A NGRIFON

ENGENHARIA LTDA.

ANEXO III — Formulario de Proposta de Pregos

AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N°. 006/2021 — TJAM

Proposta que a empresa GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE OBRAS EIRELI, CNPJ: 13.366.314/0001-54
Constitui objeto objeto a contratacdo de empresa especializada na cessdo e gestdo de méo de obra para prestagdo, de forma continua dos

servicos de secretariado ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM).

RAZAO SOCIAL: GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRAQAO DE OBRAS EIRELI
CNPJ: 13.366.314/0001-54
ENDERECO: RUA RIO CARAPANATUBA, N233, NOVO ALEIXO CEP:69098-291
CIDADE: MANAUS ESTADO: AM
TELEFONE: (92) 4102-4401/99165-7765
E-MAIL: grifonengenharia@gmail.com
Dados Bancéarios: Banco . 237 Bradesco, Conta-
Corrente n.° 52600-2, Agéncia 3739

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME: FERNANDA ASSUNCAO PANTOJA
CPF: 940.206.392-72

PREGO UNITARIO VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVIGO UNI\I/I%ADIIDE ADE QUAN(;;DADE MENSAL SERVICO
(B) (C) = (AX(B)
SECRETARIO(A) Posto 50 R$ 2.960,73 | R$ 148.036,50
ENCARREGADO DE SERVIGOS Posto 1 R$ 3.691,26 | R$ 3.691,26
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 151.727,76
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.820.733,12

(Um milhao, oitocentos e vinte mil, setecentos e trinta e tres reais e doze centavos)
Prazo de validade da Proposta: 60 (SESSENTA) dias.

SINDICATO BASE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO ESTADO DO AMAZONAS - SEEACEAM.

REGISTRADA NO M T E .. AM000507/2020

Estdo inclusos nos pre¢os supramencionados todos os custos diretos e

indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia
de quaisquer tributos, contribuic¢des ou obriga¢des decorrentes da legislagdo trabalhista,
fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Manaus- AM, 09 de margo de 2021



http://www.cidades.gov.br/pbqp-h/index.php

~)GRIFON

ENGENHARIA LTDA.

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SECRETARIO(A)

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Secretariado Posto 50
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/02/2021
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2021
D |N° de Registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E |N°de meses de execug¢do contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servi¢o Secretariado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.313,93
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Secretario(0)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base (Atualizado conforme clausula 32, § 1° da CCT R$ 1.313,93
B [Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 1.313,93
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,3333333% R$ 109,49
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 145,98
Subtotal 19,4433333% R$ 255,47
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo
2.2 sobre 13° salério, férias e adicional de férias 6,8634967% R$ 90,18
C
TOTAL 26,31% R$ 345,65

(FGTS) e outras contribuicdes.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 262,79
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 32,85
C [SAT 1,50% R$ 19,71
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 19,71
E |[SENAI- SENAC 1,00% R$ 13,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,88
G [INCRA 0,20% R$ 2,63
H |FGTS 8,00% R$ 105,11
TOTAL 35,30% R$ 463,82



http://www.cidades.gov.br/pbqp-h/index.php

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 3,80 R$ 88,36
Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias Gteis),
B |Clausula setima da CCT=14,00-10% e ey RS 211,20
C |Assistencia social e familiar R$ 10,00
D |Programa de Qualificacéo profissional R$ 10,00
E |Plano odontoldgico R$ 15,00
F |Cesta basica R$ 85,00
G |Outros especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 485,56

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 |de Férias 26,31% R$ 345,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 463,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 485,56
TOTAL 61,61% R$ 1.295,03
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,417% R$ 5,47
!nudgnma do FGTS sobre o0 aviso prévio 0,0333% RS 0.44
B |indenizado
Mglta so,br.e I.:GTS. e contribui¢cdes sociais sobre 0 0,059% RS 0,77
C |aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,55
Incm!enma,d(_)s encargos do submédulo 2.2 sobre 0,6864% RS 9,02
E [o aviso prévio trabalhado
Multg sobr,e 0 FGTS e contribui¢cbes sociais sobre 0,275% RS 361
F |o aviso prévio trabalhado
TOTAL 3,4142% R$ 44,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Auséncias Legais 0,56% R$ 7,30
B |Licenca paternidade 0,08% R$ 1,09
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 0,57
D [Afastamento maternidade 0,14% R$ 1,88
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,82472880% R$ 10,84
F |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicéo do profissional ausente 0,29112927%
R$ 3,83
TOTAL 1,1158581% R$ 14,66

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,1158581% R$ 14,66
TOTAL 1,1158581% R$ 14,66




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,65% R$ 17,35
B |Lucro 0,70% R$ 18,80
C |Tributos 8,65% R$ 256,10
PIS 0,65% R$ 19,24
COFINS 3,00% R$ 88,82
ISS 5,00% R$ 148,04
Total R$ 292,25
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) (R$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.313,93
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.295,03
C |Mbdulo 3- Provisdo para Rescisao R$ 44,86
D
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 14,66
E |Mddulo 5- Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.668,49
F Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 292,25
Valor total por empregado R$ 2.960,73

Manaus- AM, 09 de marc¢o de 2021
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GRIFON ENGENHARIA LTDA
Fernan da A. Panteja
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ENGENHARIA LTDA.

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
ENCARREGADO
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Encarregado Posto 1
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/02/2021
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2021
D |N° de Registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E |N°de meses de execug¢do contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo Encarregado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.725,09
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Encarregado de
Servigos
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base (Atualizado conforme clausula 32, § 1° da CCT R$ 1.725,09
B [Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 1.725,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,3333333% R$ 143,76
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 191,66
Subtotal 19,4433333% R$ 335,41
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo
2.2 sobre 13° salério, férias e adicional de férias 6,8634967% R$ 118,40
C
TOTAL 26,31% R$ 453,82

(FGTS) e outras contribuicdes.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 345,02
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 43,13
C |SAT 1,50% R$ 25,88
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,88
E |[SENAI- SENAC 1,00% R$ 17,25
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,35
G [INCRA 0,20% R$ 3,45
H [FGTS 8,00% R$ 138,01
TOTAL 35,30% R$ 608,96



http://www.cidades.gov.br/pbqp-h/index.php

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario/dia
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 3,80 R$ 63,69
Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias Gteis),
B [Clausula setima da CCT=14,00-10% R | ©¢ 211,20
C |Assistencia social e familiar R$ 10,00
D |Programa de Qualificacéo profissional R$ 10,00
E |Plano odontoldgico R$ 15,00
F |Cesta basica R$ 85,00
G [Outros especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 460,89

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 |de Férias 26,31% R$ 453,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 35,30% R$ 608,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 460,89
TOTAL 61,61% R$ 1.523,67

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,4167% R$ 7,19
!nmdgnua do FGTS sobre o aviso prévio 0,0333% RS 0,58
B |indenizado
Mqlta so,br'e I.:GTS. e contribui¢cdes sociais sobre o 0,0588% RS 1,01
C |aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 33,54
InC|d.enC|a,d.os encargos do submoddulo 2.2 sobre 0,6864% RS 11,84
E |o aviso prévio trabalhado
Multg sobr,e 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0,274556% RS 474
F |o aviso prévio trabalhado

TOTAL 3,4142% R$ 58,90

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,56% R$ 9,58
B [Licenca paternidade 0,08% R$ 1,44
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 0,74
D [Afastamento maternidade 0,14% R$ 2,46
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,82472880% R$ 14,23

F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,29112927%

R$ 5,02
TOTAL 1,1158581% R$ 19,25

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 1,1158581% R$ 19,25

TOTAL 1,1158581% R$ 19,25




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,65% R$ 21,62
B |Lucro 0,70% R$ 23,44
C |Tributos 8,65% R$ 319,29
PIS 0,65% R$ 23,99
COFINS 3,00% R$ 110,74
ISS 5,00% R$ 184,56
Total R$ 364,36
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) (R$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.725,09
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.523,67
C |Mdbdulo 3- Provisdo para Rescisao R$ 58,90
D
Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 19,25
E |Mddulo 5- Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.326,91
F Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 364,36
Valor total por empregado R$ 3.691,26

Manaus- AM, 09 de mar¢o de 2021

C U~ Led G
GRIFON ENGENHARIA LTDA
Fernan da A. Panteja
Administradors
CRA 1-7052




