LEGAL

SOLUCOES CORPORATIVAS

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA

Ao

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Ref: Pregdo Eletronico 29/2020

PROPOSTA COMERCIAL

LEGAL SOLUC(")ES CORPORATIVAS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 14.935.553/0001-
40, com sede a Rua Araguaia, 265 — Sala 311 — Freguesia — Rio de Janeiro/RJ, neste ato
representada por seu sécio gerente Ricardo Lemos dos Santos, brasileiro, divorciado, portador

da carteira e identidade n® 20.69672

expedida pelo CRA/RJ e CPF n2 927.769.145-04,

apresenta sua proposta comercial para o pregdo em referéncia nos seguintes termos:

Item Descri¢cdo Detalhada Quant Valor Valor Total
unitario
1 Servicos de apoio administrativo na area de 12 90.000,00| 1.080.000,00

cerimonial, para atender ao Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, conforme
especificacbes e condi¢cdes definidas no
Termo de Referéncia deste edital.

Importa a presente proposta em RS 1.080.000,00 (um milh3o e oitenta mil reais).
Validade: 60 dias

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2020.
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LEGAL SOLUC()ES CORPORATIVA
Ricardo Lemos dos Santos
Sdécio Gerente
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LEGAL

SOLUCOES CORPORATIVAS
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA

Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Ref: Pregdo Eletronico 29/2020

DECLARACOES

LEGAL SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o niimero 14.935.553/0001-
40, com sede a Rua Araguaia, 265 — Sala 311 — Freguesia — Rio de Janeiro/RJ, neste ato
representada por seu sécio gerente Ricardo Lemos dos Santos, brasileiro, divorciado, portador
da carteira e identidade n? 20.69672 expedida pelo CRA/RJ e CPF n2 927.769.145-04, em
atendimento ao item 4.1. letras “a” a “f”, DECLARA, sob as penas da Lei:

a) Que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas neste ato convocatério e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
referido documento;

b) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente
processo licitatorio, e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
c) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que nio emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal;

d) Que a referida proposta foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é
estabelecido na Instrugdo Normativa/SLTI n2 02/2009;

e) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal;

f) Que cumprird a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e das regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2020.
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LEGAL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Ricardo Lemos dos Santos
Sdécio Gerente



