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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N2. 028/2020 -TJAM

Processo Administrativo n?. 2020/016362
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

Prezado Senhor,

OO NNOUTL D WN =

DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

16.887.298/0001-33

274730

15.385.546-0

Rua Jodo batista 44-B, Bairro - Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua - Para
(91) 3014-2477/98874-3545

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
Giselle Barros Damasceno

038656282010-8

605.081.543-75

Brasileira

Rua Jodo batista 50-B, Bairro - Centro- CEP. 67,030-585 Ananindeua - Para
Solteira

Diretora

Sécia

Estado do Para - Agencia n? 0044 - Conta Corrente n°® 162.818-6

Brasil - Agencia n? 4132-7 - Conta Corrente n2 25.796-6

[tad - Agencian? 7162 - Conta Corrente n2 18782-2

PROPOSTA COMERCIAL

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n? 16.887.298/0001-33, com sede

nesta capital na rua Jodo batista 44-B, Bairro - Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua - Para e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

MACAPA/AP:

SAO LUIS/MA:

ESCRITORIOS COMERCIAIS

Rua Laranjeiras n? 988 Bairro Brasil Novo CEP 68.909-177 Macapa/AP

Av. Jeronimo de Albuquerque, Quadra J, n2 08, Sala 202 - Bairro - Forquilha - CEP. 65.010-
00

SANTAREM/PA: Rua treze de maio n® 610 - Bairro - Caranazal - CEP. 68.040-220 Santarém-Para

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro-
11:3@EP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 9
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o

Rua Margarida Alves n? 15, Bairro - Zumbi II, CEP. 69.086-415 - Manaus AM, E-mail:

MANAUS/AM: officecomercioeirellimao@gmail.com

Neste ato representada por sua representante legal GISELLE BARROS DAMASCENO, Brasileira, Solteira,
Empresaria, residente nesta Cidade, sito a Rua Jodo Batista n2 50, Bairro - Centro - Ananindeua no Estado do
Para, vem mui respeitosamente, apresentar a vossa senhoria nossa proposta comercial para prestagdo de
servicos terceirizados de apoio administrativo, de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra
na area de recep¢do para atender ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme especificacdes e

condi¢des definidas no Termo de Referéncia deste edital.

TOTAL MENSAL 64.786,39
Valor Mensal Por Extenso: Setenta e quatro mil setecentos e oitenta e seis reais e trinta e nove centavos
TOTAL ANUAL 777.436,68

Valor Total Por Extenso: Setecentos e setenta e sete mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e oito
centavos

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 (doze) meses.

0 prazo de validade de nossa proposta é de 180 (Cento e Oitenta) dias contados da data da entrega da mesma.

Declaramos que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais
como salarios, adicionais, encargos sociais, beneficios trabalhistas, seguros encargos tributarios/impostos,
taxas, margem de remuneracio empresarial, uniformes, materiais, equipamentos e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social: OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

CNP] n.2 CNPJ n.2 16.887.298/0001-33

Endereco: rua Jodo batista 44-B, Bairro - Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua - Para Fone.: (91) 3014-
2477/98874-3545 e-mail: diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

Banco: BANPARA Agéncia: 44 Conta Corrente N2 162.818-6

Ananindeua-Pa, 27 de Janeiro de 2021

“ 27
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WFICE SERVICE TERCEIRIZACAD
DE MAC-DE-DBRA LTDA.-EPP

Giseffe Barres Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA

-

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro-
11:3@EP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 9
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO Ne. 028/2020 -TJAM
Processo Administrativo n2. 2020/016362
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

Valor Total Por Extenso: Setecentos e setenta e sete mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e oito centavos

Ananindeua-Pa, 20 de Janeiro de 2021

. ~ . Qde. De | ValorUnitario Valor Valor Anual
ITEM Locais de execuciao dos servicos LOCAL postos | do Posto R$ Mensal R$ R$

1 Edificio Arnoldo Péres (sede TJAM) 4 2.781,18 11.124,72 133.496,64
2 Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira Lopes (Anexo TJAM) 1 2.781,18 2.781,18 33.374,16
3 Forum Ministro Henoch Reis 5 2.781,18 13.905,90 166.870,80
4 Foérum Mario Vercosa 3 2.781,18 8.343,54 100.122,48
5 Forum Azarias Menescal Recepcionista 2 2.781,18 5.562,36 66.748,32
6 Forum Euza Maria Naice de Vasconcelos 3 2.781,18 8.343,54 100.122,48
7 Férum Liucio Fontes 2 2.781,18 5.562,36 66.748,32
8 Juizado Nilton Lins 1 2.781,18 2.781,18 33.374,16
9 Juizado Infracional 1 2.781,18 2.781,18 33.374,16
10 |Volante (em ronda) Supervisor(a) 1 3.600,43 3.600,43 43.205,16

VALOR TOTAL 23 64.786,39 777.436,68

Ananindeua-Pa, 27 de Janeiro de 2021
TOTAL MENSAL 64.786,39
Valor Mensal Por Extenso: Setenta e quatro mil setecentos e oitenta e seis reais e trinta e nove centavos
TOTAL ANUAL 777.436,68
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IFFICE SEMVYICE TERCEIRIZACAD
MAC -DE-DARA LTOA . -EFPPF

G iseffe Barves Tamasceno
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OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:
officeserviceterceirizacao@gmail.com
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OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP.

11:31

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N2. 028/2020 -TJAM
Processo Administrativo n2. 2020/016362
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

28/01/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista Posto 22

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 27/01/2021
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Convencio Coletiva de Trabalho 2020
D N2 de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no M.T.E SEAC AM000049/2020
E N2 de meses de execucdo contratual

Mio-de-obra vinculada a execu¢io contratual
Dados complementares para composi¢io dos os referente a mio-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.183,03
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) | RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
6 Regime de Contratacido 44 Horas Semanais

MODULO 1: Composicao da Remuneracio

ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ QTDE VALOR R$
A |Saléri0 Base (Atualizado conforme clausula 32, §1° da CCT) 1 1.183,03
Total de Remunaracio 1.183,03
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333333% 1.183,03 98,59
B Férias e Adicional de Férias 11,1100000% 1.183,03 131,43

Subtotal 19,4433333% 230,02
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 6,8634967% 1.183,03 81,20
TOTAL 26,3068300% 311,22
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(,'.I:\O

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % VALOR
A INSS 20,00% 1.183,03 236,61
B SESI ou SESC 1,50% 1.183,03 17,75
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.183,03 11,83
D INCRA 0,20% 1.183,03 2,37
E Salario Educacio 2,50% 1.183,03 29,58
F FGTS 8,00% 1.183,03 94,64
G Seguro de acidente do trabalho - RAT 1,50% 1.183,03 17,75
H SEBRAE 0,60% 1.183,03 7,10

TOTAL 35,30% 417,61
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios mensais e diarios % VALOR
A Transporte (3,80x2x22)-6% S/ Salario Base 8,13% 96,22
B Auxilio alimentacdo (13,00X22) -0% do valor recebido 24,18% CCT/2020 286,00
C Assisténcia social e familiar (cldusula 102 da CCT) 0,85% CCT/2020 10,00
D Plano odontolégico (clausula 332 da CCT) 1,27% CCT/2020 15,00
E Cesta Basica 6,76% CCT/2020 80,00

Total de Beneficios mensais e diarios 41,18% 487,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

2.1. ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,31% 230,02

2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicoes 35,30% 417,61

2.3. |Beneficios Mensais e Didrios 41,18% 487,22

TOTAL 102,79% 1.134,85
Médulo 3 - Provisio para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% 1.183,03 4,97

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0336% 1.183,03 0,40

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0773% 1.183,03 0,91

D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 1.183,03 22,95

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,6848% 1.183,03 8,10

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,0000% 1.183,03 47,32
TOTAL 7,1557% 84,64

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 1.183,03 19,64
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1.183,03 0,24
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% 1.183,03 6,74
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1.183,03 0,35
Subtotal 2,28% 26,98
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1. |Auséncias Legais 2,28% 26,98
4.2. |Intrajornada 0,00
Subtotal 2,28% 26,98
43 Incidéncia d.os.ErAlcaFgos do Sub,m()dulo 2.2 sobre as auséncias legais: Total das auséncias legais 0,804840% 1.183,03 9,52
apuradas x incidéncia do submddulo 2.2
TOTAL 3,08% 36,50
Mddulo 5 - Insumos Diversos
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % VALOR
A |Uniformes 3,65% 43,17

Total de Insumos diversos 3,65% 43,17
Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros % VALOR
A Custos indiretos 1,34% 33,26
B Regime de Tributacio: Lucro Presumido
C B1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 83,44
D B2. Tributos Federal (PIS) 0,65% 18,08
E B3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 139,06
F Total dos tributos 8,65% 240,57
G Lucro 1,00% 25,15
Total 10,99% 298,99
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.183,03
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.134,85
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 84,64
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 36,50
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 43,17
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.482,20
E |M(’)du10 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 298,99
Valor total por empregado 2.781,18
FATOR K 2,35
— _ 2 Ananindeua-Pa, 27 de Janeiro de 2021

— =
IFICE SERVICE TERCEIRIZACAD
DE MAC-DE-OBRA LTOA.-EFP

Giseffe Barvres Damasceno
BOCIA-ADMIMISTRARO®A

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP.
11:31 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 9



OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N2. 028/2020 -TJAM
Processo Administrativo n2. 2020/016362
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

28/01/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista Posto 22
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 27/01/2021

B Municipio/UF Manaus/AM

C Ano Convencio Coletiva de Trabalho

D N2 de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no M.T.E SEAC AM000049/2020

E N2 de meses de execucdo contratual

Mio-de-obra vinculada a execu¢io contratual
Dados complementares para composi¢io dos os referente a mio-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encarregado de Servigos

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.642,94

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) | Encarregado de Servigos

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

6 Regime de Contratacido 44 Horas Semanais

MODULO 1: Composicao da Remuneracio

ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ QTDE VALOR R$

A |Saléri0 Base (Atualizado conforme clausula 32, §1° da CCT) 1 1.642,94

Total de Remunaracio 1.642,94

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,3333333% 1.642,94 136,91
B Férias e Adicional de Férias 11,1100000% 1.642,94 182,53

Subtotal 19,4433333% 319,44
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 6,8634967% 1.642,94 112,76
TOTAL 26,3068300% 432,21
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;[\O

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % VALOR
A INSS 20,00% 1.642,94 328,59
B SESI ou SESC 1,50% 1.642,94 24,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 1.642,94 16,43
D INCRA 0,20% 1.642,94 3,29
E Salario Educacio 2,50% 1.642,94 41,07
F FGTS 8,00% 1.642,94 131,44
G Seguro de acidente do trabalho - RAT 1,50% 1.642,94 24,64
H SEBRAE 0,60% 1.642,94 9,86

TOTAL 35,30% 579,95
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios mensais e didrios % VALOR
A Transporte (3,80x2x22)-6% S/ Salario Base 4,18% 68,62
B Auxilio alimentacdo (13,00X22) -0% do valor recebido 17,41% CCT/2020 286,00
C Assisténcia social e familiar (cldusula 102 da CCT) 0,61% CCT/2020 10,00
D Plano odontolégico (clausula 332 da CCT) 0,91% CCT/2020 15,00
E Cesta Basica 4,87% CCT/2020 80,00

Total de Beneficios mensais e diarios 27,98% 459,62
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

2.1. ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,31% 319,44

2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicoes 35,30% 579,95

2.3. |Beneficios Mensais e Didrios 27,98% 459,62

TOTAL 89,58% 1.359,01
Médulo 3 - Provisio para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% 1.642,94 6,90

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0336% 1.642,94 0,55

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0773% 1.642,94 1,27

D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 1.642,94 31,87

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,6848% 1.642,94 11,25

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,0000% 1.642,94 65,72
TOTAL 7,1557% 117,55

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 1.642,94 27,27
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1.642,94 0,33
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% 1.642,94 9,36
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1.642,94 0,49
Subtotal 2,28% 37,47
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1. |Auséncias Legais 2,28% 37,47
4.2. |Intrajornada 0,00
Subtotal 2,28% 37,47
43 Incidéncia d.os.ErAlcaFgos do Sub,m()dulo 2.2 sobre as auséncias legais: Total das auséncias legais 0,804840% 1.642,94 13,22
apuradas x incidéncia do submddulo 2.2
TOTAL 3,08% 50,69
Mddulo 5 - Insumos Diversos
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % VALOR
A |Uniformes 2,63% 43,17

Total de Insumos diversos 2,63% 43,17
Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros % VALOR
A Custos indiretos 1,34% 43,06
B Regime de Tributacio: Lucro Presumido
C B1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 108,01
D B2. Tributos Federal (PIS) 0,65% 23,40
E B3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 180,02
F Total dos tributos 8,65% 311,44
G Lucro 1,00% 32,56
Total 10,99% 387,06
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.642,94
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.359,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,55
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 50,69
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 43,17
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.213,37
E |M(’)du10 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 387,06
Valor total por empregado 3.600,43
FATOR K 2,19
— _ 2 Ananindeua-Pa, 27 de Janeiro de 2021

— =
IFICE SERVICE TERCEIRIZACAD
DE MAC-DE-OBRA LTOA.-EFP

Giseffe Barvres Damasceno
BOCIA-ADMIMISTRARO®A

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP.
11:31 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 9



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N2. 028/2020 -TJAM
Processo Administrativo n2. 2020/016362

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

28/01/2021

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

FEMININO
. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. UANT. <
¢ Q UNITARIO TOTAL
cor branca, em tricoline com elastano, fio 40, tecido nacional, colarinho entretelado firme com entretelas colantes, com um botio
. . internamente em cada lado do colarinho - pé de gola entretelado - punho entretelado com entretelas colantes, dois botdes em cada punho,
Camisa feminina . N . . = . .
1 social um botdo no canhdo - costas com duas pregas macho - abertura frontal para vestir e desvestir, em toda extensao, fechavel Unidade 4 25,00 100,00
por botdes em casas verticais a esquerda - fechamento costura dupla (maquina no brago) lateral, linha tit/120 - botdes na cor do tecido, sem
logo da empresa.
corte italiano com aberturas laterais - forro em cetim ou acetato na cor do tecido principal, trés botdes pretos no fechamento frontal - 4
botdes azuis na manga - spalim (ombreiras) em feltro - entretelas colantes internas na parte frontal e na barra, caseado na lapela - bolso
2 Palet6 externo superior esquerdo - dois bolsos internos em cada lateral em cetim ou acetato - acabamento em travete nos bolsos - pendurador no Unidade 4 60,00 240,00
centro da gola - aviamentos na cor do tecido principal - etiquetas com identificacdo da Alfaiataria, com designacdo do material utilizado,
quantidade do tecido ou material, numeracdo e instru¢ées de manutencio e lavagem, com logo da empresa.
modelo social acompanhando o corte italiano - reta em tecido idéntico ao do paletd, com dois bolsos dianteiros tipo faca,
acabamento em travete, botdo interno de adaptagio - cds de 40 mm de altura, fechado por colchete - forro montado em duas partes com
3 CALGA .fitilho no centro clom oito passantes - zipe.r~ em poliéster antifer.rugem, com deslizamento prét.ico - forro interno dianteiro até a altura do Unidade 4 25,00 100,00
joelho e protetor interno na altura do gavido em acetato ou cetim - acabamento das costuras internas em overloque
- possibilidade de ajustes futuros - aviamentos na cor do tecido principal - etiquetas com identificacdo da Alfaiataria, com designagio do
material utilizado, quantidade do tecido ou material, numeracio e instru¢des de manutencdo e lavagem.
4 Meias Meia preta social curta Par 4 3,00 12,00
Sapatos Sapato em couro preto, modelo social com salto entre 4 e 5 cm Par 4 35,00 140,00
5 Lengo Lengo acetinado de cor azul marinho para bolso ou pescogo Unidade 4 5,00 20,00
6 Botom Botom- retangular tamanh0.5X3/,f.elto em metal com irma, revestido em resina transparente, contendo a logo e nome do Tribunal de Justica Unidade 1 3,00 3,00
do Amazonas, Nome do funcionario e setor
VALOR MENSAL 615,00
VALOR MENSALPOR FUNCIONARIO 51,25
MASCULINO
. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNITARIO TOTAL

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jo3o batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-
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Camisa masculina social manga longa, cor branca, em tricoline com elastano, fio 40, tecido nacional, colarinho entretelado firme com
Camisa masculina entretelas colantes, com um botio internamente em cada lado do colarinho - pé de gola entretelado - punho entretelado com entretelas
1 ) colantes, dois botdes em cada punho, um botdo no canhdo, abertura frontal para vestir e desvestir, em toda extensao, fechavel por botdes em | Unidade 4 25,00 100,00
social manga longa, L s . . ~ .
casas verticais a esquerda - fechamento costura dupla (maquina no brago) lateral, linha tit/120 - botdes na cor do tecido, um bolso do lado
esquerdo com logo bordada da empresa
CALCA modelo social acompanhando o corte italiano - reta, com dois bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete, botdo interno de
adaptacdo - c6s de 40 mm de altura, fechado por colchete - forro montado em duas partes com fitilho no centro com oito passantes - ziper
2 CALGA em poliéster antif.errugem, com deslizamento pr.a'ltico - forro interno dianteirc? a.t.é a altura (.10 joelho e protetolr interno na altura do gaviéo Unidade 4 25,00 100,00
em acetato ou cetim - acabamento das costuras internas em overloque - possibilidade de ajustes futuros - aviamentos na cor do tecido
principal - etiquetas com identificacdo da Alfaiataria, com designacdo do material utilizado, quantidade do tecido ou material, numeragio e
instrucdes de manutencdo e lavagem.
3 Meia preta social Meia preta social Par 4 3,00 12,00
4 Cinto Cinto preto com fivela prata Unidade 2 9,03 18,06
5 Sapato Sapato em couro preto, modelo social Par 4 40,00 160,00
6 Gravata Gravata de cor azul marinho Unidade 4 7,00 28,00
7 Botom Botom- retangular tamanho 5X3,feito em metal com irm3, revestido em resina transparente, contendo a logo e nome do Tribunal de Justica Unidade 1 3,00 3,00
VALOR MENSAL 421,06
VALOR MENSALPOR FUNCIONARIO 35,09
MEDIA MENSAL POR FUNCIONARIO | 4317

77
— e ALRE =

-FICE SERVICE TERCEWRIZACAD
DE MAC-DE-D2RA LTOA.-EPP

Giseffe Barves Damasceno
SOCIA-—ADMIMISTRABRO®A

Ananindeua-Pa, 27 de Janeiro de 2021
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000049/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001550/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101390/2020-21
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio,
Conservacdao e Servigos Terceirizados , com abrangéncia territorial em AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais fun¢cdes que decorram de
contrato de Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra
representacgdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.060,00 (Hum mil e sessenta reais) para
uma jornada legal e os salarios hormativos das demais categorias, a partir de 01/01/2020 seré:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS

Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente R$ 1.060,00
Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega);

Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em

Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(0);

Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro;

Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. de



Garcon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparacao.

Administrador de Tecnologia da Informacéo

Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e
experiéncia na area de Salde

Administrador de Tecnologia da Informacdo com conhecimento e
experiéncia na area de Transito

Agente de Limpeza com Habilitacdo

Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira
Agente de Piscina/Piscineiro

Apontador Geral

Apontador de Turma

Almoxarife.

Analista de Sistema (Nivel Superior).

Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica

Analista de Custos — CBO 2522-10

Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05

Analista de Suprimento — CBO — 1424-10

Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor;

Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializacdo
Técnica.

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico.
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente
Financeiro;

Assistente Administrativo (Designer)

Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel
superior

Assistente Comercial

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Producao

Auxiliar de Escritdrio.

Auxiliar de Manutencéo.

Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Pedreiro Qualificado

Auxiliar de Producéo Terceirizado

Auxiliar de Producéo de Linha de Montagem Tercerizado
Auxiliar de Refrigeracao.

Auxiliar de Servigos Diversos
Auxiliar de Jardinagem.
Bibliotecario Terceirizado

Bombeiro Hidraulico.

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

1.573,99
R$

4.156,80
4.156,80

4.156,80

1.314,10

1.274,94
1.195,02

291111

1.494,49
1.204,36
2.928,01
4.676,40
2.598,00
2.598,00
2.598.00
1.399,65

1.066,38
1.281,34

1.396,92
2.297,37

1.297,91
1.166,37
1.145,65
1.116,39
1.077,22
1.318,96
1.112,13
1.345,00
1.364,13

1.484,65
1.179,71

1.823,07
1.082,98
R$

1.549,27



Carpinteiro

Cobrador Externo CBO 4213-05
Conferente.

Designe de Produgéo

Digitador.

Eletricista de Alta Tenséo

Eletricista Predial de Baixa Tensao.
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado.
Fiscal de Patio.

Garcom Terceirizado.

Jardineiro /Paisagista
Jardineiro/Rogador/Podador
Jornalista Terceirizado

Leiturista.

Lider de Servicos

Maqueiro.

Marceneiro.

Mecanico de Lancha.

Mecanico de Refrigeragéo

Mecénico de Maquinas
Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutri¢do
Operador de Balancim.

Operador Eletrdnico.

Operador de Equipamentos Industriais.
Operador de Maquina Industriais.
Operador de Mé&quina Reprografica

Operador Maquinas de Papel e Similares
Operador de Maquina para movimentagdo de Residuos

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.

Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Secretéria (0).

Secretéaria Bilingue

Secretaria da Alta Administracdo CBO
Soldador .

Supervisor Técnico em Refrigeracao

3.056,48

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.183,03
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.528,63

2.598,00

1.724,31
R$

2.155,51
2.155,51
1.416,34
1.642,94
1.133,05
1.155,14
1.208,03
1.141,39
4.156,80
1.211,37
1.290,52
1.133,05
1.777,39
3.245,93
1.283,01
1.622,39
1.438,84
2.400,00
1.549,63
1.154,19
1.863,57
1.778,61
1.283,01

1.243,83
1.675,60
1.954,24
1.901,46
1.099,72
1.113,41
1.350,96
3.296,07
4.156,80
R$

1.166,37
1.251,36
1.813,95
2.598,00
1.777,89
2.000,00



Supervisor de Servicos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.069,73

Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.392,55
Técnico Agricola R$ 2.356,64
Técnico em Enfermagem Terceirizado R$ 1.350,96
Técnico em Secretariado R$
1.300,00
Técnico de Controle de Pragas. R$
1.411,31
Técnico de Informatica | R$ 2.409,44
Técnico de Informatica Il R$ 2.999,31
Técnico de Manutencdo de Telefone. R$ 1.549,63
Técnico em Edificacbes Terceirizado R$ 3.225,36
Tecnico em Refrigeracédo R$
2.409,44

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado

R$ 1.549,63
Técnico de Suporte em Informatica | R$ 2.409,44
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 2.999,31
Técnico de Suprimento |. R$ 3.042,63
Técnico de Suprimento Il R$ 3.200,94
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R$ 1.646,21
Técnico de Seguranca no Trabalho - Capital R$ 3.121,27
Técnicos de Segurancga no Trabalho - Estragdo de Minérios, R$ 3.460,61
Extracdo de Petréleo e Refino e Transporte dos seus derivados,
Geracdo e Distribuigdo de Energia + 30% Periculosidade.
Telefonista. R$ 1.248,70
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R$ 1.511,63
Técnico em Eletronica R$ 2.124,95
Triador de Residuos Solidos R$ 1.065,18

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacado e
Servicos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exer¢cam fungBes diferentes daquelas discriminadas no
caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas funcdes, mas que recebam salario superior
ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2020, terdo seus salarios aumentados
mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 3,92% (trés virgula noventa e dois
por cento).

Paragrafo_Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra n&o
especializada, nem técnica, apenas parareparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali
relacionados.

Pardgrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de
servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionérios, acima de 10 (dez) devera ser
contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA- CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem
as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias,
descontos legais especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a
remuneracao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisbes via sistema bancario
ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hiptese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.2020, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na
forma da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague
0 13° salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, desde que seja feito

através de acordo coletivo entre as empresas (em situagdo regular com suas obriga¢gBes sindicais) e 0s
sindicatos aqui representados.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado
sobre o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exer¢cam suas atividades em hospitais e setores
insalubres.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartédo
alimentacdo magnético para aquisicao de refeices diarias, no valor minimo de R$ 13,00 (treze reais) por dia.




Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos
(ticket refeicao) ficara a critério/indicacao do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalacdes ficam desobrigadas de fornecer o referido
Cartéo.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket
refeicdo ndo tera natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de
férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de
contraprestacao de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concesséo do beneficio supracitado, as empresas que fornegcam
refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeicBes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto — Faltas justificadas, ou nédo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

Paragrafo Sexto - Devera constar o valor de R$ 13,00 (treze) por funcionériore, referente a alimentagdo em
todas as planilhas de custos das licitac6es e contratos.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem oOnus para o trabalhador, mensalmente, a todos 0s seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, 0s seguintes
mantimentos de qualidade:

QD Um PRODUTO
04 Kg Arroztipol

02 Kg Acucar Cristal

01 Kg [Farinha d’ 4gua

02 Kg [eijao Carioca

01 Pc Café 250 ¢

01 Um Leite em P4 Integral 400g

02 Pc  Macarrdo Espaguete 5009

01 Pe Oleo de Soja 900 ml

01 Pc  Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc  Flocos de Milho 500 g

01 Lt Carne Conserva 320 g

01 Um Papel Higiénico 4x1unid.
01 Um Sardinha em Oleo 125 g



01 Kg Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisicao das cestas basicas deverao ser feitas junta as empresas RC
COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

CESTA BASICA ANO 2020
VALOR EM REAIS R$ 80,00

2 - O empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4 — O funcionério afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias néo fard jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma
naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.
7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a
peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderédo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou
depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situacao, fica
isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a
guantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado
prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerédo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo
magnético, devera obter autorizacao através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do



Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salério base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que
trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou
seja 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Quinto — A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convencao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial
em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, ou em caso
de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condicbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de gestéo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribui¢éo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o
décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$
10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo,
tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducgéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencéo dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado,
conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancério
identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo
periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de



comunicacdo formal do evento e apresentacdo da documentacdo (Carteira de ldentidade, CPF, Carteira de
Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencédo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para
composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes
legais (viiva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente
no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacao quinze (15) dias Uteis apos a entrega
do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacdo permanente para o
trabalho;

c) Prestacdo de servico Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa
ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias
por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da
familia, observado o seguinte:

l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de ldentidade e CPF serdo os Unicos documentos
necessarios a imediata prestacdo do servico;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do
valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducéo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

l. Fardo jus a Assisténcia de manutencéo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores
gue sofrerem perda ou reducédo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputac@es abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputagéo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou

amputacao.



JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputacao.

ENCURTAMENTO DOS Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL [mpossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
deformacdo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencédo Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas, deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Parégrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderédo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a
titulo de taxa administrativa para manutencéo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade
Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado
em folha de pagamento.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e 0 SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o
empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n° 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do
agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficara a
critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.



Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato
Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha,
ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora
indicada.

Pardgrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagado no que se refere a
indicacdo do agente financeiro que prestara os servicos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o
contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus
empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condicbes de contratacdo, data de admisséo e a
remuneracao, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo em razao
de nova licitagéo publica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da
prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO realizados na Comissédo de
Conciliacéo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteracéo.

Pardgrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a indeniza¢do no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0S avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
caberd ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre 0 empregador € o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacfes de rescisdes contratuais, poderda a empresa vencedora do contrato de prestagéo
de servigcos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral,
de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min.

Pardgrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses,
em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Seqgundo - Fica certo e garantido que as homologacfes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e
pagas, as sextas-feiras, apés as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie
ou depésito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00
(cem reais) s6 serédo aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim nao procederem
ficam sujeitas as penalidades da legislacao vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo _Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acimade 03 (trés) homologacdes, terdo que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentacfes (TRCT's e Outros), referentes a demisséo dos trabalhadores terdo
que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do
trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessérias, as empresas que
ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador,
revestido a parte prejudicado.

Paragrafo_Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do
empregado, para pagamento das TRCT's.

Pardgrafo Sexto - Serd cobrado da empresa, por cada homologacgéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais).
Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados
bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econbémica Federal - Ag.: 0020 - Op.:003 - Conta Corente: 4227-0

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacado do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificacao profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10°
(décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro — DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até



60 dias para apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servicos.

Pardgrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a
provisao financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite
dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizacdo e com a devida apreciacdo dos
sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més,
excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqtienta por
cento).

Paragrafo_Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE
HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Parégrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacéao
das horas excedentes pela diminui¢cdo da jornada diaria ou pela concesséo de folga além das normais.

Paragrafo_Quarto - Serd informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito
em igualdade de condicdes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora
realizada.

Pardgrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera
pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquienta por cento).

Pardgrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HORAS, serid pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula.
Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo QOitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o0 saldo negativo existente no Banco de
horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as
verbas rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.




Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaracfes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados
gue tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cdnjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Pardgrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizac&o do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicbes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua
falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sadde). Em UGltimo caso, ser&o
aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade



comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emisséo do referido atestado, sendo convalidado
pelo médico da empresa.

Pardgrafo Segundo — Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto
da mesma no proprio posto de servico.

Paragrgafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se
como completo, camisa, calca e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de
protecdo individual necessarios. Para os trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deveréo
fornecer capas impermeaveis.

Pardgrafo Primeiro — O empregado indenizard, com base no 81° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso
de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisdo
contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para
fixacdo de Quadro de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a
divulgacéo de naoticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacgéo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagéo
do tomador do servico e as noticias que la estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo
de direcdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens
decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a
finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2)
dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes
do interior do Estado seréo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias,
13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera
feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Parédgrafo Terceiro - Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposi¢do no sindicato,
ficam o salario, todos os encargos e obrigacfes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas
concederdo a liberacdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade
maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas,
com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu
mandato.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestagcdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacbes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relacdo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.



Paragrafo _Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de
10% (dez por cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e
revertida em favor da parte prejudicada.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para
toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il
da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal
(limpeza, conservagcdo e servicos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a
CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na
seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de ContribuicAo ASSISTENCIA
NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2020, decidido em Assembleia Geral, e
repassara ao SEEACEAM através de boleto bancério até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a
relacdo contendo nome, funcéo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e
garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2020, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL



As empresas sindicalizadas recolheréo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuicdo associativa
patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a
emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, 0 ajuizamento de Ag¢édo Executiva, conforme
deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo_Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na
DRT ou da data da publicacdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacéo a esse respeito, 0
que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os empregados associados a esta
entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 21,20 (vinte um reais e vinte centavos) e repassarao
ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do
desconto.

Pardgrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral.
Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo
guando solicitado pela empresa de anexar aos relatdrios, comprovantes comprobatorios das compras efetuadas,
e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paradgrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia Gtil do més subseqiiente ao desconto. Tal quantia sera devidamente
depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para as empresas e para o
SEAC-AM a relacdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma
multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para 0 SEEACEAM até a data da efetivacdo
liquidacéo.

Pardgrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo,
oposi¢ado ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos
beneficios abaixo relacionados:




| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal),Ginecologia, Otorrino, Urologista,
Ortopedista e Cardiologista.

[Il Ultra-sonografia de:

Abddbmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mlsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes
Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax,
transfontanela e Transvaginal.

IV Raio X de:

Abdbémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-
clavicular, Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcéneo Lateral, Cavun,
Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo — Assisténcia Juridica- Area trabalhista

Paragrafo Nono — Exame Laboratoriais basicos

Outras disposic¢Oes sobre relac&o entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacao
trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou
acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por
seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emisséo da referida Certidao seréo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

CAGED;

Mensalidades

Comprovante de pagamento de salarios;

Comprovante de pagamento;

Comprovante de entrega de Vale Transporte;

Comprovante de constituicao de CIPA, conforme o caso (IN 5);
06 (seis) ultimas guias do FGTS

NogohrwhpE

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Pardgrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da Administracao
Publica, Direta, Indireta ou contratac&o por setores privados, deveréo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE
REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por for¢ca desta Convencéo,
assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.




Paragrafo_Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus
diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta
quanto as condi¢des para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade,
nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas
licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a
irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o
previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos dever&o emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidfes que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convencdo Coletiva
em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) que serd pago através de boleto bancério, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Sequndo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo_Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical, poder4 ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigacdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUICAO DAS COPIAS DA CCT



Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencao,
sindicalizados ou n&o, bem como, todos 0s empresérios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, poderao ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e
deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM,
através de boleto proprio, devidamente pagos, na préopria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- S6 seré considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara
através de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo
expressamente proibida qualquer outra forma de reproducéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias
obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o0 SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a
fornecerem o Plano odontoldgico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser
contratada para prestar os referenciados servigcos (plano odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato
laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Pardgrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato
Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha,
ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitacdo tacita da operadora
indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas
vinculadas a este sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas
exercam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profisséo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as empresas contribuirdo
com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os
empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontoldgico ocasido pela
gual os custos adicionais serdo custeados pelo préprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipétese,
fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro desta CCT, para o
cumprimento desta clausula.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESlMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS/DEMISSAO/DATA BASE



As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos
com o tomador, no més anterior a data base, estao isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84,
artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio & vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
deveréo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacédo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliacdo
Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissédo de Conciliacdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor
econdmico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera pelos termos e condi¢cdes que
se seguem:

Paragrafo _Primeiro - A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um)
representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, 0os quais deverdo estar presentes a todas as
reunifes/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Sequndo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual numero
de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a
orgaos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Pardgrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros
indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comisséo da
localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo _Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nhada se acrescendo em termos de garantias ou
direitos trabalhistas por conta da participacdo que venha a ter na Comisséo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comisséo pertencente a
empresa envolvida.

Pardgrafo _Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera
seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como




conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Pardgrafo Sétimo - A Comissao funcionara nas instala¢cdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as
partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas
paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comisséo, sem pretender-
se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de
escritério, aluguel de instalagéo e outras despesas;

Il - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdao uma
proposta orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos
Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execucdo financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgcamento
aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissédo devera ser
consubstanciada em relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a
diretoria de origem dos recursos bem como copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacao, entre
eles: entradas de solicitagdo de conciliagéo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de
andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissao funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12hOOmin e de
13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocacgao bastara que a empresa ou o empregado, bem
como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua
realizagéo.

Paragrafo _Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitaces
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acimulos de solicitacdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipétese de ser provocada, a Comissao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo
comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta
por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo_Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de
Conciliagado Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condi¢des:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a
termo por qualquer dos membros da Comisséo, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia
da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo
menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagcéo,
formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissao, fornecendo-se cépia as



partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliagédo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa
conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros presentes da comissdo, que deverd ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista,
conforme determinacgéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatoria
geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo _Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do
proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposi¢céo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de
sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

olicitacdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de
advogado de sua confianga.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comissao de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que
couber, as disposicfes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne
ao INADIMPLEMENTO das obrigacdes oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios
de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, seréo
devidamente EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo_Décimo_Quinto - E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo_Décimo_Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissédo, e de modo a
preservar e manter a qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo
acordo ou ndo, recolherdo para a Comissédo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da
audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e
contribuicdes sindicais, faréo jus a desconto de 50% (cinquienta por cento) do valor acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poder&o ser objeto de cobranga executiva na
Justica do Trabalho.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONVECAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas
as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagcdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo s6 pela submisséo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma
de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes



acordam pela criacdo da autofiscalizagcdo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um
suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos 0s assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo
voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por mes;

Il - cabe a Comisséo de Autofiscalizacéo, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou possam vir a
desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos
contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciéria, Fundiaria, a especifica do setor e das
convencdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito pablico ou privado;

Il - compete a Comissao de Autofiscalizacao: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e 0s locais
de execucao dos servigcos, observada comunicacao prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos,
mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar
orgéaos e valer-se de outros meios legais para obtencao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o
resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas,
mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a denuncia as autoridades
constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou
objeto de apuragéo através da cldusula em questdo, a notificar 0 outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob
pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo
e com a mesma cominacgéo, deverd ser igualmente cientificada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente,
por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencgédo Coletiva de Trabalho em
vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado ¥ salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a
mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punicbes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO OBJETIVO

Esta Convencado Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente,
tem por finalidade a estipulagcdo de condicbes especiais de trabalho, aplicaveis no @mbito das respectivas
representagcdes, regulando as relagfes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e
Conservacéo e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a concessédo de aumentos de salarios e demais
beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base
territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de
poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que
trabalham para as Empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracao
de propostas de precos, deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98%
(oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e
um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula
vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" - CUSTO DOS 44 horas| 2aa (12x36 Fundamentagdo Legal

ENCARGOS SOCIAIS Sabado

INSS 20,00% | 20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

FGTS 8,000 | 8,00% 8,000 Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso 111 CF/88

SESC 150% | 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% | 1,00% 11,0000 Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% | 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% | 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

SALARIO EDUCACAO 250% | 2,50% 2,50% Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82

RISCOS AMBIENTAISDO 3,000 | 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE

TRABALHO 8121/00 LEI 10.666/2003

TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% | 36,80% 36,80%

GRUPO “B” - CUSTOS DAS44 horas| 2aa 12x36 Fundamentacéo Legal
SUBSTITUICOES Sabado

FERIAS GOZADAS 8,25% | 8,24% 8,27%  Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7

CF Inc XVII

AUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% 2,69% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo



AFASTAMENTOS MAIS DE 0,13%

15 DIAS

LICENCA PATERNIDADE 0,01%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%

FALTAS LEGAIS
TREINAMENTO

Total do Grupo

0,76%
0,39%

12,24%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS 44 horas

INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75%

FERIAS
13° SALARIO

AVISO PREVIO
TRABALHADO

Total do Grupo

GRUPO “D” - CUSTO DAS
RESCISOES

AVISO PREVIO
INDENIZADO
COMPLEMENTO AVISO
PREVIO

REFLEXOS 13° SAL. E
FERIAS

INDENIZACAO
COMPENSATORIA
INDENIZACAO
ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS
ADICIONAL DE FERIAS
INDENIZADAS

Total do Grupo

Grupo “E” - CUSTOS
COMPLEMENTARES
ABONO PECUNIARIO
1/3 CONST. ABONO
PECUNIARIO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” CUSTO DAS
INCIDENCIAS

9,34%
0,14%
12,23%
44 horas
3,52%
0,82%
0,84%
4,01%
0,52%

0,84%
0,28%

10,83%
44 horas

0,26%
0,09%

0,35%

44 horas

0,13%
0,01%
0,01%
0,76%
0,33%
12,16%
2aa
Séabado
2,75%
9,33%
0,14%
12,22%
2a a
Sabado
3,52%
0,82%
0,84%
4,01%
0,52%

0,84%
0,28%

10,83%
2aa
Sabado
0,26%
0,09%
0,35%

2aa
Sabado

0,13%
0,01%
0,01%
0,76%
0,54%
12,41%
12 x 36
2,76%
9,35%
0,14%
12,25%
12 x 36
3,53%
0,82%
0,85%
4,02%
0,52%

0,84%
0,28%

10,86%
12 x 36

0,26%
0,09%

0,35%

12 x 36

476 CLT

Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

Lei 13.527/2016

Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT

IN 05 do MET e Item XXII da
CF/88

Fundamentacéo Legal
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF
88

CLT Artigo 488 § Unico e Artigo
7 Inciso XXI da CF/88

Fundamentacéo Legal

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88

Lei 12.506 de 13 de outubro de
2011.

IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.

Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
Disp.Trans.CF/88

Artigo 9° 7.238/84
Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88 -
SUMULA 328/TST

Fundamentacéo Legal
Artigo 143 CLT

Artigo 7 item XVII CF/88 -
SUMULA 328/TST

Fundamentacéo Legal



FGTS S/ AVISO PREVIO
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO
MATERNIDADE

FGTS 1/12 13° SALARIO
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A”
S/ GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO
TOTAL DOS ENCARGOS

0,35% | 0,35% 0,35%
0,15% | 0,15% [0,15%
0,03% | 0,03% [0,03%
9,00% | 8,97% 9,07%
9,53% | 9,50% 9,60%
81,98% | 81,86% 82,27%

Sumula 305 TST
Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII

Artigo 28° Lei 8.212/91

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cépias
quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico

do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos

e legais efeitos.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO

Presidente

JONES SOUZA DE CASTRO

Tesoureiro

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS

ANEXO | - ATA



Anexo (PDF)

ANEXO II - LISTA DE ASSINATURA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001550_20202020_01_24T15_53_00.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001550_20202020_01_27T17_03_04.pdf

28/10/2019 Impresséo da Declaragdo - 2004

28102019000000001094246

MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D C T F MENSAL - 3.50

CNPJ: 16.887.298/0001-33 Agosto/2019

Dados do Processamento

Numero da Declaracéo: 100.2019.2019.1821034360
Numero do Recibo: 07.33.54.27.30-57

Data de Recepcgdo: 21/10/2019

Data de Processamento: 21/10/2019

Dados Iniciais

Periodo: 01/08/2019 a 31/08/2019

Declaracdo Retificadora: Nao

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: Nao

PJ optante pelo Simples Nacional: N&o

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Real/Estimativa

PJ Levantou Balanco/Balancete de Suspensdo no Més: Sim
PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: N&o

PJ optante pelo CPRB: Né&o

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Opcdes referentes a Lei 12.973/2014 para o ano-calendario de 2014: N&do preenchido

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das
Obrigag¢des do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio: Ndo se aplica

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins: Ndo cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE O

Logradouro: RUA JOAO BATISTA Numero: 44
Complemento: B Bairro/Distrito: CENTRO
Municipio: ANANINDEUA

CEP: 67030-385 Telefone: (91)3265-4659

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: OFFICESERVICETERCEIRIZACAO@GMAIL.COM

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp

UF:

PA

FAX:

13
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MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

CNPJ: 16.887.298/0001-33 Agosto/2019
Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: GISELLE BARROS DAMASCENO
CPF: 605.081.543-75

Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: GISELLE BARROS DAMASCENO

CPF: 605.081.543-75

Inscricdo no CRC: UF':
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico:

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp 2/3
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MINISTERIO DA FAZENDA
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DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CNPJ: 16.887.298/0001-33

TRIBUTARIOS FEDERAIS

INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

Débito Apurado e Créditos Vinculados - RS

GRUPO DO TRIBUTO

cODIGO RECEITA - 0561-07

PERIODICIDADE: Mensal
DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS

PAGAMENTO

COMPENSACOES

PARCELAMENTO

SUSPENSAO

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS:

SALDO A PAGAR DO DEBITO:

Valor do Débito - RS

Total do Imposto apurado no periodo,

Pagamento com DARF - RS$

Agosto/2019

IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

PERTODO DE APURACAO: Agosto/2019

antes de efetuadas as

Relacdo de DARF vinculado ao Débito.

PA: 31/08/2019

Data do Vencimento
Valor do Principal:
Valor da Multa:

Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

CPF/CNPJ:

20/09/2019

*x%%% FIM DE IMPRESSAQ ***xx*

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/ImprAbrir.asp

16.887.298/0001-33

11.666,06

11.666,06
0,00
0,00
0,00

.666,06
0,00

11

Total: 11.666,06

compensacdes: 11.666,06

Total: 11.666,00

Cédbdigo da Receita: 0561

N° da Referéncia:
11.666,06
0,00
0,00
11.666,06
11.666,06

3/3



19/01/2021

Ao
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM

Processo Administrativo n°. 2020/016362

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGAO DE FIDELIDADE E VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Atendendo as exigéncias do item do edital do PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério, na forma do Paragrafo 2°

do Art. 21, do Decreto no 5.450/2005 conforme Edital.

Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

IFFICE SERVICE TERCE!ROZACAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EP

Gue[fc Barves Da nul.scrno
SOCIA-ADMINISTRABONA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
05:11 Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 18



19/01/2021

Ao
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM

Processo Administrativo n°. 2020/016362

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGAO DE ACORDO COM § 6°. DO ART. 28 DA EMENDA CONSTITUCIONAL DO ESTADO DO PARA N° 42/2008

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
DECLARA expressamente que:

POSSUIMOS em nosso quadro de empregados um percentual minimo de 5% de pessoas portadoras de deficiéncia de acordo com
o disposto no art. 28, 86° da Constituicdo do Estado do Para (EC n° 0012/2008, publicada em 11.06.2008), em fun¢ao de possuir n°

340 (Trezentos e quarenta) funcionarios em seu quadro de pessoal.

-y ) Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

i
JEEICE SERVICE TERCEIRIZAGAO
DE MAO -DE -OBRA LTDA.-EFP

Guelfe Barres Damasceno
~ADMINISTRABONA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
05:11 Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 18



19/01/2021

Ao
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM

Processo Administrativo n°. 2020/016362

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Joao batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitagdo no presente

processo licitatéria doPREGAO ELETRONICO Ne. 028/2020 -TJAM, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

/
)FEICE SERVICE TERCEIRIZAGCAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP
Giselle Barvres Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA

= W«"X—% Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
05:11 Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 18



19/01/2021

Ao
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020.-TJAM

Processo Administrativo n°. 2020/016362

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGCAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:
diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com, neste ato, representada por sua sécia GISELLE
BARROS DAMASCENO, brasileira, solteira, empreséaria, RG n° 038656282010-8 SSP-MA e CPF: 605.081.543-75, residente e
domiciliado na rua Jodo batista 50-B, Bairro — Centro- CEP. 67,030-585 Ananindeua — Pard, declara, sob as penas da lei, em
especial 0 art. 299 do Cédiao Penal Brasileiro. aue:

(a) a proposta apresentada para participar da licitagdo em epigrafe, foi elaborada de maneira independente pela empresa OFFICE
SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, e o contetido da proposta ndo foram, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo em epigrafe, por
qualauer meio ou por qualauer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da licitagdo) ndo foi informada, discutida ou

recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo em epigrafe, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato
da licitacdo em epigrafe quanto a participar ou néo da referida licitagao;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da licitacdo em epigrafe ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo em epigrafe antes da
adjudicac@o do obijeto da referida licitac&o;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da licitagdo em epigrafe ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM -
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS Antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

= s / Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021
)IFFICE SERVICE TERCEIRIZACKO
DE MAO-DE-OBRA LYDA.-EPP

(juelfe Barvres Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA
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Ao

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N<. 028/2020 -TJAM
Processo Administrativo n2. 2020/016362
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

19/01/2021

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICITIVA PRIVADA E/OU COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

privada e com Administragéo Publica.

Declaramos que empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ (MF), n° 16.887.298/0001-33, inscricdo estadual n° 15.385.546-0, estabelecida na Rua Jo&o Batista, 44-B, cidade de Ananindeua, Estado do Para, CEP 67.000-000, possui os seguintes contratos firmados com a inicitiva

RELACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA VIGENTES NA DATA DE 21/09/2020.

ITEM Orgao/Empresa Endereco Telefone ’\gﬁr:?;oo Duragao Vigéncia Vigéncia Valor Mensal Valor Anual
1 CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - CENP Rodovia BR 316, S/N KM 07, - Ananindeua/PA 91 - 3213-0400 03/2016 12 Meses 01.10.2016 A 01.10.2021 Vigente 31.216,95 374.603,40
2 COMANDO DA 12 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA Av. Marqués de Pombal, S/N°, Bairro Treze de Setembro, Setor Militar Marechal (95) 3198-2300 17/19 12 Meses 20.05.2019 A 20.05.2021 Vigente 326.896,62 3.922.759,44
3 GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO EM RORAIMA - GRA/RR Rua Floriano Peixoto, n° 214 - Centro - Boa Vista/RR 95 - 3623-3989 08/2018 12 Meses 05.11.2019 A 04.11.2021 Vigente 9.180,00 110.160,00
4 IPHAN - SUPERINTENDENCIA DE RONDONIA/RO Presidente Dutra, 2234, Baixa Unido - CEP 76805-859 Porto Velho/RO (69) 3223-5340 / 3223-54 01/2016 12 Meses 10.10.2016 A 10.10.2021 Vigente 29.890,20 358.682,40
5 IPHAN - SUPERINTENDENCIA DO MARANHAO/MA Rua do Giz n° 235 - Centro Histérico - Sao Luis Maranh&o (98) 3231-1388 / 3231-12( 01/2017 12 Meses 25.01.2017 A 24.01.2021 Vigente 33.723,66 404.683,92
6 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA Av. Visconde de Souza Franco n° 110 - Bairro Reduto - Belém/PA 91 - 3323 - 4200 001/2019 12 Meses 01.06.2019 A 01.06.2021 Vigente 44.958,29 539.499,48
7 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA - TJRR Praga do Centro Civico, n° 296, Centro - Roraima/RR 95 - 3198 - 2800 14/2020 12 Meses 16.03.2020 A 15.03.2021 Vigente 56.724,36 680.692,32
8 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO Travessa Dom Pedro |, n° 750 - Umarizal - Belém/PA 91 - 3342 - 6709 048/2016 12 Meses 06.09.2016 A 05.09.2021 Vigente 50.712,34 608.548,08
9 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO Av: Senador Vitorino Freire, S/N em S&o Luis MA 98 - 2107 - 8748 30/2019 12 Meses 11.09.2019 A 11.09.2021 Vigente 40.872,36 490.468,32
10 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA Rua Jo#o Diogo - n° 288 - Cidade de Belém 91 - 3346-8769 01/2017 12 Meses 11.01.2017 A 10.01.2021 Vigente 26.995,26 323.943,12
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA/PRIVADA 7.814.040,48
VALOR EQUIVALENTE A 1/12 AVOS: 651.170,04
1 Patriménio Liquido (PL) 1.367.024,82 =
2 Valor Total dos Contratos 7.814.040,48 C
3 1/12 do Valor Total dos Contratos = 651.170,04 "D‘E'C:Af,%';‘g?5,}&"&‘,,‘2}_‘22:°
Giselle Barves Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA
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19/01/2021

Ao
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM
Processo Administrativo n°. 2020/016362
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DECLARAGAO DE PATRIMONIO LiQUIDO

OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na rua Joao batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.:

(91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Atendendo as exigéncias ao item do editaPREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM, em referéncia, que atende aos requisitos da QUALIFICAGAO ECONOMICOFINANCEIRA.

INDICES COMPROVAGAO DE PATRIMONIO
ANALISE QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis

Ativo Circulante 5.214.578,76

Passivo Circulante 2.809.113,93

Total Capital Circulante Liquido 2.405.464,83
Valor da Contratagéo 960.236,52
16,66% da Contratagédo 159.975,40

Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagédo
da proposta.

Patriménio liquido 1.890.077,70
Valor estimado da contratagdo 960.236,52
10% do valor estimado cor 80 96.023,65

Declaragédo, acompanhada da relag&o de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”. (Fémula de calculo Valor do Patriménio liquido x 12/ valor total dos contratos  Resultado devera
ser superios a 1)

Patriménio liquido 1.890.077,70

Valor Total do Contratos Adm Publica / Privada 7.814.040,48

1/12 Avos dos Contratos Adm Publica / Privada 651.170,04
Resultado 2,90

Calculo demonstrativo do valor da Receita Bruta discriminada na DRE em relag&o ao valor total constante da declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administrag&o Publica.

Férmula de célculo:

Valor da Receita Bruta 13.341.601,07
Valor Total dos Contratos 7.814.040,48
Total (%) il

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relacéo a receita bruta, a licitante devera apresentar as devidas justificativas.
JUSTIFICATIVA: A empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, vem através deste justificar a comprovagdo dos indices apontados para os contratos em andamento. O valor

apresentado da Receita Bruta foi realizado no ano calendario de 2019. A divergéncia se da por 6bvio pois s&o apresentados valores atualizados e realizados no ano corrente. Assim tais valores aindam n&o compdem

o balango por este ainda néo ter sido ehcerrado, nos termos da Lei. Assim avaliando o valor dos contratos para o presente ano, conseguiremos verificar um aumento significativo da receita bruta justificando assim a

distorcéo apresentada o qual comprova se a capacidade financeira da empresa.

_ Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

G iselle Barves Dama
O i - D Y A O -
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n® 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
DECLARA expressamente que:

Em atendimento ao previsto no Edital doPREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM, no que ndo possuimos em nosso quadro de
pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em

qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 70 da Constituicdo Federal de 1988.

= — Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021
e Z
)IFFICE SERVICE TERCEIRIZAGCAO
DE MAO-DE-OBRA LYDA.-EPP

Giselle Barves Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA

~
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n® 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)

ENCARTE R
R. DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA E INDICAGAO DO(S) RESPONSAVEL (IS) TECNICO(S) PELA
EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:
diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

a) Possuimos as condigbes operacionais necessarias ao cumprimento do objeto do edital referente aoPREGAO ELETRONICO Ne.

028/2020 -TJAM, estando ciente de todas as exigéncias relativas ao mesmo.

b) Possuimos escritério comercial na Av. Jeronimo de Albuquerque, Quadra J, n® 08, Sala 202 — Bairro — Forquilha — CEP. 65.010-
00

QUADRO TECNICO E ADMINISTRATIVO

1- MARCOS DAMASCENO - ADMINISTRADOR - BARCHAREL EM ADMINISTRACAO
2- GISELLE BARROS DAMASCENO - ADMINISTRADORA - BARCHAREL EM ADMINISTRACAO
3- ROSICLEIDE DE FATIMA NEVES DO ESPIRITO SANTOS DAMASCENO - BACHAREL EM RH
4- MARISE AGUIAR - TECNICA EM DEPARTAMENTO PESSOAL
5- MILENA LIMA DAMASCENO - CONTADORA
6 - MARCIO VALERIO SARAIVA DA COSTA - ENGENHEIRO CIVIL
7 - CLAUDIO PALHA MORAES BITTENCOURT FILHO - Engenheiro Eletricista, Carteira 4479 D PA
8 - SERGIO SEBASTIAO NERY DOS SANTOS, Engenheiro Mecanico, Carteira 9017 D CREA/PA

=E =N > Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

5 g A~
)FEICE SERVICE TERCEIRIZAGCAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP
Giselle Barves Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABO®A
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n® 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARACAO AUTORIZACAO DE INVESTIGACAO

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na

rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:
diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Autoriza, por este instrumento a TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS a realizar todas as investigagdes

complementares que julgar necessérias a habilitacéo no processo licitatério doPREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM

- 3 Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

DFNCEASERVICE YERCECRIZACAO
DE

O -DE -OBRA LYDA.-EPP

(jue[le Barves Damasceno
~ADMINISTRABONA
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGAO DE VERACIDADE

OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
DECLARA expressamente que:

Aceitamos todas as condi¢des do Edital doPREGAO ELETRONICO Ne°. 028/2020 -TJAM , sendo veridicas e fiéis todas as

informacdes e documentos apresentados.

Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

/
IF‘!CE SERVICE YERCECRIZAO AO

MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

(jl.sell'e Barves Damasceno
OCIA-ADMINISTRABO®NA
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n°® 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E DE SAUDE E
MEDICINA DO TRABALHO

OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
DECLARA expressamente que:

Caso seja declarada vencedora doPREGAO ELETRONICO Ne°. 028/2020 -TJAM e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que nos comprometemos a observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de salde e medicina no trabalho,
responsabilizando-se pela formalizag&o e registro contratuais e pela previsédo de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo

equipamentos de protecdo

o o 3 Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

Q,M =
IFFICE SERVICE YTERCEIRIZAGCAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

Giselle Barves Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA ATENDE AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Para os fins de habilitagdo noPREGAO ELETRONICO Ne. 028/2020 -TJAM -TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO

AMAZONAS
a) Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sécio-ambiental, respeitando as normas de prote¢édo do

meio ambiente, em conformidade com a IN 01/2010-SLTI.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.
Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

C /
VEEICE SERVICE YERCElezacAo

DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

guelte Barves Damasceno
~ADMINISTRABRONA
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19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n® 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARACAO NAO POSSUI GRAU DE PARENTESCO

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:
diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

N&o possui, em seu quadro de pessoal, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo, com vinculo familiar com
funcionério com funcao de confianga do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS |, nos termos do art. 7° do Decreto
n° 7.203 de 04/06/2010.

! /Q/MM Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021
IFFICE SERVICE TERCE!RIZA/CAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

Giselle Barves Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
05:11 Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 18



19/01/2021

Ao

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARAGCAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
DECLARA expressamente que:

Instalara escritério no estado ou municipio de MANAUS/AM, ou Regido metropolitana, em ambiente adequado (minimo uma sala),
contendo, pelo menos, os seguintes recursos: xx (xxx) telefone fixo; x computador com acesso a internet, mesas e cadeiras
suficientes para o preposto e pelo menos mais xx (xx) funcionario, cujo local estara sempre funcionando nos dias Uteis, no horario
comercial.

O mesmo sera instalado no prazo maximo de 30 (sessenta) dias a contar a partir do inicio da vigéncia do contrato.

~ 7~ Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

PEEICE SERMVICE TEWRCEIRIZACAO
DE MAOC -DE -OB8RA LYOA. . -EPP

G iseclffie Barves Do masceno
DT LA - AT Pt B TV IR A O P
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Ao
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARACAO DA NAO REALIZAGAO DA VISITA TECNICA

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Sob as penalidades da lei, tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que
assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam

avencas técnicas ou financeiras com o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

- / Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021
4 ‘AR el
)FFICE SERVICE TERCEIRIZAGCAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

gucl& Barves Damasceno
~ADMINISTRABOMNA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
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19/01/2021

Ao
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com

DECLARA expressamente que:

Caso sendo vencedora da licitagdo comprovamos junto a contratante o nivel de escolaridade exigida para os profissionais,
mediante a apresentacéo de cépia de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS , bem como a experiéncia dos mesmos, através de cépia da Carteira de Trabalho, do
contrato de prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagédo civil comum, ou ainda de outro documento

equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida,;

S — / Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021
g QM =
)FFICE SERVICE TERCEIRIZACAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

Giselle Barves Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
05:11 Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 18



19/01/2021

Ao
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE POR QUAISQUER DANOS CAUSADOS

OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:

diretoriagrupodamasceno@gmail.com officeserviceterceirizacao@gmail.com
DECLARA expressamente que:

Caso sendo vencedora da licitagdo vencedora da Licitacdo, nos responsabilizamos por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores doTRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS , dentro da area e dependéncias
onde serdo prestados os servi¢cos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao ou

negligéncia de seus empregados

= e / Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021

- /
VEEICE SERVICE YERCEIRDZACAO
DE MAO -DE -OBRA LYDA.-EPP

(juel(e Barves Damasceno
~ADMINISTRABROMNA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
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19/01/2021

Ao
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 0268/2020-22

Processo n° 50622.001117/2020-13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sr.(a) Pregoeiro(a)

ANEXO V
AUTORIZA(;‘AO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX
autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(Artigos 19 - A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

OFFICE SERVICE TERCEIRIZA(}AO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ sob 0 n° 16.887.298/0001-33, com sede nesta capital na
rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail:
diretoriagrupodamasceno@gmail.com  officeserviceterceirizacao@gmail.com, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS , para os fins dos Artigos 19 - A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital
doPREGAO ELETRONICO N°. 028/2020 -TJAM

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execuc¢do do Contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sancoes cabiveis, conforme o Artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucédo do Contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o Artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentag¢&o dependera de autorizagéo prévia da(o)TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS , que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucéo do Contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més

apo6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme Artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

=‘ — f Ananindeua-Pa, 06 de Janeiro de 2021
)WHEICE SERVICE TERCEIRIZACAOD
DE MAO -DE-OBRA LYDA.-EPP

G iselle Barvres Damasceno
SOCIA-ADMINISTRABORA

OFFICE SERVICE TERCElRlZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI CNPJ N2 16.887.298/0001-33, rua Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua —
05:11 Para Fone.: (91) 3014-2477/98874-3545 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com 18



28/10/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Selecione um
oA ; ) ou complete o CNPJ Raiz
Vigéncia: Estabelecimento: 16.887.298/
2019 v 16.887.298/0001-33 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :
FAP Original - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
CNPJ Completo: 16.887.298/0001-33
Endereco: R Joao Batista 44 B - Centro - Ananindeua - Pa
CEP: 67030-585
Inicio da Atividade: 20/09/2012
Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 20/09/2012

Informacgoes relativas as extragées
Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017
Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extracdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016
Fonte: IBGE

Valor do FAP Original

FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 21/09/2018

Histérico de processamento do FAP

FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 21/09/2018

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagao de Acidente Auxilio-doenca por acidente de 0
de Trabalho - CAT com 0 trabalho - B91:
Obito: Aposentadoria por invalidez por 0
Massa Salarial: 8.863.120,02 acidente de trabalho - B92:
Numero Médio de Pensao por morte por acidente de
Vinculos: 252,8750 trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos 9 646 Auxilio-acidente por acidente de 0
na subclasse CNAE: ’ trabalho - B94:
Total de Estabelecimentos Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
na subclasse CNAE
com todos os insumos 5.649
necessarios ao calculo do
FAP:

Atividade econdémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS (81.11-7/00)

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 12



28/10/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Atividade econdémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatdrio

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indicede  0,0000
FrdgdfRcds  0,0000
Giadidad®s  0,0000

Taxa MdauStRs 27,6437%
Rotatividade:

Percentil de Ordem 0,0000
Perced @8 @ea 0,0000
Percéifi@a\iftaesm 0,0000

indice C¥rfpHsi8: 0,0000

FAP a ser informado no SEFIP

Numero de Ordem
de Frequéncia:

Numero de Ordem
de Gravidade:

Numero de Ordem
de Custo:

1,0000
1,0000

1,0000

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml#
https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml

M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 04/10/2019

GFI P - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 10: 47: 17
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO ETYzyCl LZBn0000- 1
EMPRESA: OFFI CE SERVI CE TERCEI Rl ZACAO DE MAO DE O N° CONTROLE: NRzZDI Td1BYQD000- 7 I NSCRI CAO.  16. 887. 298/ 0001- 33
COWP: 09/ 2019 COD REC. 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SI MPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 0, 50 RAT AJUSTADO. 1,50
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAC:
LOGRADOURC: RUA JQAO BATI STA BAI RRO CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 8111700
Cl DADE: ANANI NDEUA UF: PA CEP: 67030-585 TELEFONE: 0091- 32556320 CNAE: 8111700
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER.~~~~~~~ "~~~ "7 777777777~ 515 7T 77T 620 77T 2 S - R TOTAL ~~
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 39. 807, 05 0, 00 0, 00 0, 00 39. 807, 05
Contri buintes I ndividuais 550, 00 0, 00 0, 00 0, 00 550, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 90. 254, 59 0, 00 0, 00 0, 00 90. 254, 59
Contri buintes Individuais 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1. 000, 00
RAT 6.768, 91 0, 00 0, 00 0, 00 6. 768, 91
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencado Lei 9.711/98 120. 066, 70 0, 00 0, 00 0, 00 120. 066, 70
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 1. 254,95 0, 00 0, 00 0, 00 1. 254, 95
(-) Compensacgéo A 17. 058, 90 0, 00 0, 00 0, 00 17. 058, 90
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SCOCI AL 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
‘OUTRAS ENTIDADES ~~~~~ T TTTToToToTTTTmToTe 26.173,67 """ ""oj00 "7 0,00 " 0,00 " T 26.173,67
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QUTRAS ENTI DADES 26.173, 67 0, 00 0, 00 0, 00 26.173, 67
TOTAL A RECOLHER 26.173, 67 0, 00 0, 00 0, 00 26.173, 67

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERI ORES.



