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PROPOSTA COMERCIAL. 

Do Objeto:  

Contratação de serviços terceirizados de apoio administrativo, de forma contínua, com dedicação 

exclusiva de mão de obra na área de recepção. 

 
AO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS. 
A/C: Senhor (a) Pregoeiro (a). 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 028/2020 - TJAM. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2020/016362. 
Tipo de Licitação: Menor preço, Global. 

Data: 19/01/2021. 

Horário: 09:30 horas (Horário de Brasileia). 

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br.  
 

Prezado (a) Senhor (a): A Empresa M & M SERVIÇOS LTDA, pessoa Jurídica de direito privado, 

estabelecida à CNPJ: 27.238.213/0001 - 02, estabelecida na Cidade de Macapá, Estado do Amapá, 

sito a Rua Tucuruí Nº 570, Bairro Infraero II, CEP. 68.908-038, Telefone: (96)99104-0780, E-mail: 

memservicos01@gmail.com, por intermédio de seu representante legal, senhor ANDERSON SOARES 

MONTEIRO, portador da Carteira de Identidade nº 706921 PTC/AP e do CPF nº 629.406.002-87, 

residindo na cidade de Macapá, Estado do Amapá, vem apresentar a sua proposta comercial para a 

prestação de serviços continuados de recepção, conforme especificação nos termos PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº. 028/2020 - TJAM, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2020/016362 ao 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS. 

  

1 – Que se propõem a prestar, sob integral responsabilidade, a prestação de serviços continuados de 

recepção, nas instalações de TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS. 

ITEM
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO 

AMAZONAS.

Valor do 

Posto

Quantidade de 

postos

Subtotais 

 Mensais
Subtotais Anuais

1 Recepcionista.           2.783,44 22       61.235,68         734.828,16 

2 Encarregado. 3.550,49          1 3.550,49        42.605,88         

QTD de 

Postos 

Qtd de 

Funcionário

22 22

1 1

23 23

Encarregado.

QUATIDADE TOTAL DE POSTO DE SERVIÇO 23(VINTE E TRÊS) POSTOS.

Descrição Posto de Serviço

TOTAL MENSAL 64.786,17                                 

Recepcionista.

TOTAL PARA 12 MESES 777.434,04                               
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2 – Que o valor Global para 12 (dose) meses é de Valor Total global do contrato R$ 777.434,04 

(setecentos e setenta e sete mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quatro centavos), Valor 

mensal do contrato e de R$ 64.786,17 (sessenta e quatro mil setecentos e oitenta e seis reais e 

dezessete centavos). 

2.1 Declaro que possuo escritório instalado no endereço acima indicado, na cidade de Macapá 
municípios do Estado do Amapá, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar 
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes à seleção, 
treinamento, admissão e demissão dos funcionários. 

3 – Que nos preços acima indicados estão incluídos, além dos serviços, todos os custos, benefícios, 

encargos, tributos e demais contribuições pertinentes. 

 

4 – Que conhece a legislação de regência desta licitação, e que os componentes serão fornecidos de 

acordo com as condições estabelecidas no contrato a ser firmado, o que conhecemos e aceitamos 

em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros. 

5 – Saber que nenhum direito à indenização ou a reembolso de qualquer despesa lhe será devido, 

caso sua proposta não seja aceita, seja qual for o motivo. 

6 – Que esta proposta é válida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a 

apresentação. 

7 – Que os pagamentos deverão ser creditados na Agência: 4708, conta corrente: 1086-8, Banco 

Caixa Econômica. 

8 – Que o Responsável pela assinatura do Contrato é o ANDERSON SOARES MONTEIRO, portador 

da Carteira de Identidade nº 706921 PTC/AP e do CPF nº 629.406.002-87, residindo na cidade de 

Macapá, Estado do Amapá. 

9 – Que os contatos poderão ser efetuados através do Telefone: (96)99104-0780, E-mail: 
memservicos01@gmail.com.                                                                                                                                                                                                                  
 

10 – Que a quantidade de pessoal que será alocada na execução deste contrato é de 23(vinte e três) 

colaboradores e que esta quantidade é estimada, podendo variar para mais visando o perfeito 

desempenho dos serviços contratados. 

Macapá/AP, 19 de Janeiro de 2021. 

 
M & M SERVIÇOS LTDA. 

CNPJ: 27.238.213/0001 - 02. 
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A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

C Município/UF

D Nº de meses de execursão contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

A Salário Base                                                                                    1.229,37 

B Adicional  de periculosidade 0,00%                      -   

C Adicional Noturno                      -   
D Adicional de Hora Noturna Reduzida                      -   

E Hora noturna adicional                      -   
F Outros (especificar)                      -   

TOTAL  R$     1.229,37 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário (Módulo 1 : 12) 8,33%               102,45 

B Férias (Módulo 1 : 12) 11,11%               136,60 

19,44%               239,04 

C
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 

13º salário, férias e adicional de férias.
3,92%                 48,22 

TOTAL 23,37%  R$        287,26 

2.2  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por % Valor (R$)

A INSS 20,00%               245,87 

B Salário Educação 2,50%                 30,73 

C SAT 1,50%                 18,44 

D SESC ou SESI 1,50%                 18,44 

E SENAI - SENAC 1,00%                 12,29 

F SEBRAE 0,60%                   7,38 

G INCRA 0,20%                   2,46 

H FGTS 8,00%                 98,35 
35,30%  R$        433,97 TOTAL

                                                   IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

22

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista.

 R$                          1.229,37 

Posto

Manaus/AM.

12

4221-05

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - PCFP /Recepcionista/ TJ - AM.

Recepcionista.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - DE ACORDO COM A IN Nº 05/2017 SEGES/MPDG

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 028/2020 -TJAM.

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos apois a apresentação da proposta.

AM000049/2020.

M & M SERVICOS LTDA.

CNPJ Nº 27.238.213/0001-02.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2020/016362.

Subtotal

19/01/2021



2.3 Valor (R$)

A                 93,44 

B               286,00 

C                 10,00 

D                      -   

E                      -   

F                      -   

G                 15,00 

H                 80,00 
 R$        484,44 

2 Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios % Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 23,37%               287,26 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%               433,97 

2.3 Benefícios Mensais e Diários               484,44 
TOTAL  R$     1.205,67 

3 Provisão Para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%                   5,16 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%                   0,41 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre do aviso prévio 0,15%                   1,82 

D Aviso prévio trabalhado 1,94%                 23,85 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio 0,68%                   8,42 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 3,10%                 38,11 
6,33%  R$          77,78 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de (Férias 30 dias) 0,10%                   1,23 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                   3,44 

C Substituto na cobertura de Licença paternidade. 0,02%                   0,25 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03%                   0,37 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%                   0,74 

0,49%                   6,02 

F
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do 

profissional ausente
0,17%                   2,13 

0,66%  R$            8,15 

4.2 Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação                      -   

4 Valor (R$)

4.1                   8,15 

4.2                      -   
 R$            8,15 

5 Valor (R$)

A                 13,47 

B                      -   

C

D
 R$          13,47 

Ausencias legais

Intrajornada

Saúde do Trabalhador (PPRA/PCMSO e ASO)

TOTAL

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais/Equipamentos  (EPI's)

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

TOTAL

Intrajornada

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

TOTAL
A participação do funcionário nos itens dos benefícios mensais e diários deverá ser de acordo com 

a CCT utilizada como referência e assim o  valor informado deverá ser o custo real do benefício 

Seguro de Vida - 

Invervalo Intrajornada -  

Plano de Benefício Social Familiar 

Benefícios Mensais e Diários

Custo c/ deslocamento funcionário

Ticket alimentação

Assistência Médica e Familiar

Plano Odontológico

Cesta Basica.



 R$     2.534,45 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,16%                   4,06 

B Lucro 0,16%                   4,17 

C Tributos                      -   
C1. Tributos Federais

C1.1. PIS = formula = ((valor total + custo indireto + lucro)/ Fator k x percentual.) 0,65%                 18,09 

C1.2.COFINS=formula = ((valor total + custo indireto + lucro)/ Fator k x percentual.) 3,00%                 83,50 

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. ISS= formula = ((valor total + custo indireto + lucro)/ Fator k x percentual.) 5,00%               139,17 

C.3. Tributos Municipais (especificar)

8,97%  R$        248,99 

8,65% FATOR K 0,9135

Valor (R$)

A            1.229,37 

B            1.205,67 

C                 77,78 

D                   8,15 

E                 13,47 
           2.534,45 

F               248,99 
           2.783,44 

           2.783,44 

Valor do Posto
Subtotal  

Mensal

 Subtotal 

Anual 

                                                                                    2.783,44    61.235,68        734.828,16 

M & M SERVIÇOS LTDA.

CNPJ: 27.238.213/0001 - 02.

 VALOR UNITÁRIO MENSAL POR FUNCIONÁRIO

 VALOR Mensal do Posto (1 funcionários)

Recepcionista.
Manaus/AM.

Mão-de-obra Vinculada à Execução Contratual 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Macapá/AP, 19 de Janeiro de 

2021.

22

Quantidade de postos



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

C Município/UF

D Nº de meses de execursão contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

 R$    1.277,56 1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

 R$         48,19 3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

A Salário Base                                                                                             1.707,34 

B Adicional  de periculosidade 0,00%                               -   

C Adicional Noturno                               -   
D Adicional de Hora Noturna Reduzida                               -   

E Hora noturna adicional                               -   
F Outros (especificar)                               -   

TOTAL  R$              1.707,34 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  formula = (1/12)= 8,333% (Módulo 8,33%                        142,28 

B Férias formula = (1/12)+(1/3/12)= 11,11% (Módulo 1 : 12) 11,11%                        189,70 

19,44%                        331,98 

C
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º 

salário, férias e adicional de férias.
3,92%                          66,97 

TOTAL 23,37%  R$                 398,95 

2.2  Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por % Valor (R$)

A INSS 20,00%                        341,47 

B Salário Educação 2,50%                          42,68 

C SAT 1,50%                          25,61 

D SESC ou SESI 1,50%                          25,61 

E SENAI - SENAC 1,00%                          17,07 

F SEBRAE 0,60%                          10,24 

G INCRA 0,20%                            3,41 

H FGTS 8,00%                        136,59 
35,30%  R$                 602,69 

 R$                                               1.707,34 

4221-05

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

12

                                                   IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Posto

1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Encarregado.

M & M SERVICOS LTDA.

CNPJ Nº 27.238.213/0001-02.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2020/016362.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 028/2020 -TJAM.

19/01/2021

AM000049/2020

Manaus/AM.

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos apois a apresentação da proposta.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - PCFP /Encarregado/TJ - AM.

Encarregado.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - DE ACORDO COM A IN Nº 05/2017 SEGES/MPDG

Subtotal



2.3 Valor (R$)

A                          64,76 

B                        286,00 

C                          10,00 

D                               -   

E                               -   

F                               -   

G                          15,00 

H                          80,00 
 R$                 391,00 

2 Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios % Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 23,37%                        398,95 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%                        602,69 

2.3 Benefícios Mensais e Diários                        391,00 
TOTAL  R$              1.392,64 

3 Provisão Para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%                            7,17 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%                            0,57 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre do aviso prévio 0,17%                            2,87 

D Aviso prévio trabalhado 1,94%                          33,12 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio 0,68%                          11,69 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 3,10%                          52,93 
6,35%  R$                 108,35 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de (Férias 30 dias) 0,10%                            1,71 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,27%                            4,61 

C Substituto na cobertura de Licença paternidade. 0,02%                            0,34 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,03%                            0,51 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%                            1,02 

0,48%                            8,20 

F
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do 

profissional ausente
0,17%                            2,89 

0,65%  R$                   11,09 

4.2 Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação                               -   

4 Valor (R$)

4.1                          11,09 

4.2                               -   
 R$                   11,09 

5 Valor (R$)

A                          13,47 

B                               -   

C

D
 R$                   13,47 

Uniformes

Materiais/Equipamentos  (EPI's)

Saúde do Trabalhador (PPRA/PCMSO e ASO)

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausencias legais

Intrajornada
TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Intrajornada

Cesta Basica.

TOTAL
A participação do funcionário nos itens dos benefícios mensais e diários deverá ser de acordo com a CCT utilizada 

como referência e assim o  valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

TOTAL

Ticket alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida - 

Plano de Benefício Social Familiar 

Invervalo Intrajornada -  

Plano Odontológico

Benefícios Mensais e Diários

Custo c/ deslocamento funcionário



 R$              3.232,89 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,16%                            5,17 
            6,3361 B Lucro 0,16%                            5,32 

C Tributos                               -   
C1. Tributos Federais

C1.1. PIS = formula = ((valor total + custo indireto + lucro)/ Fator k x percentual.) 0,65%                          23,08 

C1.2.COFINS=formula = ((valor total + custo indireto + lucro)/ Fator k x percentual.) 3,00%                        106,51 

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. ISS= formula = ((valor total + custo indireto + lucro)/ Fator k x percentual.) 5,00%                        177,52 

C.3. Tributos Municipais (especificar)

8,97%  R$                 317,60 

8,65% FATOR K 0,9135

Valor (R$)

A                     1.707,34 

B                     1.392,64 

C                        108,35 

D                          11,09 

E                          13,47 
                    3.232,89 

F                        317,60 
                    3.550,49 

                    3.550,49 

Valor do Posto Subtotal  Mensal  Subtotal Anual 

                                                                                        3.550,49                 3.550,49                   42.605,88 

M & M SERVIÇOS LTDA.

CNPJ: 27.238.213/0001 - 02.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Encarregado.
Manaus/AM.

Macapá/AP, 19 de Janeiro de 2021.

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
 VALOR UNITÁRIO MENSAL POR FUNCIONÁRIO

 VALOR Mensal do Posto (1 funcionários)

Quantidade de postos

1

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra Vinculada à Execução Contratual 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



ITEM
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO 

AMAZONAS.

Valor do 

Posto

Quantidade de 

postos

Subtotais 

 Mensais
Subtotais Anuais

1 Recepcionista.            2.783,44 22        61.235,68          734.828,16 

2 Encarregado. 3.550,49          1 3.550,49         42.605,88          

QTD de Postos Qtd de Funcionário

22 22

1 1

23 23

M & M SERVIÇOS LTDA.

CNPJ: 27.238.213/0001 - 02.

Manaus/AM.

Macapá/AP, 19 de Janeiro de 

2021.

Orçamento Detalhado e Valores de Referência.

Encarregado.

QUATIDADE TOTAL DE POSTO DE SERVIÇO 23(VINTE E TRÊS) POSTOS.

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos apois a apresentação da proposta.

QUADRO RESUMO SERVIÇOS DE RECEPÇÃO.

Descrição Posto de Serviço

TOTAL MENSAL 64.786,17                                    

Recepcionista.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2020/016362.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 028/2020 -TJAM.

M & M SERVICOS LTDA.

CNPJ Nº 27.238.213/0001-02.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS.

TOTAL PARA 12 MESES 777.434,04                                  







CATEGORIA 

PROFISSIONAL
Item

VIDA ÚTIL 

(MESES)
Especificação

Unidade de 

Medida

QTD  

ESTIMADA 

POR POSTO

Valor Unitário Valor Total Valor Depreciação

1 12

Camisa feminina social, cor branca, em tricoline com 

elastano, fio 40, tecido nacional, colarinho entretelado firme 

com entretelas colantes, com um botão internamente em cada 

lado do colarinho – pé de gola entretelado – punho 

entretelado com entretelas colantes, dois botões em cada 

punho, um botão no canhão – costas  com duas pregas macho 

– abertura frontal para vestir e desvestir, em toda extensão, 

fechável por botões em casas verticais a esquerda – 

fechamento costura dupla (máquina no braço) lateral, linha 

tit/120 - botões na cor do tecido, sem logo da empresa.

Unidade 4  R$        80,00  R$                 320,00  R$               26,67 

2 12

Terno femino completo, Cor preta, composto de calça e 

paletó, sendo o tamanho de acordo com o manequim do 

usuário, e confecção de alfaiataria.

Paletó  corte  italiano  com  aberturas  laterais  –  forro  em  

cetim  ou acetato na cor do tecido principal, três botões pretos 

no fechamento frontal – 4 botões azuis na manga – spalim 

(ombreiras) em feltro – entretelas colantes internas na parte 

frontal e na barra, caseado na lapela – bolso externo superior 

esquerdo – dois bolsos internos em cada lateral em cetim ou 

acetato – acabamento em travete nos bolsos – pendurador no 

centro da gola – aviamentos na cor do tecido principal - 

etiquetas com identificação da Alfaiataria, com designação do 

material utilizado, quantidade do tecido ou material, 

numeração e instruções de manutenção e lavagem, com logo 

da empresa.

CALÇA  modelo  social  acompanhando  o  corte  italiano  –  

reta  em tecido idêntico ao do paletó, com dois bolsos 

dianteiros tipo faca, acabamento em travete, botão interno de 

adaptação – cós de 40 mm de altura, fechado por colchete – 

forro montado em duas  partes  com  fitilho  no  centro  com  

oito  passantes  –  zíper  em poliéster   ntiferrugem,  com  

deslizamento  prático  –  forro  interno dianteiro até a altura 

do joelho e protetor interno na altura do gavião em acetato ou 

cetim – acabamento das costuras internas em overloque –  

possibilidade  de  ajustes  futuros  –  aviamentos  na  cor  do  

tecido principal – etiquetas com identificação da Alfaiataria, 

com designação do material utilizado, quantidade do tecido ou 

material, numeração e instruções de manutenção e lavagem.

Unidade 4  R$     300,00  R$             1.200,00  R$             100,00 

3 12 Meia preta social curta Par 4  R$          8,00  R$                   32,00  R$                 2,67 

4 12
Sapato em couro preto, modelo social com salto entre 4 e 5 

cm
Par 4  R$     100,00  R$                 400,00  R$               33,33 

5 12 Lenço acetinado de cor azul marinho para bolso ou pescoço Par 4  R$        20,00  R$                   80,00  R$                 6,67 

6 12

Botom- retangular tamanho 5X3,feito em metal com irmã, 

revestido em resina transparente, contendo a logo e nome do 

Tribunal de Justiça do Amazonas, Nome do funcionário e 

setor.

Unidade 1  R$        15,00  R$                   15,00  R$                 1,25 

 R$          2.047,00  R$          170,58 

 R$          170,58 

CATEGORIA 

PROFISSIONAL
Item

VIDA ÚTIL 

(MESES)
Especificação

Unidade de 

Medida

QTD  

ESTIMADA 

POR POSTO

Valor Unitário Valor Total Valor Depreciação

1 12

Camisa masculina social manga longa, cor branca, em 

tricoline com elastano,  fio  40,  tecido  nacional,  colarinho  

entretelado  firme  com entretelas  colantes,  com  um  botão  

internamente  em  cada  lado  do colarinho – pé de gola 

entretelado – punho entretelado com entretelas colantes, dois 

botões em cada punho, um botão no canhão, abertura

frontal para vestir e desvestir, em toda extensão, fechável por 

botões em casas verticais a esquerda – fechamento costura 

dupla (máquina no braço) lateral, linha tit/120 - botões na cor 

do tecido, um bolso do lado esquerdo com logo bordada da 

empresa.

Unidade 4  R$        50,00  R$                 200,00  R$               16,67 

RECEPCIONISTA 

E ENCAREGADO 

UNIFORME 

MASCULINO .

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos apois a apresentação da proposta.

Valor mensal de uniformes por posto

UNIFORME 

M & M SERVICOS LTDA.

CNPJ Nº 27.238.213/0001-02.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2020/016362.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 028/2020 -TJAM.

FEMININO.

RECEPCIONISTA 

E ENCAREGADO 

Valor total mensal



2 12

CALÇA modelo social acompanhando o corte italiano – reta, 

com dois bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete, 

botão interno de adaptação – cós de 40 mm de altura, fechado 

por colchete – forro montado em duas  partes  com  fitilho  no  

centro  com  oito  passantes  –  zíper  em poliéster  

antiferrugem,  com  deslizamento  prático  –  forro  interno 

dianteiro até a altura do joelho e protetor interno na altura do 

gavião em acetato ou cetim – acabamento das costuras 

internas em overloque –  possibilidade  de  ajustes  futuros  –  

aviamentos  na  cor  do  tecido principal – etiquetas com 

identificação da Alfaiataria, com designação do material 

utilizado, quantidade do tecido ou material, numeração e 

instruções de manutenção e lavagem.

Unidade 4  R$        50,00  R$                 200,00  R$               16,67 

3 12 Meia preta social Par 4  R$          8,00  R$                   32,00  R$                 2,67 

4 12 Cinto preto com fivela prata Unidade 2  R$        15,00  R$                   30,00  R$                 2,50 

5 12 Sapato em couro preto, modelo social Par 4  R$        60,00  R$                 240,00  R$               20,00 

6 1 Gravata de cor azul marinho Unidade 4  R$        20,00  R$                   80,00  R$               80,00 

7 12

Botom- retangular tamanho 5X3,feito em metal com irmã, 

revestido em resina transparente, contendo a logo e nome do 

Tribunal de Justiça do Amazonas, Nome do funcionário e 

setor.

Unidade 1  R$        10,00  R$                   10,00  R$                 0,83 

 R$             792,00  R$          139,33 

 R$          139,33 

13,47R$                

13,47R$                

RECEPCIONISTA 

E ENCAREGADO 

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos apois a apresentação da proposta.

M & M SERVIÇOS LTDA.

Valor Total mensal

Valor mensal por Posto de serviços um total de 23 postod de serviços.

CNPJ: 27.238.213/0001 - 02.

Manaus/AM

Macapá/AP, 19 de Janeiro de 2021.

Valor total mensal

Valor mensal de uniformes por posto


