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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

REFERENCIA - Pedido de Esclarecimento ao Edital do Pregdo Eletrénico n°. 022/2020, processo
administrativo n® 2020/7535, cujo objeto € a Contratacdo de empresa especializada na prestacao continuada
de ascensoristas e respectivo encarregado, para elevadores instalados nos prédios pertencentes ao tribunal
de justica do amazonas

A Empresa Licitagées Comerc

QUESTIONAMENTO:

O inteiro teor do Pedido de Esclarecimento encontra-se disponivel no
https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docsllicita-

coes-2020/pregoes-eletronicos-3/pregao-eletronico-n-022-2020

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 022/2020

Considerando o pedido de esclarecimento da empresa Licitagbes Comerc, a pregoeira
apresenta a resposta, fundamentada pelos Setores Técnico, conforme segue:

RESPOSTA:

“Seguem os Esclarecimentos referentes ao Pregao n° 022/2020:

1. Informamos que o pregéo esta de acordo com o Decreto 10.024/2019 e tera seu modo de
disputa Aberto, conforme consta na Clausula Décima Primeira, item 11.7

2. AProposta de Precos devera atender o Anexo |l deste Edital, assim como o Detalhamento
de formagéao de prego de méao de obra (conforme Anexo | do Termo de Referéncia), acompanhado
da Proposta Final de Preco (conforme Anexo Il do Termo de Referéncia).

3. Informamos que sim, as licitantes que ndo anexarem os documentos de habilitagdo dentro

do prazo estabelecido em edital serao desclassificadas pela Pregoeira.
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4. Licitantes com pre¢o acima do estimado participarao normalmente da fase de lances, com

possibilidade de ofertarem um lance menor apds negociagdo com a pregoeira.
5. Considerando que a Instru¢do Normativa n® 5/2017 nao esta entre as normas indicadas
como fundamentagéo legal no item 3 do Termo de Referéncia, nao tera aplicabilidade ao Pregao

22/2020.

6. A declaracao da licitante de que conhece as condigdes locais para a execugao do servigo

ou entrega do objeto supre a necessidade de vistoria técnica, conforme Clausula Sexta do Edital.”

7. Sim, o0 servicoé prestado pela Empresa G REFRIGERACAO COMERCIO DE
SERVICOS DE REFRIGERACAO.

8. Resposta: Em 27/12/2020.

9. Resposta: Ao final do término do contrato atual.

10. Resposta: Sdo014 (quatorze) ascensoristas € 01 (um) supervisor.

11. Resposta: a) Para Ascensoristas: O valor de R$ 2.810,13 (dois mil, oitocentos e dez reais
e treze centavos);b) Para Supervisor: O valor de R$ 4.838,13 (quatro mil, oitocentos e trinta e
oito reais e treze centavos).

12. Resposta: N&o, apenas o da Convengao.

13. Resposta: Sindicato das Empresas de Conservacdo e Asseio do Estado do
Amazonas e Sindicato dos Empregados em Empresas de Conservagéo e Limpeza do Estado do
Amazonas. A empresa devera observar o disposto no Termo de Referéncia.

14. Resposta: No.

Desta forma, sdo prestados os esclarecimentos apresentados a esta Divisao de Contratos

e Convénios, relativos ao Pregao Eletronico n° 022/2020.”
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15: Conforme claramente indicado no anexo | da TR, ndo havera adicionais de insalubridade

e periculosidade;

16. A lei geral de licitagdes permite claramente que na hip6tese fundamentada por parte do
Contratado sobre reequilibrio econdmico financeiro é dever da Administragdo verificar os
pressupostos e proceder a andlise do caso concreto. Caso a demanda possua todos os
pressupostos o mérito sera analisado oportunamente. Nao cabe aqui nesse caso antecipar o mérito

sobre fatos incertos.

17. Objeto do pregdo 20 trata de ascensoristas e conforme a descricdo das atividades

indicada no item 5.11 ndo consta a limpeza de banheiros e sanitarios para esse profissional.

18: Os servigos de ascensoristas devem ser executados de segunda as sextas-feiras entre
08h00min e 14h00min, observando-se a jornada de 30h (trinta) horas semanais

19: A Jornada nao sera de 44h e nao havera trabalho aos sabados.

20. Sim, existe transporte regular e os valores detalhados contam do anexo | da TR.

21: Nao havera jornada 12x36.

22: todos os insumos constam do anexo | da TR.

23: Idem da resposta 22.
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24: Nao

25. Podemos usar folha de ponto.

26: todos os insumos/uniformes constam do anexo | da TR.

27: Todo o conjunto de tributos aplicaveis constam do anexo | da TR em detalhes.

28: A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente
Administragdo em estrita observancia ao Capitulo Ill do Codigo Civil Br asileiro (“Dos
Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os

poderes indicados no modelo de designagéo de preposto indicado;

29: A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente
Administragdo em estrita observancia ao Capitulo Ill do Codigo Civil Brasileiro (“Dos
Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os

poderes indicados no modelo de designagéo de preposto indicado;

30: A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente
Administracdo em estrita observancia ao Capitulo Ill do Codigo Civil Brasileiro (“Dos
Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os
poderes indicados no modelo de designagao de preposto indicado;

31: Sim

32: Nao ficou claro para essa Administragdo o motivo de usar a média dos ultimos no relativo
processo.
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33: Sim, sem atrasos.

34: Todos esses critérios em detalhes estdo expressos no edital.

35: sim

36: Ascensoristas devem Ensino fundamental completo e ter no minimo, 06 (seis)
meses de experiéncia profissional na area de ascensorista, atendimento ao publico ou

similares;”

Manaus, 21 de setembro de 2020.

Elizia Mara Costa Israel
Pregoeira
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DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Processo Administrativo n°® 2020/007535

Interessado: Comissado Permanente de Licitagcao do TJAM.

Objeto: Impugnacao/Esclarecimento. Edital. Pregdo Eletrénico n® 022/2020. Contratagao
de Pessoa Juridica especializada na prestagao continuada de servigos de ascensorista
para exercer as atividades nos elevadores das edificagdes pertencentes ao TJAM.

INFORMAGAO N° 049/2020 - DVCC/TJ

Trata-se de Pedido de Impugnagéao/Esclarecimento ao Edital do Pregao
Eletronico n.° 022/2020 -TJAM, cujo objeto é a contratacdo de Pessoa Juridica
especializada na prestagao continuada de servigos de ascensorista para exercer as
atividades nos elevadores das edificagdes pertencentes ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas (TJAM), por um periodo de 12 (doze) meses conforme locais,
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Recebida a impugnacéao pela Comissdo Permanente de Licitagao, esta
houve por encaminhar, via e-mail, a esta Divisdo de Contratos e Convénios, na data
de 18 de setembro de 2020, para manifestacdo acerca dos itens 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13 e 14.

Apreciadas as questbes apresentadas, a Divisdo de Contratos e
Convénios (DVCC) apresenta os esclarecimentos a seguir delineados, aos itens
antes numerados.

1. Item 7. Hoje ja existe a prestagao dos servicos ou sera uma nova
contratacdao? Em caso de continuidade, qual a atual prestadora dos
servigos.

Resposta: Sim, o servico € prestado pela Empresa G REFRIGERACAO
COMERCIO DE SERVICOS DE REFRIGERACAO.

2. Item 8. Qual a data término do atual contrato?

Resposta: Em 27/12/2020.

Informacéo n.° 051/2020-DVCC/TJ
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3. Iltem_ 9. Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta: Ao final do término do contrato atual.

4. Item 10. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos
atualmente?

Resposta: Sd0 14 quatorze) ascensoristas e 01 (um) supervisor.

5. Item 11. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

Resposta:

a) Para Ascensoristas: O valor de R$ 2.810,13 (dois mil, oitocentos e dez reais e
treze centavos);

b)_Para Supervisor: O valor de R$ 4.838,13 (quatro mil, oitocentos e trinta e oito
reais e treze centavos).

6. Item 12. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na
Convencao da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e
respectivos valores?

Resposta: Nao, apenas o da Convencgao.

7. Item 13. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos?
A empresa vencedora podera adotar o sindicato pertencente ao seu ramo
de atividade?

Resposta: Sindicato das Empresas de Conservacdo e Asseio do Estado do
Amazonas e Sindicato dos Empregados em Empresas de Conservagao e Limpeza
do Estado do Amazonas. A empresa devera observar o disposto no Termo de
Referéncia.

Informacéo n.° 051/2020-DVCC/TJ
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8. Item 14. No laudo de PPRA/PCMSO do atual contrato, existe constatagao
de insalubridade ou periculosidade? Se sim, para quais postos e quais e
respectivos percentuais aplicados?

Resposta: Nao.

Desta forma, sdo prestados os esclarecimentos apresentados a esta
Divisdo de Contratos e Convénios, relativos ao Pregéo Eletrénico n® 022/2020.

Manaus/AM, 18 de setembro de 2020.

Marlucia Araujo dos Santos
Diretora da Divisao de Contratos e Convénios
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Zimbra iano.wanderley@tjam.jus.br
Re: ESCLARECIMENTO PREGAO 22/2020 - APOIO ADM
De : Ricardo Correa da Costa sex, 18 de set de 2020 13:45

<ricardo.correa@tjam.jus.br>

Assunto : Re: ESCLARECIMENTO PREGAQ 22/2020 - APOIO
ADM

Para : Wendell Martins do Nascimento
<wendell.nascimento@tjam.jus.br>

Cc : Divisao de Engenharia
<engenharia@tjam.jus.br>, rommel.akel
<rommel.akel@tjam.jus.br>, marcelo.garcez
<marcelo.garcez@tjam.jus.br>, Comissao
Permanente de Licitacao <cpl@tjam.jus.br>

Senhores,

Seguem 0s nossos comentarios pedido de esclarecimento referente ao
Pregdo Eletrdnico n.° 022/2020, PA 2020/007535.

15. Por ndo se tratar de matéria em Convencdo Coletiva de Trabalho
e legislacdo vigente, mas sim de acordo com o local da prestacéo
dos servicgos, sendo possivel a constatagdo ou ndo somente apds
laudo técnico emitido por profissional competente e apds o inicio
da prestacdo dos servigos, solicitamos informar para garantir a
isonomia das propostas se devem ou ndo serem previstos na proposta
comercial custos com adicional de insalubridade ou periculosidade
com as respectivas funcdo e percentuais.

R15: Conforme claramente indicado no anexo I da TR, ndo haveré
adicionais de insalubridade e periculosidade;

16. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar
insalubridade para nenhum posto de trabalho. A licitante vencedora
deverd apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para a
fiscalizacdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado
no Laudo Técnico a existéncia de trabalho insalubre ou periculoso
a Contratada terd direito garantido ao reequilibrio contratual?
Uma vez que esta informacdo é incerta e somente pode ser detectada
por profissional devidamente qualificado para emissédo de laudo?

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/007535 e o cédigo NU7D10G3.
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R16. A lei geral de licitacdes permite claramente que na hipdbdtese
fundamentada por parte do Contratado sobre reequilibrio econdmico
financeiro é dever da Administracdo verificar os pressupostos e
proceder a anadlise do caso concreto. Caso a demanda possua todos
0s pressupostos o mérito serd analisado oportunamente. N&o cabe
aqui nesse caso antecipar o mérito sobre fatos incertos.

17. Para os servicos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza
de banheiros e sanitadrios? As atividades de limpeza se enquadram
na sumula 448 do TST, devendo as empresas pagarem adicional de
insalubridade em grau maximo aqueles que prestam servicos de
higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de 1lixo? Se sim, qual
quantidade de postos que se enquadram nesta condicdo?

Jornada de Trabalho

R17. Objeto do pregdo 20 trata de ascensoristas e conforme a
descricdo das atividades indicada no item 5.11 n&o consta a
limpeza de banheiros e sanitdrios para esse profissional.

18. Qual o horéario de trabalho dos turnos?

R18: Os servicos de ascensoristas devem ser executados de segunda
as sextas-feiras entre 08h0OOmin e 14h0OOmin, observando-se a
jornada de 30h (trinta) horas semanais

19. Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos
sdbados?

R19: A Jornada ndo serad de 44h e ndo haverd trabalho aos sébados.

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/007535 e o cédigo NU7D10G3.
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20. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso
positivo quais linhas e respectivos valores de tarifa?

R20. Sim, existe transporte regular e os valores detalhados contam
do anexo I da TR.

21. Para os postos com jornada 12x36, o profissional poderé
realizar horadrio de almoco, permanecendo o posto "vazio" neste
periodo? Ou serad obrigatdério a cotacdo do Intervalo Intrajornada?

R21: N&do haverd jornada 12x36.

Fornecimento de Insumos
22. Serd necessario fornecer algum tipo de material? Em caso
positivo, quais e qual gquantidade?

R22: todos os insumos constam do anexo I da TR.

23. Seréd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?

R23: Idem da resposta 22.

24. Serd necessario fornecer algum tipo de armério, container,
mobilia, etc? Em caso positivo, quais e qual gquantidade?

R24: N&o

25. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera
necessario ponto eletrdnico ou mecénico ou poderd ser realizado
por folha de ponto?

R25. Podemos usar folha de ponto.
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26. Serd necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso
positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos de uniformes

serdo suficientes para atender ao contrato?

R26: todos os insumos/uniformes constam do anexo I da TR.

27. Qual o respectivo percentual de ISSQON?

R27: Todo o conjunto de tributos aplicaveis constam do anexo I da
TR em detalhes.

28. O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual,
sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

R28: A CONTRATADA designard formalmente um preposto para
lhe representar frente Administracdo em estrita observancia
ao Capitulo III do Cédigo Civil Br asileiro (“Dos

Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos

aplicaveis, com, no minimo, o0s poderes indicados no modelo de

designacdo de preposto indicado;

29. Haverd necessidade de ter um preposto na localidade? Caso
positivo, o preposto poderd ser um dos profissionais que atenderé
O escopo contratual?

R29: A CONTRATADA designard formalmente um preposto para
lhe representar frente Administracdo em estrita observancia
ao Capitulo III do Cédigo Civil Brasileiro (“Dos

Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos

aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados no modelo de

designacdo de preposto indicado;

30. O preposto deverad permanecer em tempo integral no local de
execucdo dos servigos?

R30: A CONTRATADA designard formalmente um preposto para
lhe representar frente Administracdo em estrita observancia
ao Capitulo III do Cdédigo Civil Brasileiro (“Dos
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Prepostos”), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos
aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados no modelo de
designacdo de preposto indicado;

31. A licitante que for convocada para apresentar planilha de
custos, deverd comprovar o Regime de Tributacdo que se encontra,
para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

R31: Sim

32. Deverd ser considerada a média de PIS e COFINS dos Ultimos 12
(doze) meses no momento de apresentacdo da proposta?

R32: N&do ficou claro para essa Administracdo o motivo de usar a
média dos Gltimos no relativo processo.

33. Considerando a situacdo econdmica atual do pais pergunta-se:
0s pagamentos sdo feitos em dia? Ou qual a média de atraso em
dias/meses?

R33: Sim, sem atrasos.

34. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base
para fins de reajuste? Serd conforme data de apresentacdo da
proposta ou data do dissidio da categoria?

R34: Todos esses critérios em detalhes estdo expressos no edital.

35. Em caso de homologacédo da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
da categoria, durante a execucdo do contrato, a licitante
vencedora terd direito a Repactuacdo Contratual, conforme variacdo
da nova CCT?

R35: sim

36. Seréa observada a Lei n°® 11.644/2008 que estabeleceu como
exigéncia méxima o tempo de 6 (seis) meses para comprovacido prévia
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de experiéncia profissional?

"Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 442-A:

"Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigiré
do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo
superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade."

R36: Ascensoristas devem Ensino fundamental completo e ter no
minimo, 06 (seis) meses de experiéncia profissional na
drea de ascensorista, atendimento ao publico ou similares;

Eng. Ricardo Correa

Coordenador de Manutencéao
Analista Judicidrio - DVENG/TJAM
(92) 33035247/5248

————— Mensagem original -----

De: "Wendell Martins do Nascimento"
<wendell.nascimento@tjam.jus.br>

Para: "Divisdo de Engenharia" <engenharia@tjam.jus.br>,
"rommel.akel" <rommel.akel@tjam.jus.br>, "marcelo.garcez"
<marcelo.garcez@tjam.jus.br>

Cc: "Comissdo Permanente de Licitacdo" <cpl@tjam.jus.br>
Enviadas: Sexta-feira, 18 de setembro de 2020 10:13:29
Assunto: Fwd: ESCLARECIMENTO PREGAO 22/2020 - APOIO ADM

Senhores,

Segue Pedido de Esclarecimento referente ao Pregdo Eletrdnico
n.° 022/2020, PA 2020/007535.

E necessaria a manifestacdo técnica de V. Sas. quanto aos
questionamentos de 15 a 36 apresentados.

Em tempo, informa-se que em cumprimento a Clausula 4% do Edital, o
prazo para apresentar resposta é de 2 (dois) dias uteis, sob pena
de suspensdo do certame agendado para o dia 24/09/2020, motivo
pelo qual, a Divisdo de Engenharia é estabelecido prazo para hoje,
18/09/2020, as 13h00.

Atenciosamente,

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Wendell M. do Nascimento

Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)
Contato: (92) 2129-6743

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/007535 e o cédigo NU7D10G3.
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————— Mensagem encaminhada -----

De: "licitacoes comerc" <licitacoes.comerc@gmail.com>
Para: "Comissdo Permanente de Licitacdo" <cpl@tjam.jus.br>
Enviadas: Sexta-feira, 18 de setembro de 2020 9:38:59
Assunto: ESCLARECIMENTO PREGAO 22/2020 - APOIO ADM

Prezados Senhores!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos
referente ao Pregdo Eletrdnico n® em epigrafe, nos seguintes
pontos:

PREGAO / DECRETO

1. Este pregdo estd de acordo com o Decreto 10.024/2019? Se sim,
qual a modalidade de disputa (Aberto ou Aberto/Fechado)?

2. Para cadastro de proposta, as empresas devem apresentar
inicialmente somente o resumo ou carta proposta com os valores
totals de cada item, ou deverd ser cadastrado inicialmente a
planilha aberta com a demonstracdo de todos os custos do contrato?
Caso seja necessario o cadastro completo (planilha de custos
detalhada), as licitantes que ndo o fizerem serdo desclassificadas
de forma automatica apds a fase de lances?

3. Entendemos que todos os documentos de habilitacdo devem ser
anexados juntamente com a proposta comercial, sendo vedada a
inclusdo de documentos apds a fase de lances. As licitantes que
ndo anexarem os documentos de habilitacdo serdo desclassificadas
de forma automatica apds a fase de lances?

4. Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado seréo
desclassificadas antes ou depois da fase de lances?

5. Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacéo,
serd considerada e analisada a Instrucdo Normativa n® 5/2017 e
demais alteracdes?

VISTORIA

6. A vistoria técnica serd obrigatdria ou facultativa?

CONTRATO ATUAL

7. Hoje j& existe a prestacdo dos servigos ou serd uma nova
contratacdo? Em caso de continuidade, qual a atual prestadora dos
servigos?

8. Qual a data término do atual contrato?

9. Qual a data estimada para inicio das atividades?

10. Qual a quantidade de funcionadrios que executam o0s servigos
atualmente?

11. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

12. Os funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na
Convencdo da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e
respectivos valores?

13. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos?
A empresa vencedora poderd adotar o sindicato pertencente ao seu
ramo de atividade?

14. No laudo de PPRA/PCMSO do atual contrato, existe constatacdo
de insalubridade ou periculosidade? Se sim, para quais postos e
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quais e respectivos percentuais aplicados?

LICITACAO

15. Por ndo se tratar de matéria em Convencdo Coletiva de Trabalho
e legislacdo vigente, mas sim de acordo com o local da prestacéo
dos servigos, sendo possivel a constatacdo ou ndo somente apds
laudo técnico emitido por profissional competente e apds o inicio
da prestacdo dos servigos, solicitamos informar para garantir a
isonomia das propostas se devem ou ndo serem previstos na proposta
comercial custos com adicional de insalubridade ou periculosidade
com as respectivas funcédo e percentuais.

16. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar
insalubridade para nenhum posto de trabalho. A licitante vencedora
deverd apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para a
fiscalizacdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado
no Laudo Técnico a existéncia de trabalho insalubre ou periculoso
a Contratada terd direito garantido ao reequilibrio contratual?
Uma vez que esta informacdo é incerta e somente pode ser detectada
por profissional devidamente qualificado para emissdo de laudo?
17. Para os servicos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza
de banheiros e sanitadrios? As atividades de limpeza se enquadram
na sumula 448 do TST, devendo as empresas pagarem adicional de
insalubridade em grau maximo aqueles que prestam servicos de
higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de 1ixo? Se sim, qual
quantidade de postos que se enquadram nesta condicdo?

Jornada de Trabalho

18. Qual o horédrio de trabalho dos turnos?

19. Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos
sabados?

20. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso
positivo quais linhas e respectivos valores de tarifa?

21. Para os postos com jornada 12x36, o profissional poderé
realizar horadrio de almoco, permanecendo o posto "vazio" neste
periodo? Ou serd obrigatdério a cotacdo do Intervalo Intrajornada?
Fornecimento de Insumos

22. Serd necessario fornecer algum tipo de material? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?

23. Seréd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?

24. Serd necessario fornecer algum tipo de armério, container,
mobilia, etc? Em caso positivo, quais e qual gquantidade?

25. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera
necessario ponto eletrdnico ou mecénico ou poderad ser realizado
por folha de ponto?

26. Serd necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso
positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos de uniformes
serdo suficientes para atender ao contrato?

DIVERSOS

27. Qual o respectivo percentual de ISSQN?

28. O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual,
sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho?
29. Haverd necessidade de ter um preposto na localidade? Caso
positivo, o preposto poderd ser um dos profissionais que atendera
O escopo contratual?
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30. O preposto deverd permanecer em tempo integral no local de
execucdo dos servigos?

31. A licitante que for convocada para apresentar planilha de
custos, deverd comprovar o Regime de Tributacdo que se encontra,
para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

32. Deverd ser considerada a média de PIS e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses no momento de apresentacdo da proposta?

33. Considerando a situacdo econdmica atual do pais pergunta-se:
0os pagamentos sdo feitos em dia? Ou qual a média de atraso em
dias/meses?

34. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base
para fins de reajuste? Serad conforme data de apresentacdo da
proposta ou data do dissidio da categoria?

35. Em caso de homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
da categoria, durante a execucdo do contrato, a licitante
vencedora terd direito a Repactuacdo Contratual, conforme variacéo
da nova CCT?

36. Seréa observada a Lei n°® 11.644/2008 que estabeleceu como
exigéncia maxima o tempo de 6 (seis) meses para comprovacgcado prévia
de experiéncia profissional?

"Art. 1° A Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 442-A:

"Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira
do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo
superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade."
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