AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS A
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 022/2020 -TJAM 'ﬁ_‘k

OBJETO DO CONTRATO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo continuada de servicos de ascensorista para exercer as
atividades nos elevadores das edificagbes pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por um periodo de 12 (doze) meses, para
atender ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme especificacdes e condi¢gdes definidas

no Termo de Referéncia deste edital.

: VALOR
TIPO DE AREA QTD UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 ASCENSORISTA 16 R$2.669,59 R$42.713,41 R$512.560,95
2 ENCARREGADO fl R$3.786,56 R$3.786,56 R$45.438,74
3 R$0,00 R$0,00
4 R$0,00 R$0,00
5 R$0,00 R$0,00
6 R$0.,00 R$0,00

R$0,00 R$0,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 46.499,97 R$557.999,69

QUARENTAE SETE MIL SEISCENTOS E SETENTAE UMREAIS E
OITENTA E SETE CENTAVOS

QUINHENTOS E SETENTA E DOIS MIL SESSENTA E DOIS REAIS E

VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$ 46.499,97

VALOR GLOBAL DAPROPOSTA: R$ 557.999,69 QUARENTA E UM CENTAVOS
QUALIFICACAO DO PROPONENTE
ABILITY NEGOCIOS EIRELI - ME - CNPJ N°12.836.073/0001-05 - (92) 99300-1212 - abilitynegocios@amail.com
END AV.EPHIGENIO SALLES, N°440 — PARQUE 10 DE NOVEMBRO - CEP 69.055-736 - MANAUS-AM.
REP. LEGAL: AMOS DA CRUZ BRAGA RG N°26981700 CPF N°048.057.642-44

BANCO DO BRASIL: AG.4518-7 - C.C. 163333
VALIDADE DA PROPOSTA:

Declaramos que a validade da proposta e o prazo de execugéo dos seni¢os serdo conforme determina este EDITAL e seus ANEXOS.

A Empresa ABILITY NEGOCIOS EIRELI - ME, acima qualificada DECLARA, para todos os fins, com fulcro na ConstituicZio da Repiiblica Federativa do Brasil e de toda a Legislacdo que regem os
procedimentos Licitatorios que

Esta proposta de preco apresenta-se completa, computando todos os custos necesséarios para atendimento do objeto desta licitag&o, bem como todos os materiais, equipamentos, uniformes,
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerriais, taxas, fretes, seguros, transportes, garantia, enfim todos os componentes de custo que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto licitado, ou seja, que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias.

Os pisos salariais das categorias enwohidas na prestacé&o dos senigos e demais itens previstos no Edital e em seus anexos, além de outros itens necessarios a plena execugéo do objeto, estéo
de Acordo com os Sindicatos descritos nas Planilhas de Composicdo de custos.

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela Licitante, e o conteido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico em epigrafe, por qualquer outro meio ou por qualquer pessoa;

A inteng&o de apresentar a proposta anexa n&o foi informada, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo acima referenciada, por qualquer meio ou
por qualguer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitac&o atinente da licitacdo acima referenciada quanto a
participar ou ndo da referida licitag&o;

Que o contetido da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacéo acima
referenciada antes da adjudicac&o do objeto da referida licitag&o;

Que o conteldo da proposta anexa néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante deste Orgéo antes da abertura oficial das
PROPOSTAS; e que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracédo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-a se responsabilizando-se pela execucédo do objeto no
prazo do Edital e que os precos se referem a pre¢cos usuais de mercado

MANAUS/AM 28/09/2020 14:40

o o &0y Vrnage
ABlLlTY_ NEGOCIOS EIRELI - ME
AMOS DA CRUZ BRAGA

CPF: 048.657.042-44 RG 269817-00



DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA PARA ADIMPLIR O CONTRATO DESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO

SENDO ESTA EMPRESA VENCEDORA

A proposta inexequivel, tema de grande relevancia e preocupacéo recorrente no cenario das licitagGes publicas é a questdo do preco inexequivel ou excessivo, ao qual o legislador tentou delimitar
qual é o entendimento a ser adotado quanto a este ponto, no que pese ser duvidoso, hé outras mecanismos de solugdo de conflitos, seja doutrina ou jurisprudéncia.

No entendimento geral, os critérios aritméticos fixados pelo art. 48, do Estatuto das LicitacSes, ndo séo inflexiveis ou absolutos. A lei estabelece um parédmetro, sendo certo que a empresa
“ABILITY NEGOCIOS” demonstra em sua PROPOSTA aqui apresentada é exequivel, dada a realidade, os custos e o lucro licito projetado para um novo BRASIL que vem trazendo oportunidades
crescente para as empresas beneficiadas pela Lei Complementar 123/06 e suas alteracOes posteriores cheias de vantagens para néo onerar o Erario.

A nossa PROPOSTA aqui apresentada € EXEQUIVEL e provaremos & Administracéo que dispomos de condigbes materiais, operacionais, técnicas, economicas-financeiras e administrativas,
para executar nossos senicos. As garantias financeiras séo cristalinas nos indices de nosso Balanco Patrimonial, como se ndo bastasse as exigéncias da Legislac@o com relagdo ao Seguro
Garantia feita por nossa empresa que sera parie da GARANTIA da execucéo dos senicos a Administracao.

A "ABILITY NEGOCIOS” executaréa aquilo que aqui estamos ofertando!

Sobre o tema, convem mencionar os ensinamentos de Marcal Justen Filho:

Né&o se afigura defensawel, porém transformar em absoluta a presuncéo do § 1°. Se o particular puder comprovar gue sua proposta & exequivel, ndo se lhe podera interditar o exercicio do direito de
apresenta-la. E invavel proibir o Estado de realizar confratagéo vantajosa. A questéo é de fato, ndo de direito. Incumbe o 6nus da prova da exequibilidade ao particular. Essa comprovagéo podera
fazer-se em face da propria Adminisirac&o, pleiteando-se a realizacdo de diligéncia para tanto.

()

Subordinar o direito do licitante & prévia impugnacdo ao orcamento apresentado é violar o principio da isonomia. Todos os demais licitantes estariam adwertidos que um outro concorrente ira
formular proposta de valor mais reduzido. Estaria comprometida a igualdade dos participantes. Por outro lado, seria um despropésito imaginar que a omisséo ou siléncio dos licitanies tomaria
valido orcamento excessivo ou desvinculado da realidade econdmica. Por tais motivos, reputa-se cabivel que o particular, ainda que n&o impugne o valor orgcado, defenda a validade de proposta de
valor reduzido, mas exequivel.

Ainda nas palawas de Margal Justin Filho:

Comporta uma ressalva prévia sobre a impossibilidade de eliminacdo de propostas vantajosas para o interesse sob tutela do Estado. A desclassificacdo por inexequibilidade apenas pode ser
admitida como excecdo, em hipéteses muito restritas. Nesse ponto, adotam-se posi¢&es distintas das anteriores perfilhadas. O nucleo da concepgéo ora adotado reside na impossibilidade de o
Estado transformarse em fiscal da lucratiidade privada plena admissibilidade de propostas deficitarias. (in Comentarios & Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos, 122 ed. S&o Paulo:
Dialética, 2008, p. 601)

Acrescenta, ainda o doutrinador, ao interpretar o disposto no art. 48, ll e § 1°, a e b, da Lei 8.666/93, in verbis:

A distingao entre inexequibilidade absoluta (subjetiva) e relativa (objetiva).
Discorda-se do entendimento de que fodas as hipoteses de inexequibilidade comportam tratamento juridico idéntico. Ao conirario, deve impor-se uma diferenca fundamental, destinada a averiguar,
se a proposta pode ou nédo ser executada pelo licitante, ainda que seu valor seja deficitario. A questdo fundamental ndo reside no valor da proposta, por mais infimo que o seja — o problema é a
impossibilidade de o licitante executar aquilo que ofertou.

A fomulacéo desse juizo enwlwe uma avaliacdo da capacidade patrimonial do licitante. Se ele dispuser de recursos suficientes e resolver incomer prejuizo, essa & uma decisdo empresarial
privada. Sob esse &ngulo, chega a ser paradoxal a recusa da Administragc&o em receber proposta excessivamente vantajosa.

A imposicéo constitucional: admissibilidade de beneficios em prol do Estado.
Enfim, seria inconstitucional o dispositivo legal que vedasse a benemeréncia em prol do Estado. Impor ao Estado o dever de rejeitar proposta gratuita € contrario & Constituicéo. Se um particular
dispuser- se a aplicar sus recursos para auxiliar o Estado, auferindo remuneracgéo imisoéria ndo pode ser vedado por dispositivo infraconstitucional. Cabe admitir, portanto, que o Estado perceba
vantagens e beneficios dos particulares.

G-

Na mesma linha o Acdrdédo 1.857/2011 traz:

(...) “os critérios elencados pela Lei n® 8.666 /93, para definir a proposta inexequivel apenas conduzem a uma presungéo relativa a inexequibilidade de pregos”. Ainda no entendimento do relator,
considerando que a empresa descl ificada havia ap tado a melhor proposta, caberia ao orgéo jurisdicionado diligenciar junto ao licitante, “de modo que, ao ndo agir assim, a entidade
contratou com o preco mais elevado sem justificativa plaus ivel para tanto”. (TCU, Acorddo n® 1.857/2011, Plenério, Rel. Min. André Luis de carvalho, DOU de 18.07.2011) (grifo nosso).

Podemos observar que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia, trazem, que a licitante que tem seu preco questionado pode e tem o direilc de demonstrar a exequibilidade. Outro fato que a
jurisprudéncia apresenta & que a licitanie pode ser detentora de uma situacé@o peculiar que Ihe permita ofertar precos inferiores.

Neste contexto, a “ABILITY NEGOCIOS" é detentora sim de uma situacéo peculiar, pois como demonstrado em seu Objetivos Sociais pode contemplar custos mais economicos relacionados com
diversas méo de obra qualificadas que em conjunto melhoram os custos de mercado quanto a unifomes, materiais e equipamentos, nossos diretores e administradores, atuardo diretamente na
execucdo do objeto e estes, descartando assim, o gasto de horas técnicas com estes profissionais. A confec¢do de UNIFORMES pela propria empresa e a selecdo de fornecedores para
aquisicdo com exclusividade permanente nos possibilitam um custo mais baixo de materiais, produtos, equipamentos e utensiliso necessarios para adimplir os custos do objeto do Edital em
todas as areas. Os fatos transcritos, podem e devem ser considerados como situacéo peculiar que a empresa “ABILITY NEGOCIOS” apresentou no licitagdo em relac&o aos demais licitantes.

Ainda trazemos outra razdo inquestionavel para comprovacdo que a proposta apresentada pela empresa “ABILTY NEGOCIOS" é exequivel, conforme embasamento Relator Humberto Gomes
Barros:

“Se a licitante vitoriosa cumpriu integraimente o contrato objeto de licitagcdo, afastase logicamente a imputacdo de que sua proposta era inexequivel ". (STJ, ROMS n® 11.044/RJ, Rel. Min.
Humberto Gomes Bamos, DJ de 04.06.2001) (grifo nosso)

Para esta comprovagdo a empresa “ABILITY NEGOCIOS", traz & mostra (em anexo) apenas um dos contratos assinados entre empresa “ABILITY NEGOCIOS” e o Centro Nacional de Qualificagéo
Profissional, conforme Atestado de Capacidade Técnica, em gue demonstra que a empresa executou diversos senigos simultaneamente em um prazo superiores a 36 meses.



Além disso é inquestionawel que cada empresa possui a sua realidade financeira operacional, e o que pode ser inexequivel para uma, necessariamente ndo quer dizer que seja para a ouira
empresa, “o que pode ser caro para certa empresa, pode ser barato para outra, sem que isso impligue em risco de inadim o". Na linha de raciocinio, a empresa com uma estrutura
melhor, tera mais condi¢cBes de ofertar um preco mais baixo que as demais licitantes. Também vale destacar, que a empresa “ABILITY NEGOCIOS”, possui uma equipe técnica permanente vasta
e compeiente.

A empresa “ABILITY NEGOCIOS” atingira com sucesso todos os resultados esperados pela Administragéo adimplindo o Contrato a ser celebradooriundo deste procedimento licitatério.

Vejamos o que o Relator Augusto Sherman Cavalcanti no Acordéo n® 1.248/2009 transcreve:

“( ...) o juizo de inexequibilidade de uma proposta ndo é absoluto, mas admite demonstragéo em contrario. Isso porque ndo se pode descartar a possibilidade de que o licitante seja detentor de
uma situacé@o peculiar que Ihe pemita ofertar preco inferior ao limite de exequibilidade estimado pelo contratante. Por exemplo, € perfeitamente possivel que uma empresa, em especial de maior
porte, partilhe custos como infraestrutura, pessoal, eic., entre os diversos clientes, resultando em reduc@o nos precos de seus senicos. (...) (TCU, Acdrdédo n® 1.248/2009,Plenério, Rel. Min.
Augusto Sherman Cavalcantu, DOU de 16.06.2009). (grifo nosso).

Qutra situacéo, é que a proposta da “ABILITY NEGOCIOS” tem margem de lucro minima que a conduz em disparidade entre os demais licitante para uma exequibilidade com seguranca, tais fatos
se dao em virtude das agias co iais da p . inclusive os Tribunais de Conias tem se manifestado nesse sentido, vejamos:

“Dependendo da escolha da estratégia comercial, a empresa pode ser bem agressiva na proposta de precos, relegando a segundo plano o retomo do investimento considerado para o contrato ...
As molivacdes para perseguir o sucesso em uma licitacdo em detrimento da remuneracdo possivel pela execucdo da obra variam: a empresa pode estar interessada na obra especifica por
sinergia com suas atuais atividades; pode haver interesse em quebrar barreiras imposias pelos concomrenies no mercado

...: pode haver interesse em incrementar o porifolio de execucéo de obras da empresa; pode haver interesse na formagéo de um nowo fluxo de caixa advindo do contrato ... Esses exemplos podem
traduzir ganhos indirelos atuais para empresa ou mesmo ganho futuro, na ética de longo prazo para o mercado. Assim, & possivel que empresas atuem com margem de lucro minima em
propostas para concorrer nas contratacfes ..., desde que bem estimados os custos diretos e indiretos.”. Por fim, destacou o relator, “ndo ha noma que fixe ou limite o percentual de lucro das
empresas”, de forma que “atuar sem margem de lucro ou com margem minima ndo encontra vedacéo legal, depende da estratégia comercial da empresa e néo conduz, necessariamente, a
inexecuc&o da proposta”. O Tribunal, seguindo o woto da relatoria, considerou procedente a Representacéo e fixou prazo para a anulacdo do ato de desclassificacdo da proposta da representante.
Acoérddo 3092/2014-Plendrio, TC 020.363/2014-1, relator Ministro Bruno Dantas, 12.11.2014. (grifo nosso)

A estratégia comercial da “ABILITY NEGOCIOS” é clara. A empresa opta pelo lucro minimo nos seus trabalhos e credita essa economicidade a equipe de exito, vencedora e com qualidade de
senvos para satisfacdo de nossos clientes, com metas claras e objetivas de senir sempre com qualidade, e isso d& maior visibilidade no mercado. N6s acreditamos nas equipes operacionais,
administrativa e de fomecedores exclusivos que poderdo render lucro maior em futuras contratagdes.

Assim sendo, tem-se que a Administrago Publica pode realizar a contratacdo mais vantajosa e segura com a empresa “ABILITY NEGOCIOS", objetivo primordial deste procedimento licitatério
uma vz que nossa proposta & a mais vidwel e vantajosa para o INTERESSE PUBLICO.

Dessa forma, ha que se afastar qualguer presuncédo de inexequibilidade dos senigos, momente porque restou devidamente comprovado que a empresa “ABILITY NEGOCIOS®, possui
infraestrutura suficiente para o efetivo cumprimento do contrato.

Como diz alicdo de MARCAL JUSTEN FILHO: “E possivel a comprovagédo de execugdo do contrato, ainda que infimo o valor da proposta”.

De outro norte, néo se tratando de nenhum fato a macular o processo licitatorio, tem-se que a proposta apresentada pela empresa “ABILITY NEGOCIOS®, mostra-se mais vantajosa para a este
nobre e conceituado Orgéo.

Por fim, registra-se que a empresa “ABILITY NEGOCIOS” e sua equipe técnica, possuem vasta expertise em senicos de complexidade e caracteristicas semelhantes ao objeto.
Diante de todo o exposto acima, DECLARAMOS que cumpriremos integralmente todos os itens do edital e seus anexos para cumprimento do Contrato a ser celebrado caso sejamos vencedores

desse certame licitacional e no caso de persistirem eventuais dividas ou para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, a empresa “ABILITY NEGOCIOS", coloca-se a inteira
disposicdo.
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AO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 022/2020 -TJAM

Numero de Registro no MTE: AMO000049/2020
Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020
Data Base da Categoria: 12 de Janeiro
Categoria Profissional: ASCENSORISTA
Jornada de Trabalho: 30h SEMANAIS (Diurno)
REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO PRESUMIDO
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO |__Quant. R$
Salario base | 1.066,38
VALOR REMUNERAGAO 1.066,38
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS % R$
INSS 20,00% 213,28
FGTS 8,00% 85,31
SESC 1,50% 16,00
SENAC 1,00% 10,66
SEBRAE 0,60% 6,40
INCRA 0,20% 2,13
SALARIO EDUCACAO 2,50% 26,66
RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00% 31,99
Total 36,80% 392,43
GRUPO "B" - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % R$
Férias Gozada 8,25% 87,98
Auxilio- Doencga 2,69% 28,69
Afastamento mais de 15 dias 0,13% 1,39
Licenca Paternidade 0,01% 0,11
Acidente de trabalho 0,01% 0,11
Faltas legais 0,76% 8,10
Treinamento 0,39% 4,16
Total 12,24% 130,52
GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAEOES % R$
1/3 Constitucionais de férias 2,75% 29,33
13° Salario 9,34% 99,60
Aviso-Prévio Trabalhado 0,14% 1,49
Total 12,23% 130,42
GRUPO "D" - CUSTO DAS RECISOES % R$
Aviso Prévio Indenizado 3,52% 37,54
Complemento Aviso Prévio 0,82% 8,74
Reflexos 13° Salario e Férias 0,84% 8,96
Indenizagao Compensatoria 4,01% 42,76
Indenizagdo adicional 0,52% 5,55
Férias Indenizadas 0,84% 8,96
Adicional de Férias Indenizadas 0,28% 2,99
Total 10,83% 115,49
GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES % R$
Abono Pecuniario 0,26% 2,77
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,09% 0,96
Total 0,35% 3,73
GRUPO "F" CUSTO DAS INCIDENCIAS % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,73
Incidéncia Salario Maternidade 0,15% 1,60
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,32
Incidéncia Grupo "A" s/Grupo B+C 9,00% 95,97
Total 9,53% 101,63
ENCARGOS SOCIAIS [ 81,98% [R$ 874,22 |
Valor da mao-de-obra (Remuneragao + Encargos Sociais) R$ 1.940,60
INSUMOS R$
Uniforme / EPI 17,58
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00
Alimentagao (com participagao de 10% do empregado) 257,40
Transporte (participagdo do empregado - 6% sal. base) 103,22
Cesta Basica 80,00
Assisténcia social e familiar (conf. Convencgao Coletiva) + TREINAMENTC 10,00
Plano Odontolégico 15,00
Total dos insumos 493,20
Valor da méo-de-obra (Remun+Enc. Soc.+Insumos) [ Rs 2.433,80 |
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % R$
Despesas Administrativas 0,1000% 2,43
Lucro Bruto 0,1000% 2,44
Total 0,2000% 4,87
TRIBUTOS % R$
ISSQN 5,00%; 133,48
COFINS! 3,00%; 80,09
PIS! 0,65% 17,35
Total de Tributos 8,65% 230,92
[VALOR MENSAL [Rs 2.669,59

FARDAMENTO / EPI

ITEM VLR UNIT. |VIDA UTIL (MESES)|QUANTIDADE [ CUSTO MENSAL
BLAZER (CONFORME PROJETO BASICO) R$ 15,00 12 4 R$ 5,00
CAMISA (CONFORME PROJETO BASICO) R$ 12,00 12 4 R$ 4,00
CALCA (CONFORME PROJETO BASICO) RS$ 13,00 12 4 R$ 4,33
SAPATO (CONFORME PROJETO BASICO) R$ 18,00 12 2 R$ 3,00
MEIA (CONFORME PROJETO BASICO) R$ 3,00 12 4 R$ 1,00
CRACHA (CONFORME PROJETO BASICO) | R$ 1,50 12 2 RS 0,25
12 R$ -
1 R$ -
R$ - 1 R -
Meia R$ 2,00 2 R -
TOTAL R 17,58
ALIMENTACAO
Valor do ticket 13,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 286,00
Participagado do empregado 10% 28,60
Participacdo da empresa 257,40
TRANSPORTE
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 167,20
Participacéo do empregado 6% 63,98
Participaciao da empresa 103,22
[ CESTA BASICA |
[Valor da Cesta basica [rRs  80,00]
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 022/2020 -TJAM

Nimero de Reglstro no MTE: AMO000045/2020 ITEM VLR UNIT. |VIDA UTIL (MESES)|QUANTIDADE [ CUSTO MENSAL
Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020 BLAZER (CONFORME PROJETO BASICO) |R$ 15,00 12 4 R$ 5,00
Data Base da Categoria: 12 de Janeiro CAMISA (CONFORME PROJETO BASICO) |R$ 12,00 12 4 R$ 4,00
Categoria Profissional: ASCENSORISTA CALCA (CONFORME PROJETO BASICO) RS 13,00 12 4 R$ 4,33
Jornada de Trabalho: 30h SEMANAIS (Diurno) SAPATO (CONFORME PROJETO BASICO) |R$ 18,00 12 2 RS 3,00
REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO PRESUMIDO MEIA (CONFORME PROJETO BASICO) RS 3,00 12 4 R 1,00
CRACHA (CONFORME PROJETO BASICO) | R$ 1,50 12 2 R 0.25
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO [_Quant ] RS | 12 R -
Salario base | | 1.642,94 | 1 R -
[VALOR REMUNERAGAO | 1.642,94 | RS - 1 R -
Meia RS 2,00 2 R -
ENCARGOS SOCIAIS TOTAL RS 17,58 |
GRUPO "A" CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS % RS
INSS’ 20,00% 328,59
FGTS 8,00% 131,44 ALIMENTAGAO
SESC 1,50% 24,64 Valor do ticket 13,00
SENAC 1,00% 16.43 Qde. Ticket/més 22,00
SEBRAE 0,60% 9,86 Valor Total 286,00
INCRA 0.20% 3.29 Participagéo do empregado 10% 28,60
SALARIO EDUCACAO 2,50% 41,07 Participacéo da empresa 257,40
RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO! 3.00% 49,29
Total 36,80% 604,60 TRANSPORTE
Valor da 3,80
GRUPO "B" - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES % RS N° passagens/ dia 2,00
Férias Gozada 8.25% 135,54 N° de dias trabalhados/més 22,00
Auxilio- Doenga 2.69% 44,20 Valor total das passagens 167.20
Afastamento mais de 15 dias 0.13% 2,14 Participagéo do empregado 6% 98,58
Licenca i 0.01% 0.16 Participacao da empresa 68,62
Acidente de trabalho 0,01% 0,16
Faltas legais 0,76% 12,49 [ CESTA BASICA |
Treinamento 0,39% 6,41 |Valor da Cesta basica [Rs  80,00]
Total 12,24% 201,10
GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZACOES % RS
1/3 Constitucionais de férias 2,75% 45,18
13° Salario 9,34% 153,45
Aviso-Prévio Trabalhado 0,14% 2,30
Total 12,23% 200,93
GRUPO "D" - CUSTO DAS RECISOES % RS
Aviso Prévio Indenizado 3.52% 57,83
C AViso Prévio 0.82% 13,47
Reflexos 13° Salario e Ferias 0,84% 13,80
indenizagao Compensatoria 2.01% 65,88
Indenizagao adicional 0,52% 8,54
Férias Inden 0.84% 13,80
Adicional de Férias Indenizadas 0,28% 4,60
Total 10,83% 177,93 |
GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES % RS
Abono Pecuniario 0,26% 4,27
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0.09% 1,48
Total 0,35% 5,75
GRUPO "F" CUSTO DAS INCIDENCIAS % RS
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0.35% 575
incidéncia Salario Maternidade 0.15% 2,46
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% 0,49
Incidéncia Grupo "A" s/Grupo B+C 9.00% 147,86
Total 9,53% 156,57
ICARGOS SOCIAIS [ 81,98% RS 1.346,88 |
Valor da mao-de-obra (Remuneragéo + Encargos Sociais) R$ 2.989,82
INSUMOS RS
Uniforme / EPI 17,58
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
Alimentagao (com participagao de 10% do empregado) 257,40
Transporte (parlicipagao do empregado - 6% sal._base) 68.62
Cesta Basica 80,00
Social e familiar (conf. Convengao Coletiva) + TREINAMENT. 10,00
Plano Odontoldgico 15,00
Total dos insumos 458,61
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc. Soc.+Insumos) [Rs 3.448.43 |
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % RS
Despesas istrat 0.1570% 5.41
Lucro Bruto 0,1500% 5,18 R$5 99,69
Total 0,3070% 10,59
TRIBUTOS % RS
ISSQN 5,00% 189,33
COFINS 3.00% 113,60
PIS! 0,65% 24,61
Total de Tributos 3,65“/3 327,54
VALOR MENSAL RS 3.786,56




