@, Refrigeracao

G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERAGAO LTDA - EPP.
Endereco: Rua Abilio Nery, 1100 - Petrépolis - Manaus/AM, CEP: 69063-320.
CNPJ: 02.037.069/0001-15 // Inscrigao Municipal: 7921701.

Telefones: (92) 3631-8159 / 3664-0579 / E-mail: atendimento@grefrigeracao.com.br

DATA: 25/09/2020 PROPOSTA COMERCIAL

CLIENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ID: PREGAO ELETRONICO N° 022/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/7535

CONDICOES DE PAGAMENTO VALIDADE DA PROPOSTA PRAZO DE EXECUGAO
CONFORME EMPENHO/CONTRATO 60 DIAS 12 MESES

1. DO OBJETO

Contratagédo de Pessoa Juridica especializada na prestagéo continuada de servigos de ascensorista para exercer as atividades
nos elevadores das edificagdes pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por um periodo de 12 (doze)
meses conforme locais, condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. DA PROPOSTA

Apds exame e estudo das condicdes e obrigacdes presentes no edital e seus anexos do pregao supracitado, com os quais
concordamos, vimos apresentar a nossa proposta para fornecimento dos servigos relacionados abaixo;

A VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
1 ASCENSORISTA - 30 HORAS SEMANAIS Posto 16 R$ 2.578,28 | R$ 41.252,48 [ R$ 495.029,76
ENCARREGADO DE SERVICOS - 30
2 HORAS SENAIS Posto 1 R$ 3.747,52 | R$ 3.747,52 [ R$  44.970,24
VALOR TOTAL (MES) R$ 45.000,00
VALOR TOTAL (ANUAL) R$ 540.000,00

(QUINHENTOS E QUARENTA MIL REAIS)

NOTAS DA PROPOSTA

3. Pregos/Forma de pagamento.
O pagamento dos servigos descritos na presente Proposta Comercial sera efetuado conforme edital deste processo licitatério.
Dados Bancarios: Banco do Brasil - Ag: 1862-7 / CC: 8089-6.

4. Responsabilidade.

Sera de nossa inteira responsabilidade o custeio de despesas como vale transporte e alimentagado conforme CCT CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020, Registro MTE AM000049/2020), em vigor, os empregados envolvidos assim como a
administracdo dos servicos por eles realizados seréo de nossa exclusiva responsabilidade.

5. Declaragao.

Estéo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e
ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigcbes ou obrigagdes decorrentes da legislacao trabalhista, fiscal e
previdenciaria a que estiver sujeito.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.
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G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERAGAO LTDA - EPP
Enderec¢o: Rua Abilio Nery, 1100 - Petrépolis - Manaus/AM, CEP: 69063-320
CNPJ: 02.037.069/0001-15 // Inscrigdo Municipal: 7921701
Telefones: (92) 3631-8159 / 3664-0579 / E-mail: atendimento@grefrigeracao.com.br

MEMORIA DE CALCULO
FARADAMENTO

ITEM QTDE. VALOR ¥3I{2E

ANUAL UNITARIO ANUAL
Blazer Azul 4 80,00 320,00
Camisa Social Azul 4 55,00 220,00
Calga Social Azul 4 50,00 200,00
Sapato social em couro, preto 2 68,00 136,00
Meia de algodao 4 5,00 20,00
Cracha de poliester / Pvc 2 12,00 24,00
CUSTO TOTAL ANUAL 920,00
CUSTO MEDIO MENSAL 76,67

ALIMENTACAO

Valor do ticket -

Qde. Ticket/més 22,00

Valor Total _

Participacédo do empregado (ATE 10%) -

Participagcdao da empresa -

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO:

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio supracitado, as
empresas que fornecam refeicdo em refeitério préprio ou do contratante (tomador do
servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus

TRANSPORTE ASCENSORISTA |[ENCARREGADO
Valor da passagem 3,80 3,80
N° passagens/ dia 2,00 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00 22,00
Valor total das passagens 167,20 167,20
Participacdo do empregado 6% 63,98 98,58
Participacao da empresa 103,22 68,62

e

Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sdcio — Diretor.




@ Refrngeracao

G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERAGAO LTDA - EPP.
Endereco: Rua Abilio Nery, 1100 - Petropolis - Manaus/AM, CEP: 69063-320.
CNPJ: 02.037.069/0001-15 // Inscrigdo Municipal: 7921701.

Telefones: (92) 3631-8159 / 3664-0579 / E-mail: atendimento@grefrigeracao.com.br

[DATA: 25/09/2020 | PLANILHA DE CUSTO DE FORMACAO DE PRECO

CLIENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
ID: PREGAO ELETRONICO N° 022/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/7535

CONDICOES DE PAGAMENTO VALIDADE DA PROPOSTA PRAZO DE EXECUCAO
CONFORME EMPENHO 60 DIAS 12 MESES

DATA DO ACORDO CONVENCAO COLETIVA OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
27/01/2020

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico ENCARREGADO DE SERVIGOS
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.642,94
3 Categoria profissional CCT SEAC-AM 2020
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
5  |Quantidade por Posto 1
6 Localidade MANAUS/AM
MODULO | - REMUNERAGAO Valor Total
1 Salario Base R$ 0,00 R$ 1.642,94
2 Adicional de Periculosidade
3 |Adicional de Insalubridade R$ -
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora Adicional R$ -
6 Adicional de hora extra R$ -
7 |Intervalo Intrajornada R$ -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 1.642,94
MODULO Il - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor
1 Custo mensal de Transporte R$ 68,62
2 |Custo médio mensal com alimentacéo - Conforme clausula 72 Paragréafo 1° CCT R$ -
3 Cesta Basica R$ 80,00
4 Amparo Familiar R$ 10,00
5 |Qualificagéo Profissional R$ 10,00
6  |Plano Odontolégico R$ 15,00
VALOR TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 183,62
MODULO IIl - INSUMOS DIVERSOS Valor
1 |Custo médio mensal de Uniformes R$ 76,67
VALOR TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 76,67
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS SOBRE A REMUNERAGAO Valor (R$)
1 |INss | 2000% |R$ 328,59




2 FGTS 8,00% R$ 131,44

3 |SESIouSESC 1,50% R$ 24,64

4  [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,43

5 INCRA 0,20% R$ 3,29

6 |SEBRAE 0,60% R$ 9,86

7 Salario Educagéao 2,50% R$ 41,07

8 Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 49,29

TOTAL DO GRUPO A 36,80% R$ 604,60
GRUPO B - CUSTO DAS SUBSTITUICOES Valor (R$)

1 Férias Gozadas 8,25% R$ 135,54

2 |Auxilio Doenga 2,69% R$ 44,20

3 |Afastamento superior a 15 dias 0,13% R$ 2,14

4  |Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,16

5 Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,16

6 Faltas Legais 0,76% R$ 12,49

7 Treinamento 0,39% R$ 6,41

TOTAL DO GRUPO B 12,24% R$ 201,10
GRUPO C - CUSTO DAS INDENIZAGOES Valor (R$)

1 1/3 Constitucionais de Férias 2,75% R$ 45,18

2 13° Salério 9,34% R$ 153,45

3 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,30

TOTAL DO GRUPO C R$ 200,93
GRUPO D - CUSTO DAS RECISOES Valor (R$)

1 Aviso prévio indenizado 3,52% R$ 57,83

2 Complementop Aviso Prévio 0,82% R$ 13,47

3 Reflexo 13° Salario e Férias 0,84% R$ 13,80

4 Indenizagdo Compensatoria 4,01% R$ 65,88

5  |Indenizagao Adicional 0,52% R$ 8,54

6 Férias Indenizadas 0,84% R$ 13,80

7 |Adicional de Férias Indenizadas 0,28% R$ 4,60

TOTAL DO GRUPO D 10,83% R$ 177,93
GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES Valor (R$)

1 [Abono Pecuniario 0,26% R$ 4,27

2 |1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,09% R$ 1,48

TOTAL DO GRUPO E 0,35% R$ 5,75
GRUPO F - CUSTOS DAS INCIDENCIAS Valor (R$)

1 FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,75

2 Incidéncias Sal. Maternidade 0,15% R$ 2,46

3 FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% R$ 0,49

4 Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 9,00% R$ 147,86

TOTAL DO GRUPO F 9,53% R$ 156,57

MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$)

1 |Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 604,60

2 |Encargos Trabalhistas R$ 742,28

VALOR TOTAL DO MODULO IV R$ 1.346,88




QUADRO RESUMO DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS, INSUMOS E ENCARGOS

1 Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.642,94

2 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 183,62

3 |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos | R$ 76,67

4 |Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.346,88

TOTAL DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS, INSUMOS E ENCARGOS R$ 3.250,11

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor (R$)

Custos Indiretos 3,55% R$ 115,31

Lucro 3,00% R$ 100,96
| LUCRO + DI + REMUNERAGAO + INSUMOS E ENCARGOS | R$ 3.466,39 |

TRIBUTOS

COFINS 3,00% R$ 97,50

PIS 0,65% R$ 21,13

ISSQN 5,00% R$ 162,51

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 281,13

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.642,94

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 183,62

C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 76,67

D  [Mdbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.346,88

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.250,11

E |M()dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 497,41

VALOR TOTAL DO CUSTO TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 3.747,52
[VALOR TOTAL DO CUSTO TOTAL ANUAL DO POSTO | RS 44.970,29 |
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sdcio — Diretor.



@ Refrngeracao

G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERAGAO LTDA - EPP.
Endereco: Rua Abilio Nery, 1100 - Petropolis - Manaus/AM, CEP: 69063-320.
CNPJ: 02.037.069/0001-15 // Inscrigdo Municipal: 7921701.

Telefones: (92) 3631-8159 / 3664-0579 / E-mail: atendimento@grefrigeracao.com.br

[DATA: 25/09/2020 | PLANILHA DE CUSTO DE FORMACAO DE PRECO

CLIENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ID: PREGAO ELETRONICO N° 022/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/7535

CONDICOES DE PAGAMENTO VALIDADE DA PROPOSTA PRAZO DE EXECUCAO

CONFORME EMPENHO 60 DIAS 12 MESES

DATA DO ACORDO CONVENCAO COLETIVA OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO

27/01/2020

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico ASCENSORISTA

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.066,38

3 Categoria profissional CCT SEAC-AM 2020

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

5  |Quantidade por Posto 16

6 Localidade MANAUS/AM

MODULO | - REMUNERAGAO Valor Total

1 Salario Base R$ 0,00 R$ 1.066,38

2 Adicional de Periculosidade

3 |Adicional de Insalubridade R$ -

4 Adicional Noturno R$ -

5 Hora Adicional R$ -

6 Adicional de hora extra R$ -

7 |Intervalo Intrajornada R$ -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 1.066,38

MODULO Il - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor

1 Custo mensal de Transporte R$ 103,22

2 |Custo médio mensal com alimentacéo - Conforme clausula 72 Paragréafo 1° CCT R$ -

3 Cesta Basica R$ 80,00

4 Amparo Familiar R$ 10,00

5 |Qualificagéo Profissional R$ 10,00

6  |Plano Odontolégico R$ 15,00
VALOR TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 218,22

MODULO IIl - INSUMOS DIVERSOS Valor

1 |Custo médio mensal de Uniformes R$ 76,67

VALOR TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 76,67
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS SOBRE A REMUNERAGAO Valor (R$)
1 |INss | 2000% |R$ 213,28




2 FGTS 8,00% R$ 85,31

3 SESI ou SESC 1,50% R$ 16,00

4  [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,66

5 |INCRA 0,20% R$ 2,13

6 |SEBRAE 0,60% R$ 6,40

7 |Salério Educagéo 2,50% R$ 26,66

8 Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 31,99

TOTAL DO GRUPO A 36,80% R$ 392,43
GRUPO B - CUSTO DAS SUBSTITUICOES Valor (R$)

1 Férias Gozadas 8,25% R$ 87,98

2 |Auxilio Doenga 2,69% R$ 28,69

3 |Afastamento superior a 15 dias 0,13% R$ 1,39

4 Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11

5 Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,11

6 Faltas Legais 0,76% R$ 8,10

7 Treinamento 0,39% R$ 4,16

TOTAL DO GRUPO B 12,24% R$ 130,52
GRUPO C - CUSTO DAS INDENIZAGOES Valor (R$)

1 1/3 Constitucionais de Férias 2,75% R$ 29,33

2 13° Salario 9,34% R$ 99,60

3 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 1,49

TOTAL DO GRUPO C 12,23% R$ 130,42
GRUPO D - CUSTO DAS RECISOES Valor (R$)

1 Aviso prévio indenizado 3,52% R$ 37,54

2 Complementop Aviso Prévio 0,82% R$ 8,74

3 Reflexo 13° Salario e Férias 0,84% R$ 8,96

4 Indenizagdo Compensatoria 4,01% R$ 42,76

5  |Indenizagao Adicional 0,52% R$ 5,55

6 Férias Indenizadas 0,84% R$ 8,96

7 |Adicional de Férias Indenizadas 0,28% R$ 2,99

TOTAL DO GRUPO D 10,83% R$ 115,49
GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES Valor (R$)

1 [Abono Pecuniario 0,26% R$ 2,77

2 |1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,09% R$ 0,96

TOTAL DO GRUPO E 0,35% R$ 3,73
GRUPO F - CUSTOS DAS INCIDENCIAS Valor (R$)

1 FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,73

2 Incidéncias Sal. Maternidade 0,15% R$ 1,60

3 |FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% R$ 0,32

4 Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 9,00% R$ 95,97

TOTAL DO GRUPO F 9,53% R$ 101,63

MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$)

1 |Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 392,43

2 |Encargos Trabalhistas R$ 481,79

VALOR TOTAL DO MODULO IV R$ 874,22




QUADRO RESUMO DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS, INSUMOS E ENCARGOS

1 Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.066,38

2 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 218,22

3 |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos | R$ 76,67

4 |Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 874,22

TOTAL DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS, INSUMOS E ENCARGOS R$ 2.235,48

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor (R$)

Custos Indiretos 3,58% R$ 79,96

Lucro 3,00% R$ 69,46
| LUCRO + DI + REMUNERAGAO + INSUMOS E ENCARGOS RS 2.384,91 |

TRIBUTOS

COFINS 3,00% R$ 67,06

PIS 0,65% R$ 14,53

ISSQN 5,00% R$ 111,77

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 193,37

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.066,38

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 218,22

C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 76,67

D  [Mdbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 874,22

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.235,48

E |M()dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 342,79

VALOR TOTAL DO CUSTO TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 2.578,28
[VALOR TOTAL DO CUSTO TOTAL ANUAL DO POSTO R$ 30.939,31 |
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.



@, Refrigeracao

G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERAGAO LTDA - EPP.
Endereco: Rua Abilio Nery, 1100 - Petrépolis - Manaus/AM, CEP: 69063-320.
CNPJ: 02.037.069/0001-15 // Inscrigao Municipal: 7921701.

Telefones: (92) 3631-8159 / 3664-0579 / E-mail: atendimento@grefrigeracao.com.br

DATA: 25/09/2020 PROPOSTA COMERCIAL

CLIENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ID: PREGAO ELETRONICO N° 022/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/7535

CONDICOES DE PAGAMENTO VALIDADE DA PROPOSTA PRAZO DE EXECUGAO
CONFORME EMPENHO/CONTRATO 60 DIAS 12 MESES

1. DO OBJETO

Contratagédo de Pessoa Juridica especializada na prestagéo continuada de servigos de ascensorista para exercer as atividades
nos elevadores das edificagdes pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por um periodo de 12 (doze)
meses conforme locais, condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. DA PROPOSTA

Apds exame e estudo das condicdes e obrigacdes presentes no edital e seus anexos do pregao supracitado, com os quais
concordamos, vimos apresentar a nossa proposta para fornecimento dos servigos relacionados abaixo;

A PERIODO VALOR VALOR TOTAL
DESCRICA: . A

ITEM SCRIGAO (MESES) Sl UNITARIO MENSAL ANUAL

1 ASCENSORISTA - 30 HORAS SEMANAIS 12 16 R$ 2.578,28 | R$ 41.252,48 [ R$ 495.029,76
ENCARREGADO DE SERVICOS - 30

2 HORAS SENAIS 12 1 R$ 3.747,52 | R$ 3.747,52 [ R$  44.970,24
VALOR TOTAL (MES) R$ 45.000,00
VALOR TOTAL (ANUAL) R$ 540.000,00

(QUINHENTOS E QUARENTA MIL REAIS)

NOTAS DA PROPOSTA
3. Pregos/Forma de pagamento

O pagamento dos servigos descritos no presente orgamento sera efetuado conforme edital deste processo licitatorio.

Dados Bancarios: Banco do Brasil - Ag: 1862-7 / CC: 8089-6.

4. Responsabilidade

Sera de nossa inteira responsabilidade o custeio de despesas como vale transporte e alimentagado conforme CCT CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020, Registro MTE AM000049/2020), em vigor, os empregados envolvidos assim como a
administracdo dos servicos por eles realizados seréo de nossa exclusiva responsabilidade.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sdcio - Diretor.



