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PROPOSTA DE PRECOS
AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Proposta que a empresa GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI, CNPJ: 13.366.314/0001-54
Constitui objeto prestagdo continuada de servicos de ascensorista para exercer as atividades nos elevadores das edificaces
pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM),

1- RAZAO SOCIAL: GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI
CNPJ: 13.366.314/0001-54

ENDERECO: RUA AMELIA RATES, N. 04, NOVO ALEIXO CEP:69058-295

CIDADE: MANAUS ESTADO: AM
TELEFONE: (92) 4102-4401/99165-7765 FAX:

E-MAIL: grifonengenharia@gmail.com

Dados Bancarios: Banco . 104 — Caixa Economica
Federal, Conta-Corrente n.° 1794-6, Agéncia 3205
OP:003
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME: FERNANDA ASSUNCAO PANTOJA
CPF: 940.206.392-72

RESUMO GERAL

VALOR
ESTIMADO VALOR ESTIMADO Valor proposto por
TIPO DE SERVICO (A) QUANTIDADE MENSAL TOTAL
UNITARIO MENSAL (R$) posto x 12 Anual
(R$)
I- ASCENSORISTA 16 R$ 2.677,61 R$ 42.841,74 R$ 514.100,85
Il - ENCARREGADO DE SERVICOS 1 R$ 3.785,68 R$ 3.785,68 R$ 45.428,21
VALOR TOTAL R$ 46.627,42 R$ 559.529,06
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servico R$ 46.627,42
Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o X n° de meses do contrato) R$ 559.529,06

Prazo de validade da Proposta: 60 (SESSENTA) dias.

SINDICATO BASE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO ESTADO DO AMAZONAS - SEEACEAM.

REGISTRADA NO M T E .. AM00049/2020

Nos precos incluem-se, além do lucro, todos os custos e despesas com salarios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos e
taxas, transporte, alimentac&o, uniformes, treinamento, despesas administrativas , demais insumos necessarios a composi¢ao do
preco proposto e todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da
incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigagdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que
estiver sujeito.

Manaus- AM, 24 de setembro de 2020

L v UL A A
GRIFON ENGENHARIA LTPA
Fernanda A. Panteja
Administradora
CRA 1-10521
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Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Anexo Il - A

Mé&o de Obra

Dados compl

ares para c

P

icdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas ASCENSORISTA
2 Salrio Normativo da Categoria Profissiona 1066,38
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratua) ASCENSORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano 12 de janeiro de 2020
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da R aciao Valor (R$)
A Salario Base 1.066,38
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total daR acao 1.066,38
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS |
Vr. Unitario [ dias de trabalho vales/dia [Custo total = Vr.Unit.*dias de Trab.* vales/dia
3,80 | 22,0000 200  167,20]
Memoéria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 62
Base de calculo [Desconto (6%)[Valor = Base de Calc.*Desc.
1.066,38 [ 6%| 63,98 |
Meméria de Cilculo - Custo efetivo vale transporte
Custo total | Desconto |Custo efetivo = custo Total- desconto
167,20 | 63,98 103,22 |
Custo Efetivo do Vale Transporte 103,22 |
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO ] Termo aditivo & Convengao Coletiva Clausula 52
Vr. Unitario [ dias/més__[total = vr.Unit.*dias/més
13,00 [ 22,0000 | 286,00 |
Memoria de Célculo - Custo efetivo vale refeicao ] Termo aditivo & Convengéo Coletiva Clausula 521
Custo total |desconto (10%)|custo efetivo = Custo total- desconto
286,00 [ 28,60 257,40 |
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 257,40 |
Meméria de Cilculo - Assisténcia médica, familiar e odontolégica Convengao Coletiva Clausula 92§1
Servente - Al 44 D Assis.Social e Familiar total
Servente - Al 44 D 10,00 10,00
10,00
2 Beneficios M is e Diarios Valor (R$) IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 103,22
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Bésica etc.) 257,40
C Assisténcia social e familiar 10,00
D Plano Odontolégico 15,00
E Qualificacdo Profissional 10,00
F Cesta basica - clausula 52 CCT 2017 80,00
Total Beneficios M is e Diarios 475,62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES
DESCRICAO VALOR UNITARIO [ QTD ANUAL Xﬁh‘;‘:
BLAZER AZUL EM TECIDO DE BOA QUALIDADE,
FORRADO 4,00 120,00
INTERNAMENTE, INCLUSIVE NA MANGA, COM 30,00
CAMISA SOCIAL AZUL EM TECIDO DE BOA 100,00
QUALIDADE 25,00 4,00
CALCA COMPRIDA AZUL EM TECIDO DE BOA 80,00
QUALIDADE 20,00 4,00
SAPATO SOCIAL EM COURO PRETO 20,00 2,00 40,00
METADE ALGODAO OU POLIESTER, COR
NEUTRA 2,00 4,00 8,00
CRACHA DE POLIESTER / PVC 2,95 2,00 5,90

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL

353,90
29,49
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Diversos

Valor (R$)

A CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME

29,49

CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC.
B DE EQUIPAMENTOS

C CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S

D CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA

Total - I Diversos |

29,49

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Base de Calculo (Remuneragéo) =

Termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho clausula 102

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS 20,00% 213,28
B SESI OU SESC 1,50% 16,00
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,66
D INCRA 0,20% 2,13
E Salario Educagio 2,50% 26,66
F FGTS 8,00% 85,31

Seguro acidente do trabalho RAT CCT=3 X FAP EMPRESA=
G 0,5 1,50% 16,00
H SEBRAE 0,60% 6,40
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,30% 376,43

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 8,25% R$ 87,98

AUXILIO ENFERMIDADE 2,69% R$ 28,69

AFASTAMENTO MAIS DE 15 DIAS 0,13% R$ 1,39

LICENCA PATERNIDADE 0,01% R$0,11

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,11

FALTAS LEGAIS 0,76% R$ 8,10

TREINAMENTO 0,39% R$ 4,16

TOTAL DO GRUPO 12,24% R$ 130,52

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% R$ 29,33

13¢ SALARIO 9,34%  R$99,60

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$ 1,49

TOTAL DO GRUPO 12,23% R$ 130,42

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% R$ 37,54

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% R$ 8,74

REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,84% R$ 8,96

INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,01% R$ 42,76

INDENIZAGAO ADICIONAL 0,52% R$ 5,55

FERIAS INDENIZADAS 0,84% R$ 8,96

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% R$ 2,99

TOTAL DO GRUPO 10,83% R$ 115,49

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,26% R$ 2,77

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$ 0,96

TOTAL DO GRUPO 0,35% R$3,73

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% R$ 3,70

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% R$ 1,60

FGTS1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% R$ 0,32

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,64% R$92,11

TOTAL DO GRUPO 9,17% R$97,73

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 477,90

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 80,12% 854,33
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Manaus- AM, 24 de setembro de 2020

Caderno Técnico 08/14
COMPRASNET pg.65

Art.2° da lei 10.637/02
Art.2° dalei 10.833/03

Art. 1° da Lei complementar
n°116/03

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 376,43
4.2 Encargos Trabalhistas 477,90
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 854,33
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) IN 06 MPOG pg.15
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.066,38
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 475,62
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 29,49
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 854,33
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.425,82
Memdria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS Caderno Técnico 08/14 COMPRASNET pg.65/ IN 06 pg.10
Descricao percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.425,82
Custos indiretos 0,35% 8,49
Subtotal = Base de Calculo + Custos
Indiretos 2.434,31
Memoria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo I
Descricao percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.434,31 [IN 06 pg.11
Lucros 0,48% 11,68 [Art.247 do RIR/1999
TOTAL = Base de cilculo + Lucros 2.446,00
Memoria de Célculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D - Conceito Faturamento
Descri¢do Regime de Tributagio Lucro Pr id % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.446,00
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 8,65%
Regime de Tributagao - Lucro Preumido Tributos
0,65% 17,40
COFINS .. 3,00% 80,33
ISS. 5,00% 133,88
TOTAL 8,65% 231,61
Coeficiente:(1- % tributos): 1- 0,1425 =0,8575 0,9135
Mao de obra vinculada a execugio contratual Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.066,38
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 475,62
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 29,49
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 854,33
Subtotal (A+B+C+D) 2.425,82
E |M()dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 251,79
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ASCENSORISTA 2.677,61
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL DO ASCENSORISTA 32.131,30
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Anexo lll-A  Mao de Obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados compl ares para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas I ENCARREGADO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissiona 1642,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugio contratua) I ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano 12 de janeiro de 2020
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicio da R agio Valor (R$)
A Salario Base 1.642,94
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total daR acao 1.642,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS |
Vr. Unitério [ dias de trabalho vales/dia |Custo total = Vr.Unit*dias de Trab.* vales/dia
3,80 | 22,0000 200  167,20]
Memoéria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 62
Base de calculo [Desconto (6%)[Valor = Base de Calc.*Desc.
1.642,94 [ 6%| 98,58 |
Memoéria de Célculo - Custo efetivo vale transporte
Custo total | Desconto |Custo efetivo = custo Total- desconto
167,20 | 98,58 68,62 |
Custo Efetivo do Vale Transporte 68,62 |
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO ] Termo aditivo & Convengao Coletiva Clausula 52
Vr. Unitério [ dias/més _[total = vr.Unit.*dias/més
13,00 [ 22,0000 | 286,00 |
Memoéria de Calculo - Custo efetivo vale refeicao ] Termo aditivo & Convengéo Coletiva Clausula 521
Custo total |desconto (10%)|custo efetivo = Custo total- desconto
286,00 [ 28,60 257,40 |
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 257,40 |
Meméria de Célculo - Assisténcia médica, familiar e odontolégica Convengéo Coletiva Clausula 92§1
Servente - Al 44 D Assis.Social e Familiar total
Servente - Al 44 D 10,00 10,00
10,00
2 Beneficios M is e Didrios Valor (R$) [IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 68,62
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Bésica etc.) 257,40
C Assisténcia social e familiar 10,00
D Plano Odontolégico 15,00
E Qualificacdo Profissional 10,00
F Cesta basica - clausula 52 CCT 2017 80,00
Total Beneficios M is e Diarios 441,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES
DESCRICAO VALOR UNITARIO [ QTD ANUAL Xﬁh?‘z
BLAZER AZUL EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE, FORRADO 4,00 120,00
INTERNAMENTE, INCLUSIVE NA MANGA, 30,00
CAMISA SOCIAL AZUL EM TECIDO DE BOA 100,00
QUALIDADE 25,00 4,00
CALCA COMPRIDA AZUL EM TECIDO DE 80,00
BOA QUALIDADE 20,00 4,00
SAPATO SOCIAL EM COURO PRETO 20,00 2,00 40,00
MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR 8,00
NEUTRA 2,00 4,00
CRACHA DE POLIESTER / PVC 2,95 2,00 590
VALOR TOTAL ANUAL 353,90
VALOR TOTAL MENSAL 29,49
3 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,49
B Equipamentos
D MATERIAIS
Total - I Diversos 29,49
Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Base de Calculo (Remuneragéo) =

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS 20,00% 328,59
B SESI OU SESC 1,50% 24,64
C SENAI OU SENAC 1,00% 16,43
D INCRA 0,20% 3,29
E Salario Educagio 2,50% 41,07
F FGTS 8,00% 131,44

Seguro acidente do trabalho RAT CCT=3, FAP
G EMPRESA= 0,5 1,50% 24,64
H SEBRAE 0,60% 9,86
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,30% 579,96

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES
FERIAS GOZADAS

AUXILIO ENFERMIDADE

AFASTAMENTO MAIS DE 15 DIAS
LICENGA PATERNIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS

TREINAMENTO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

132 SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AVISO PREVIO INDENIZADO
COMPLEMENTO AVISO PREVIO
REFLEXOS 139 SAL. E FERIAS
INDENIZAGAO COMPENSATORIA
INDENIZAGAO ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO GRUPO

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES
ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas

8,25%
2,69%
0,13%
0,01%
0,01%
0,76%
0,39%
12,24%

2,75%
9,34%
0,14%
12,23%

3,52%
0,82%
0,84%
4,01%
0,52%
0,84%
0,28%
10,83%

0,26%
0,09%
0,35%

0,35%
0,15%
0,03%
8,64%
9,17%

80,12%

Termo aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho clausula 102

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

R$ 135,54
R$ 44,20
R$ 2,14
R$ 0,16
R$ 0,16
R$ 12,49
R$ 6,41
R$ 201,10

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

R$ 45,18
R$ 153,45
R$ 2,30
R$ 200,93

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

R$ 57,83
R$ 13,47
R$ 13,80
R$ 65,88
R$ 8,54
R$ 13,80
R$ 4,60
R$ 177,93

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

R$ 4,27
R$ 1,48
R$ 5,75

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

R$ 5,70
R$ 2,46
R$ 0,49
R$ 141,92
R$ 150,58
736,29
1316,24
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 579,96
4.2 Encargos Trabalhistas 736,29

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 1.316,24

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Meméria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS

Descricao percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 3.429,70
Custos indiretos 0,35% 12,00
Subtotal = Base de Calculo + Custos
Indiretos 3.441,70

Meméria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo I

Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) |IN 06 MPOG pg.15
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.642,94
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 441,02
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 29,49
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.316,24
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.429,70

Descricao percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 3.441,70 [IN 06 pg.11
Lucros 0,48% 16,52 |Art.247 do RIR/1999
TOTAL = Base de cilculo + Lucros 3.458,22

Memoria de Célculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D - Conceito Faturamento

Descri¢do Regime de Tributacio Lucro Pr id % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 3.458,22
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 8,65%
Regime de Tributagao - Lucro Presumido Tributos

0,65% 24,61

COFINS . 3,00%| 11357
ISS. 5,00% 189,28
TOTAL 8,65%| 327,46
Coeficiente:(1- % tributos): 1- 0,1425 =0,8575 0,9135

Ma3o de obra vinculada a execugio contratual Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.642,94

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 441,02

C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 29,49

D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.316,24
Subtotal (A+B+C+D) 3.429,70
E |M()dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 355,99
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO 3.785,68

VALOR DO CUSTO TOTALANUAL DO ENCARREGADO 45.428,21

Manaus- AM, 24 de setembro de 2020

Caderno Técnico 08/14 COMPRASNET pg.65/ IN 06 pg.10

Caderno Técnico 08/14
COMPRASNET pg.65

Art.2° da lei 10.637/02
Art.2° da lei 10.833/03

Art. 1° da Lei complementar
n°116/03
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