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AlGP SERvVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

DADOS DA LICITANTE:

Razéo Social AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA CNPJ: | 12403043/0001-
05

Inscricdo Municipal 13403401

Endereco Eletronico Aigp_2010@hotmail.com

Endereco completo: Rua Izabel, 295/B - Centro CEP: 69005-120
Cidade/UF Manaus/Am

Telefones: (92) 3234-7423 / 3635-0814

Celular: (92) 99505-7425

Contato: Francisco Moacir

PROPOSTA COMERCIAL

Apébs cuidadoso exame e estudo das condi¢des e obrigacdes presentes no Edital e seus
anexos do Pregdo Eletrédnico N° 031/2019 em referéncia, com os quais concordamos,
vimos apresentar a nossa proposta EQUALIZADA/RETIFICADA, conforme detalhamento
abaixo:

GRUPO 01

OBJETO: Contratacao de servicos de apoio administrativo na area de copeiragem, para
atender ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Trezentos e trinta e um mil seiscentos e quarenta e quatro Valor da Proposta (R$)
reais. 331.644,00

O(s) Adendo(s), aviso(s) e comunicado(s) foi (ram) recebido(s), incorporado(s) ao Edital e
levado(s) em consideracdo quando da preparacdo da nossa Proposta.

Nossa Proposta de Precos é vélida por um periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de apresentacédo da proposta na Sessao Publica.

Dados Bancarios:
. Banco do Brasil Agéncia: 5786-X
° Conta Corrente: 2920-3

Rua Isabel, n°® 295/B — Centro — Cep.: 69.005-120 — Manaus/Am — CNPJ n° 12.403.043/0001-05
Fone/Fax: (92) 3234-7423 — 3635-0814 — e-mail: aigp_2010@hotmail.com
“ Haja com dignidade e justica, que o senhor te abencoa ”
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AlGP SERvVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

S&o0 anexas desta proposta comercial as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e
utilizamos a CCT SEAC AM - Registro N° AM00025/2019.

Nosso Regime Tributario € Lucro Presumido com as respectivas aliquotas do PIS 0,65% e da
COFINS 3,00%.

Obrigamo-nos, caso nos seja adjudicado e homologado o objeto deste Pregao, a comparecer
na data, horario e locais estabelecidos pelo ORGAO a fim de proceder a assinatura do
Contrato, se for o caso.

Obrigamos também, a fornecer os servi¢os acima relacionados de acordo com seus
respectivos descritivos, 0s quais estdo perfeitamente iguais ao Edital do referido Pregéo, e
entrega-los dentro do prazo no local indicado no Contrato.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Copeira

a) Auxiliar no recebimento, controle e distribuicdo de materiais de consumo da copa;

b) Auxiliar no controle do consumo e abastecimento com agua mineral dos bebedouros
distribuidos nas dependéncias do CONTRATANTE;

c¢) Auxiliar no controle do consumo de agucar e café e outros géneros nas copas;

d) Proceder ao atendimento de café e agua nas dependéncias da copa;

e) Auxiliar no preparo e servigo de lanche dos Desembargadores;

f) Preparar café, sanduiches, sucos, cha e outros tipos de alimentos solicitados pelo
CONTRATANTE;

g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

h) Zelar pela limpeza e higiene do ambiente onde desenvolve suas atividades, no que lhe
couber, evitando o acumulo de lixo e utensilios a serem lavados;

i) Conservar maquinas e equipamentos que estejam a disposicdo da copa;

J) Cumprir as normas ou orientacdes de disciplina do CONTRATANTE.

k) Colocar 4gua e sucos para gelar;

[) Cortar e preparar as frutas;

m) Observar a apresentacao dos pratos;

n) Higienizar utensilios e equipamentos;

0) Lavar e secar utensilios;

p) Limpar e lustrar prataria;

q) Esterilizar instrumentos e material,

r) Limpar equipamentos em geral;

s) Limpar balc&o, bancada, bandejas, carrinhos e mesas;

t) Limpar geladeiras, frigobares, microondas e bebedouros;

u) Separar o lixo, de acordo com a coleta seletiva implantada nas dependéncias do
CONTRATANTE;

V) Limpar o chéo e destinar o lixo; e

w) Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessério;

Rua Isabel, n°® 295/B — Centro — Cep.: 69.005-120 — Manaus/Am — CNPJ n° 12.403.043/0001-05
Fone/Fax: (92) 3234-7423 — 3635-0814 — e-mail: aigp_2010@hotmail.com
“ Haja com dignidade e justica, que o senhor te abencoa ”
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AlGP SERvVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

X) Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade ao supervisor

Gargom

a) Atender aos Desembargadores, juizes, servidores, prestadores de servicos, visitantes e
autoridades, nas suas areas de atuacdo, com o fornecimento de café e agua;

b) Demonstrar interesse, presteza, eficiéncia, cortesia e discricdo no atendimento;
c) Atender aos pedidos de café e dgua quando solicitado na copa, pessoalmente ou por
telefone;

d) Proceder a entrega do lanche aos Desembargadores;

e) Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;

f) Conservar maquinas e equipamentos a disposi¢do da copa;

g) Limpar e lustrar o material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;

h) Preparar os locais com todo material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;
i) Zelar pela qualidade do servico e comunicar qualquer anormalidade ao supervisor;
J) Cumprir as normas ou orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;

k) Montar e desmontar a praca, bandeja, carrinho e mesa;

[) Organizar estrutura de apoio;

m) Providenciar gelo;

n) Selecionar talheres, loucas e copos;

0) Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres);

p) Dobrar guardanapos;

g) Forrar a bandeja;

r) Decorar a mesa;

s) Repor o material de apoio;

t) Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;

u) Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos);

v) Recolher as bandejas, louca, talheres, copos e toalhas;

w) Guardar produtos;

X) Arrumar o espaco; e

y) Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario.

Manaus-Am, 02/09/2019.

AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

A

FRANCISCO MOACIR MAIA FILHO
Diretor Geral - Procurador
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“ Haja com dignidade e justica, que o senhor te abencoa ”



% RESUMO CONSOLIDADO - ESTIMADO PARA 12 (doze) MESES
7/

~ QTDE DE VALOR POR VALOR
GRUPO DESCRICAO POSTOS EMPREGADO MENSAL VALOR GLOBAL
1 GARCOM 4 R$ 2.620,98 | R$  10.483,92 | R$ 125.807,04
COPEIRA 7 R$ 2.450,44 | R$ 17.153,08 | R$ 205.836,96

R$ 331.644,00
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 02/08/2019
Municipio/UF MANAUS - AM
CCT SEAC/AM 2019

N° de meses de Execucéo Contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

MAO-DE-OBRA
Mé&o de Obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a Mao de Obra

Tipo de Servico (servigco com caracteristicas distintas) COPEIRA
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.020,00
Salario Minimo Vigente R$ 998,00
Categoria Profissional
Classificacdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) CBO 5134-25
Data Base da Categoria
PERCENTUAIS E
CUSTOS VALORES DE COPEIRA
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A - Salério Base 100,00% 1.020,00
B - Adicional periculosidade -
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
TOTAL DA REMUNERACAO 1.020,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 84,97
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 113,32
Submodulo 2.1 19,44% 198,29
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 6,77% 69,05
TOTAL 26,21% 267,34
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % Valor (R$)
A - INSS 20,00% 204,00
B - SESI ou SESC 1,50% 15,30
C - SENAI ou SENAC 1,00% 10,20
D - INCRA 0,20% 2,04
E - Salario Educacdo 2,50% 25,50
F-FGTS 8,00% 81,60
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% 10,20
H - SEBRAE 0,60% 6,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 354,96
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte com dedugéo dos 6% (R$ 3,80 x 2 = R$ 7,60 x 22dd = R$
167,20 - 6% participacao do empregado) 106,00
P N . 237,60
B - Auxilio alimentacdo (R$ 12,00 x 22dd - 10% participacdo do empregado)
C - Assisténcia Social Familiar 7,00
D - Cesta Basica 80,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

430,60




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 267,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 354,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 430,60
TOTAL DO MODULO 2 1.052,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado (Este item sera excluido apés o primeiro ano da
contratacao - Acérdao TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,42% 4,28
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado - IN
5 Conta Vinculada 0,0773% 0,79
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,79
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso previo trabalhado 0,67% 6,83
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa - IN 5 Conta Vinculada 4,00% 40,80
Total de proviséo para Rescisao 7,14% 72,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A - Férias (11,11%/12) - Considera-se que o substituto ficara apenas 30 dias ou seja 1/12
avos 0,92% 9,38
B - afastamento maternidade {{[(Rem+1/3Rem)/12] x (4/12)}x1% 0,38% 3,85
C - Licenca paternidade {[(5/30)/12] x 1,5%}x100 0,02% 0,20
D - Auséncias legais [(1/30)/12] x 100 0,28% 2,86
E - Auséncia por acidente de trabalho {[15/30)/12] x 0,78%} x 100 0,03% 0,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,63% 16,60
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Auséncias Legais 16,60
4.2 - Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 16,60
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 51,00
B - material de limpeza -
C - Equipamentos e utensilios -
D - insumos de limpeza
E - Equipamentos
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 51,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,6000% 13,28
B - Lucro 0,5328% 11,86
C - Tributos 8,65% 211,96
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 15,93
C.2 - Tributos Estaduais (PIS) 3,00% 73,51
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 122,52

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

237,11




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.020,00
B - Modulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.052,90
C - M6dulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 72,84
D - M6dulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,60
E - M6dulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 51,00
2.213,33

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Subtotal (A+B + C+ D + E) 2.213,33
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS TRBUTOS E LUCRO 237,11
2.450,44

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 02/08/2019
Municipio/UF MANAUS - AM
CCT SEAC/AM 2019

N° de meses de Execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

MAO-DE-OBRA
Mé&o de Obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a Mo de Obra

Tipo de Servico (servigo com caracteristicas distintas) GARCOM
Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.111,57
Salério Minimo Vigente R$ 998,00
Categoria Profissional
Classificacao Brasileira de Ocupacéo (CBO) CBO 5134-25
Data Base da Categoria
PERCENTUAIS E
CUSTOS VALORES DE GARCOM
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A - Salario Base 100,00% 1.111,57
B - Adicional periculosidade -
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
TOTAL DA REMUNERA(}AO 1.111,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 92,59
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 123,50
Submodulo 2.1 19,44% 216,09
C - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 6,77% 75,25
TOTAL 26,21% 291,34
Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A - INSS 20,00% 222,31
B - SESI ou SESC 1,50% 16,67
C - SENAI ou SENAC 1,00% 11,12
D - INCRA 0,20% 2,22
E - Salario Educacéao 2,50% 27,79
F - FGTS 8,00% 88,93
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% 11,12
H - SEBRAE 0,60% 6,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 386,83




Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte com deducéo dos 6% (R$ 3,80 x 2 = R$ 7,60 x 22dd = R$
167,20 - 6% participacdo do empregado) 100,51
P ~ o 237,60
B - Auxilio alimentacdo (R$ 12,00 x 22dd - 10% participacdo do empregado)
C - Assisténcia Social Familiar 7,00
D - Cesta Bésica 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 425,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 386,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 425,11
TOTAL DO MODULO 2 1.103,27
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado (Este item sera excluido apés o primeiro ano da
contratacao - Acérdao TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,42% 4,67
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,37
C - Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado - IN
5 Conta Vinculada 0,0773% 0,86
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,56
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso previo trabalhado 0,67% 7,45
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa - IN 5 Conta Vinculada 4,00% 44,46
Total de provisdo para Resciséo 7,14% 79,38
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A - Férias (11,11%/12) - Considera-se que o substituto ficara apenas 30 dias
ou seja 1/12 avos 0,92% 10,23
B - afastamento maternidade {[(Rem+1/3Rem)/12] x (4/12)}x1% 0,38% 4,19
C - Licenca paternidade {[(5/30)/12] x 1,5%}x100 0,02% 0,22
D - Auséncias legais [(1/30)/12] x 100 0,28% 3,11
E - Auséncia por acidente de trabalho {[15/30)/12] x 0,78%} x 100 0,03% 0,33
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,63% 18,09
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Auséncias Legais 18,09
4.2 - Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 18,09
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 55,00
B - material de limpeza -
C - Equipamentos e utensilios -
D - insumos de limpeza
E - Equipamentos
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 55,00




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A - Custos Indiretos 0,6000% 14,20
B - Lucro 0,5355% 12,75
C - Tributos 8,65% 226,71
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 17,04
C.2 - Tributos Estaduais (PIS) 3,00% 78,63
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,05
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 253,67

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.111,57
B - M6dulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.103,27
C - M6dulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 79,38
D - M6dulo 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 18,09
E - M6dulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 55,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.367,31

RESUMO GERAL Valor Unitario
Subtotal A+ B +C+D +E) 2.367,31
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS TRBUTOS E LUCRO 253,67
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.620,98
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UNIFORMES - Descricdo Completa conforme Item 11 do Edital de Licitacdo 31/2019

QUANTIDADE DE
ARG COLABORADORES: 4
Item Descricdo Unid Quant.| Valor Unit R$ | Valor Total
. _ . i o » o -
1 ;;Iﬁz.l Calca cor preta. - camisa: Camisa cor branca, 67% poliéster e 33% algodao, em unid 4 35,00 140,00
2 |cinto: Cinto em couro na cor preta unid 2 15.00 30.00
3 |aravata: Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta unid 4 8.00 32.00
4 |paletd: -Summer branco confeccionado em tecido Oxford de 1a qualidade - 02 (duas)unidades. Unid 4 55.00 220.00
5 |colete: Colete social preto em tecido de 12 qualidade Unid 4 32.00 128.00
6 |meia: Par de meias, cor preta, 100% poliamida Unid 4 5.00 20.00
7 |sapato: Par de sapatos preto de couro. com solado antiderrapante Unid 2 45.00 90.00
Custo unlta_\no do 195,00
uniforme

Custo Anual Unitério R$ 660,00

Custo Anual Total R$ 2.640,00
Custo Mensal por Empregado 55,00

QUANTIDADE DE
CRFERA COLABORADORES: v
Item Descricéo Unid Ouant.| Valor Unit R$ | Valor Total
1 |calca: Calca ou saia. cor preta unid 4 35.00 140.00
2 |camisa: Camisa ou blusa. cor branca unid 4 15.00 60.00
3 |avental: Avental de tecido impermedvel. cor branca unid 4 8.00 32.00
4 |touca: Touca de renda Unid 4 55.00 220.00
5 |sapato: Par de sapatos de couro sintético. cor preta Unid 4 35.00 140.00
6 |meia: Meia soauete branca para mulher Unid 4 5.00 20.00
Custo unitario do

uniforme 153,00 0,00

Custo Anual Unitario R$  612.00

Custo Anual Total R$ 4.284.00

Custo Mensal por Empregado 51.00
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AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

PROCURACAO que faz AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA ME, na forma
abaixo:

Saibam quanto esta particular procuragdio bastante virem, que aos 15 (quinze) dias do més de
janeiro do ano de nascimento do Senhor Jesus Cristo de 2016 (dois mil e dezesseis), nesta
cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, como
outorgante AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA ME, empresa estabelecida na cidade
de Manaus/Am, Rua Izabel, n® 295/B, bairro Centro, CEP 69.005-120, Manaus-AM, inscrita
no CNPJ sob n.° 12.403.043/0001-05, na Junta Comercial do Estado do Amazonas sob o NIRE
n." 13 200 541 910 em 19.08.2010, representada neste ato por seus socios, ALISSON MOACIR
DE ARAUJO MAIA, brasileiro, empresario, solteiro, portador do C.P.F. n.° 888.036.192-91,
cédula de identidade n.° 1710613-3 expedida pela SSP-AM, nascido em 22.11.1987, natural de
Manaus-AM, residente e domiciliado a Rua Epitacio Pessoa, n° 203, Bairro Sdo Lazaro, Cep.:
09.073-510; e CLEODOMARA NEVES PEDROSO, brasileira, empresaria, solteira, portadora
do C.P.F. n.® 664.395,312-04, cédula de identidade n.° 1340778-3, expedida pela SSP-AM,
nascida em 19.07.1977, natural de Manaus/AM, residente e domiciliada a Rua Castanho, n° 10,
Bairro Sdo José I, CEP 69.085-110, Manaus-AM. Nomeia e constitui seu bastante procurador,
onde com esta se apresentar, o Sr. FRANCISCO MOACIR MAIA FILHO, brasileiro.
advogado. divoreiado, portador da RG n® 463.677 SSP/AM, e CPF n°® 240.338.202-72, residente
¢ domicihiado nesta cidade na Av. Cecilia Meireles, S/N, Residencial Ponta Negra I, Quadra B,
Casa 32, Ponta Negra, Cep.: 69.037-071; a quem confere amplos, gerais e ilimitados poderes,
em carater irrevogavel e irretratavel, dispensado o outorgado da apresentacdo de contas com a
empresa outorgante, para que possa livremente gerir e administrar todos os negocios, contratos e
convénios. bens moveis, imoveis, pertencentes a outorgante, assinar todos os documentos
pertencentes ao cargo de geréncia e administra¢do, inclusive correspondéncias; podendo A)
Comprar, prometer a venda, vender, permutar, dar, permutar, doar e por qualquer outra forma de
titulo alienar os referidos bens, assim como podera locar ou arrendar os mesmos, outorgar. na
qualidade de comprador ou vendedor, as respectivas escrituras na forma quem forem
determinadas, ou contatos de quaisquer natureza, inclusive de re-ratificagdo, negdcios, prestagdo
de servicos, seus aditivos , retificagdes, assun¢do ou elevagdo de créditos e propostas de servigos,
transmitir e receber direitos, dominios, posse e agdo, responder e obrigar-se pela evicgdo de
direitos. na forma da Lei, estabelecer precos, dar e receber quitagdo com os respectivos recibos,
dar e receber quita¢do, assinar todos os termos devidos; B) RECEBER quaisquer quantias que
lhe forem devidas. por qualquer forma, titulo ou documentos, inclusive cheques nominais,
ordens de pagamento, assinar recibos, dar quita¢des. C) Representa-lo perante as repartigdes
publicas e administrativas federais, estaduais, municipais, autarquias e paraestatais, assinar
contratos. convénios. contratos de servicos, estabelecendo todas as clausulas e condigdes:
notadamente perante as pessoas juridicas comerciais, industriais e de servigos; assim tambem
para resolver todos os atos perante a DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL; PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANAUS; SECRETARIA ESTADUAL DE FAZENDA — SEFAZ; INSS;
requerer, assinar e retirar documentos, fazer declaragdes, receber, passar recibos e dar quitagoes; q/

Rua Isabel, n° 295/B — Centro — Cep.: 69.005-120 — Manaus/Am ~ CNPJ n” 12.403.043/0001-05



< (RTD - REGIJTRO\DE TITULOS)
RC_}/\Q;) € DOQYMENTOS
f‘ Manalgsf Amakonas

REGIFTRADO

AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS kTDA.

Iﬂ))‘ ch‘rescn‘lé—la perante o BANCO DO BRASIL S/A; BANCO BRADESCO S/A; CAIXA
l::CONOMlCA FEDERAL; BANCO ITAU, BANCO SANTANDER S/A e/ou outros
cslz.lbelecnﬂ?ntos bancarios e de créditos, inclusive para movimento de contas ja abertas e pelos

meios que forem convencionados nos referidos bancos, podendo emitir, sacar, aceitar, avaliar
descontar, endossar e receber cheques, ordens de pagamento, cartas de ordens, fazendo ciepésitoé

¢ Iev:antamento de dinheiro, autorizar débitos, transferéncias por meio de cartas ou outros m‘eios

que 1.0rem convencionados, solicitar informagdes de saldos de contas e extratos de contas, abrir e
movimentas contas, encerrar outra ja aberta, descontar, caucionar e entregar para cbbranqa
bancaria quaisquer titulos e documentos, efetuar protesto, -assinar 0s respectivos contratos
propostas ¢ borderds, prestar declaragdes, fazer provas e assinar todos os documenlo;

- nec‘cssarlos; E) Comprar e vender mercadorias e servi¢os, assinar termos, receber valores passzﬁ*
recibos, \dar e receber quitagdo; F) Constituir advogados com poderes da clausula “ad-jaudic}a”

para 0 foro em geral, em quaisquer Juizos, Instancias ou Tribunais, podendo propor hacées ¢
defender nas que forem contrarias, firmar compromisso, transigir, acordar, desistir, receber ¢
promover d’ll‘eilOS; G) Representar perante as Companhias Telefonicas FIXAS ¢ MOVEIS:
/—\.GL'JAS DO AMAZONAS, ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA, para promover todos 0;
direitos da empresa outorgante; vender, ceder, transferir linhas, assinar termos, receber valores.

A L(IEI)N& rcceb}er quitagdo; H) Partigipar em concorréncias publicas, nas modalidades de:
\C CORRENCIA, TOMADA DE PRECO; CONVITE E PREGAO, podendo interpor
P iEoursosefequer documentos e proposta, ofertar lances em pregdes, e tudo o mais em,@«dﬁr
AD
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