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@\f? TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
/ PROPOSTA DE PREGOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) 02/08/2019
Municipio/UF MANAUS - AM
CCT SEAC/AM 2019
N° de meses de Execucdo Contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
MAO-DE-OBRA

Mao de Obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a Mao de Obra

Tipo de Servigo (servico com caracteristicas distintas) GARCOM
Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.111,57
Salario Minimo Vigente [ R$ 998,00

Categoria Profissional
Classificag&o Brasileira de Ocupacéo (CBO) CBOQO 5134-25
Data Base da Categoria

PERCENTUAIS E
CUSTOS VALORES DE GARGCOM
REFERENCIA

e

A- Salario Base o ‘ 100,00%] 111157

B - Adicional periculosidade =

C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de Hora Extra

G - Intervalo intrajornada

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.111,57

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 92,59
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 123,50
Submodulo 2.1 19,44% 216,09
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 6,77% 75,25
TOTAL 26,21% 291,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$) -
A - INSS 20,00% 222,31
B - SES| ou SESC 1,50% 16,67
C - SENAI ou SENAC 1,00% 11,12
D - INCRA 0,20% 2,22
E - Salario Educacéo 2,50% 27,79
F-FGTS 8,00% 88,93
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% 11,12
H - SEBRAE 0,60% 6,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 386,83




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios . Valor (R$)
A - Transporte com deducéo dos 6% (R$3,80x2=R$ 7,60 x22dd = R$
167,20 - 6% participacdo do empregado) 100,51
B - Auxilio alimentag&o (R$ 12,00 x 22dd - 10% participacdo do empregado) 388
C - Assisténcia Social Familiar 7,00
D - Cesta Basica 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 425,11
~ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldario, Férias e Adicional de Férias 291,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 386,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 42511
TOTAL DO MODULO 2 1.103,27

A - Aviso prévio indenizado (Este item sera excluido apos o primeiro ano da

contratacdo - Acérddo TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,42% 4,67
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0137
C - Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o aviso prévio indenizado - IN

5 Conta Vinculada 0,0773% 0,86
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,56
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso previo trabalhado 0,67% 7,45
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa - IN 5 Conta Vinculada 4,00% 44,46

Total de provisido para Rescisido 7,14% 79,38

A- Férias.‘(1 ’

ou seja 1/12 avos 0,92% 10,23
B - afastamento maternidade {{[(Rem+1/3Rem)/12] x (4/12)}x1% 0,38% 4,19

C - Licenca paternidade {[(5/30)/12] x 1,5%}x100 0,02% 0,22

D - Auséncias legais [(1/30)/12] x 100 0,28% 3.11

E - Auséncia por acidente de trabalho {[15/30)/12] x 0,78%} x 100 0,03% 0.38
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,63% 18,09

bmédulo 4.2 - Intrajor

A - Intervalo para Repouso ou Alimentagéd i k 0,00% =
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% =

RO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO
usto de Reposicao do Profissional Ausent s e _ Valor (R$) ,
4.1 - Auséncias Legais 18,09
4.2 - Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4 18,09

A - Uniformes
B - material de limpeza =
C - Equipamentos e utensilios -
D - insumos de limpeza
E - Equipamentos
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 55,00




"

Subtotal (

e

TWMO GE

A+B+C+D+E)

0,6000%| 1420 |

B - Lucro 2 05855%1 s 2as|
C - Tributos __8,65% 22671
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 17,04
C.2 - Tributos Estaduais (PIS) 3,00% 78,63
___C.3 - Tributos Municipais (ISS 5,00% 131,05

LJADR UMO DO CU

A - Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.111,57
B - Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.103,27
C - Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 79,38
D - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 18,09
E - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 55,00

2.367,31
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS TRBUTOS E LUCRO 253,67
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2.620,98
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PROPOSTA DE PREGOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 02/08/2019
Municipio/UF MANAUS - AM
CCT SEAC/AM 2019

N° de meses de Execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referentes 8 Mao de Obra

Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.020,00
Salario Minimo Vigente R$ 998,00
Categoria Profissional
Classificacéo Brasileira de Ocupacéo (CBO) CBO 5134-25
Data Base da Categoria
PERCENTUAIS E
CUSTOS VALORES DE COPEIRA
REFERENCIA
A - Salario Base 100,00%
B - Adicional periculosidade -
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
TOTAL DA REMUNERACAO 1.020,00
' MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 84,97
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 113,32
Submodulo 2.1 19,44% 198,29
C - Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 6,77% 69,05
TOTAL 26,21% 267,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% 204,00
B - SESI ou SESC 1,50% 15,30
C - SENAI ou SENAC 1,00% 10,20
D - INCRA 0,20% 2,04
E - Salario Educacéo 2,50% 25,50
F-FGTS 8,00% 81,60
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% 10,20
H - SEBRAE 0,60% 6,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 354,96
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte com deducéo dos 6% (R$ 3,80 x 2 = R$ 7,60 x 22dd = R$
167,20 - 6% participacdo do empregado) 106,00
237,60
B - Auxilio alimentacdo (R$ 12,00 x 22dd - 10% participacéo do empregado)
C - Assisténcia Social Familiar 7,00
D - Cesta Basica 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 430,60




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 267,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées 354,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 430,60
TOTAL DO MODULO 2 1.052,90

A - Aviso prévio indenizado (Este |tem sera exclwdo apos o primeiro ano da

contratacédo - Acorddo TCU n° 3006/2010 - Plenario) 0,42% 4,28
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado - IN

5 Conta Vinculada 0,0773% 0,79
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,79
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso previo trabalhado 0,67% 6,83
F - Multa do FGTS nas rescisées sem justa causa - IN 5 Conta Vinculada 4,00% 40,80

Total de provisao para Rescisao 7,14% 72,84

' ';0‘4, ~ CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIC

(111 1%/1 2) Con5|dera -se que 0 substituto ficéra apenas 30 dias ou seja 112

avos

B - afastamento maternidade {[(Rem+1/3Rem)/12] x (4/12)}x1%

C - Licenca paternidade {[(5/30)/12] x 1,5%}x100

D - Auséncias legais [(1/30)/12] x 100

E - Auséncia por acidente de trabalho {[15/30)/12] x 0,78%} x 100

TOTAL SUBMODULO 4.1

A- Intervalo para Repouso ou Alimentacéo

TOTAL SUBMODULO 4.2

4 1 - Auséncias Legais

4.2 - Intrajornada

5 -Tnsumos Diversos _

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes 51,00
B - material de limpeza =
C - Equipamentos e utensilios Z
D - insumos de limpeza
E - Equipamentos

51,00

5 - Custos'lndi

A - Custos lndlfetos

0,6000%

B - Lucro 0,5328%
C - Tributos 8,65‘:&
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65OA»
C.2 - Tributos Estaduais (PIS) 3,00%
5,00%

C3 Trlbutos Mun|C| a|s ISS




TV

A - Mddulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.020,00
B - Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.052,90
C - Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ 72,84
D - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,60
E - Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 51,00
Subtotal A+B+C + D + E) 2.213,33

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS TRBUTOS E LUCRO 237,11

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2.450,44




AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

UNIFORMES (Anexos do Termo de Referéncia)

7 QUANTIDADE DE
GARGCOM, CONFORME ANEXO Il ¢ DO TERMO DE REFERENCIA COLABORADORES: 4

| ltem Descri¢do Unid Quant.| Valor Unit R$ | Valor Total
1 |CAMISA SOCIAL BRANCA UNID 4 17,50 70,00
2 |CALCA SOCIAL PRETA UNID 4 17,50 70,00
3 __|SAPATO SOCIAL PRETO DE COURO PAR 2 45,00 90,00
4 |CINTO DE COURO UNID 2 15,00 0.00
5 __|GRAVATA TIPO BORBOLETA PRETA 1D 4 8.00 2.00
6 [PALETO: -SUMMER BRANCO CONFECCIONADO EM TECIDO OXFORD DE 1A QUALIDADE - 02 (DUAS) UNID 4 55.00 220.00
7 |COLETE: COLETE SOCIAL PRETO EM TECIDO DE 1* QUALIDADE UNID 4 32,00 128.00
8 |PAR DE MEIAS %, COR PRETA, 100% POLIAMIDA PAR 4 5.00 20.00

Custo unitério do
; 195,00
uniforme

Custo Anual Unitario R$ 660,00

Custo Anual Total R$ 2.640,00
Custo Mensal por Empregado 55,00

) QUANTIDADE DE
COPEIRA, CONFORME ANEXO il A DO TERMO DE REFERENCIA COLABORADORES: 7

| item Descrigcdo Unid Quant.| Valor Unit RS | Valor Total
1 |CAMISA OU BLUSA BRANCA UNID 4 15.00 0.00
2 |CALCA OU SAIA SOCIAL PRETA UNID 4 35,00 140,00
3 _|SAPATO SOCIAL PAR 4 35,00 140,00
4 |AVENTAL: AVENTAL DE TECIDO IMPERMEAVEL, COR BRANCA UNID 4 8,00 2,00
5 |TOUCA UNID 4 55,00 220,00
6 - MEIA TE BR RA MULHER PAR 4 5.00 0,00

Custo unitario do

iRiforme 153,00 0,00

Custo Anual Unitario R 612,00
Custo Anual Tofal Rm
Custo Mensal por Empregado 51,00




