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O técnico parecer da Assessoria abordou os seguintes pontos:

Compulsando os autos constata-se na Defesa a alegagdo de que a pandemia prejudicou a empresa, que ndo houve intengdo
da empresa em ludibriar a Administragdo Publica, bem como houve equivoco no pagamento dos colaboradores Maurilio Ferreira e
Homerindo Monteiro. A defesa néo infirma os apontamentos feitos pela Administragcdo Publica ou as provas trazidas. Ademais, ainda que
se reconhega que a crise criou um ambiente de instabilidade tal situagdo ndo prejudicou os pagamentos efetuados pela Administragao
Publica. Quanto ao possivel equivoco da empresa no pagamento dos colaboradores, afigura-se patente que tal situagao foi causada
pela empresa.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela Divisdo de Contratos e Convénios, a empresa ITACOL-Comércio
e Servigos de Materiais de Construgdo Ltda, supostamente deixou de cumprir satisfatoriamente os termos do Contrato Administrativo n°®
023/2017-FUNJEAM.

No caso em tela a empresa ITACOL-Comércio e Servigos de Materiais de Construgdo Ltda, supostamente, descumpriu obrigagbes
contratuais em relagdo ao pagamento das verbas salariais.

Vejamos o item 26.2 do Contrato Administrativos n°® 023/2017-FUNJEAM:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

(...)26.2) A CONTRATADA ¢é também responsavel por todos os encargos e obrigagbes concernentes as legislagdes, sociais,
trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitaria, previdenciaria que resultem ou venham a resultar da execugdo de eventuais
deste Contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno
e noturno), inclusive iluminagdo, despesas com instalagbes e equipamentos necessarios aos servigos, e, em suma, todos os gastos e
encargos com material e mdo-de-obra necessarios a completa realizagdo dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida;

Sendo assim afigura-se, a primeira vista, que a empresa descumpriu com suas obrigagbes contratuais e trabalhistas.

Assim, ao faltar com a sua obrigag¢ao, a contratada deixou de se comportar de modo idéneo, impossibilitando a execugao do Contrato
Administrativo n.° 023/2017-FUNJEAM, consoante determina o artigo 55, inciso VIl da Lei 8.666/93.

Os principios da proporcionalidade e razoabilidade devem servir de balizadores para a aplicagdo de sangdo a empresa que
descumpre obrigagdo contratual posto que, se por um lado houve descumprimento, a aplicagdo de pena demais gravosa acaba por
penalizar de forma desarrazoada a empresa. Incumbe lembrar que a empresa sanou o problema.

Voltando as clausulas do Contrato Administrativo n°® 023/2017-FUNJEAM:

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS SANCOES

29.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo da CONTRATANTE, de inexecugdo parcial ou de inexecugao total da
obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

b) Multa de:

(...) b.8) 1,0 (um por cento) por ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, calculado sobre o valor
global do Contrato, caso nao sejam cumpridas quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos;

Como néo havia sangéo especifica para descumprimento de obrigagées trabalhistas, a penalidade aplicavel é a subsidiaria indicada
no item ‘b.8’ da Clausula Vigésima Nona do Contrato Administrativo n°® 023/2017-FUNJEAM.

No entanto, incumbe lembrar que a situagdo de pandemia prejudicou financeiramente todas as empresas, vale lembrar também
que a empresa envidou esforgos para solugdo dos problemas, bem como nado héa noticia de irregularidades reiteradas por parte da
empresa. Sendo assim, afigura-se razoavel a aplicagao de pena de multa no percentual de 3,0% (trés por cento) sobre o valor mensal do
contrato, posto que houve o descumprimento de trés obrigagées dos termos do Contrato Administrativo n° 023/2017-FUNJEAM (atraso
no pagamento, pagamento feito em espécie das férias e pagamento abaixo do teto).

E o relatdrio, no seu essencial.

Ante o exposto, acolho o retromencionado parecer por seus juridicos e legais fundamentos, pelos quais adoto como minhas
proprias razdes de decidir, para aplicar a penalidade de multa no percentual de 3,0% (trés por cento) do valor mensal do Contrato
Administrativo n° 023/2017-FUNJEAM em face da empresa ITACOL-Comércio e Servigos de Materiais de Construgao Ltda, por
descumprimento de clausula prevista no Contrato Administrativo n® 023/2017- FUNJEAM, com fulcro no art. 87, Il da Lei 8.666/93 e na
Clausula 29, item 29.1, alinea ‘b.8’ do referido Contrato.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugéo n° 2/2010-SLTI/MPOG) e no sistema de
cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente
divulgados no Diario da Justica Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

Outrossim, devera ainda a empresa comprovar o pagamento da diferenca aos colaboradores Maurilio ferreira e Homerindo
Monteiro, no prazo de 30(trinta) dias.

A Secretaria de Expediente para cientificar a empresa e, caso ndo haja recurso, encaminhe-se o feito 4 Coordenadoria de
Licitagcao para as providénciascabiveis em face da contratada.

Por fim, a Divisao de Contratos e Convénios.

Cumpra-se com as cautelas de praxe.

Manaus, data registrada no sistema.

(Assinado digitalmente)
DesembargadorDomingos Jorge Chalub Pereira
Presidente TJ/AM

DECISAO GABPRES

Processo Administrativo n° 2021/000015462-00

Interessado: TJAM / Divisdo de Contratos e Convénios.

Requerida:Norte Sul Servigcos de Gestao de Recursos Humanos (CNPJ n° 21.345.025/0001-05 )
Assunto: Apuragéo de Responsabilidade

Trata-se de processo administrativo por meio do qual a Divisdo de Contratos e Convénios postula a abertura de procedimento
administrativo de apuragdo de responsabilidade e eventual aplicagdo de penalidade a empresa Norte Sul Servigos de Gestao de
Recursos Humanos (CNPJ n° 21.345.025/0001-05), suposto atraso no pagamento das férias de 02 funcionarios, atraso no pagamento
de vale-alimentacé@o e transporte ao funcionario lvan Nascimento de Melo, bem como atraso no pagamento de cesta basica aos
funcionarios da empresa Norte Sul Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, relativo ao Contrato Administrativo n°® 008/2019-
FUNJEAM (0324740).

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°
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Por intermédio da Decisdo Presidencial constante em id. 0327057, foi determinada a abertura de procedimento de apuracédo de
responsabilidade e a consequente intimagdo da empresa para apresentar defesa prévia, nos termos do art. 87, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Transcorrido o prazo, apesar de devidamente intimada, quedou-se inerte, sendo designada a Defensoria Publica para atuar como
defensora dativa da empresa Norte Sul Servigos de Gestdao de Recursos Humanos (0393289).

Sob o processo administrativo n.° 2021/000024326-00 a defensora dativa da empresa alega, sucintamente: (i) ndo houve atraso
de vale-transporte e de vale-alimentagdo aos funcionarios nos autos; (ii) aplicagéo dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
quanto as demais imputagao.

No evento n° 0409468, Parecer Administrativo da Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral de Administragdo — AASGA, no
qual opinou pela aplicagao da pena de multa no percentual de 5,0% (cinco por cento) do valor mensal do contrato em face da empresa
NORTE SUL SERVICOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI - EPP, por descumprimento de clausula prevista no Contrato
Administrativo n°® 008/2019- FUNJEAM e da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021, com fulcro no art. 87, 1l e Il da Lei 8.666/93 e
na Clausula 24, item 24.1, alinea ‘b.5’ do referido Contrato.

O técnico parecer da Assessoria abordou os seguintes pontos:

Compulsando os autos constata-se na Defesa a alegagdo de que ndo houve atraso no pagamento de vale-transporte e salarios. No
entanto, ao voltar ao e-mail (id 0324908) verifica-se que as situagdes pendentes foram causadas pela prépria empresa.

A defesa nédo infirma os apontamentos feitos pela Administragdo Publica ou as provas trazidas. Ademais, ainda que se reconheca
que a crise criou um ambiente de instabilidade tal situagcdo ndo prejudicou os pagamentos efetuados pela Administragédo Publica.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela Divisdo de Contratos e Convénios, afigura-se claro que a empresa
NORTE SUL SERVICOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI - EPP, deixou de cumprir as obrigacdes trabalhistas no
tocante ao pagamento das verbas rescisoérias, sujeitando-se as sangdes legais cabiveis. Vejamos o item 9.1 da Clausula Nona do
Contrato n° 008/2019- FUNJEAM, bem como a Clausula Décima Sexta da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2020/2021:

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

()

9.1 Compete a CONTRATADA:

(...) m) Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transporte e
alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades;

(...) 0.6) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias , a todos os
empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA in
natura, no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais), que lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor
maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatoria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtengdo do beneficio contido nesta clausula, iniciara no primeiro dia de cada més e a sua
entrega dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisicdo do referido beneficio. Logo, ao faltar com a
sua obrigacéo, a contratada deixou de se comportar de modo idéneo ao ndo cumprir com suas obrigagdes trabalhistas no tocante ao
pagamento das verbas rescisorias, consoante o artigo 71, caput, da Lei 8.666/93.

Os principios da proporcionalidade e razoabilidade devem servir de balizadores para a aplicagdo de sangdo a empresa que
descumpre obrigacdo contratual posto que, se por um lado houve descumprimento, a aplicacdo de pena demais gravosa acaba por
penalizar de forma desarrazoada a empresa. Incumbe lembrar que a empresa sanou o problema.

No entanto, cabe ressaltar que a empresa vem descumprindo reiteradamente o Contrato, conforme Informagao (id 0324740).

Voltando as clausulas do Contrato Administrativo n°® 008/2019-FUNJEAM:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS SANGOES

24.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo da CONTRATANTE, de inexecugao parcial ou de inexecugao total da
obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

b) Multa de: (...) b.5) 5,0 (cinco por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugéo parcial da obrigacédo
assumida, restando também configurada esta hipétese, no caso de atraso por periodo superior ao previsto nas alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’;
A dosimetria da sangéo deve obedecer aos principios da proporcionalidade e razoabilidade. Sendo que a aplicagdo da pena maxima
deve ser restrita aos casos mais graves. Ademais, a penalidade no percentual de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor global do Contrato
afigura-se desproporcional, principalmente considerando o cenario pandémico em que vivemos.

Sendo assim, afigura-se razoavel a aplicagao de pena de multa no percentual de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor mensal do
contrato, posto que a empresa vem reiteradamente descumprindo os termos do Contrato Administrativo n® 008/2019-FUNJEAM.

E o relatdrio, no seu essencial.

Ante o exposto, acolho o retromencionado parecer por seus juridicos e legais fundamentos, pelos quais adoto como minhas préprias
razdes de decidir, para DETERMINAR a aplicagdo da pena de multa no percentual de 5,0% (cinco por cento) do valor mensal do
contrato em face da empresa NORTE SUL SERVICOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI - EPP, por descumprimento
de clausula prevista no Contrato Administrativo n°® 008/2019- FUNJEAM e da Convengéo Coletiva de Trabalho 2020/2021, com fulcro no
art. 87, Il e lll da Lei 8.666/93 e na Clausula 24, item 24.1, alinea ‘b.5’ do referido Contrato.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugéo n° 2/2010-SLTI/MPOG) e no sistema de
cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente
divulgados no Diario da Justica Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

A Secretaria de Expediente para cientificar a empresa e, caso ndo haja recurso, encaminhe-se o feito & Coordenadoria de
Licitagao para as providénciascabiveis em face da contratada.

Por fim, a Divisdo de Contratos e Convénios.

Cumpra-se com as cautelas de praxe.

Manaus, data registrada no sistema.
(Assinado digitalmente)

DesembargadorDomingos Jorge Chalub Pereira
Presidente TJ/AM

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°
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PARECER - TJ/AM/AASGA/TJ

Cuidam os autos de processo administrativo, por meio do qual a Divisdo de Contratos e
Convénios tomou conhecimento de suposto atraso no pagamento das férias de 02 funciondrios, atraso no
pagamento de vale-alimentagdo e transporte ao funcionério Ivan Nascimento de Melo, bem como atraso
no pagamento de cesta basica aos funcionarios da empresa NORTE SUL SERVICOS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS EIRELI - EPP, relativo ao Contrato Administrativo n° 008/2019-FUNJEAM.

A Informagdo n° 106/2021-DVCC aduz que no dia 16/08/2021 a DVCC tomou
conhecimento da irregularidade e encaminhou & empresa NORTE SUL SERVICOS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS EIRELI - EPP a Notificagao Contratual n°® 045/2021-DVCC/TJAM.

Em resposta a Notificacdo a empresa aponta: (i) a situagao de dificuldade financeira, (ii)
que as cestas basicas ja foram fornecidas, (iii) o atraso no faturamento do més de julho impossibilita a
empresa proceder ao pagamento das férias.

Parecer (id 0326171) opinou pela abertura de apura¢ao de responsabilidade. Despacho
(1d 0327057) acolheu o Parecer.

Devidamente notificada, a empresa quedou-se inerte, razdo pela qual a Defensoria
Publica do Estado do Amazonas foi chamada para apresentar Defesa Prévia, na qualidade de Defensora
Dativa da empresa Norte Sul.

Defesa Prévia (PA 2021/000024326-00) em que a empresa alega, sucintamente: (i) ndo
houve atraso de vale-transporte e de vale-alimentagdo aos funciondrios nos autos; (ii) aplicacdo dos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, quanto as demais imputagao.

Compulsando os autos constata-se na Defesa a alegacdo de que ndao houve atraso no
pagamento de vale-transporte e salarios. No entanto, ao voltar ao e-mail (id 0324908) verifica-se que as
situacdes pendentes foram causadas pela propria empresa.

A defesa ndo infirma os apontamentos feitos pela Administragdo Publica ou as provas
trazidas. Ademais, ainda que se reconheca que a crise criou um ambiente de instabilidade tal situa¢ao nao
prejudicou os pagamentos efetuados pela Administracao Publica.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela Divisdo de Contratos e
Convénios, afigura-se claro que a empresa NORTE SUL SERVICOS DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS EIRELI - EPP, deixou de cumprir as obrigacdes trabalhistas no tocante ao pagamento das
verbas rescisorias, sujeitando-se as sancdes legais cabiveis. Vejamos o item 9.1 da Clausula Nona do
Contrato n° 008/2019- FUNJEAM, bem como a Cldusula Décima Sexta da Convengdao Coletiva de
Trabalho 2020/2021:

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

(...)

9.1 Compete a CONTRATADA:

(...) m) Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que
antecede ao més de sua competéncia, os vales-transporte ¢ alimentacao, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

(...) 0.6) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

13



03/03/2022 14:42 SEI/TJAM - 0409468 - Parecer

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=445585&infra_sistem...

As empresas fornecerdo, sem Onus para o trabalhador, mensalmente,
inclusive quando estiver no gozo de férias , a todos os empregados
ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA
JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA in natura, no valor
minimo de R$ 80,00 (oitenta reais), que lhes sendo facultado descontar em
folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real)
como forma indenizatéria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtencdo do beneficio contido nesta
clausula, iniciard no primeiro dia de cada més e a sua entrega dar-se-a até
no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisi¢do do
referido beneficio.

Logo, ao faltar com a sua obrigagdo, a contratada deixou de se comportar de modo
1doneo ao nao cumprir com suas obrigacodes trabalhistas no tocante ao pagamento das verbas rescisorias,
consoante o artigo 71, caput, da Lei 8.666/93.

Os principios da proporcionalidade e razoabilidade devem servir de balizadores para a
aplicagdo de san¢do a empresa que descumpre obrigacdo contratual posto que, se por um lado houve
descumprimento, a aplicagdo de pena demais gravosa acaba por penalizar de forma desarrazoada a
empresa. Incumbe lembrar que a empresa sanou o problema.

No entanto, cabe ressaltar que a empresa vem descumprindo reiteradamente o Contrato,
conforme Informacao (id 0324740).

Voltando as clausulas do Contrato Administrativo n° 008/2019-FUNJEAM:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS SANCOES

24.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 € 87
da Lei n® 8666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo da CONTRATANTE,
de inexecucao parcial ou de inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

b) Multa de:

(...) b.5) 5,0 (cinco por cento) calculado sobre o valor global do Contrato,
no caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida, restando também
configurada esta hipotese, no caso de atraso por periodo superior ao
previsto nas alineas ‘b.1’, ‘b.2° e ‘b.3’;

A dosimetria da sancdo deve obedecer aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade. Sendo que a aplicacdo da pena maxima deve ser restrita aos casos mais graves. Ademais, a
penalidade no percentual de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor global do Contrato afigura-se
desproporcional, principalmente considerando o cenario pandémico em que vivemos.

Sendo assim, afigura-se razoavel a aplicacdo de pena de multa no percentual de 5,0%
(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, posto que a empresa vem reiteradamente
descumprindo os termos do Contrato Administrativo n° 008/2019-FUNJEAM.

Ante o exposto, esta Assessoria opina pela aplicagcdo da pena de multa no percentual de
5,0% (cinco por cento) do valor mensal do contrato em face da empresa NORTE SUL SERVICOS DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI - EPP, por descumprimento de clausula prevista no
Contrato Administrativo n°® 008/2019- FUNJEAM e da Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021, com
fulcro no art. 87, II e III da Lei 8.666/93 e na Clausula 24, item 24.1, alinea ‘b.5’ do referido Contrato.

Considerando tratar-se de decisdo da competéncia de autoridade superior, submeta-se o
presente parecer a apreciacao e posterior deliberacao, observadas as cautelas de praxe.

E o parecer.

Manaus, 28 de dezembro de 2021.
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Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho

Diretor da Assessoria Administrativa da SGA
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i .'4..." https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?

codigo CRC A8BD0254.

P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0409468 ¢ o

2021/000015462-00 0409468v6

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=445585&infra_sistem...

3/3



