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| - o registro de frequéncia dos servidores sera aferido na forma do art. 4.°, da Portaria n.° 1.815, de 8 de outubro de 2021; :

Il - para efeito de compensacgéo, o atendimento ao expediente administrativo e a respectiva carga horaria do servidor escalado sera
atestada pelo superior hierarquico até o dia 15 de janeiro de 2022;

Il - o gozo das folgas compensatorias devera ocorrer até 19 de dezembro de 2022, mediante requerimento, sob pena de
decadéncia.

Paragrafo unico. Sdo inacumulaveis em uma mesma unidade a concessao de plantao e folgas pela execugéo dos trabalhos durante
o recesso forense.

Art. 3.° As escalas elaboradas para a realizagdo das atividades tratadas no art. 2.° deverdo ser encaminhadas a Secretaria de
Gestéo de Pessoas até o dia 10 de dezembro de 2021, nos moldes do Anexo Unico desta Portaria.

§ 1.° A escala devera ser encaminhada unicamente pela via eletrénica, através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

§ 2.° Junto a escala, devera ser informado o telefone de contato do responsavel pela unidade, bem como dos servidores escalados,
preferencialmente pela plataforma whatsapp business.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente

DESPACHOS

DECISAO GABPRES

Processo Administrativo n° 2021/000016353-00

Interessado: TJAM / Divisdo de Contratos e Convénios da SECOP
Requerida:KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Assunto: Apuracéo de Responsabilidade

Trata-se de processo administrativo instaurado em virtude de ter sido constatado pelo Secretario-Geral de Administracdo, em visita
as dependéncias do Férum Henoch Reis, realizada na data de 08 de setembro de 2021, as 9:30h, que dos 05 (cinco) postos de trabalho
previstos para atuagao junto ao Hall de entrada principal, havia apenas 02 (dois) em servigo, posteriormente com o acréscimo de mais um
profissional, totalizando (03) trés pessoas para as atividades de apoio administrativo na area de recepgao.

Parecer Administrativo da Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral de Administragdo opinou favoravelmente a abertura do
procedimento de apuragéo de responsabilidade (0343311).

Decisdo desta Presidéncia acolhendo o supracitado parecer, com a consequente abertura de procedimento de apuragcdo de
responsabilidade em face da Pessoa Juridica KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, CNPJ 83.569.459/0001-38, por
suposto descumprimento contratual.

Por intermédio do Processo Administrativo SEI n.° 2021/000021163-00, a requerida apresentou sua defesa prévia, em que alega,
sucintamente, que foi surpreendida com o pedido de demissao de 03(trés) funcionarias, sendo que a empresa nao teve tempo habil para
reposigao dos postos.

Em nova manifestagdo nos autos, a Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral de Administragéo opinou pela aplicagao de pena de
adverténcia em face da aludida empresa (0394521). O técnico parecer da Assessoria abordou, principalmente, os seguintes pontos:

Ainda que se possa alegar que a empresa foi surpreendida com o subito pedido de demissao das funcionarias, ndo se pode descurar
que, supostamente, houve a falta contratual capaz de ensejar possivel responsabilizagéo por parte da empresa.

No entanto, faz-se necessario pontuar que a Administragdo Publica, na aplicagdo de sangéo, deve observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

A Administracéo, ao atuar no exercicio de discri¢cdo, tera de obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista racional, em sintonia com
o senso normal de pessoas equilibradas e respeitosa das finalidades que presidiram a outorga da competéncia exercida.

Assim, afigura-se desarrazoado aplicagéo de pena gravosa a empresa, posto que a mesma foi surpreendida pelos pedidos de demisséao
das funcionarias. Ademais, ndo ha noticia nos autos de que a empresa cometa ilicitos contratuais de maneira reiterada.

Ante o exposto e com fulcro nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, acolho o retromencionado parecer por seus juridicos
e legais fundamentos, pelo que os adoto como minhas préprias razdes de decidir, para aplicar a pena ADVERTENCIA em face da empresa
KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, CNPJ 83.569.459/0001-38, inteligéncia do art. 87, |, da Lei 8.666/93.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugédo n° 2/2010-SLTI/MPOG) e no sistema de
cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente
divulgados no Diario da Justi¢a Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

A Secretaria de Expediente para cientificar a empresa e, caso ndo haja recurso, encaminhe-se o feito & Coordenadoria de Licitagdo
para as providéncias cabiveis em face da contratada.

Cumpra-se com as cautelas de praxe.

Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira
Presidente TJ/AM

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°
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PARECER - TJ/AM/AASGA/TJ

Cuidam os autos de processo administrativo, por meio do qual o Secretario-Geral de Administragdo, em visita as dependéncias do Foérum
Henoch Reis, realizada na data de 08 de setembro de 2021, as 9:30h, constatou-se que, dos 05 (cinco) postos de trabalho previstos para atuagdo junto ao Hall
de entrada principal, haviam apenas 02 (dois) em servigo, posteriormente com o acréscimo de mais um profissional, totalizando (03) trés pessoas para as
atividades de apoio administrativo na area de recepgao.

Oficio n° 056/2021-KCM (id 0336874) informa que 03(trés) funcionarias recepcionistas pediram demissao, sem que houvesse tempo habil
para o suprimento destas vagas. Por fim, a propria empresa efetuou o calculo no valor de R$ 2.351, 17 (dois mil, trezentos e cinquenta e um reais e dezessete
centavos) referente ao pagamento do periodo em que os postos estiveram vagos.

A Divisdo de Cerimonial, em documento de id 0338862, corrobora as alegagdes da empresa, e informa ainda que no dia 08/09/2021 um
funcionario estava com problemas de saude.

Parecer (id 0343311) opinou pela abertura de apuragao de responsabilidade. Decisdo (id 0344474) acolheu o parecer.

Devidamente notificada, a empresa em sua Defesa Prévia (2021/000021163-00), reafirma as alegagdes feitas na resposta a notificacao.

E o relatério.

Compulsando os autos constata-se que no dia 08/09/2021 foi verificado falta de 03(trés) postos de servico e, posteriormente, houve o
acréscimo de 01(um) profissional, remanescendo a falta em 02(dois) postos de servigo.

A empresa alega que foi surpreendida com o pedido de demissdao de 03(trés) funciondrias, sendo que a empresa ndo teve tempo habil para
reposi¢ao dos postos.

Ainda que nao haja comprovagao do alegado, verifica-se que a Divisdo de Cerimonial corrobora as alegacdes da empresa e atesta também

que naquele dia um funciondrio ndo compareceu ao servigo por problemas de satide. Cabe lembrar que o servidor publico, no exercicio de suas fungdes, tem
fé publica.

Conforme apontado pela empresa e atestado pela Divisao de Cerimonial, a empresa foi surpreendida com o pedido de 03(trés) funcionarias.

Ainda que se possa alegar que a empresa foi surpreendida com o subito pedido de demissdo das funcionarias, ndo se pode descurar que,
supostamente, houve a falta contratual capaz de ensejar possivel responsabilizacdo por parte da empresa.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=429029&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=507c3b8... 1/2
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No entanto, faz-se necessario pontuar que a Administragdo Publica, na aplicagdo de sangdo, deve observancia aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade.

A Administracdo, ao atuar no exercicio de discrigdo, tera de obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista racional, em sintonia com o
senso normal de pessoas equilibradas e respeitosa das finalidades que presidiram a outorga da competéncia exercida.

Assim, afigura-se desarrazoado aplica¢do de pena gravosa a empresa, posto que a mesma foi surpreendida pelos pedidos de demissao das
funcionarias. Ademais, ndo ha noticia nos autos de que a empresa cometa ilicitos contratuais de maneira reiterada.

Ante o exposto, esta Assessoria opina pela aplicacio de pena de adverténcia, com fulcro no art. 87, I da Lei 8.666/93.

Considerando tratar-se de decisao da competéncia de autoridade superior, submeta-se o presente parecer a apreciacdo € posterior
deliberacao, observadas as cautelas de praxe.

E o parecer.
Manaus/AM, 26 de novembro de 2021.

Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho

Diretor da Assessoria Administrativa da SGA
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS RONALDO LIMA BARROCO FILHO, Diretor(a), em 28/11/2021, as 20:53, conforme art. 1°, I11,
"b", da Lei 11.419/2006.

P A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
g P+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0394521 ¢ o codigo CRC 83E92471.
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