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CONCEDER ao servidor Luiz Anténio Machado, Escrivdo deste Poder, lotado na 22 Vara da Comarca de Coari/AM, 15 (quinze)
dias de férias regulamentares referentes ao exercicio de 1997, para usufruto no periodo de 15/01/2021 a 29/01/2021, com fulcro no
artigo 62, da Lei n.° 1.762/86 de 14.11.1986 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas.

Publique-se. Comunique-se. Registre-se.

Secretaria Geral de Administragao do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas, em Manaus, 25 de janeiro de 2021.

BRENO FIGUEIREDO CORADO
Diretor da Divisao de Expediente Administrativo

PORTARIA N° 169, de 25 de janeiro de 2021.

O Diretor da Divisao de Expediente Administrativo, vinculado a Secretaria Geral de Administragdo deste Tribunal de Justi¢a, no
uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria n.° 1.590, de 03 de agosto de 2020.

CONSIDERANDO a informacéao prestada pela Divisdo de Pessoal no Processo Administrativo n® 2020/020738 (fl. 9),

RESOLVE

CONCEDER ao servidor Luiz Antonio Machado, Escrivdo deste Poder, lotado na 22 Vara da Comarca de Coari/AM, 30 (trinta) dias
de Licenga Especial, referente ao quinquénio 1996/2001, para usufruto no periodo de 30/01/2021 a 28/02/2021, com fulcro nos artigos
65, inciso VII, e 78, da Lei n.° 1.762/86 de 14.11.1986 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas.

Publique-se. Comunique-se. Registre-se.

Secretaria Geral de Administragado do Tribunal de Justica, em Manaus, 25 de janeiro de 2021.

BRENO FIGUEIREDO CORADO
Diretor da Divisao de Expediente Administrativo

DESPACHOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: TJ/AM 2020/019418
Requerente: Divisdo de Contratos e Convénios
Assunto: Apuracéo de responsabilidade — Grifon Servigo de Administragdo de Obras.

DESPACHO-OFICIO

Trata-se de processo administrativo por meio do qual a Divisdo de Contratos e Convénios requereu a abertura de procedimento para
fins de apuracgéo de ilicito contratual supostamente perpetrado pela empresa Grifon Servigos de Administragao de Obras Ltda, em razédo
do descumprimento de clausula firmada no bojo do Contrato Administrativon® 016/2016 — FUNJEAM (CPA n° 2016/011038).

As fls. 02/03, Informagdo n° 073/2020, no bojo da qual a DVCC informa que tomou conhecimento da ocorréncia de atraso no
pagamento do salario do més de outubro/2020 dos funcionarios da empresa Grifon Servigos de Administragéo de Obras.

As fls. 107/109, parecer administrativo da Assessoria Administrativa da Secretaria Geral de Administragdo, a qual opinou pela
abertura de procedimento de apuragéo de responsabilidade, sugerindo a notificagdo da empresa para apresentacdo de defesa prévia,
nos termos do § 2.° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

As fls. 113/115, Despacho-Oficio desta Presidéncia determinando a abertura de procedimento de apuragdo de responsabilidade,
bem como a notificagdo da empresapara apresentar defesa prévia.

As fls. 129/130, Defesa Prévia da Grifon Servigos de Administragdo de Obras Ltda, a qual alega, em sintese: a) que o atraso
no pagamento se deu em virtude de alteragao habitual nos pagamentos por parte do Tribunal; b) que a mudanga nos pagamentos
acabou por afetar o agendamento econdmico da empresa. No mais, requereu a juntada do relatério dos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses e da certiddo comprobatodria da alteragdo habitual do pagamento, pugnando, por fim, pela isengdo da empresa por auséncia
de dolo.

As fls. 151/156, novo parecer administrativo da Assessoria Administrativa da Secretaria Geral de Administragdo, a qual opina pela
aplicacéo de pena de adverténcia em face da empresa em questao e, caso ndo seja esse o entendimento, sugere a incidéncia da pena
de multa no percentual de 1% do valor mensal do contrato, ressaltando, sob esse aspecto, que a deciséo encontra-se na esfera de
discricionariedade desta Presidéncia.

De inicio, a douta assessoria pontua que foram observados os principios do contraditério e da ampla defesa no bojo do presente feito,
contudo, a empresa n&o se desincumbiu do énus de acostar documentos comprobatérios dos fatos alegados, tais como comprovantes de
pagamento e notas de empenho. De qualquer sorte, ndo houve qualquer recusa por parte da Grifon Servigos de Administragao de Obras
Ltda. acerca dos apontamentos feitos pela Administragéo Publica, tendo aquela justificado o atraso no pagamento dos funcionarios tao
somente em razdo da mudanca no regime de pagamento, alteracao esta que, repise-se, ndo restou demonstrada nos autos.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagao: terga-feira, 26 de janeiro de 2021 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Manaus, Ano XIII - Edigéo 3014 12

Prosseguindo, destaca que a empresa Grifon Servicos de Administragdo de Obras Ltda, deixou de cumprir as obrigagbes
trabalhistas referentes ao pagamento do salario do més de Outubro/2020, ressaltando que a auséncia de dolo ndo tem o condao de
eximir a responsabilidade da contratada. Sendo assim, houve infragéo ao item 9.1, alinea ‘ff’ da Clausula Nona do Contrato n° 016/2016-
FUNJEAM, o qual prevé como penalidade:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

Com fundamento no art. 7°, da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo da CONTRATANTE, de inexecugdo parcial ou de inexecugao total da obrigagéo,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

b) Multa de: (...) b.2) 0,5%, calculado sobre o valor global do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA: (...) b.2.4) atrasar os
salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale- alimentagdo dos profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada
por ocorréncia e por dia;

No mais, pondera que o atraso ocorreu pelo lapso temporal de 02 (dois) dias, porquanto o pagamento deveria ter sido realizado até
a data de 09/11/2020 e foi levado a efeito em 11/11/2020 (documentos de fls. 22/47), motivo pelo qual a douta assessoria, com fulcro no
principio da proporcionalidade e tendo em vista o impacto negativo na pandemia do novo coronavirus, sugere a incidéncia da pena de
adverténcia.

Por fim, na hipétese desta Presidéncia entender pela aplicagdo da multa, pontua ser escorreito o seguinte calculo: 01 (uma)
ocorréncia x 02 (dois) dias de atraso x 0,5% (Clausula Vigésima Terceira, item b.2 do CT 016/2016) = 1% (um por cento) do valor total
do contrato.

Ante o0 exposto e considerando a reiteragdo da empresa em questdo no descumprimento de clausula contratual, consoante se
infere do processo administrativo de apuragéo de responsabilidade TJ/AM n° 2020/001027, acolho o retromencionado parecer por seus
juridicos e legais fundamentos, pelo que os adoto como minhas proprias razdes de decidir, para aplicar a pena de multa de 1% (um
por cento) do valorglobal do contrato, a empresa Grifon Servigos de Administragao de Obras Ltda., CNPJ n.° 13.366.314/0001- 54, por
descumprimento das clausulas pactuadas no bojo do Contrato Administrativo n°® 016/2016, com fulcro no art. 87, I, da Lei Geral de
Licitacdes.

Outrossim, ndo havendo recolhimento espontaneo aos cofres publicos, permite- se a glosa do valor correspondente na fatura mensal
subsequente.

Ressalte-se, que as penalidades aplicadas, bem como todos os atos praticados, devem ser obrigatoriamente divulgados no Diario
da Justica Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

A Divisdo de Expediente para comunicagéo da empresa e demais providéncias cabiveis.
Cumpra-se com as cautelas de praxe.
Manaus, 20 de janeiro de 2021.

(Assinado digitalmente)
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira
Presidente TJ/AM

PROCESSO ADMINISTRATIVO: TJ/AM 2021/000183
Requerente: Tatiane Alves da Silva
Assunto: Inclusdo de dependente para todos os fins.

DESPACHO-OFiCIO

Trata-se de requerimento no qual a servidora Tatiane Alves da Silva solicita a inclusdo de Ana Leticia Alves da Silva Souza, CPF n.°
074.533.522-58, sua filha, na condi¢cdo de dependente para fins de direito, inclusive previdenciario, tendo anexado cépia de documentos
as fls. 02.

A fl. 6, manifestacdo da Divisdo de Pessoal, acerca dos assentamentos funcionais da servidora, no qual foi comunicado que a
servidora possui cadastrados como dependentes em seus assentamentos funcionais, seus filhos Jodo Gustavo Alves da Silva Souza e
Maria Gabriela Alves da Silva Souza.

As fls. 8/11, parecer da Assessoria Administrativa da Secretaria Geral de Administragdo — AASGA, no qual opinou de forma favoravel
o presente pleito.

E o breve relatdrio.

In casu, o pleito relativo a area previdenciaria para inclusdo de filho como dependente, tal requerimento por forga do termo de
adeséo firmado entre o Poder Judiciario e a Amazonprev, apds as anotagdes para fins de dedugédo no Imposto de Renda, devera ser
encaminhado ao referido 6rgéo previdenciario do Estado para analise.

No que concerne a dedugéo do Imposto de Renda, o pedido da servidora encontra amparo nas disposi¢des do art. 35, I, da Lei n.°
9.250/1995 — Regulamento sobre o Imposto de Renda. Na mesma esteira, em observancia as disposigdes legais acima transcritas, o art.
38, lll, da Instrugdo Normativa SRF n° 15/2001 ratifica a possibilidade de inclusdo de dependente pleiteada.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2020/019418
Requerente:  Divisdo de Contratos e Convénios
Assunto: Apuracéo de responsabilidade

PARECER

Cuidam os autos de processo administrativo, por meio do qual a Divisdo
de Contratos e Convénios tomou conhecimento de suposto atraso no pagamento do salario do més
de outubro/2020, dos funcionéarios da empresa Grifon Servigcos de Administracdo de Obras,
relativo ao Contrato Administrativo n°® 016/2016-FUNJEAM.

A Informagdo n° 073/2020-DVCC aduz que a DVCC tomou
conhecimento da irregularidade e encaminhou no dia 16/11/2020 a empresa Grifon Servicos de
Administracdo de Obras e-mail a fim de que a empresa se manifestasse sobre a suposta
irregularidade.

Em resposta a Notificacdo a empresa enviou Oficio ao TJAM
justificando o atraso no pagamento alegando, sucintamente, que devido a pandemia esta havendo
demora nos pagamentos a empresa, interferindo no caixa da mesma.

Parecer as fls. 107/109 opinou pela abertura de apuracdo de
responsabilidade. Decisdo as fls. 113/115 acolheu o Parecer.

Defesa Prévia da empresa as fls. 129/130 em que a empresa aduz: (i) que
0 atraso no pagamento deu-se em virtude de alteracdo habitual nos pagamentos por parte do
Tribunal; (ii) que a mudanga nos pagamentos acabou por afetar o agendamento econdémico da
empresa.

Requer, por fim, que seja acostado aos autos relatorio dos Gltimos
24(vinte e quatro) meses, bem como a juntada de certiddo com as informagGes que se langca como
objeto da defesa, a fim de que seja comprovada a alteracdo habitual do pagamento por parte do
Tribunal. Quanto ao mérito, requer a isencdo da empresa por auséncia de dolo, posto que o atraso

deu-se por motivo de forca maior, qual seja, a alteracdo no pagamento por parte do Tribunal.

E o relatorio.

Av. André Aradjo, s/n° - Aleixo  69060-000 Manaus/AM
Fone: (92) 2129-6628 Fax: (92) 2129-6651

Este documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por CARLOS RONALDO LIMA BARROCO FILHO



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Inicialmente, deve-se analisar o pedido de produg&o de provas feito pela
empresa.

O contraditério e ampla defesa sdo garantia dos direitos a comunicacao,
a apresentacdo de alegacOes finais, & producdo de provas e a interposi¢do de recursos, nos
processos de que possam resultar san¢des e nas situagdes de litigio; estd assegurado no inciso LV,
do art. 5° da atual Constitui¢do, com a obrigatoriedade do contraditdrio.

Por garantia de defesa deve-se entender ndo sé a observancia do rito
adequado, como a cientificagdo do processo ao interessado, a oportunidade para contestar a
acusacéo, produzir prova de seu direito, acompanhar os atos da instrucéo e utilizar-se dos recursos
cabiveis.

Sendo assim, a producdo de provas faz parte da garantia do contraditorio
e da ampla defesa, inclusive no ambito do processo administrativo. No entanto, ndo se pode
descurar que a prova deve ser feita pela parte a quem aproveita, conforme preceitua o art. 373 do
Cadigo de Processo Civil:

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:

| - a0 autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor.

A empresa poderia juntar provas que bastariam para provar ou a0 menos
apontar indicios da mudanga nos pagamentos, juntando comprovantes de pagamento e notas de
empenho. Ademais, a mudanga no pagamento ndo constitui justificativa para o atraso no
pagamento das verbas trabalhistas.

Quanto ao cerne da questdo debatida, o atraso no pagamento do salario
de Outubro/2020, observa-se que a empresa ndo contradiz os apontamentos feitos pela
Administracdo Pablica, alegando tdo somente mudanca no regime de pagamento e que a empresa

ndo agiu com dolo.
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Verifica-se, portanto, que a empresa reconhece tacitamente os fatos,
tentando ilidir sua responsabilidade, atribuindo esta a suposta mudanga no regime de pagamento
a qual, cabe dizer, ndo foi demonstrada nos autos. Além do mais, a suposta falta de dolo também
ndo basta para afastar a responsabilidade da empresa.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela
Divisdo de Contratos e Convénios, afigura-se claro que a empresa Grifon Servicos de
Administracdo de Obras - EIRELI, deixou de cumprir as obriga¢Ges trabalhistas para
pagamento do salario do més de Outubro/2020 no prazo legal, sujeitando-se as sansdes legais
cabiveis. Vejamos o item 9.1, alinea ‘ff’ da Clausula Nona do Contrato n® 016/2016-
FUNJEAM:

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

(..)

2. 9.1 Além de fornecer a méao-de-obra,

0S materiais, 0s equipamentos, os utensilios e 0s insumos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabera, ainda, a
CONTRATADA:

ff) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais
envolvidos nos servicos, até o 5° dia Util do més subsequente (se
outro ndo for designado no Acordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo), via deposito bancario na conta do empregado, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo da CONTRATANTE;

Assim, ao faltar com a sua obrigacdo, a contratada deixou de se
comportar de modo idéneo ao ndo cumprir com suas obrigagdes trabalhistas, consoante o artigo
71, caput, da Lei 8.666/93.

No entanto, como exposto pela empresa e juntado pela DVCC, o
pagamento do salario do més de outubro/2020 foi realizado, como pode ser verificado em
documentos as fls. 22/47.

Voltando as clausulas do Contrato Administrativo n® 016/2016-
FUNJEAM constata-se que compete a empresa contratada trazer documentagdo comprovando o

cumprimento das obrigacdes trabalhistas, especificando também a correlata sancéo:

Av. André Aradjo, s/n° - Aleixo  69060-000 Manaus/AM
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

(..)

3. 9.1 Além de fornecer a mao-de-obra,

0s materiais, 0s equipamentos, os utensilios e 0s insumos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabera, ainda, a
CONTRATADA:

ff) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais
envolvidos nos servicos, até o 5° dia Util do més subsequente (se
outro ndo for designado no Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo), via depo6sito bancario na conta do empregado, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo da CONTRATANTE;

2

()

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei 10.520/2002 e nos arts.
86 e 87 da Lei 8.666/93,a CONTRATADA ficara sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administragédo
da CONTRATANTE, de inexecucdo parcial ou de inexecucéo
total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:
b) Multa de:
(...
b.2) 0,5%, calculado sobre o valor global do Contrato,
nos casos em que a CONTRATADA:
()
b.2.4) atrasar os saldrios, inclusive férias e 13°
salario, vale-transporte e/ou vale-alimentacdo dos
profissionais alocados nas datas avencadas.
Aplicada por ocorréncia e por dia;

Compulsando os autos constata-se que 0s pagamentos de salario de
Outubro/2020 foi realizado no dia 11/11/2020, sendo que deveria ter sido feita até dia 09/11/2020,
resulta em um atraso de 02(dois) dias Uteis.

Sendo assim, tendo em vista a previsdo de o atraso no pagamento das
verbas salariais no CT n° 016/2016 sera aplicado um percentual de multa no valor de 0,5% no

valor total do Contrato por ocorréncia.
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Compulsando os autos percebe-se que foi observada 01(uma) ocorréncia
de ilicito contratual, qual seja, o atraso no pagamento no sal&rio do més de outubro/2020.

Conforme exposto acima, chegamos ao seguinte célculo: 01 (uma)
ocorréncia x 02 (dois) dias de atraso x 0,5%(Clausula Vigésima Terceira, item b.2 do CT
016/2016) = 1% (vinte e seis por cento) do valor total do Contrato.

Ap0s o calculo percebe-se que aplicar multa neste percentual, além de
possivelmente implicar em novos atrasos no pagamento das verbas salariais, constitui sangdo que
pode prejudicar a prestacdo dos servicos objeto do Contrato Administrativo n°® 016/2016-
FUNJEAM.

Soma-se a isso o fato de que estamos vivenciando a pandemia de
COVID-19 que teve e tem tido forte impacto nas empresas.

O impacto da pandemia nas empresas e, por Obvio, da prestacdo do
servico destas empresas no bojo de Contratos Administrativo deve ser considerados na aplicacao
de sancdo por descumprimento de clausula contratual visto que a aplicacdo de sancdo que ndo
considere a situacdo atual podera até mesmo impossibilitar a continuidade social da empresa.

Neste interim, considerando 0 momento de pandemia em que estamos
vivendo e que a cidade de Manaus, conforme noticiado nacionalmente, é a capital mais afetada
por conta da pandemia., logo, forgoso convir que a multa pelo atraso no pagamento das verbas
trabalhistas, demonstra-se desproporcional ja que a empresa regularizou os pagamentos.

Ante o0 exposto, esta Assessoria opina pela aplicacdo da pena de
adverténcia em face da empresa Grifon Servicos de Administracdo de Obras, por
descumprimento de clausula prevista no Contrato Administrativo n° 016/2016-FUNJEAM, com
fulcrono art. 87, 1 e 11 da Lei 8.666/93.

Caso a Administragdo superior ndo entenda apenas pela aplicagdo da
pena de adverténcia, sugere que seja aplicada, isolada ou cumulativamente, a pena de multa no
percentual de 1% do valor mensal do Contrato Administrativo n® 016/2016-FUNJEAM, sob pena

de inviabilizar a continuidade da contratagcdo neste momento de pandemia.

Av. André Aradjo, s/n° - Aleixo  69060-000 Manaus/AM
Fone: (92) 2129-6628 Fax: (92) 2129-6651

Este documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por CARLOS RONALDO LIMA BARROCO FILHO



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Considerando tratar-se de decisdo da competéncia de autoridade
superior, submeta-se 0 presente parecer a apreciacdo e posterior deliberacdo, observadas as
cautelas de praxe.

E o parecer.

Manaus/AM, 18 de janeiro de 2021

Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho

Diretor da Assessoria Administrativa da SGA
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