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PARECER - TJ/AM/AASGA/TJ

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual a Divisdo de Contratos ¢ Convénios
solicita a apurac¢do de responsabilidade da empresa G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS
DE REFRIGERACAO LTDA,CNPJ: 02.037.069/0001-15.

Conforme Informacdo (id 0470179) a Divisdo de Contratos e Convénios aduz que
tomou conhecimento de suposta irregularidade quanto ao atraso no pagamento do salario do més de
Janeiro/2022, dos funcionarios da referida empresa relativo ao Contrato Administrativo n® 038/2021-
FUNJEAM.

Parecer da AASGA (id 0477272) opinando pela abertura de procedimento de apuragdo
de responsabilidade. Despacho-Oficio (id 0477356) determinou a abertura de procedimento de apuracao
de responsabilidade, bem como notificou a empresa para apresentar defesa prévia.

Manifesta¢dao da empresa (id 0492818) onde a empresa alega, sucintamente, que o atraso
deu-se em virtude do fechamento do sistema de pagamento da SEFAZ.

Parecer (id 0493254) opinando pela aplicacdo de pena de adverténcia e multa no
percentual de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato Administrativo n® 038/2021-FUNJEAM.

Manifesta¢ao (id 0517071) solicitando manifestacdo acerca do pedido de liberacdo de
pagamento durante processo de apuracdo de responsabilidade, tendo em vista que a empresa ja incorreu
em pagamento de verbas trabalhistas, conforme Informag¢ao da SECOP (id 0470179).

E o relatorio.

Inicialmente incumbe esclarecer que em outros processos administrativos de apuragdo de
responsabilidade (PA 2021/000025497-00 e 2021/000004826-00) a empresa foi sancionada com a pena de
adverténcia e no presente processo houve a penalidade de multa, o que caracteriza a gradagdo da
penalidade ante a empresa.

Ja o processo 2015/000020710-00 tem em seu objeto a apuragdo acerca da retengdo e
pagamento de vale-alimentagdo e que, pelo que se depreende dos autos, foi ocasionado por interpretagdo
erronea por parte da empresa e nao por ma-fe.

Quanto a eventual liberagdo dos valores devidos a empresa, mister asseverar que a
empresa ja prestou os servicos e tem direito ao regular recebimento dos valores devidos. Ademais, o
Contrato Administrativo n°® 038/2021-FUNJEAM tem vigéncia até o dia 17/10/2022, conforme se
depreende da leitura da Clausula Décima Sétima do Contrato Administrativo e, portanto, podera haver
eventual glosa do valor da multa em futuros pagamentos devidos a empresa caso a mesma nao efetue o
pagamento da multa quando notificada para tal.

Ante o exposto, esta Assessoria opina pela manuten¢ao do Parecer (id 0403254) em
todos os seus termos, bem como opina pela liberacdo dos valores devidos a empresa referente a
prestacio de servico correlato ao Contrato Administrativo n° 038/2021-FUNJEAM.

Considerando tratar-se de decisdo da competéncia de autoridade superior, submeta-se o
presente parecer a apreciacao e posterior deliberacao, observadas as cautelas de praxe.

E o parecer.
Manaus/AM, 18 de abril de 2022.
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Por intermédio do Processo Administrativo SEI n.® 2022/000006221-00 é apresentada a defesa prévia da Defensoria Publica do
Estado do Amazonas - DPE/AM, na qualidade de defensora dativa da empresa, em que alega, sucintamente: (i) negativa geral; (ii)
razoabilidade e proporcionalidade em eventual sangdo a ser aplicada.

A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, por intermédio do Parecer exarado em id. 0514286 opinou pela aplicacdo
da sangdo de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Amazonas no prazo de 02 (dois) meses em face da empresa
supracitada.

Ante o exposto e com fulcro nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, acolho o retromencionado parecer por seus
juridicos e legais fundamentos, pelo que os adoto como minhas préprias razdes de decidir, para aplicar a pena de impedimento de licitar
e contratar com o Estado do Amazonas no prazo de 02 (dois) meses, em face da empresa PINHEIRO E PINHEIRO COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO, CNPJ: 05.559.334/0001-13.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugéo n° 2/2010-SLTI/MPOG) e no sistema de
cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente
divulgados no Diario da Justica Eletrénico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

A Secretaria de Expediente para cientificar a empresa e, caso ndo haja recurso, encaminhe-se o feito & Coordenadoria de Licitagéo
para as providéncias cabiveis em face da contratada.

Cumpra-se com as cautelas de praxe.
Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira Presidente TJ/AM

DECISAO GABPRES

Processo Administrativo n° 2022/000005219-00

Interessado: Divisdo de Contratos e Convénios

Requerida: G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA, CNPJ: 02.037.069/0001-15
Assunto: Apuragédo de Responsabilidade

Trata-se de processo administrativo instaurado por intermédio da Informagédo n° 043/2022-DVCC/TJ, pela qual a Divisdao de
Contratos e Convénios requer a abertura de procedimento de apuragéo de ilicito contratual, e por conseguinte, aplicacéo de penalidade
a empresa G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA, CNPJ: 02.037.069/0001-15, em razédo de
descumprimento contratual constante na alinea “v”, Clausula Nona, do Contrato Administrativo n°® 038/2021-FUNJEAM.

Por intermédio da Decisdo Presidencial constante em id. 0477356, foi determinada a abertura de procedimento de apuragédo de
responsabilidade e a consequente intimagdo da empresa para apresentar defesa prévia, nos termos do art. 87, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Sob o doc. de id. 0492818, defesa prévia da empresa juntada na qual a empresa alega, sucintamente, que o atraso deu-se em
virtude do fechamento do sistema de pagamento da SEFAZ.

No evento n° 0493254, Parecer Administrativo da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia , no qual opinou pela
aplicagéo da pena de adverténcia e multa no valor de 1,0%(um por cento) no valor mensal do Contrato em face da empresa G.
REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA,CNPJ: 02.037.069/0001-15, por descumprimento de clausula
prevista no Contrato Administrativo n°® 038/2018-FUNJEAM, com fulcro no art. 87, | e |l da Lei 8.666/93.

O técnico parecer da Assessoria abordou, ainda, os seguintes pontos:

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela Divisdo de Contratos e Convénios, afigura-se claro que a
empresa G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA,CNPJ: 02.037.069/0001-15, deixou de cumprir
as obrigagdes trabalhistas para pagamento do salario do més de Janeiro/2022 no prazo legal, sujeitando-se as san¢des legais cabiveis.
Vejamos o item 9.1, alineas ‘v’ da Clausula Nona do Contrato n° 038/2021-FUNJEAM:

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Compete a CONTRATADA:

v) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente,
via depésito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao
da CONTRATANTE;

Insta lembrar que a empresa alega atraso decorrente do fechamento do sistema da SEFAZ, sem trazer prova do alegado. Ademais,
a prépria manifestagdo ndo busca contrapor os apontamentos feitos pela Administragdo, mas somente indicar um motivo que resultou
no atraso do pagamento do salario.

Assim, ao faltar com a sua obrigacéo, a contratada deixou de se comportar de modo idéneo ao ndo cumprir com suas obrigagdes
trabalhistas, consoante o artigo 71, caput, da Lei 8.666/93.

No entanto, como exposto pela empresa e juntado pela DVCC, o pagamento de todas as verbas trabalhistas foram pagos, ainda que
a destempo, conforme documentos (id 0470535).

Os principios da proporcionalidade e razoabilidade devem servir de balizadores para a aplicagdo de sangdo a empresa que
descumpre obrigacdo contratual posto que, se por um lado houve descumprimento, a aplicagdo de pena demais gravosa acaba por
penalizar de forma desarrazoada a empresa.

Voltando as clausulas do Contrato Administrativo n° 038/2021-FUNJEAM constata-se que compete a empresa contratada trazer
documentagéo comprovando o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, especificando também a correlata sangao:

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

(...)9.1 Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos necessarios a perfeita
execucao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

9.1. Compete a CONTRATADA:

v) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
via depésito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao
da CONTRATANTE;

()
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANGOES

24.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragao da CONTRATANTE, de inexecugao parcial ou de inexecugao
total da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de:

(...)

b.8) 1,0%(um por cento) por ocorréncia nédo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, calculado sobre o
valor global do Contrato, caso nao sejam cumpridas quaisquer dos itens do Termo de Referéncias e seus Anexos;

24.2. A sangao prevista na alinea “a” , “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas juntamente com as demais penalidades,
asseguradas a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Inicialmente deve-se destacar que ndo ha clausula especifica quanto a sangéo correspondente ao atraso das verbas trabalhistas,
razao pela qual a conduta foi tipificada na alinea b.8 da Clausula Vigésima Quarta.

Constata-se que os pagamentos de salario de Janeiro/2022 foi realizado no dia 09/02/2022, sendo 04 (quatro) dias de atraso, visto
que o pagamento deveria ser pago até o 5° dia util do més subsequente, portanto a data limite seria 05/02/2022.

Sendo assim, tendo em vista que houve a ocorréncia de 01 (um) ilicito ao Contrato Administrativo n° 038/2022-FUNJEAM e que o
atraso ndo chegou a ultrapassar 05(cinco) dias, chega-se ao total de 1,0% (um por cento) do valor do Contrato.

No entanto, a incidéncia do percentual sobre o valor do Contrato afigura-se desproporcional, visto que a empresa efetuou o
pagamento e ndo consta maiores prejuizos a execugao do Contrato. Logo, a aplicagdo do percentual sobre o valor mensal afigura-se
mais razoavel e proporcional.

E o relatério, no seu essencial.

Ante o exposto, acolho o retromencionado parecer por seus juridicos e legais fundamentos, pelos quais adoto como minhas proprias
razdes de decidir, para aplicar a penalidade de adverténcia e multa no valor de 1,0%(um por cento) no valor mensal do Contrato
em face da empresa G. REFRIGERAGAO COMERCIO E SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA,CNPJ: 02.037.069/0001-15, por
descumprimento de clausula prevista no Contrato Administrativo n® 038/2018-FUNJEAM, com fulcro no art. 87, | e Il da Lei 8.666/93.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugéo n° 2/2010-SLTI/MPOG) e no sistema de
cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente
divulgados no Diario da Justiga Eletronico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

Por fim, como apontado pela Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia em id. 0518452, DETERMINO a liberagao dos
valores devidos a empresa referente a prestagao de servigo correlato ao Contrato Administrativo n° 038/2021-FUNJEAM.

A Secretaria de Expediente para cientificar a empresa e, caso ndo haja recurso, encaminhe-se o feito & Coordenadoria de
Licitagao para as providéncias cabiveis em face da contratada.

Por fim, & Divisdo de Contratos e Convénios.
Cumpra-se com as cautelas de praxe.
Manaus, data registrada no sistema.

(Assinado digitalmente)

Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira
Presidente TJ/AM

EXTRATOS DE ATAS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 009/2022 REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 028/2022-TJAM

Processo Administrativo n° 2021/000016696-00.

Modalidade de Licitagado: Pregao Eletronico n® 028/2022

Objeto: Registro de Prego para eventual fornecimento de uma solugdo composta por servidores de armazenamento com fungéo
hiperconvergente, por infraestrutura de comunicacéo e por médulos de gerenciamento de aplicagdes com arquiteturas de containers,
com o proposito de aumentar a capacidade de todos os recursos computacionais para hospedagem do ambiente virtualizado, aplicagdes
e transporte dos dados do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, com implantagéo e uso de horas técnicas.

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UN | MODELO/MARCA | MINIMAPOR |QUARTIDADE|yA or uNiTARIO
CONTRATAGAO
Servidor 1
768 GB de volumetria de meméria
Marca: Nutanix
1 7680 GB de volumetria total de UN 6 12 R$ 651.050,00
discos SSD Modelo: NX-8035-G8
48 TB de volumetria total de discos
rigidos
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