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DECISAO GABPRES

Trata-se de processo administrativo instaurado em decorréncia da possivel ocorréncia de
infracdo aos deveres da contratada.

Ap6s regular tramitagdo, Decisdo da Presidéncia a época nos seguintes termos:

(.)

Ante o exposto e com fulcro nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, acolho o
retromencionado parecer por seus juridicos e legais fundamentos, pelo que os adoto como minhas
proprias razdes de decidir, para aplicar a pena ADVERTENCIA combinada com a pena de MULTA NO
VALOR DE 0,6% (seis décimos por cento) no valor mensal do Contrato Administrativo n° 001/2022-
FUNJEAM em face da empresa FENIX EVOLUTION LTDA, por descumprimento de clausula prevista
no Contrato Administrativo n° 001/2022-FUNJEAM, com fulcro no art. 87,1 e Il da Lei 8.666/93.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugdo n° 2/2010-
SLTI/MPOG) e no sistema de cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente divulgados no Diario da Justica
Eletronico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

Recurso administrativo interposto pela empresa FENIX EVOLUTION LTDA.
pugnando pela reconsideracdao ou reforma da decisdo administrativa, fls. 0511919, que determinou a
aplicagdo da pena de ADVERTENCIA combinada com a pena de MULTA NO VALOR DE 0,6% (seis
décimos por cento) no valor mensal do Contrato Administrativo n® 001/2022-FUNJEAM.

Autos encaminhados a Secretaria do Tribunal Pleno para julgamento, conforme
Despacho Presidencial de id. 0569701, restando consignado Aco6rddo no sentido de desprover o Recurso
Administrativo.

Em doc. 1116250, a Secretaria Geral de Administracdo encaminha os autos sugerindo,
ainda, a remessa dos mesmos a Coordenadoria de Licita¢cdo para inscricdo da penalidade imputada e,
posteriormente, a Divisdo de Contratos e Convénios para apuragao do saldo devedor.

E o relatorio, no seu essencial.

Ex positis, acolho sugestdo da Secretaria Geral de Administragdo (id. 1116250), para
determinar a remessa imediata dos autos a Coordenadoria de Licitacdo para inscrigdo da penalidade
imputada e, posteriormente, a Divisdo de Contratos e Convénios para apuracao do saldo devedor.

A Coordenadoria de Licitacao.
Apos, a Divisdo de Contratos e Convénios.

Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Desembargadora Nélia Caminha Jorge
Presidente TI/AM



Documento assinado eletronicamente por Nélia Caminha Jorge, Desembargadora de
Justica, em 17/07/2023, as 10:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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DECISAO GABPRES

Processo Administrativo n° 2022/000006631-00
Interessado: TJAM / Coordenadoria de Licitagdo

Requerida: Fénix Evolution Ltda
Assunto: Apuracdo de Responsabilidade

Trata-se de processo administrativo instaurado em decorréncia da possivel ocorréncia de
infracdo aos deveres da contratada.

Em id. 0489457, Decisao desta Presidéncia no sentido de determinar a instauragao
de procedimento de apuragdo de responsabilidade em face da Pessoa Juridica FENIX EVOLUTION
LTDA, com a consequente notificacdo da empresa requerida para apresentar defesa prévia nos termos do
§2° do art. 87 da Lein® 8.666/93.

Por intermédio do Processo Administrativo SEI n. 2022/000008897-00 ¢ apresentada a
defesa prévia onde alega, sucintamente, que teve sua inscrigdo suspensa por motivo de declaragdes e que
a mesma ja tomou as previdéncias devidas. Aponta também que ja efetuou os pagamentos.. Por fim,
requer que nao seja aplicada penalidade.

A Assessoria Administrativa da Secretaria-Geral de Administragdo, por intermédio de
Parecer, opinou pela aplicacao de pena de adverténcia, cumulada com pena de multa, em face da empresa

supracitada (0503951).

A AASGA abordou, principalmente, os seguintes pontos:

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela
Divisdo de Contratos e Convénios, afigura-se claro que a
empresa Fénix Evolution Ltda,deixou de cumprir com suas
obrigagdes contratuais. Vejamos o item 9.1, alinea ‘v’ da Clausula
Nona do Contrato Administrativo n° 001/2022-FUNJEAM:

[...]

De fato, a Defesa Prévia da empresa ndo ¢ capaz de infirmar os
apontamentos feitos pela Administracdo Publica, cingindo-se a alegar
que teve problemas burocraticos e requerendo a ndo aplicacdo de
penalidade.

Assim, ao faltar com a sua obrigacdo, a contratada deixou de se
comportar de modo idéoneo ao ndo cumprir com suas obrigacdes
trabalhistas, consoante o artigo 71, caput, da Lei 8.666/93.

[...]
Compulsando os autos constata-se que os pagamentos de saldrio de
Fevereiro/2022 foi realizado no dia 14/03/2022, sendo 06 (seis) dias

de atraso; visto que o quinto dia util, prazo final para pagamento, foi o
dia 08/03/2022.

Sendo assim, tendo em vista que houve a ocorréncia de 01 (um) ilicito
ao Contrato Administrativo n® 001/2022-FUNJEAM, chega-se ao total
de 0,6% do valor mensal do Contrato, sendo: 0,6% relativo ao atraso
salarial (0,1% x 6 dias de atraso).

Quanto a eventual multa relativa ao pagamento de salario, com fulcro
na Sumula 381 do TST, n@o consta disposicdo no Contrato
Administrativo n°® 001/2022-FUNJEAM obrigando a empresa ao



pagamento da multa em favor dos empregados da empresa mas
somente a multa contratual e, portanto, eventual cobranga de tal multa
¢ de interesse dos empregados.

Sendo assim, ante a atuacdo da empresa na resolucdo da questdo, a san¢do afigura-se
como proporcional e razoavel.

Ante o exposto e com fulcro nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
acolho o retromencionado parecer por seus juridicos e legais fundamentos, pelo que os adoto como
minhas proprias razdes de decidir, para aplicar a pena ADVERTENCIA combinada com a pena de
MULTA NO VALOR DE 0,6% (seis décimos por cento) no valor mensal do
Contrato Administrativo n° 001/2022-FUNJEAM em face da empresa FENIX EVOLUTION
LTDA, por descumprimento de cldusula prevista no Contrato Administrativo n° 001/2022-FUNJEAM,
com fulcro no art. 87, I e Il da Lei 8.666/93.

Ressalte-se que a penalidade aplicada deve ser inscrita no SICAF (art. 40 da Resolugao
n°® 2/2010-SLTI/MPOG) e no sistema de cadastramento de fornecedores do Tribunal de Justiga do Estado
do Amazonas, bem como todos os atos praticados obrigatoriamente divulgados no Diario da Justica
Eletronico e no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

A Secretaria de Expediente para cientificar a empresa e, caso ndo haja recurso,
encaminhe-se o feito a Coordenadoria de Licitagdo para as providéncias cabiveis em face da contratada.

Cumpra-se com as cautelas de praxe.
Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira
Presidente TJ/AM

Documento assinado eletronicamente por Domingos Jorge Chalub Pereira, Presidente, em
13/04/2022, as 09:16, conforme art. 1°, III, "a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 4253403575168117555
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PARECER - TJ/AM/AASGA/TJ

Cuidam os autos de processo administrativo, por meio do qual a Divisdo de Contratos e
Convénios tomou conhecimento de suposto atraso no pagamento das verbas trabalhistas do més de
Fevereiro/2022, dos funcionarios da empresa Fénix Evolution Ltda, relativo ao Contrato Administrativo
n° 001/2022-FUNJEAM.

A Informacao n° 059/2022-DVCC aduz que a DVCC tomou conhecimento da
irregularidade e encaminhou a empresa Fénix Evolution Ltda a Notificagdo Contratual n°® 040/2022-
DVCC/TIAM.

Em resposta a Notificacdo a empresa informou que teve sua inscricdo suspensa por
motivo de declaracdes e que a mesma ja tomou as previdéncias devidas. Aponta também que ja efetuou os
pagamentos.

Parecer da AASGA (id 0488481) opinando pela abertura de procedimento de apuracao
de responsabilidade. Despacho-Oficio (id 0489457) determinou a abertura de procedimento de apuracao
de responsabilidade, bem como notificou a empresa para apresentar defesa prévia.

Defesa prévia da empresa (PA 2022/000008897-00) onde, sucintamente, alega que teve
problemas com sua inscrigdo estadual decorrente de declaragdes, e portanto ndo pode efetuar os
pagamentos no prazo legal. Reitera que tal situagdo ndo € pratica contumaz da empresa e requer que nao
seja aplicada penalidade.

E o relatorio.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela Divisao de Contratos
e Convénios, afigura-se claro que a empresa Fénix Evolution Ltda, deixou de cumprir com suas
obrigagdes contratuais. Vejamos o item 9.1, alinea ‘v’ da Clausula Nona do Contrato Administrativo n°
001/2022-FUNJEAM:

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
)

9.1 Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos,
os utensilios e os insumos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, cabera, ainda,a CONTRATADA:

v) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos
nos servicos, até o 5° dia util do més subsequente, via depdsito
bancirio na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracio da
CONTRATANTE;

De fato, a Defesa Prévia da empresa ndo ¢ capaz de infirmar os apontamentos feitos
pela Administragdo Publica, cingindo-se a alegar que teve problemas burocraticos e requerendo a nao
aplicacdo de penalidade.

Assim, ao faltar com a sua obriga¢do, a contratada deixou de se comportar de modo



idoneo ao nao cumprir com suas obrigagdes trabalhistas, consoante o artigo 71, caput, da Lei 8.666/93.

A Clausula Vigésima Quarta dispde sobre as san¢des aplicaveis:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS SANCOES

26.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 e nos arts. 86
e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela administracdo do
CONTRATANTE, de inexecugdo parcial ou de inexecugdo total da
obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento), calculado sobre o valor mensal do
Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

(...) b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-
transporte e/ou vale-alimentagdo dos profissionais alocados nas datas

avencadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

Compulsando os autos constata-se que os pagamentos de salario de Fevereiro/2022 foi
realizado no dia 14/03/2022, sendo 06 (seis) dias de atraso; visto que o quinto dia util, prazo final para
pagamento, foi o dia 08/03/2022.

Sendo assim, tendo em vista que houve a ocorréncia de 01 (um) ilicito ao Contrato
Administrativo n° 001/2022-FUNJEAM, chega-se ao total de 0,6% do valor mensal do Contrato, sendo:
0,6% relativo ao atraso salarial (0,1% x 6 dias de atraso).

Quanto a eventual multa relativa ao pagamento de saldrio, com fulcro na Stimula 381 do
TST, ndo consta disposi¢cao no Contrato Administrativo n® 001/2022-FUNJEAM obrigando a empresa ao
pagamento da multa em favor dos empregados da empresa mas somente a multa contratual e, portanto,
eventual cobranca de tal multa ¢ de interesse dos empregados.

Ante o exposto, esta Assessoria opina pela aplicacio da pena de adverténcia,
combinada com a pena de multa no valor de 0,6%(seis décimos por cento) no valor mensal do
Contrato Administrativo n° 001/2022-FUNJEAM em face da empresa FENIX EVOLUTION
LTDA, por descumprimento de clausula prevista no Contrato Administrativo n® 001/2022-FUNJEAM,
com fulcro no art. 87, I e I da Lei 8.666/93.

Considerando tratar-se de decisao da competéncia de autoridade superior, submeta-se o
presente parecer a apreciagao e posterior deliberacdo, observadas as cautelas de praxe.

E o parecer.
Manaus/AM, 11 de abril de 2022.

Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho

Diretor da Assessoria Administrativa da SGA

Documento assinado eletronicamente por CARLOS RONALDO LIMA BARROCO
FILHO, Diretor(a), em 11/04/2022, as 17:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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