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SAL

DESPACHOS

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019/004675
DESPACHO-OFICIO N° 1463/2019 — GABPRES

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual a Diviséo de
Contratos e Convénios solicita a apuragéo de responsabilidade da
empresa CD Servigos de Conservagéo Ltda — EPP.

Conforme Informacgdes as fls. 02/09 a Divisdo de Contratos e
Convénios atesta que, apds analise dos Avisos de Férias e com
os depositos bancarios dos funcionarios alocados nos postos
de trabalho relativo ao Contrato Administrativo n°® 041/2015-
FUNJEAM, houve atraso na concessao de férias da funcionaria
Maria Anunciacdo da Paz, onde fora facultado a funcionaria o gozo
de férias 05 (cinco) meses apds o periodo concessivo.

Parecer da AASGA as fls. 60/61 opinando pela abertura de
procedimento de apuracéo de responsabilidade.

Despacho-Oficio as fls. 67-69 determinou a abertura de
procedimento de apuragdo de responsabilidade, bem como
notificou a empresa para apresentar defesa prévia.

Defesa prévia da empresa onde, sucintamente, alega que houve
uma falha de instabilidade no sistema de folha de pagamento da
mesma, sendo que nao foi detectado que a funcionaria estava no
relatorio mensal de funcionario em periodo de férias. Aponta também
que, ante o vasto quadro de funcionarias, levou certo tempo para o
conhecimento da empresa o atraso na concessao das férias, mas
que téo logo o erro foi detectado o mesmo foi corrigido, incluindo o
adimplemento de todas as obrigagdes e da multa por atraso de férias.

As fls. 80/82, parecer da Assessoria Administrativa da Secretaria-
Geral de Administracdo opinando pela aplicagdo da pena de
adverténcia em face da empresa CD Servigos de Conservagao LTDA,
por descumprimento de clausula prevista no Contrato Administrativo
n° 041/2015-FUNJEAM, com fulcro no art. 87, | da Lei 8.666/93.

E o relatério. Decido.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos
pela Divisdo de Contratos e Convénios, ndo restam dividas que a
empresa CD Servigos de Conservagao LTDA, deixou de cumprir a
obrigacao trabalhista de conceder a funcionaria Maria Anunciagéo
da Paz o gozo das férias no periodo concessivo, sujeitando-se as
sansoes legais cabiveis. Vejamos o item 9.1, alineas ‘b’, ‘g’, ‘h’,
‘k.6’ e ‘0’ da Clausula Nona do Contrato n°® 041/2015-FUNJEAM:

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. Compete a CONTRATADA: (...) b) Responsabilizar-se
integralmente pela execugéo dos servigos contratados, de acordo
com os padroes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da
legislagao vigente;

g) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo
e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias dos servigos;

h) Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncia legal, além de atender a todos os
requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria profissional,
normas e legislagdes pertinentes;

k) Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade
conforme o caso, em observancia as disposi¢des do inciso |, §5°,
do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou os
documentos listados abaixo:

k.6) comprovante da concessédo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

o) Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a
relagédo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

Assim, ao faltar com a sua obrigacéo, a contratada deixou de
se comportar de modo idéneo ao ndo cumprir com suas obrigagbes
trabalhistas, consoante o artigo 71, caput, da Lei 8.666/93.

No entanto, como exposto pela empresa em sua Defesa, as
férias foram devidamente pagas e concedidas a funcionaria Maria
Anunciacdo da Paz, pagando inclusive a multa relativa ao atraso
na concesséo de férias.

Os principios da proporcionalidade e razoabilidade devem
servir de balizadores para a aplicagdo de sangdo a empresa
que descumpre obrigagéo contratual posto que, se por um lado
houve descumprimento, a aplicagdo de pena demais gravosa
acaba por penalizar de forma desarrazoada a empresa.
Incumbe lembrar que a empresa sanou o problema e que néo
ha nenhuma outra penalidade aplicada & empresa, conforme
diligéncia de fl. 78.

Desta forma, acolho parecer da AASGA, de fls. 80/82, e
determino a aplicagdo da pena de adverténcia a empresa CD
Servigos de Conservagao LTDA, por descumprimento de clausula
prevista no Contrato Administrativo n° 041/2015-FUNJEAM, com
fulcro no art. 87, |, da Lei 8.666/93.

Por fim, ressalto a necessidade de que as penalidades
aplicadas devem ser divulgadas no Diario de Justiga Eletronico e
no site do Tribunal de Justica do Amazonas.

A Divisdo de Expediente para as providéncias legais.

Cumpra-se.
Manaus, 22 de abril de 2019.

Desembargador Yedo Simées de Oliveira
Presidente TJ/AM

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2019/004675
Requerente: Divisdao de Contratos e Convénios

Assunto: Apuracao de responsabilidade

PARECER

Trata-se de procedimento administrativo pelo qual a Divisdo de
Contratos e Convénios solicita a apuracdo de responsabilidade da empresa CD Servicos de
Conservacao Ltda — EPP.

Conforme Informacdes as fls. 02/09 a Divisdo de Contratos e
Convénios atesta que, apos andlise dos Avisos de Férias e com os depositos bancarios dos
funciondrios alocados nos postos de trabalho relativo ao Contrato Administrativo n® 041/2015-
FUNJEAM, houve atraso na concessdo de férias da funcionaria Maria Anunciacdo da Paz, onde
fora facultado a funcionaria o gozo de férias 05 (cinco) meses ap6s o periodo concessivo.

Parecer da AASGA as fls. 60/61 opinando pela abertura de
procedimento de apuracdo de responsabilidade. Despacho-Oficio as fls. 67-69 determinou a
abertura de procedimento de apuragdo de responsabilidade, bem como notificou a empresa para
apresentar defesa prévia.

Defesa prévia da empresa onde, sucintamente, alega que houve uma
falha de instabilidade no sistema de folha de pagamento da mesma, sendo que nao foi detectado
que a funciondria estava no relatério mensal de funcionario em periodo de férias. Aponta
também que, ante o vasto quadro de funcionarias, levou certo tempo para o conhecimento da
empresa 0 atraso na concessao das férias, mas que tdo logo o erro foi detectado o mesmo foi

corrigido, incluindo o adimplemento de todas as obrigacdes e da multa por atraso de férias.

E o relatorio.

Diante dos fatos narrados e sobejamento provados nos autos pela

Divisdo de Contratos e Convénios, afigura-se claro que a empresa CD Servicos de

Conservacao LTDA, deixou de cumprir a obrigacdo trabalhista de conceder a funcionaria
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Maria Anunciacdo da Paz o gozo das férias no periodo concessivo, sujeitando-se as sansoes
legais cabiveis. Vejamos o item 9.1, alineas ‘b’, ‘g’, ‘h’, k.6’ e ‘0’ da Clausula Nona do

Contrato n° 041/2015-FUNJEAM:

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA:
9.1. Compete a CONTRATADA:
(-..)
b) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos
contratados, de acordo com os padroes exigidos pelo
CONTRATANTE, nos termos da legislacdo vigente;
g) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias dos servicos;
h) Arcar com todos o0s encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal, além de atender a todos os
requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria profissional,
normas e legislacOes pertinentes;
k) Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme
0 caso, em observancia as disposi¢cdes do inciso I, §5° do art. 34,
da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou os documentos
listados abaixo:
k.6) comprovante da concessao de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execucao dos servicos
contratados, na forma da Lei;
0) Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a
relacdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

Assim, ao faltar com a sua obrigacdo, a contratada deixou de se
comportar de modo idéneo ao ndo cumprir com suas obrigacdes trabalhistas, consoante o artigo

71, caput, da Lei 8.666/93.

No entanto, como exposto pela empresa em sua Defesa, as férias foram
devidamente pagas e concedidas a funcionaria Maria Anunciacdo da Paz, pagando inclusive a

multa relativa ao atraso na concessdo de férias.
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Os principios da proporcionalidade e razoabilidade devem servir de ba-
lizadores para a aplicacdo de sancdo a empresa que descumpre obrigacdo contratual posto que,
se por um lado houve descumprimento, a aplicagcdo de pena demais gravosa acaba por penalizar
de forma desarrazoada a empresa. Incumbe lembrar que a empresa sanou o problema e que ndo
ha nenhuma outra penalidade aplicada a empresa, conforme diligéncia de fl. 78.

Ante o exposto, esta Assessoria opina pela aplicacao da pena de ad-
verténcia em face da empresa CD Servicos de Conservacao LTDA, por descumprimento de
clausula prevista no Contrato Administrativo n® 041/2015-FUNJEAM, com fulcro no art. 87, 1
da Lei 8.666/93.

Considerando tratar-se de decisdo da competéncia de autoridade
superior, submeta-se o presente parecer a apreciacao e posterior deliberacdo, observadas as

cautelas de praxe.

E o parecer.

Manaus/AM, 11 de Abril de 2019.

Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho

Diretor da Assessoria Administrativa da SGA
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