TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE INFRAESTURURA E LOGISTICA DO TJ/AM

ATA DA REUNIAO |

Aos 20 (vinte) dias do més de margo de 2019,% as 9:00h, a sala de reunides da
DVTIC do Tribunal de Justiga do Amazonas, no Prédio Cefntro Adm. Desdor. José de Jesus
Ferreira Lopes, reuniram-se os senhores membros do ES‘ubcomité de Governanca de
Tecnologia da  Informagfio, Comunicagio, Infraestréztura: Compras e Servigos,
representados, na oportunidade, pelos servidores: Josceljin James Guedelha da Silva -
Diretor da Divisfo de Infraestrutura e Logistica e coorcienador do Subcomité, Rodrigo

: !
Choji de Freitas — Diretor da Divisio de Planejamento Est:ratégico, Mary Jane Cardoso de
Queiroz — Divisdo de Planejamento Estratégico, Anse[mogBastos Rodrigues Junior, Jorge
Abilio Abnader Neto —, Humberto Figlioulo Janior, Marc‘t%xs de Lima Braga, servidores da
Divisdo de Tecnologia da Informagio, Messias Augustoﬁ Lima Belchior de Andrade —
Secretario Geral de Administragdo e Mdrcia Rizzato — Secrietaria Geral de Administragfo.

A reunifo foi aberta pelo Coordenador do Subcéamité, James Guedelha da Silva,
explicando aos presentes que a patita seria voltada para a a’zrea de tecnologia da informagiio
e que o Diretor do Planejamento Estratégico, Rodrigo Chojii iria liderar a reunifio.

Rodrigo explicou brevemente sobre o objetivo| .da reumao a qual foi motivada
pela exigéncia do CNJ para que haja reuniSes sobre gover nanm de ’I 1, focada em seguranca
da informac#o. A palavra foi passada para o Servidor da T[ , Hlumberto Figlioulo, que tinha
a misséo de discorrer sobre a pauta da reunifo, |

|

Ao iniciar, o Servidor Humberto discorreu sdbre a missdo e a visdo que o
Tribunal de Justiga tem diante da sociedade. Sendo a m;ssﬁo de realizar a justica com
acessibilidade de forma igualitdria & sociedade. ¢ com aivisﬁo de ser reconhecido pela
sociedade como uma instituicdo que promove a justica com%imparcialidadc, de forma célere
e com equidade, primando por valores como comprcinnetimcn.to, ética, exceléncia,
inovagdo, qualidade, transparéncia, celeridade ¢ va’lorizagz’ioidas pessoas.

Falou também sobre os planos para criagio dagcomissﬁo gestora de seguranga

de informagfo que tem por atividade propor a orientacéio de campanhas de conscientizacgo
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de usuarios quanto & politica de seguranca da informacéda, bem como dirimir dividas ou

opinar sobre temas ndo contemplados na atual politica da seguranca da informacao e propor

alteracOes para maior eficiéncia a cada dia.

Na mesma pauta, o Servidor citou um ;?rojeto na drea da seguranca
institucional, chamado gabinete militar do TJ que ird fomientar a politica de seguranca do
TJAM como um todo, demonstrando que mesmo o foco s%:,ndo iniciado pela Seguranga da
Informagdo, havera melhoramentos em todas as areas do TJ;AM de maneira gradativa.

I

O Servidor apresentou nomes de Servidores p(':lra compor a Comissfio Gestora
de Seguranca, recebendo a sugestdo, pelos demais, para: a inclusio de Magistrados na
mencionada comissdo. A valida¢io da comissdo em foco?ﬁcou atrelada & aprovagéo dos
nomes sugeridos.

i

Alnda sobre a necessidade de se ter um sistema de seguranga de i nformagdes,
James Guedelha disse que o TJAM, até a presente data,%nﬁo conta com um sistema de
informaética que detenha as informacg&es sobre as atividadcf-s de cada setor, nem tampouco
sobre a vida funcional de Magistrados ou Servidores, a fim de evitar equivocos ou
desconhecimento a respeito de suas situagdes funcionais, e. como observacgdo, a gestora da
governanga de TI, Mary Jane Queiroz, relatou que os (')rgz’iios publicos, de um modo geral,
tém deficiéncia na automatizagdo das informagdes, o qucgz gera inlumeros prejuizos para

administracéo ptblica.

|
Diante das colocag@es, o diretor da SEPLAN expds que a Divisdo de TI tem

|
iniciado um trabalho de automatizagfio das atividades feitas pelo Setor de Recursos

Humanos, a fim de ter um maior controle da situagfo do qua!dro de pessoal.

James Guedelha frisou que os setores do TJAI\EII possuem os dados sobre suas

atividades, mas tais dados néo s&o repassadas de maneira satisfatéria para que todos possam
I

ter conhecimento sobre eles e isto seria facilmente conseguido através de um sistema de
I

informag@es alimentado com informagBes atualizadas e precisas, do qual o TJAM ainda

X
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O servidor Humberto relatou que os dados cz:adastrais feitos hoje pelo TIAM

acabam por serem muite falhos, dificultando a 01‘ganizar;€1<:> de um sistema de informac@es,
por isso ha perspectivas de um novo cadastramento de Servidores e Magistrados, a fim de
que seja possivel criar um sistema mais eficiente.
|

Na sequéncia, 0 mesmo Servidor discorreu sobre o SELO, JUSTICA EM
NUMEROS e explicou que este visa o reconhecimento|dos tribunais que investem na
exceléncia da produgfio, gestdo, organizagio e dissepinagﬁo de suas informacgdes
administrativas e processuais, além do requisito bdsico de encaminhamento adequado das
informag8es constantes no sistema de estatistica do Poder Judicidrio, de cujas informacgdes

0 CNIJ se nutre para pontuar cada Tribunal de Justica Brasileiro. Seus pontos de observagio

sdo em governanga, produtividade/qualidade ¢ transparéncia da informagdo.

A Servidora Mary Jane esclareceu que a pontdagﬁo feita pelo CNJ nédo é feita
somente com base nos dados fornecidos ao Sistema de éEstatl’stica do Poder Judiciario
(STESPJ), mas também pela analise do nivel de infbnnatiz:fagﬁo das atividades do Tribunal,
das estatisticas fornecidas & Divisfo de Planejamento Esitratégico, do cumprimento das
resolugGes do CNIJ, as quais englobam sustentabi[idade,% transparéncia, economicidade,

dentre outros.

O coordenador do Subcomité, James Guedelha@ salientou que o CNJ avalia os

Tribunais em aspectos que, muitas vezes, sfo relegadois. Disse ele: que os préprios

Servidores e Magistrados do quadro ndo tem conhecimen:to que cada atividade feita no

Tribunal, direta ou indiretamente, é avaliada pelo resultaéio, seja ela na drea judicidria,
!

administrativa, de satide, informadtica, sustentabilidade ou ate mesmo no asseio do prédio,

pois a avaliago feita pelo CNJ é ampla.

|
Foi observado também que o TJAM tem evolm’ido no desenvolvimento de seus
trabalhos, mas ainda nfio tem pontuado bem com o SEL;O JUSTICA EM NUMEROS,
devido ao fato de n#o ter conseguido justamente, otimizar a ?si’tuaga’o da area meio, como da
!
area fim porque o atingimento das metas na édrea administraft'iva ainda ¢ deficiente, embora

elas tenham sido atingidas na 4rea judicidria. Foi dada releévﬁncia ao fato de que o TJAM
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porte selo de exceléncia na drea de Tl atualmente, mesmao sua pontuagio geral ndio sendo

boa. Prova de que o CNJ avalia os Tribunais n#o somciénte em dreas especificas. Dai,
percebe-se a necessidade da realizagfio de eventos que poséam conscientizar cada setor que
compde o Tribunal de Justica do Amazonas. Tais agdes deivem ser parte de um trabalho de
massificacfo das informag8es pelos meios mais acessiveis Epossfveis a toda a populagdo do
TIAM. As ferramentas de informac¢do podem ser camipzmhas, conversas, mensagens
eletrbnicas e muitas formas de veicular a informagfo sobré: as expectativas do CNJ, a fim

de que o TJAM possa obter uma boa pontuacio.

O servidor Humberto deixou todos os presenteis a par da necessidade de se ter
um PLANO DE GESTAQ DE SEGURANCA DE R.ISCO;Q, documento para prever riscos
que o TJAM possa estar a sofrer e medir o impacto dos dzfmos que causariam. Entretanto,
ainda néio ha capacitagfio téenica completa para elaborar doéumen‘ro desta indole.

James Guedelha exp6s que tal agfo se faz de smina importancia para o Tribunal,

|
uma vez que o gerenciamento de riscos poderia evitar gralﬁdes prejuizos numa instituicio
do porte do TJAM, por isso faz-se necessario investir na caépacitagéo dos funciondrios para
que sejam aptos a elaborar tais documentos e executés—los de maneira apropriada e

vantajosa, caso contrdrio, esta Corte fica a mercé de equivacos, bloqueando a meta de boa
pontuagdo pelo CNJ. i

| t
\

Uma das dificuldades apontadas para a realiza¢do dessa meta é a escassez de
i

servidores, os quais estéo distribuidos em setores diferentes de suas dreas de capacitagfio.
i
i
O servidor Humberto deu a sugestdo de se fazerjum evento para divulgar o selo
i
Justiga em Nimeros com vérias atividades para ampliar o conhecimento da comunidade do
' |

I

TJAM sobre o assunto. .

A servidora Mary Jane falou sobre a Transparéncia, explicando que os érgfios

administrativos e judiciais do Poder Judicidrio devem garantir as pessoas naturais e
i

juridicas o direito de acesso & informacgfo, mediante procedimentos objetivos e dgeis, de

forma transparente, clara ¢ em linguagem de facil compreensfio. E; para isso o CNJ
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elaborou um questiondrio extenso, com perguntas que perpassavam as diversas dreas, a fim

de que a avaliag@o dos Tribunais fosse feita em seu todoé e criou também um ranking de
transparéncia. Este ranking de transparéncia garantiria a<!) TIAM premiagdes pelo CNJ,
conforme prevé a Resolugdo CNJ n® 215/2015, que veréa sobre o aceso & informacio.
i
Entretanto, o0 TIAM nfio tem logrado éxito em sua pontuag:f:io, uma vez que atualmente, tem
ocupado uma das Gltimas colocagdes. No ano de 2018, o T:JA'I.\/LI' perdeu a premiagdo ouro e
recebeu prata, pelo fato de ndo ter pontuado bem no quesitof transparéncia de informagdes.
!
Foi dito pelo servidor Mauro que as inf’orma(;(i”)es disponibilizadas pelo TJAM
ainda sdo muito confusas, dificultando o acesso do pﬁbii?co em geral ao entendimento e

I
conhecimento dos dados, um dos sinalizadores da deficiéncia no quesito transparéncia.

i
A servidora Jane resumiu que os Tribunais maiés bem pontuados, ndo tem acSes
extraordindrias, mas agdes simples de agrupar suas infomi“;a(;ﬁes de maneira organizada e
descomplicada, fazendo com que a comunidade em geral, Econsi ga obter o dado solicitado,
.
levando-se em conta as necessidades especiais de cada um, g’in_clusive.
|
O servidor Humberto finalizou a reuniﬁito falando sobre o projeto
videoconferéncia. Este projeto foi determinado pelo CN.’fT para diminuir a distdncia em
muitas situagdes, possibilitando tratativas e resolucdes qu{i seriam dificeis ou impossiveis

sem este meio. Bste projeto estd em fase de implementacdo

Por fim, o Coordenador do Subcomité, James Guedetha agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a reunidio. Sendo esta a expr'eiséo da verdade, vai por mim,

,,'W z//

Andréa Cristina de Paula Ferreira, Secretéria, assinada /.

Participantes: |
osce]m Tam%‘Gth lha H‘a ,;lea - Coorde 1ad0%\&gtomste.

i
oéim Cv(;gl de Flitas— Dlretcn Dlvlsao e Planejamento Estratégico;
|
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Anselmo Bastos Rodrigues Janior — (DVTIC/CGTI) (Servidor em gozo de

férias) ¢
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Jorge Abilio Abnader Neto — (DVTIC)

yﬂég@%ﬁmr (DVTIC)
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Mircus de Lima ‘aga — ('DVTIC)/
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Ma’wcia:&’xz‘/z/afg “Setretafia Geral de Administragfio
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Messias  Augusto Lima Belehior de Andrade — Secretirio Geral de

Administracgo




