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EXTRATO N° 169/2024 - SECOP/DVCC/SCOA

1.ESPECIE: Termo de Compromisso Publico n° 10/2024 - TJAM.

2.PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024/000034551-00

3.DATA DA ASSINATURA: 19/08/2024.

4.PARTICIPES: Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e a Empresa TIM S.A.

5.0BJETO: O presente instrumento tem por objeto disciplinar o Termo de Compromisso Publico firmado entre o TJAM, através
do SISPEMEC e a empresa TIM S/A no contexto do “Programa Empresa Amiga da Justi¢a”, através da definicdo de percentuais de
aumento do nimero de acordos, em que a TIM S/A figure como parte e implementagao de agdes efetivas para difusdo de uma cultura de
paz por meio do tratamento adequado dos conflitos.

6.FUNDAMENTAGAO LEGAL: O objeto consubstanciado no presente instrumento fica sujeito as normas da Lei n° 14.133/2021, no
que couber, bem como pela Resolugdo n° 64/2023 TJAM, que a regulamenta.

7.VIGENCIA: O presente Termo de Compromisso Publico vigorara por 18 (dezoito) meses, a partir da data de publicagdo, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias. Neste caso a TIM
S/A perdera imediatamente o selo estilizado concedido no momento da assinatura deste termo.

Manaus/AM, 19 de agosto de 2024.
Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

EXTRATO N° 170/2024 - SECOP/DVCC/SCOA

1.ESPECIE: Termo de Compromisso Publico n° 05/2024 - TJAM.

2.PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024/000034555-00

3.DATA DA ASSINATURA: 19/08/2024.

4.PARTICIPES: Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e o Banco Iltati Unibanco S.A.

5.0BJETO: O presente instrumento tem por objeto disciplinar o Termo de Compromisso Publico firmado entre o TJAM, através
do SISPEMEC e a empresa BANCO ITAU UNIBANCO no contexto do “Programa Empresa Amiga da Justiga”, através da definicdo de
percentuais de aumento do nimero de acordos, em que a BANCO ITAU UNIBANCO figure como parte e implementagédo de acdes
efetivas para difusdo de uma cultura de paz por meio do tratamento adequado dos conflitos.

6.FUNDAMENTAGAO LEGAL: O objeto consubstanciado no presente instrumento fica sujeito as normas da Lei n° 14.133/2021, no
que couber, bem como pela Resolugdo n° 64/2023 TJAM, que a regulamenta.

7.VIGENCIA: O presente Termo de Compromisso Publico vigorara por 18 (dezoito) meses, a partir da data de publicagéo, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias. Neste caso a
BANCO ITAU UNIBANCO perdera imediatamente o selo estilizado concedido no momento da assinatura deste termo.

Manaus/AM, 19 de agosto de 2024.
Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas

SEGAO IV
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

PORTARIA N.° 150/2024 - SEGEP/DVGESTT

O Diretor de Gestdo do Teletrabalho, no uso das atribuicbes que lhe foram delegadas pela Resolugédo n.° 05, de 8
de julho de 2021.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 2024/000038155-00.
RESOLVE,

| - DEFERIR o ingresso da servidora Amanda Thayane Rodrigues Nalevaiki, Assistente Judicial de Entrancia Inicial (Interior),
matricula n® 013.692-1, no Programa de Teletrabalho do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

Il - A servidora exercera as atividades em regime de teletrabalho no Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Humaita e tera
como gestor Dr. Bruno Rafael Orsi, magistrado;

lll - A teletrabalhadora realizara suas atividades laborais no formato integral, na cidade de Cacoal/RO, Brasil;

IV - A servidora remota devera inserir o plano de trabalho no Sistema de Gestéo do Teletrabalho, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da publicagédo desta portaria;

V - A servidora precisara realizar as atividades e cumprir a respectiva meta constante no plano de trabalho;

VI - A teletrabalhadora devera cumprir os deveres dispostos no art. 18 da Resolugéo n.° 23/2022;

VIl - A unidade requerente devera comunicar imediatamente a Divisdo de Gestdo do Teletrabalho em caso de futuras
mudancas de gestor.

Publique-se. Comunique-se. Registre-se.
Manaus, 21 de agosto de 2024.
(Assinado Digitalmente)

JULIANO RALO MONTEIRO
Diretor de Gestao do Teletrabalho
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