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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO.

1.1. Contratagédo da Universidade de Brasilia — UNB e Fundagao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE , para a inscri¢cdo
de 20 (vinte) magistrados do Tribunal de Justica do Amazonas, com a finalidade de realizacdo de Curso de
Mestrado em Direito — area de concentragao: “Direito, Estado e Constituicdo”, na modalidade hibrida, a ser
realizada por dispensa de licitagao.

2. DA JUSTIFICATIVA.

21. A justificativa para a realizacdo do presente certame esta descrita no Estudo Técnico Preliminar
SECOP/DVCOP (SEI n° 1001076).

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.

3.1. Lei Geral de Licitagdes e Resolugdo TJAM 25/2019.

4. DO REGISTRO DE PRECOS.

4.1. Essa contratagdo ndo sera regida pelo sistema de registro de precos

5. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1. Consiste no oferecimento de Curso de Mestrado em Direito — area de concentracao: “Direito, Estado e
Constituicdo”, tendo como base as seguintes linhas de pesquisa:

5.1.1. Movimentos Sociais, conflito e direitos humanos, contendo as Sublinhas de Pesquisa: Direito Achado na
Rua, Pluralismo Juridico e Direitos Humanos; Acesso a justica, desigualdade de tratamento e pesquisa empirica;
Justica de Transicéo.

5.1.2. Linha de Pesquisa Constituicdo e Democracia, contendo as Sublinhas de Pesquisa: Filosofia Politica, Teoria
Constitucional e Democracia; Direito e Instituigdes; Narrativas, historia constitucional e construgao da estatalidade.

5.1.3. Linha de Pesquisa Internacionalizagdo, Trabalho e Sustentabilidade, contendo as Sublinhas de Pesquisa:
Internacionalizag&o: Aspectos Publicos e Privados; Mundo do Trabalho, Constituicdo e Transformagdes na Ordem
Social; Sustentabilidade, Meio Ambiente e Direitos Humanos.

5.1.4. Linha de Pesquisa Transformagdes na Ordem Social e Econdmica e Regulagéo, contendo as Sublinhas de
Pesquisa: Regulagao e Transformagdes na Ordem Econdmica; Regulagao Social e Politicas Publicas de Educacgao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao; Transformagdes no Direito Privado, Empresa, Mercado e Concorréncia.

5.1.5. Linha de Pesquisa Criminologia, estudos étnicos-raciais e de género, contendo as Sublinhas de Pesquisa:
Criminologia, Politica Criminal e Seguranga Publica; Estudos de Género e Relagbes Etnico-raciais; Dogmaticas
criticas e Direitos Humanos.
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5.2. A Instituicdo devera ofertar um total de 20 (vinte) vagas para o curso de Mestrado em Direito, tendo como
publico alvo exclusivo os Magistrados do Tribunal de Justica do Amazonas.

5.3. A escolha para o preenchimento das vagas se dara mediante processo seletivo.

5.4. A contratada, juntamente com a Contratante elaborara Edital de Processo Seletivo, com as especificacoes e
requisitos para o ingresso nas turmas do curso de Mestrado.

5.5. O formato das aulas sera hibrido.

5.6. As disciplinas a serem ministradas serao definidas posteriormente, em combinagdo com os temas abordados e
a disponibilidade dos professores.

6. DO QUANTITATIVO
6.1. Conforme apontado no Estudo Técnico Preliminar, SElI n° 1001076, as Instituicdes Contratadas

disponibilizardo 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado em Direito — area de concentragao: “Direito, Estado e
Constituicao”.

7. DA FORMA DE FORNECIMENTO

7.1. O fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia sera feito na forma indicada no cronograma académico a
ser apresentado no ato da assinatura do contrato.

8. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
8.1. Conforme Estudo Técnico Preliminar, documento SEI n°® 0990011, o valor estimado para 20 (vinte) alunos é de

R$ 1.962.754,71 (um milhdo, novecentos e sessenta e dois mil setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e
um centavos).

9. DA NECESSIDADE DE CONTRATO

9.1. Sera necesséria a formalizagdo de contrato para a execug¢ao do servi¢o objeto desse termo, nos termos do art.
62 da Lei 8.666/93.

10. DO PERIODO DE VIGENCIA
10.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do

respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 57 da Lei no 8.666/93.

11. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Divulgar o edital do processo seletivo para o curso, junto ao publico-alvo, bem como o resultado final dos
magistrados selecionados;

11.1.2. Elaborar Termo de Compromisso, que devera ser assinado por cada servidor aprovado no processo
seletivo, antes do inicio das aulas;

11.1.3. Designar gestor do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;



11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o objeto contratado;

11.1.5. Fornecer a CONTRATADA informagdes, condicbes e esclarecimentos necessarios a plena execugao do
objeto;

11.1.6. Informar a contratada o(s) nome(s) do(s) servidores responsaveis pela execugéo do contrato;
11.1.7. Efetuar os pagamentos, conforme previsto no termo de referéncia e contrato;

11.1.8. Dar ciéncia a CONTRATADA, durante a execucgdo do contrato, sobre possiveis discrepancias na execugao
do Plano Académico ou qualquer outro fato que entender relevante;

11.1.9. Efetuar o pagamento devido, apés o adimplemento da obrigagdo, mediante Nota Fiscal ou Fatura dos
servicos prestados, devidamente atestados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias no
instrumento contratual;

11.1.10. Fornecer a carta de interesse aos candidatos baseando em critérios estabelecidos internamente;

11.1.11. Acompanhar a execugéo das atividades desse projeto;

11.1.12. Fornecer feedback em relagao as atividades desenvolvidas pela UnB quanto a esse projeto;

11.1.13. Dispor das informagdes necessarias para seus discentes desenvolverem trabalhos aplicados a realidade
da ESMAM;

11.1.14. Participar de reunides técnicas com a CONTRATADA;

11.1.15. Analisar os relatérios de execugao das atividades académicas e comunicar a CONTRATADA sobre a sua
aprovacao ou desaprovagao, em até 30 (trinta) dias apos seu recebimento;

11.2. Divulgar internamente a agenda das disciplinas.

11.3. Convocar os participantes para as aulas.

11.4. Prestar suporte informacional e operacional.

11.5. Liberar os participantes de suas atribui¢cbes laborais nos horarios de aula (caso seja necessario).

11.6. Disponibilizar todos os dados, condigdes e informagdes técnicas necessarios a boa execugédo do objeto do
Contrato, bem como a implementacgao dos resultados obtidos.

11.7. Acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades estabelecidas no contrato, visando a
otimizagao e/ou adequagao quando necessarios.

11.8. Das Obrigacgdes e Responsabilidades dos Participantes.

11.8.1. Os candidatos inscritos participardo do processo de selecdo “as cegas” (blind review), conduzido pela UnB,
e deverdo cumprir as seguintes etapas para se candidatarem:

11.8.1.1.Participar do processo seletivo da contratada;

11.8.1.2. Ao ser selecionado, o magistrado devera apresentar a documentagao necessaria para a efetivagéo da
matricula do mestrado;

11.8.1.3. Assinar Termo de Compromisso referente a sua participagao e concluséo do curso, junto a ESMAM,;
11.8.1.4. Participar do curso e obter a frequéncia e as mengodes estabelecidas para garantir a sua aprovagao;

11.8.1.5. Apresentar justificativa, por escrito a ESMAM, no caso de desisténcia antes do inicio ou durante o curso,
para que esta possa deferir quanto ao procedimento a ser adotado;



11.8.1.6. O magistrado desistente ou que nao concluir o curso podera ter que ressarcir o erario, apds apuragao em
procedimento administrativo;

11.8.1.7. Entregar na ESMAM, ao final do curso, copia autenticada do diploma de conclusdo do Mestrado
Profissional bem como do trabalho final apresentado, que ficara disponivel para consulta.

11.8.1.8. O participante devera estar preparado para apresentar o seu trabalho final aprovado e debater as

conclusbes com os demais magistrados e servidores do Tribunal de Justiga do Amazonas, com a finalidade de
compartilhar com os demais servidores o conhecimento adquirido no curso.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS CONTRATADAS

12.1 A CONTRATADA UNB OBRIGA-SE:

12.1.1 — Realizar o servigo no tempo, lugar e forma estabelecidos pela Contratante, competindo lhe:

a) Oferecer uma turma de mestrandos conforme Edital, com o mesmo nivel de qualidade das turmas da sede;

b) Realizar selegao dos interessados em ingressar na turma do o projeto do Programa de PdsGraduagao em Direito
da UnB;

c) A coordenagao académica do Curso e elaboragéo do contetdo das aulas a serem ministradas;

d) Selecionar os docentes que irdo atuar no Curso;

e) Ministrar as disciplinas por meio de uma equipe qualificada de professores da Universidade de Brasilia;
f) Emitir diploma de conclus&o do Curso aos alunos que forem aprovados;

12.1.2 - A Universidade de Brasilia, fica autorizada por meio da Fundagao de apoio a utilizar no préprio objeto do
PCI eventuais saldos de rendimentos de aplicacao financeira.

12.1.3 - Ao término da execugao das atividades objeto contrato, a Universidade de Brasilia apresentara a ESMAM
demonstragao formal indicando que as metas e objetivos foram plena e efetivamente atingidos;

12.2 A CONTRATADA FUNAPE OBRIGA-SE:

12.2.1 Constitui obrigagao da Contratada o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo do
servigo.

12.2.2 A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

12.2.3 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

12.2.4 Receber os pagamentos a serem efetuados pela Contratante, responsabilizar-se pela gestdo administrativa
e financeira desses recursos, movimentando-os em conta bancaria especifica do Contrato.

12.2.5 Adquirir os bens e servigos necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato, em conformidade com a
previsdo contida no Projeto do Curso.

12.2.6 Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicbes e outros encargos porventura
devidos em decorréncia da presente contratagio, apresentando os respectivos comprovantes ao setor competente
da CONTRATANTE.

12.2.7 Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugao do objeto do presente
contrato.

12.2.8 A Contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Tribunal de Justica do Amazonas
de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos,



bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Publica.

12.2.9 Emitir as notas fiscais para recebimento dos pagamentos, na forma da legislagdo vigente.
12.2.10 A Contratada cumprira todas as obrigagdes previstas no Projeto constante do processo.

12.2.11 E expressamente proibido o uso de mao de obra infantil, nos termos da Lei Distrital n.° 5.061, de 08 de
margo de 2013.

12.2.12 E vedada a contratagéo direta, sem licitagdo, por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica do Distrito
Federal, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo que seja familiar de qualquer

autoridade administrativa e, no ambito do mesmo 6rgéo ou entidade, de familiar de ocupante de cargo em comisséo
ou funcao de confianga.

13. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS

13.1. A execucgdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante da Escola Superior da Magistratura
do Amazonas - ESMAM.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera feito de maneira parcelada, na propor¢do de 80% do valor da contratagdo no ato da
assinatura, ficando os 20% para o més de margo de 2024.

15. DA SUBCONTRATAGAO DOS SERVICOS

15.1. Nao sera permitida a subcontratagdo dos servigos previstos no presente Termo de Referéncia.

16. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

16.1. Para a execugao dos servigos foram consultados os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no GUIA
PRATICO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA COMPRAS NO TJAM — 2022,

16.2. Recomenda-se que a CONTRATADA devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia.

16.3. Recomenda-se exigir da CONTRATADA um programa interno de treinamento visando a redugao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgéo de residuos sélidos.

16.4. Materiais de divulgacao devem, preferencialmente, ser utilizados em formato digital, como forma de evitar o
gasto desnecessario com papel e impressao.

16.5. No caso de produtos que possuam plastico em sua composi¢gdo, como canetas e outros, recomenda-se que
seja dada preferéncia aqueles confeccionados em plastico biodegradavel, reciclado e/ou reciclavel.

16.6. Para todos os materiais de expediente, recomenda-se exigir que os produtos sejam acondicionados em
embalagens recicladas ou reciclaveis.

17. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

17.1. Subscreve o Termo de Referéncia a servidor responsavel por sua elaboragdo, nos moldes e parametros



estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Manaus, data do sistema.

Thais Senra Velloso Zacaron

Servidora Divisdo de Compras e Operacoes

Thiago lima dos Santos

Diretor da Divisdo de Compras e Operagdes
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