PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Gabinete da Presidéncia

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS - COMARCA DE COARI.

EDITAL TJAM N° 01/2013 - PSE

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO AMAZONAS, Desembargador Ari Jorge Moutinho da Costa, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a abertura de Processo Seletivo para Estagio no Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas — Comarca de Coari. Considerando a Lei N°
11.788/2008, o estagio compreende o exercicio transitério de fun¢des auxiliares no Poder
Judiciario, como bolsa-auxilio mensal no valor de R$ 800,00, auxilio-transporte no valor de
R$ 121,00 e jornada de estagio de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA CANDIDATURA:

1. S@o requisitos para a candidatura:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma de legislagio aplicavel:

b) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino:

¢) estar no gozo dos direitos politicos; :

d) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante certidio da Justica Estadual,
Justi¢a Federal e Policia Federal; _ _

e) estar regularmente matriculado em curso de graduacido de Adminisftgfg(i_’_ﬁgr_fServigo
Social ou Tecnologia em Gestio Publica de estabelecimento de ensino superior
autorizado ou reconhecido, e cursando, no minimo, o 2° (segundo) periodo;

f) ter coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, atestado por histérico
escolar.

i . S ons ol . .
I.1 Se, entre a realizagdo da selegdo e a fase de admissdo, o°candidato aprovado vier a
concluir o curso ou ndo renovar a matricula, ficara vedada a sua admissio.



1.2 Caso o candidato convocado esteja no penultimo ou ultimo semestre do curso, que o
impossibilite de ter, no minimo, 01 (um) ano para o cumprimento do termo de
compromisso, também ficard vedada a sua inscri¢do: salvo aqueles que, mediante
apresentagdo de declaragdo, comprovarem estar desperiodizados.

DAS VAGAS

2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para inicio imediato,
cujas atividades serdo exercidas na 1* Vara, 2* Vara ou Juizado Especial Civel e Criminal
de Coari.

DAS INSCRICOES

3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagcdo das condig¢bes do
processo seletivo estabelecidas neste Edital.

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas gratuitamente no periodo entre 08 horas de 25/03/13 e 14
horas de 05/04/13 (horario local), no site www.tjam.jus.br (Aba Concursos ¢ Estagios). O
candidato que registrou sua inscrigdo online devera comprovar os requisitos constantes no
item 1, alineas “e” e “f”, mediante apresentagio dos documentos abaixo informados:

a) declaragdo de matricula atualizada no curso de Graduagdo em Administracio, Servico
Social, Tecnologia em Gestio Publica, de instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, a
partir do 2° (segundo) periodo;

b) declaragdo ou historico escolar atualizado que ateste coeficiente de rendimento igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos.

3.3 Os documentos deverdo ser entregues exclusivamente na 1* Vara de Coari, localizado
na Estrada Coari-Mamia, s/n°, Coari, no periodo de 25/03 a 05/04, horsrio das 08h00
as 12h00 (exceto finais de semana e feriados).

3.4 A inscri¢@o que ndo atenda a todos os pré-requisitos fixados neste edital sera cancelada
a qualquer tempo.

3.5 A declarag@o falsa, inexata e a inser¢do de informagdes ou documentos falsos/inexatos
implicard o cancelamento da inscrigdo e a consequente anulagio de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis.

3.6 O edital de homologagdo e indeferimento das inscrigdes sera dwulgada no site do
Tribunal de Justica do Amazonas: www.tjam.jus.br.

DAS PROVAS

4. As provas serdo realizadas em data e local a serem divulgados posteriormente no site do
Tribunal de Justica do Amazonas: www.tjam.jus.br.

4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos € munido de:




a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula de identidade (RG);
carteira de 6rgdo ou conselho de classe; carteira de trabalho e previdéncia social;
certificado militar ou carteira nacional de habilitagao (CNH);

b) Caneta esferografica transparente azul ou preta.

4.2. Os documentos apresentados deverio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identifica¢do do candidato com clareza.

4.3. Nao serao aceitos protocolos tampouco cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados;

4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagiio
original no dia da realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias corridos; ocasidio em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

4.5 Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados as 08h00. Ap6s o fechamento
dos portdes ndo sera permitido o acesso dos candidatos a sala de prova.

4.6 A prova tera inicio as 08h30min. Nio serd permitida a entrada de candidato na sala de
provas apos o horério estabelecido para seu inicio;

4.7 Ndo haveré prova de segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

4.8 Durante a prova ndo serd permitida a consulta bibliografica de qualquer espécie, nem a
utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico (telefone celular, “pager” etc.), que devera
permanecer guardado e desligado;

4.9 Sera eliminado da selegdo o candidato que durante a realizagao da prova for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito,
ou por qualquer outro meio de comunicacio;

4.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

4.11 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagio da prova e levar consigo

o caderno de questdes apds 01 (uma) hora de seu inicio. Os trés Gltimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto juntos.

4.12 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha /de
respostas, que sera o Uinico documento valido para a corregio.

4.13 O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em sua folha de-respostas e no
caderno de questdes. ' o

4.14 O preenchimento da folha de respostas e a sua respectiva assinatura serdao de inteira
respo;lsabilidade do candidato. Ndo havera substituigdo da Folha de Respostas.

4.15 Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contivér mais de
uma, ou nenhuma resposta assinalada, bem como emenda, rasura ou marcagao-incorreta.
4.16 A permanéncia no local da prova sera admitida a quem, incumbido de fiscalizar os
trabalhos, tenha sido autorizado pelo Presidente da Comissao da Selegao Publica.



4.17 A prova sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada questio.

4.18 A prova compreenderd 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Informatica e 10 (dez) de Direito Constitucional e Administrativo, conforme contetido
programatico do ANEXO I.

‘Disciplinas AR __| N° de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10
Nogdes de Direito Constitucional e 10
Administrativo

L AL A Sy AT o R e i R

4.21 A prova terd duragdo de 03 horas e 30 minutos, improrrogaveis, vedada qualquer
consulta.

4.22 O gabarito preliminar da prova ser4 divulgado no site do Tribunal de Justica as 14h00
do 1° dia til apés a data de realizagdo da prova.

DA CLASSIFICACAO

5. A cada questdo objetiva correta sera atribuido 01 (um) ponto, de tal maneira que a soma
da pontuagdo de todas as questdes perfaga um total de 30 (trinta) pontos.

5.1 Sera automaticamente desclassificado o candidato que n3o obtiver nota igual ou
superior a 15 (quinze) pontos na prova, e/ou que ndo acertar nenhuma questio na prova de
Lingua Portuguesa.

5.2 Em caso de empate na classificagdo serio adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior média aferida no histérico escolar;

¢) candidato mais idoso. P

5.3 Na hipétese de empate envolvendo candidato habilitado que SCJa 1doso conforme
legislagdo especifica, sera observado primeiro o critério de maior 1dade '

DO RECURSO

6.1 Sera admitido recurso interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicagio
do:

a) Edital de Homologag@o e Indeferimento das Inscrigdes;

b) Gabarito Preliminar; *

¢) Edital de Classificagao Provisoria.



6.2 O local de entrega dos recursos ser4 exclusivamente a 1* Vara de Coari, localizado na
Estrada Coari-Mamia, s/n°, Coari, no horério de expediente.

6.3 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, informando as razdes pelas quais
se discorda dos atos relativos as alineas “a”, “b" e “c”doitem 6.1.

6.4 Os recursos devem ser apresentados em formulario especifico conforme consta nos
ANEXOS III e IV, sendo necessario o preenchimento de um formulario para cada questdo.
6.5 O formulario deve ser impresso ou transcrito em letra de forma e assinado pelo
candidato.

6.6 Sera indeferido liminarmente o recurso entregue fora do prazo estipulado ou que ndo
atender as exigéncias mencionadas acima.

6.7 Na hipétese de anulagio de questdo, em decorréncia do provimento de recurso
interposto por candidato, o gabarito sera corrigido, atribuindo-se o ponto correspondente a
questdo anulada a todos os concorrentes, independentemente da autoria do recurso,
permanecendo inalterado o nimero de questdes.

6.8 No caso de erro no gabarito divulgado, corrigir-se-4 a prova de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso em razio desta nova corregao.

6.9 Os resultados do julgamento dos recursos serdo divulgados no site do Tribunal de
Justica do Amazonas, dos quais ndo caberdo novos recursos.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA ADMISSAO

7. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagio final.

7.1 A admissdo dar-se-a por Convocagdo da Comissdo da Selegdo Publica para Estagio, a
ser publicada no Diério de Justiga Eletrénico (DJE), site do Tribunal de Justica do
Amazonas, de acordo com as necessidades de preenchimento das vagas. Ap0s a publicagio,
o candidato tera o prazo de 7 (sete) dias lteis para comparecer a Escola de
Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica (EASTIAM).

7.2 No ato da admissdo o candidato devera apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); ]

a) Comprovante de matricula de instituigdo de ensino oficial ou reconhecida, a p_:a,rtir do 2°
(segundo) periodo ou o equivalente para escolas de regime anual; i

b) Declarag@o (histdrico) que ateste coeficiente de rendimento i gual ou superior a 6,0 (seis)
pontos; '

¢) Titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo eleitoral;

d) Co'mprovamc de residéncia;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais do Tribunal de Justiga:

g) Certidao negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Federal e Policia Federal;

i) 01 (uma) fotografia recente 3x4 cm. .



DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

8.1 O estagiario firmard o TCE, que tem duragdo de 12 meses, com possibilidade de

prorrogagdo por igual periodo. Para permanecer no estagio ou prorroga-lo, o estudante
devera:

a) permanecer devidamente matriculado em Institui¢do de Ensino Superior;

b) manter coeficiente de rendimento escolar 1gual ou superior a 6,0 (seis) pontos;

¢) ter bom desempenho no estagio, avaliado pelo supervisor imediato, por meio do
preenchimento de formulério especifico, realizado a cada seis meses.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9. Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera ter pleno conhecimento deste
Edital e da Lei n” 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes.

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo para Estagio,
que poderd rever seus proprios atos, de oficio ou por solicita¢io dos interessados.

9.2. O processo seletivo tera validade até a abertura de novo, a contar da publica¢do do
Edital de Abertura.

GABINETE DA PRESIDENC]'A DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 14 de margo de 2013.

= DESEMBARGADOR ARI JO GE MI)ETINHO DA}‘OSTA
PRESIDENTE



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA

I. Compreensdo e interpretagio de textos; Clareza e coeréncia textual., 2. Ortografia oficial
(conforme Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuagdo grafica. 4. Emprego das classes de
palavras 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe (oragdes coordenadas e
subordinadas; termos essenciais, integrantes e acessorios). 7. Pontuagdo. 8. Concordancia
verbal e nominal e regéncia nominal e verbal. 9. Colocagio pronominal e emprego das
formas de tratamento. Redagio Oficial (de acordo com o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica — parte I: as comunicagdes oficiais).

NOCOES DE INFORMATICA

1. Software livre para edigdo de textos e planilhas (BrOffice). 2. Conceitos bésicos de rede
de computadores. 3. Internet e Intranet. 4. Processo digital (Lei N° 11.419, de 19 de
Dezembro de 2006).

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° — 4° da CRFB). 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° — 17 da CRFB). 3. Da Organizagao do Estado (Arts. 18 — 36 da

CRFB). 4. Do Poder Judiciario (Arts. 92 — 126 da CRFB). 5. Das Fungdes Essenciais a
Justi¢a (Arts. 127 — 135 da CRFB). |

DIREITO ADMINISTRATIVO : : ot
I. Da Administragao Publica (Arts. 37 — 43 da CRFB). 2. Lei n. 8.112/90 (Arts. 1°—115).



ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA E O
GABARITO

i

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo de Estagio em Coari

NOME DO CANDIDATO:

DISCIPLINA:

NUMERO DA QUESTAO:

FUNDAMENTACAO:

Data:
Horario:
Assinatura do Candidato:




ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA O EDITAL DE
HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES/CLASSIFICACAO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo de Estagio em Coari

NOME DO CANDIDATO:

FUNDAMENTACAO:

Data:
Horario:
Assinatura do Candidato:




