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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO AMAZONAS

Ref. Tomada de Precos n°.: 001/2015

SVX SERVICOS PROFISSIONAIS,
CONSTRUCOES E TRANSPORTES LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n° 13.183.508/0001-14, ja
devidamente qualificada nos autos da Tomada de Prego em epigrafe,
vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, por intermédio de seu
representante  legal que  subscreve, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO, com fulcro no art. 109, inciso I, da Lei 8.666/93 €
itens 13.1 e 13.2, do instrumento convocatério em face da r. decisdo
que habilitou a empresa ESAC ENGENHARIA LTDA, pelo motivo abaixo

delineado.

Dessa forma, requer a Vossa Senhoria, que seja
o presente recurso recebido nos efeitos devolutivos e suspensivos,
conforme preceitua o paragrafo 2°, do artigo 109 da Lei 8.666/93 e

encaminhado a autoridade superior, apdés cumprimento das

i

STRUCOES E TRANSPORTE LTDA

formalidades legais.

SVX SERVICOS PROFISSIO
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

RAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Tomada de Pregos n° 001/2015-TJAM

1. PRELIMINARMENTE

1.1 Da Tempestividade

Preliminarmente, ¢é valido ressaltar que o
presente recurso conta com prazo de 05 (cinco) dias uteis, de acordo

com o instrumento convocatério e com a Lei 8.666/93.

Assim, considerando que a decisdo combatida se
deu em 13 de fevereiro de 2015, o quinto dia util em que se encerra o
prazo é 25 de fevereiro de 2015, restando demonstrada a

tempestividade deste petitorio.

2. DO MERITO

2.1. Do descumprimento do item 8.1.3, alinea "C", do edital pela
empresa ESAC ENGENHARIA LTDA.

Compulsando a documentagdo da empresa
ESAC ENGENHARIA, é possivel perceber que esta licitante néo indicou

o pessoal técnico na forma como pede o instrumento convocatério.

Na verdade, a Recorrida indica um

"encarregado”, quando deveria ter indicado um "mesire de obra’,
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profissional com formagdo, salario e responsabilidades totalmente

distintas.

Com efeito, o instrumento convocatério €
categorico ao definir que os licitantes deveriam indicar um mestre de

obras, conforme transcricao a seguir:

8.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA:

¢} Indicagdo do pessoal técnico adequado e disponivel
para a realizagdo do objeto desta licitagdo, devendo
constar nessa equipe técnica o detentor do acervo
técnico referido neste Projeto Bdsico. A indicagdo do

pessoal técnico referida deve conter, no minimo:
» Um Engenheiro Civil;
» Um Técnico em Edificagoes;

* Um Mestre de Obras.

Assim, ao apresentar um  profissional
subqualificado (encarregado), em vez de indicar o profissional
efetivamente exigido pelo ato convocatdério (mestre de obras), a
Recorrida fere o principio da vinculagdo ao edital, orientador de toda

atividade licitatoria.

A lei de licitacdées e contratos administrativos

ampara o entendimento aqui esposado, nos seguintes termos:

Leil 8.666/93

Art. 3° A licitagGo destina-se a garantir a
observdancia do principio constitucional da isonomia,
a selecdo da proposta mais vantajosa para d
administragcdo e a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentdvel e serd processada e julgada em
estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da  publicidade, da  probidade

administrativa, da vinculagdo ao instrumento
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convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes

sdo correlatos.

art. 41. A Administracao ndo pode descumprir as
normas e condicdes do edital, ao qual se acha

estritamente vinculada.

Neste passo, tem-se também que o proprio
edital prevé a inabilitacdo como consequéncia da apresentacdo de

documento em desconformidade com o exigido. Vejamos.

10.18 - Os licitantes que deixarem de apresentar
quaisquer documentos exigidos para
habilitacdo na presente licitagdo ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido
neste edital ou com Iirregularidades, serao
inabilitados, salvo agueles documentos que possam

vir a ser emitidos via internet, a critério da CPL.

Para sanar qualquer duvida concernente as
diferencas entre mestre de obras e encarregado, anexamos a este

recurso a convencio coletiva de trabalho que rege a matéria.

Nesse documento estdo expostas as
diferentes responsabilidades, niveis de conhecimento sobre o
servico e sobretudo as diferencas salariais entre os dois. Nesse
passo é importante ressaltar que o encarregado nada mais é do que um

subordinado do mestre de obras.

Em 1ltima analise, é de ver-se que o
profissional indicado pela recorrida, a saber, encarregado possui um

salario menor, o que refletird na proposta de precgos daquela empresa.
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Sob outra anélise, cumpre esclarecer que se o
edital exigiu determinada qualificacdo profissional nos quadros das
empresas e todas as outras licitantes cumpriram com a exigéncia, esta
Douta Comissdo nédo poderia aceitar a habilitacdo da Recorrida, sob

pena de vulnerar a Isonomia do certame em tela.

3. DO PEDIDO

Isto posto, requer seja a empresa ESAC
ENGENHARIA LTDA inabilitada na Tomada de Precos 001/2015
TJAM, como consequéncia do erro na indicagdo do pessoal técnico
adequado, reverenciando-se assim o principio da vinculagdo ao

instrumento convocatorio.

Termos em que pede deferimento.

Man

us, 24 de fevereiro de 2015.
S

SVX SERVICOS PROFISSIONAX | RUCOES E TRANSPORTE LTDA
Saullo\Velame Vianna

Reprekentante Legal
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2410272015 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000430/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080865/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46217.011485/2014-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ
n, 08.027.674/0001-91, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ORIGENES MONTE NETO e por
seu Presidente, Sr(a). ARNALDO GASPAR JUNIOR;

E

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIV E DO MOB DO EST DO RN, CNPJ n. 09.109.075/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). FRANCISCO DE ASSIS PACHECO TORRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convema‘?de Trabatho no periodo de 01° de outubro de
2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-basé da,icateg'brla"em 01° de outubro.

R\ﬂﬁs W%
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \Q :

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores da
Indastria da Construgao Civil e Consultoria de Engenharia, agrupados nas seguintes categorias:
Mestre de Obras, Contra Mestres, Profissionais Qualificados, Auxiliares de Profissional
Qualificado e Servente.Paragrafo Primeiro - Considera-se Mestre de Obra, aquele trabalhador que
tem experiéncia e vastos conhecimentos sobre as areas de atuagdo dos Profissionais
Qualificados, inclusive lendo e entendendo Plantas e Projetos das Areas de Arquiteturas,
Estrutura, Instalagoes e outros que sejam necessarios ao desenvolvimento da obra;Paragrafo
Segundo - Considera-se Contra Mestre ou Encarregado, aquele trabalhador que tem experiéncia e
conhecimento de projetos sobre uma area especifica de atuagéo dos Profissionais Qualificados e
colaborando com as tarefas do Mestre;Paragrafo Terceiro - Considera-se Profissional Qualificado,
todo trabalhador que possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, tem
capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago; Paragrafo Quarto - Considera-se
Auxiliar de Profissional Qualificado, todo trabalhador que emhora com relativo conhecimento do
oficio, ndo possui a capacidade e o desempenho do Profissional Qualificado; Paragrafo Quinto -
Considera-se Servente, todo trabalhador que ndo possuindo qualquer qualificagido profissional,
executa atividades de apoio aos Profissionais; Paragrafo Sexto — Serdo incluidas em FUTURAS
convengdes os estabelecimento de Grupos de Profissionais, sendo o Grupo A composto por:
Profissional | — Soldadores, Encanador Industrial, Caldeireiro e outros com semelhanga a estes;
Profissional Il — Eletricistas de Forga e Controle, Montador, Lixador e outros com semelhanga a
estes e Ajudante Pratico — Aqueles que auxiliam com perfeigdo a area de Montagem Industrial. O
Grupo B sera composto por: Profissional | — Operadores de Motoscraper, Motoniveladora, Pa
Mecanica, Patrol, Rolo Compressor, Retro-Escavadeira, Escavadeira Nivelador, Operador de Usina,
Trator de Esteira, Guindaste, Mecanico de Equipamento Pesado; Profissional Il - Ringueiro e
Sinalizador. Paragrafo Sétimo - Inclui-se na presente Convengio, todos trabalhadores que
exergam fungdo de Chefe de Pessoal, Escriturario, Datilografo, Secretario, Digitador, Topografo,
Tesoureiro, e todo aquele que exerga na Empresa, qualquer fungio burocratica; Paragrafo Oitavo
- Ficam excluidos da presente Convengao, os integrantes de atividades diferenciadas tais como:
Contador, Economista, Telefonista e outros segundo o preceituado no Paragrafo Terceiro do
Artigo 511 da CLT, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
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Arés/RN, Baia Formosa/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN,
Caigara do Norte/RN, Caigara do Rio do Vento/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN,
Carnaubais/RN, Ceara-mirim/RN, Cerro Cora/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Goianinha/RN,
Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Itaja/RN, Jandaira/RN, Januario Cicco/RN, Jodo
Camara/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Maxaranguape/RN,
Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Pamamirim/RN,
Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pogo Branco/RN,
Pureza/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santo
Anténio/RN, Sio Gongalo do Amarante/RN, Sdo José de Mipibu/RN, Sdo Paulo do Potengi/RN,
Senador Eldi de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tibau do Sul/RN,
Touros/RN, Varzea/RN, Vera Cruz/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PI1SO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

. Ficam assegurados a partir de 1° de Outubro de 2014, os seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em
més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

- MESTRE DE OBRA

'R$ 1.741,57por més
R$ 7,78por hora
R$ 12,06por hora extra

CONTRA-MESTRE OU ENCARREGADO gpwaﬁféz
. _ WSIopo®
R$ 1.178,66por més &gﬁﬁs WTE

R$ 5,36por hora },Zﬁ"'
R$ 8,30por hora extra ‘

PROFISSIONAL QUALIFICADO

R$ 1.059,50por més
R$ 4,82por hora
R$ 7,46por hora extra

AUXILIAR DE PROFISSIONAL QUALIFICADO
R$% 810,03por més
R$ 3,68por hera
R$ 5,71por hora extra
SERVENTE

R$ 795,42por més
R$ 3,62por hora
R$ 5,60por hora extra

VIGIAS

Aos Vigias da Construgdo, fica estabelecido o Saldrio de R$ 795,42 limitada a sua carga horaria diaria em 6 (seis)
horas ou 12 por 36.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores de que trata esta clausula, quando em trabalho neturno, respeitando os
limites e as prescrigdes legais, fardo jus ao adicional calculado em fungdo das horas trabalhadas, passando a ser
as seguintes hipdteses da sua remuneragao:

SALARIO DE VIGIA: Demonstrativo Basico
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Mensal . ,
: R$ 795,42 {jornada de 180 horas, conforme a CCT)
Hora nermal ..
R$ 4,42
Hora extra .

Das 06:00 as 14:00horas ou das 14:00 as 22:00 horas

Mensal .. (jornada de 180 horas, conforme a CCT)
R$ 795,42
52 Horas Extras. {02 horas extras para 26 dias (teis)
R$ 356,17
LI | {Vator mensal acrescido as horas extras)
R$ 1.151,59

Das 22:00 as 06:00 horas

Mensal .
R$ 795,42 (jornada de 180 horas, conforme a CCT))
78 Horas extras RS 534,26 (02 h.extras + 01 da Sgtr;}léi)a 65 do TST p/ 26 dias
20% Adic. Noturno . R$ 183,83 (08 horas notumnas por 26 dias tteis)
Total. . R$ 1.513,51 (Valor mensal acrescidos das h.extras + adic,
noturno)

Paragrafo Segundo - Estes caiculos se aplicam aos vigias cumprindo as jornadas de trabalho acima
mencionadas, com 01 (uma) folga semanal.

Paragrafo Terceiro - Obedecendo-se ao estatuido no caput Clausula Primeira, as Categorias Profissionais fardo
jus ao salario discriminado na Clausula Terceira, de acordo com a tabela acima, onde s&o especificadas as
respectivas distribuigbes dos salarios, em razdo do més, semana, dia € hora.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese do descumprimento do que estabelece esta clausula, o empregador recebera do
sindicato uma adverténcia por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias para a devida regularizag&o, permanecendo a
infragdo, o empregador serd multado em 10% (dez por cento) sobre o valor do salario do empregado e, na
reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario do empregado, enquanto perdurar a infragéo;

Paragrafo Quinto - A penalidade estabelecida no Paragrafo anterior sera revertida em favor do empregado,

calculada mensalmente e paga juntamente com a remuneragdo, no més seguinte ao da notificagdo expedida pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto - Os empregadores fornecerdo aos empregados, envelope ou documento hébeis, no qual conste
cbrigatoriamente o nome do empregador e do empregade, o salario recebido e os descontos efetuados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de Qutubro de 2014, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo segundo
convenente concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo primeiro

convenente, corregdo salarial de 8% (oito por cento) a ser aplicada sobre salarios-base de 1° de outubro de
2013,

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes, que as tarefas sofreréo um reajuste de 5,00 % (Cinco por
cento).
http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao= MR 0B0865/2014 3M

Pagina: 9


http://www3.mte.gov

241022015 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica convencionado que, os empregadores efetuardo o pagamento mensal até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqilente a todos os empregados incluidos nos paragrafos primeire ao sexto da Clausula Primeira desta
Convengao; fica convencionado o adiantamento de 40% {quarenta por cento) do salaric mensal até o dia 20 (vinte)
do respectivo més,

Paragrafo Unico - O empregador que adotar o pagamento na rede bancaria, ficara obrigado a custear e fornecer o
cartdo magnético

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS DE OUTROS ESTADOS

As empresas de outras bases territoriais, que contratarem profissionais para trabalhar na abrangéncia de nossa
base, cujo a representacdo de sua categoria sindical se der em base territorial diversa, fardo jus a uma gratificagdo
de 30% sob o saldrio scb o titulo de auxilio transferéncia limitado a um periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a transferéncia se der num prazo inferior a 06 meses, ptedominara o tempo a
menor.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O trabalho aos sabados, domingos, feriados e ap6s as 19 hrs, s& podera acontecer, desde que seja realizado a
consulta aos trabalhadores com a presenca do representante sindical para elaboragé@o do termo de acordo,
mediante comprovagdo de freqliéncia e posterior remuneragéo de servigo com hora extra. Sendo que, de segunda a
sexta, a Hora Extra, serd acrescida de 55% {cinglienta e cinco por cento), aos sabados de 60% (sessenta por
cento) e aos domingos e feriados de 100% {cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA

Fica convencionado que a cada 2 (dois) anos, com © mesmo contrato de trabalho, ¢ Mestre e 0 Contra Mestre fara
jus a uma Gratificagdo Extraordinaria de 50% (cinglenta por cento) do salaric commespondente ao da categoria
profissional.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, sem onus, aos empregados lotados nos canteiros e escritorio da obra,
café da manha, composto de no minimo: 01 {um) copo de café com leite, 02 (dois) paes com manteiga ou
margarina; ou cuscuz com salsicha, servidos até (10) dez minutos antes da jornada de trabalho; € almogo, com
Onus, composto de: feijgo, arroz ou macarrdo, came ou frango ou peixe, verduras, farinha e rapadura.

Paragrafo Primeiro - O empregador descontara mensalmente pelo o custo da refeicdo do empregado o valor de
R$ 1,00 (Um Real). Este desconto é exclusivo aos empregados lotados nos canteiros e escritério da obra.
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Paragrafo Segundo - Fica convencionado que, sera formada uma comissdo com representante de empregador e
empregado, que acompanhara o custo, a qualidade e a higiene do almogo;

Paragrafo Terceiro- Fica convencionado, em caso de conveniéncia do trabalhador, desde que haja acordo entre as
partes com intermédio do Sindicato Laboral, o fornecimento de cesta basica ou Vale Alimentagéo em substituigdo
ao almogo. A cesta basica em guestdo devera ter a seguinte composig&o: de 04 Kg de feijg0.04 Kg Arroz;04 Kg de
Agicar;04 Kg de Farinha de mandioca; 03 pc de Macarrao 500g; 03 pc de farinha de milho para cuscuz; 01 lata de
4leo 900mt; 01 margarina 500g;01 Kg de Camne de Charque; 01 tempero completo; 01 pc de biscoito cream cracker,
04 rapadura de 500g; 01 pc de café de 500g; 01 lata de doce; 01 creme dental 809,01 Kg de sal refinado 05
unidades de sabdo em pedra; 02 sabonetes; 04 unidades de papel higiénico.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de jornada de trabalho extra o empregado requisitado para o trabalho apds a
jornada vespertina, fara jus a um lanche fornecido pelo empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo vale transporte aos seus empregados, na forma da legislagdo vigente, guando ndo
fornecer transporte.

Paragrafo Primeire Quando o empregador ndo fomecer transporte aos seus empregados residentes no interior do
estado, ou tendo em vista dificuldades administrativas para aquisi¢do do vale transporte, decorrentes das
peculiaridades proprias da indlstria da Construg&o Civil, acordam os Sindicatos convenentes, com base no
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 5° do Decreto n.° 95.247/87, que com a concordancia expressa do
empregado e da representag&o sindical, poderdo os empregadores fazer a antecipagdo em espécie na folha de
pagamento da parcela de sua responsabilidade, correspondente ao vale transporte tal como definido pela legislagéo.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado a concessdo de vale transporte adicional, mediante comprovagéo de
assiduidade, ao trabalhador participante de curso profissionalizante na area da construgéo civil, desde que o curso
seja realizado fora do local de trabalho, bem como ndo seja no horario do expediente.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que o empregador fornecera sem dnus aos empregados: Mestre de obra e
Contra Mestre, 60 {sessenta) vales transporte mensal ou o correspondente em moeda corrente do pais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), em caso de Morte Natural do empregado(a), independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 8.000,00 (Oito mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado{a), causada
por acidente, quando o empregado estiver no local de trabalho, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detathadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

11l - R$ 8.000,00 (Oito mil reais), em caso de morte por acidente, quando o empregado estiver no local do trabalho.

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentes da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo legal estipulado, apos a entrega da documentag&o completa exigida pela
sequradora; .

Paragrafo Segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condig@es no “caput” desta Clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigGes para concessao

do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagéo ou néo do desconto no
salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar servigos, responsavel, subsidiariamente, pelo
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" cumprimento desta obrigagéo

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE TRABALHO

O Sindicato Laboral ndio podera recusar-se a efetuar homologagdo nos termos de rescis@o. Na hipotese de alguma
irregularidade, sera ressalvada no verso apds dar ciéncia ao empregado € ao empregador ou preposto

Paragrafo Primeiro - Documentos necessarios para a homologag&o: resciséo de contrato em quatro vias, livro ou
ficha do empregado, guias de seguro desemprego, extrato do FGTS, ou as 06 (seis) Ultimas guias de deposito,
atestado ocupacional demissional e certiddo negativa de débito do SINDUSCON/RN e do SINTRACOMP/RN;
Paragrafo Segundo — O pagamento da rescisdo, em dinheiro ou cheque visado, deve ser feito na frente do
homologador, a excegao de comprovagdo de deposito bancério feito em momento anterior a homologagao, com a
devida autenticagdo bancaria.

Paragrafo Terceiro — Obrigam-se as empresas a agendar as homologagdes rescisérias com uma antecedéncia
minima de 05 cinco dias Uteis através de agendamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A REDUGAO DA JORNADA

O empregado que estiver de Aviso Prévio e conseguir novo emprego, sera dispensado do restante do Aviso Previo,
desde que o0 mesmo faga comprovagéo por escrito do novo emprego.

Paragrafo Unico: O Aviso Prévio devera ser por escrito, constando a data, local, e a opgdo de redugéo da carga
horéria de 02 (duas) horas por dia ou 07 (sete) dias no més.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores pelo SINDUSCON/RN e pelos Sindicatos Laboral, o contrato de
trabalho por prazo detemninado, na forma do disposto na Lei n° 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n®
2490 de 04/02/98.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR OBRA CERTA

Fica estabelecido contrato de trabaiho por obra certa de acordo com a Lei 2.959.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

As empresas somente poderdo contar com servigos das empresas de trabalho temporario (Lei n°® 6.019/74)
para atender a necessidade transitéria de substituigio de seu pessoal regular e permanente em caso de
férias, licenga médica ou acidental.

« Nazo é admitida a contratagéo de empresas de trabalho temporario em caso de acréscimo extraordinario de
servigos;
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« Se o trabalhador vinculado a uma empresa de trabalho temporario prestar servigos a uma empresa
contratante por prazo continuo superior a 90 (noventa) dias, sua relagdo com a empresa contratante sera
considerada para todos os fins como contrato de trabaiho indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE EMPREITEIROS

Na hipétese de contratagdo de empresa ou cooperativa de locagéo e sublocagéic de mao de obra para quaisquer
atividades, o contratante principal ficara solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas
decorrentes, na forma do artigo 455 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas subcontratados deveréo atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas
desta convengao, desde que sejam do segmento da construgdo civil,

Paragrafo Segundo - Nos casos de prestagdo de servigos por empresas pertencentes a outro segmento
empresarial contratadas como sub-empreiteiras, os empregados a elas pertencentes e que foram, classificados
com fungdes idénticas as dos operarios qualificados da canstrugao civil, fardo jus ao piso salarial estabelecido
nesta convencao;

Paragrafo Terceiro - A contratante principal devera fazer a retengéo de um percentual das faturas de pagamento
dos empreiteiros e/ou sub-empreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagao trabalhista e
previdenciaria por parte destes, em relagdo ao empregado contratado, exigido-lhes, a cada més, prova de quitagéo
dos encargos pertinentes & mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigdes prevista
nesta convencéo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que tenha sido afastado e retornado ao mesmo empregador, néo seré celebrado Contrato de
Experiéncia, desde que, exerga a mesma fungéo.

Paragrafo Unico - Nas admissdes em outras empresas na mesma fung&o, ndo sera exigido do empregado o
Contrato de Experiéncia, desde que o mesmo comprove experiéncia anterior mediante apresentagéo de CTPS, de
no minimo 5 anos de experiéncia, na fungdc ac qual esta sendo contratado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanal, sera cumprida de segunda a sexta-feira com
descanso nos dias de sabado e domingo.

Paragrafo Primeiro - Recomenda-se o seguinte horario:

« SEGUNDA-FEIRA — 7:30 as 11:00 horas — 12:00 as 17:00 horas;
« TERCA/QUARTA/QUINTA-FEIRA — 7:00 as 11:00 horas — 12:00 as 17:00 horas;
« SEXTA-FEIRA - 7:00 as 11:00 horas — 12:00 as 16:30 horas

Paragrafo Segundo - Assegurado o repouso para o almogo, o empregado ndo podera reivindicar sob nenhuma
hipotese, remuneragéo de servigo extraordinario deste intervalo, tendo direito, entretanto, a compensar o periodo
eventualmente trabalhado, imediatamente apos o término da tarefa.

COMPENSACAOQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
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Fica para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RN e SINTRACOMP-RN, a aplicagéo do
regime de compensagéo de horas de trabatho, denominado banco de horas, na forma do que dispbe os paragrafos
2° e 3° do Art. 59 da CLT, com redagao dada pelo Art. 6° da Lei de n° 9.601 de 21/01/98 e desde que obedecidas as
seguintes condiges:

| - A implantag&o do Banco de Horas sé podera ser efetivada mediante assinatura de TERMO DE ADESAO AQ
REGIME DE BANCO DE MORAS, que constitui parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sob forma
de anexo;

I - O Termo de adesio referido na alinea |, sera protocolado pela empresa no Sindicato Patronal, em (02) duas
vias, e este encaminhara uma delas para o Sindicato laborai sob protocolo, num prazo maximo de (03) trés dias
Uteis;

Il - O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com 0s trabalhadores de um ou mais setores
ou departamentos da empresa,

IV - As horas trabalhadas em prorrogagéo de jornada para fins de compensag&o, no regime de Banco de Horas, néo
se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional.

V - O regime de Banco de Horas poder4 ser aplicado, tanto para compensagao de horas de trabalho, com liberagdo
posterior, quanto para liberag&o de horas com reposigao posterior;

a) O regime de Banco de Horas sé podera ser aplicado para prorrogacéo da jornada de trabalho de Segunda a
Sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 50 (cinqiienta) horas
semanais;

Nos célculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, sera computada
como 1 {uma) hora de liberacao,

A compensagio devera esta completa no periodo maximo de 120 {cento e vinte) dias, podendo a partir dai ser
negociado novo regime de compensagéo, sempre um periodo méximo de 120 {(cento e vinte) dias;

No caso de haver crédito ao final de 120 (cento e vinte) dias, a empresa se obriga a quitar de imediato as
horas extras trabalhadas com o adicional de 55% (cingiienta e cinco por cento).

VIl - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral das horas de
trabalho, sera feito o acerto de conta nas verbas rescisérias, ficando certo que havendo crédito a favor do
trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com o adicional de hora extra de 55% (cingllenta e
cinco por cento) sobre o valor na data da rescisao;

VIl - No caso do trabalhador alojado, a empresa se obriga a garantir ao mesmo no periodo de liberagdo do
trabalho, a permanéncia no alojamento com o fornecimento obrigatério do café da manha, e de refeigdo quando e
nas mesmas condigtes oferecidas pela a empresa em jomada normal de trabalho;

IX - As empresas se obrigam, sempre que solicitadas a prestar a Comiss&o de Conciliagéo Prévia, instituida na
Clausula 292, desta Convencéo, todas as informagdes e esclarecimentos que permitam a verificagéo do fiel
cumprimento dos requisitos previstos na legislag@o e nesta Ciausula, bem como submeta sua apreciagao e
homologagao, qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que implique em alteragGes das condigdes
estabelecidas nesta clausula, sob pena de nulidades.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario, mediante comprovagdo junto ao
empregador, nas seguintes situagdes:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento ou falecimento de filho, no decorrer da primeira
semana, ficando o empregado obrigado a apresentar um documento comprobatorio do fato, ao empregador dentro
do prazo de 48 (quarenta e cito) horas, sob pena de nao fazendo, sofrer o desconto dos dias que tiver faltado;

b) Na ocorréncia de internagéo da esposa ou filho do empregado, o empregador concedera a liberagéo do
empregado nos horarios de visita, uma vez por semana, desde gue, apresente um documento que comprove,
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" ¢)  Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento;
d) Nos dias de provas e exames obrigatdrios em estabelecimento de ensino reconhecidos, desde que

comprovada a realizagdio dos trabalhos escolares e, sendo tal garantia, exclusiva aos estudantes cuja assiduidade
seja atestada na forma da lei;

g)  Até 01 (um) dia para recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador néo tenha celebrado convénio
com a finalidade de efetuar o referido pagamento;

f) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Os empregadores fomecerdo aos seus empregados, todos os equipamentos necessarios a sua seguranga, como
previsto na NR 18.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se que o empregador faga plano de satde para os empregados, ficando a critério do empregador a
escolha do referido plano.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Fica assegurado a Diretoria Sindical Laboral, que o acesso nos canteiros de obras no horarios das refeigtes é livre.
Porém, nas hipdteses em que a visita seja necessaria durante a jornada, esta devera ser precedida de uma
comunicago escrita previa ao chefe da obra, pelo menos 24 horas, desde que apresente credencial onde conste
assinatura do presidente do sindicato laboral e presidente ou diretor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais do
patronal. Esta credencial so tera validade de no méaximo 90 (noventa) dias. Caso a empresa permita o acesso do
Sindicato Labora sem a credencial acima citada, podera sofrer penalidades, conforme previsto na Clausula 30. A

penalidade também se aplica ac SINTRACOMP, no caso de forgar a entrada ao canteiro de obra sem a devida
credencial.

Paragrafo Unico - Nos casos excepcionais situagdes em gue afete os trabalhadores, podera o Sindicato Laboral,

solicitar ao chefe da obra uma visita, fora do horario anteriormente previsto, desde que haja um comunicado de no
minimo 02 (duas) horas de antecedéncia, desde que possua a credencial validada.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DE ELEIGAO NO SINDICATO LABORAL

O Presidente do Sindicato Laboral podera requisitar acs empregadores, empregados necessarios para trabalharem
na realizagao do pleito eleitoral, por 02 (dois) dias, sem prejuizo salarial para o empregado. Onde no maximo 2 dos
funcionarios por empresa poderdo ser cedidos.

Paragrafo tinico - Fica deliberado que quadrienalmente, no dia da eleigdo do Sindicato laboral as empresas
liberardo seus obreiros, em um Unico turno de trabalho para participarem da votagao.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores a descontar dos seus empregados no més de outubro de 2014, uma vez beneficiados
na presente convengao, o correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario do empregado, uma vez que ficou
aprovado na Assembléia Geral da Categoria Profissional, e recolhida & tesouraria do Sindicato até o décimo dia do
més subseqglente

Paragrafo Primeiro - Incidira igualmente, o desconto referido nesta Clausula, sobre o salario do empregado no
primeiro més de trabalho posterior a cutubro de 2014,

Paragrafo Segundo - Fica facultado a todos os empregados, o prazo de 10 (dez) dias. anterior ao desconto, @

manifestacdo do empregado de oposicdo ao desconio, perante a empresa (setor de pessoal). sob o desconto da
Taxa Assistencial de que trata a Clausula acima pactuada. (Precedente normativo 74 TS8T).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Obedecendo-se ao que ficou determinado na assembléia geral da Categoria Profissional, os empregadores sa@o
obrigados a descontar mensalmente 2,0% (dois por cento) da folha de pagamento dos empregados associado ao
SINTRACOMP. Sendo o recolhimento feito em favor da entidade sindical, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
sob pena de pagamento de juros de mora de 1,0% {um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), com
base no salario em vigor, de acordo com o Artigo 545 Paragrafo Unico da CLT.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GREVE

O Sindicato Laboral se compromete a informar ao Sindicate Patronal, com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a
intengéio de paralisag&o a lei de greve, informando claramente o objetivo e os motivos da paralisagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO OPERARIO DA CONSTRUGAO CIVIL

Fica reconhecida entres as partes, 19 DE DEZEMBRO COMO O DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO
CIVIL, data que sera considerado feriado onde o Sindicato Profissional mantém sua base territorial.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica autorizada a instituicdo de Comissao de Conciliagdo Prévia, tendo como membros as partes convenentes,
devendo seus atos constitutivos — instalagéo e funcionamento -, serem depositados na DRT/RN. A CCP funcionara
de modo bi-partite e paritaria, composta de 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes, indicados pelo
Sindicato Patronal e pelo Sindicato Laboral, a qual se instalara no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a
assinatura desta Convengao.

Paragrafo Unico - Esta CCP funcionara nas dependéncias do Tribunal de Justiga Arbitral do Brasil.
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T DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento dos itens relacionados nesta clausula, seré aplicada a multa de 01 (um) Salario Minimo, por
clausula revertendo esta, a favor do Sindicato correspondente.

a) Falta de anotag&o da CTPS no prazo da Lei;
b) Atraso nos pagamentos dos salérios dos seus empregados,

c)  Atraso nos repasses das contribuigdes Sindicais mencionadas na presente convengéo. Os repasses deverao
ocorrer & Conta Corrente n°26-0 Ag: 0035 Banco Caixa Econdmica Federal, ou pago na tesouraria do Sindicato
Laboral.

d) Falta de comprovagédo do pagamento da Contribuigdo Sindical Anual para o SINDUSCON, no prazo da Lei;

e) Permitir acesso a obra do Sindicato Laboral a canteiro de obra, sem a credencial devidamente assinada pelo
Presidente do SINTRACOMP;

Paragrafo Primeiro — Antes de Executar a penalidade estipulada no caput, o Sindicato notificara a empresa para
proceder a sua regularizagéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do seu recebimento. Caso na seja
solucionada a irregularidade apontada, cabe ao SINTRACOMP/RN tomar as providéncias cabiveis.

Paragrafo Segundo — Em caso do n&o cumprimento pés-prazo notificatorio incorrera em pagamento da multa diaria
equivalente a 10% (dez por cento) do salario minime.

Paragrafo Terceiro - Desde que solicitado e subscrito em conjunto pelo SINTRACOMP e SINDUSCON que firmam
a presente conveng&o, as empresas se obrigam a prestar informagdes dos admitidos e demitidos, bem como a
relagao nominal de todos os trabathadores e respectivos descontos das mensalidades associativas, inclusive de
terceirizados ou subempeiteiros, informagées estas que deverdo estar acompanhadas de documentacéo
comprobatéria, exceto livro de inspegao.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS E CONTROVERSIAS

Os casos omissos € as controvérsias serdo regulados pela Justiga do Trabalho, podendo opcionalmente e a critério
das partes, nos casos de conflitos individuais decorrente das relages de trabalho e penalidades previstas nesta
conhvengao, serem mediados por um Tribunal de Arbitragem.

ORIGENES MONTE NETO
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIl. DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ARNALDO GASPAR JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL. DO ESTADO DO R1I0 GRANDE DO NORTE

FRANCISCO DE ASSIS PACHECO TORRES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVE DO MOB DOESTDORN
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engenharia

DECLARAGAO DE DISPONIB!LIDQDE DE APARELHAMENTO E PESSOAL
TECNICO

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 001/2015 TJAM

ESAC ENGENHARIA LTDA, estabelecida na £nd.: Rua Epaminondas Barauna, N°'
325, Parque Dez De Novembro, Manaus/AM., CEP - 69054-691, Estado do Amazo-
nas, inscrita no CNPJ n°® 00.892.637/0001-30, com Inscricio Estadual ISENTO, e

Municipal n° 72479.01, por sua representante legal a Sra. Eflane Sigrid L. dos Rels

Bezerra, portadora da Carteira de Identidade n° 834094-7- ¢ do CPF n.°

413.289.302-20, DECLARA, para fins do disposto no inciso Ii do art, 30 da Lef n.

8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, e sob as penas da Lei, que pos«
sui instalagGes e aparelhamerito CONFORME RELACAO ANEXA, bem como,
disponibfhzaré 0 pessoal tecnico adequado para realizagso dos servigos objeto des-
ta licitagsio, e indica como membros da equipe técnica que se responsabilizars pela

execucio do contrato, os seguintes colaboradores:

NOME QUALIFICAQAO
Anfénib Carlos Lapa Bezerra | Engenhelro Civil - CREA 5695= D AM/RR
Eiia;ne Sigrid Lacerda dos Reis Engenheira Civil — CREA 5696 — D AM/RR
Denise Braga de Menéz'es " Engenhelra Civil— CREA 5635 - D AM/RR
Ah;drela Pinto Madeira dos Santés Técnico em Edificagbes — CREA 19258 iAM
| Ziel Travassa de Assuncgsio Encarregado RG 111581-74

%
II.S)\C ENGE! MMRU\ LTDA . CNPJ 00,892 6377000130

End.: Rua Epaminondas Bamiina, N 325, Parque Dex De Novembro, Manaus/ApM., CED - 69054-691,

Telefone/Fkx; (92} 3648-0923 / 9604.1406
“;«or:nll esaecngenharby@ pmail.oon q,q \.LOS
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