CONSERVADORA

Ao
Poder Judiciario Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM)
REF.. PREGAO ELETRONICO 09/2015

Proposta que faz a empresa M C SERVICOS DE CONSERVACAO, CNPJ: 12.092.885/0001-85 Contratacdo de
empresa especializada na prestagéo, de forma continua com fornecimento de méo-de-obra, materiais e
equipamentos, dos servicos de limpeza, onservacédo e higienizacado interna e externas, aplicado aos bens
moveis e imdveis, nas dependéncias dos prédios pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

1- RAZAO SOCIAL: M C SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA - ME

CNPJ: 12.092.885/0001-85 TELEFONE: (92) 3223-3775 E-MAIL: mcservicosepp@hotmail.com

ENDERECO: Av. Coronel Cyrillo Neves N° 58 Compensa

CIDADE: Manaus ESTADO: AM CEP: 69.035.350

BANCO AGENCIA: 2980 C/C: 00001125-7 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

LOTE 3 - FORUM DESEMBARGADOR MARIO VERCOSA
Rua Alexandre Amorim, no. 285 - Bairro de Aparecida - Manaus/AM

VALOR DO SERVICO

. . Valor proposto por Quantidade de Valor proposto Valor proposto
Tipo de servigo por posto por posto
empregado - mensal empregados por B
(A) B) osto ( C) (D)=(BxC) (D) x 12
P Mensal Anual
I — Agente de Limpeza 8 R$ 2.080,92 | R$ 16.647,36 | R$ 24.971,04
Il — Encarregado de servicos 1 R$ 2.933,64 | R$ 2.933,64 | R$ 35.203,68
, R$ 19.581,00
(Dezenove mil, quinhentos e oitenta e um reais)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.080,92
Valor mensal do servico R$ 19.581,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato) R$ 234.972,00

(Duzentos e trinta e quatro mil, novecentos e setenta e dois reais).

Prazo de validade: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagéo

SINDICATO BASE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO ESTADO DO AMAZONAS - SEEACEAM.
REGITRADA NO MTE...AM000016/2014, ADITIVO 2015 AM000022/2015.

CBO do Agente de Limpeza: ( Auxiliar de Limpeza) = 5143-20

CBO do Encarregado de Servigos: (Chefe de Servicos de Limpeza) = 4101-05

Manaus(AM), 14 de Abril de 2015



ANEXO I11- A

CONSERVADORA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS AGENTE DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Agente de Limpeza

2 Salario Normativo da Categoria Profissional (CBO 5143-20) R$ 820,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza e Conservacgéo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOL
Composicédo da Remuneragdo Valor (R$)
Salario Base R$ 820,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMm|{O|O|m(>|~

Outros (especificar)

DULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

<

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

82,80

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

217,00

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Tm|O(O|w|[>|(v]O

Assisténcia SOCIAL e familiar

5,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Outros (especificar) - Base de Célculo = Custo Total Trab - CITL = 1.856,27
(Base de Calculo*12%) - (PIS + COFINS)

2 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 12,00
B [Materiais 60,00
C |Equipamentos 5,00
D

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes:

41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes (Rem.) = % Valor (R$)
(820)

AO1 [INSS 20,00% 164,00
A02 [SESI ou SESC 1,50% 12,30
A03 [SENAI ou SENAC 1,00% 8,20
A04 [INCRA 0,20% 1,64
A05 [Salario Educacéo 2,50% 20,50
A06 |FGTS 8,00% 65,60
A07 |Risco Ambientais do trabalho - RAT X FAP 1,00% 8,20
A08 | SEBRAE 0,60% 4,92

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

DESCRICAO % Valor (R$)

BO1 [FERIAS GOZADAS 7.600% 62,32
B02 |AUXILIO ENFERMIDADE 2,860% 23,45
B03 |LICENCA PATERNIDADE 0,060% 0,49
B04 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,010% 0,08
BO5 |[FALTAS LEGAIS 0,670% 5,49
BO6 | TREINAMENTO 0,330% 2,71

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

DESCRICAO % Valor (R$)

CO1 [1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,530% 20,75
C02 |13° SALARIO 9,290% 76,18
C03 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,150% 1,23




CONSERVADORA

GRUPO D" - CUSTO DAS RESCISOES

DESCRICAO % Valor (R$)
D01 [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,120% 33,78
D02 [COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,470% 3,85
D03 |REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,890% 7,30
D04 |INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,810% 31,24
D05 |CONTRIBUICAO SOCIAL 0,950% 7,79
D06 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,350% 2,87
D07 |FERIAS INDENIZADAS 1,340% 10,99
D08 |ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,450% 3,69

GRUPO E- CUSTOS COMPLEMENTARES

DESCRICAO % Valor (RS)
E0L[ABONO PECUNIARIO 0,360% 2,95
E02 [1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,120% 0,98
GRUPO “F”_INCIDENCIAS

DESCRICAO % Valor (RS)
FOL|FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,370% 3,03
F02 [ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,320% 10,82
FO3 [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,230% 1,89
FO4 [FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,030% 0,25
FO5 [INCIDENCIA GRUPO "A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,650% 70,93

4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 285,36
4.2 |Encargos Trabalhistas 385,07
TOTAL BONIFICAQ/:\O E OUTRAS DESPESAS 670,43

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) 1,00% 18,73
B |Lucro (soma—MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) 0,50% 9,46
c Tributos ((soma — Médulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (TOTAL/0,8575)*aliquota
C1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% 13,53
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% 62,43
C2.Tributos Estaduais (especificar)

C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.264,13/85,75%)*5% 5,00% 104,05
TOTAL 208,18
ANEXO Ill - B

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 820,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 305,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 77,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 670,43
Subtotal (A + B +C+ D) 1.872,73
E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 208,18




ANEXO I111- A

CONSERVADORA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ENCARREGADO DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (CBO 4101-05) R$ 1.273,10
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza e Conservagdo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicédo da Remuneragdo Valor (R$)
Salario Base R$ 1.273,10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

@mm|oO|O|(m|>|~

Outros (especificar)

DULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

<

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

82,80

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

217,00

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Tmm|O|O|w|[>[(vO

Assisténcia SOCIAL e familiar

5,50

o]

ULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

20,00

Materiais

Equipamentos

O |0O|®m[>|NvO

Outros (especificar) - Base de Célculo = Custo Total Trab - CITL = 1.856,27
(Base de Célculo*12%) - (PIS + COFINS)

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribui¢cbes (Rem.) = % Valor (R$)
(820)

A01 [INSS 20,00% 254,62
A02 [SESI ou SESC 1,50% 19,10
A03 [SENAI ou SENAC 1,00% 12,73
A04 |INCRA 0,20% 2,55
AQ5 [Salario Educagédo 2,50% 31,83
AO6 [FGTS 8,00% 101,85
A07 |Risco Ambientais do trabalho - RAT X FAP 1,00% 12,73
A08 |[SEBRAE 0,60% 7,64

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

DESCRICAO % Valor (R$)

BO1 [FERIAS GOZADAS 7,600% 96,76
BO2 |AUXILIO ENFERMIDADE 2,860% 36,41
BO3 |LICENCA PATERNIDADE 0,060% 0,76
BO4 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,010% 0,13
BO5 |[FALTAS LEGAIS 0,670% 8,53
BO6 |TREINAMENTO 0,330% 4,20

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

DESCRICAO % Valor (R$)

C01]1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,530% 32,21
C02 [13° SALARIO 9,290% 118,27
C03 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,150% 1,01




CONSERVADORA

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

DESCRICAO

%

Valor (R$)

D01 [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,120% 52,45
D02 [COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,470% 5,98
D03 [REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,890% 11,33
D04 [INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,810% 48,51
D05 [CONTRIBUICAO SOCIAL 0,950% 12,09
D06 [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,350% 4,46
DO7 [FERIAS INDENIZADAS 1,340% 17,06
D08 [ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,450% 5,73

GRUPO E- CUSTOS COMPLEMENTARES

DESCRICAO % Valor (R$)
E01 JABONO PECUNIARIO 0,360% 4,58
E02 [1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,120% 1,53
GRUPO “F” INCIDENCIAS

DESCRICAO % Valor (R$)
FO1 [FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,370% 4,71
F02 [ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,320% 16,80
FO3 |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,230% 2,93
F04 [FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,030% 0,38
FO05 [INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,650% 110,12

4 [M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 443,04
4.2 |Encargos Trabalhistas 597,85
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 1.040,89

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) 1,03% 27,26
B |Lucro (soma— MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) 0,50% 13,33
c Tributos ((soma — Médulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (TOTAL/0,8575)*aliquota
C1. Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% 19,07
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% 88,01
C2.Tributos Estaduais (especificar)

C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.264,13/85,75%)*5% 5,00% 146,68
TOTAL 294,36
ANEXO Il - B

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.273,10
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 305,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.040,89
Subtotal (A + B +C+ D) 2.639,29
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 294,36




CONSERVADORA

CAMISA MALHA FRIA R$ 1400|R$ 56,00 [ R$ 4,67
CALCAEM BRIM R$ 13,00 [R$ 52,00 | R$ 4,33
BOTA R$ 18,00 [R$ 36,00 [ R$ 3,00

BLUSA SOCIAL R$ 18,00 |R$ 72,00 [ R$ 6,00
CALCA SOCIAL R$ 22,00 R$ 88,00 |R$ 7,33
SAPATO R$ 40,00 [R$ 80,00 [ R$ 6,67




CONSERVADORA

MATERIAIS FORUM DESEMBARGADOR MARIO VERCOSA

ITEM DESCRICAO UNIDADE| QTDE
1 |Agua Sanitaria LITRO 12
2 |Alcool 92 8° - LITRO 10
3 [Alcool gel LITRO 5
4 |Balde Plastico capacidade 10 litros UND 5
5 |Balde plastico capacidade 20 litros UND 5
6 |Cera Liquida incolor 750 ml UND 5
7 |Desentupidor de vaso sanitario com/cabo UND 5
8 [Desinfetante concentrado — lata UND 10
9 [Desinfetante Garrafa ¢/1 litro UND 10

Desodorizador de ambientes, em aerosol Frasco
10 [com 400ml UND 6
11 |Desodorizador para uso em sanitarios UND 25
12 |Desodorizador de ambiente (aparelho) UND 5
13 |Desodorizador de ambiente (refil) UND 10
14 |Detergente liquido 500 ml UND 20
15 [Disco removedor oval preto 410 mm UND 5
16 |Disco Lustrador Oval Branco 410 mm UND 5
17 |Esponja Dupla Face (verde/amarela) UND 10
18 |Esponja de aco PCT 30
19 |Espanador de teio nyion UND 5
20 |Espanador peninha n 30 UND 5
21 |Escova para limpeza de vaso sanitario UND 5
22 |Escova oval nylon UND 5
23 |Escovéo de nylon c/cabo UND 5
24 |Estopa para limpeza — pacote de 500 grs PCT 5
25 |Flanela para limpeza algod&o 40x50 cm UND 10
26 |Inseticida aerosol — frasco com 500 ml UND 10
27 |Inseticida pd — caixa com 4 pacotes de 250 gr. UND 10
28 |Limpa vidro — frasco 500 ml UND 10

Limpador instantéaneo para uso proprio em equipa-
29 |mentos de informatica, em aerosol Frasco com 400ml Und 10 UND 10
30 |Limpador Multiuso - Frasco com 500ml Und 20 UND 20
31 |Lustra Méveis Frasco com 200ml Und 15 UND 15
32 |Luva de borracha — par Und 25 UND 25

Mascara facial descartavel para limpeza — pacote
33 |com 100 unidades Pcte 5 PCT 5
34 |Bota sete léguas de plastico para limpeza pesada Und 15 PCT 8
35 |Naftalina — pacote ¢/ 50 g Pcte 50 PCT 50
36 |Oleo de peroba — frasco com 200 ml Und 5 UND 5
37 |Pa plastica para recolher lixo, cabo longo Und 5 UND 5
38 |Pano de limpar chéo - em saco de algodéo alvejado Und 10 UND 10

Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100%

algodao, 100% fibras virgens, pacote contendo 200 folhas
39 |duplas de 21,5 cm x 11,0 cm. caixa com 60 pacotes. CX 50

Papel Toalha Interfolhado, duas dobras, 100% fibras

virgens, 100% celulose, na cor branca. 22,5cm x 22,5¢cm. caixa
40 [com 20 rolo CX 50
41 |Removedor de cera ¢/1000 ml LATA 10
42 [Rodo com 02 borrachas 40 cm - cabo longo inox UND 5
43 |Rodo com 02 borrachas 60 ¢cm - cabo longo inox UND 10
44 |Sabdo liquido perfumado UND 25
45 |Sabdo em p6 com 500g CX 20
46 [Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 30 litros Pacote co PCT 50
47 |Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 50 litros Pacote co PCT 50
48 |Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 100 litros Pacote ¢ PCT 100
49 |Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 120 litros Pacote ¢ PCT 50
50 |Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 200 litros Pacote ¢ PCT 50
51 |Saco para Lixo, na cor branca ou azul, capacidade 40 litros Pac{ PCT 10
52 |Saco para Lixo, na cor branca (uso hospitalar), capacidade 40liff PCT 5
53 |Vaselina — frasco ¢/500 ml LITRO 10
54 |Vassoura piassava comum UND 5
55 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario UND 10
56 |Vassoura de Pelo — 60 cm ¢/ cabo UND 5
57 |Vassoura de Pelo — 40 cm ¢/ cabo UND 5




CONSERVADORA

EQUIPAMENTOS FORUM DESEMBARGADOR MARIO VERCOSA

ITEM|DESCRICAO UNIDADE| QTDE
1 [Andaime ajustavel de ferro, no minimo, 6 metros CJ 8
2 |Aspirador de pé e agua, tipo industrial UND 1
3 |Aspirador reto para areas densas de mobilia UND 1
4 |Aspirador reto para grandes areas UND 1
5 |Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440mm UND 1
6 |Enceradeira industrial para piso, com escova de 400mm UND 1
7 |Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 380mm UND 1
8 |Escada com 06 degraus UND 2
9 |Escada articulada de 14 degraus UND 2
10 |Lavadora extratora para lavagem de carpetes UND 1
11 |Mangueira de %", com 50 metros UND 3
12 |Mangueira de %", com 100 metros UND 3
13 |Maquina de limpeza de alta presséo UND 3
14 [Placa de identificagéo de servico UND 30




CONSERVADORA

Anexo lll-A  Mao de Obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual AGENTE DE LIMPEZA
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas Servicos de Limpeza - Area Intern
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 820,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratua | Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano 1° de janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$) Termo aditivo Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/201
A Salério Base 820,00
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total da Remuneragio 820,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memodria de Célculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Vr. Unitério [ dias de trabalho vales/dia__ [ Custo total
3,00 | 22,0000 2,00 | 132,00
Memoéria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengdo Coletiva Clausula 62
Base de célculo [Desconto (6%)] Valor
820,00 | 6%| 49,20
Meméria de Célculo - Custo efetivo vale transporte
Custo total [ Desconto Custo efetivo
132,00 | 49,20 82,80
Custo Efetivo do Vale Transporte 82,80
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Termo aditivo & Convengédo Coletiva Clausula 5
Vr. Unitério [ dias/més total
11,00 | 22,0000 242,00
Meméria de Calculo - Custo efetivo vale refeicdo Termo aditivo & Convengéo Coletiva Clausula 52§1
Custo total | desconto (10%) custo efetivo
242,00 | 24,20 217,80
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 217,80
Memodria de Calculo - Assisténcia social e familiar Convengao Coletiva Clausula 9281
Categoria Assis. Médica/odontoldgica total
Encarregado - Al 44D 550 5,50
5,50
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 82,80
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Bésica etc.) 217,80
C Assisténcia médica e familiar 550
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 306,10

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Meméria de Célculo - UNIFORMES Ag. De Limpeza
DESCRICAO MEDIA FINAL QTD QTD ANUAL VLR ANUAL
Blusa malha fria ¢/ nome da empresa bordad 18,00 2,00 2,00 72,00
Calca de brim ¢/ elastico em todo o coz 18,00 2,00 2,00 72,00
Bota cano curto com bico de PVC 25,00 2,00 2,00 100,00
VALOR TOTAL ANUAL 244,00
VALOR TOTAL MENSAL 20,33
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Insumos de Limpeza - Servente

Caderno Técnico 08/14 COMPRASNE

Categoria

Base de Célculo

Custo mensal

COFINS +

COFINS Valor

Servente - Al 44 D

450,0000

54,00

5,00 49,01

Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL
Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,33
B Equipamentos 10,00
D MATERIAIS 49,01
Total - Insumos Diversos 79,34

Nota : Valores mensais por empregado

célculo.

IN 06 MPOG pg.14

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAO)

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS: % Valor (R$) Termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho claust
A INSS 20,00% 164,00
B |SESIOU SESC 1,50% 12,30
C _ [SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 164
E Salério Educagdo 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,60
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 8,20
H  [SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% 285,36
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES
FERIAS GOZADAS 7,60% 62,32 TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 23,45
LICENGA PATERNIDADE 0,06% 049
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,08
FALTAS LEGAIS 0,67% 549
TREINAMENTO 0,33% 2,71
TOTAL DO GRUPO 11,53% 94,55
GRUPOQ “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRA
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 20,75
13° SALARIO 9,29% 76,18
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 123
TOTAL DO GRUPO 11,97% 98,15
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRA
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 33,78
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 385
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% 7,30
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 3,81% 31,24
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 7,79
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 287
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 10,99
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 3,69
TOTAL DO GRUPO 12,38% 101,52
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
ABONO PECUNIARIO 0,36% 2,95
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 0,98
TOTAL DO GRUPO 0,48% 3,94
GRUPO “F” INCIDENCIAS TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 3,03
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 1,32% 10,82
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 1,89
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,25
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 70,93
TOTAL DO GRUPO 10,60% 86,92
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 385,07
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 670,43
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 285,36
Encargos Trabalhistas 385,07
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 670,43

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) IN 06 MPOG pg.15
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 820,00
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 306,10
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 79,34
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 670,43
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 1.875,87
Memdria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS Caderno Técnico 08/14 COMPRASNET pg.66/ IN 06 pg.1
Descricéo percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 1.875,87 18,38

Custos indiretos ( 3%) 0,98% 18,38
Subtotal 1.894,25

Memoéria de Célculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D

Descrigao percentual Valor
Base de Célculo - 1.894,25
Lucros 0,50% 947
TOTAL 9,47

Memdria de Célculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D

Descricao percentual Valor
Base de Célculo - 1.903,73
Tributos 8,65% 164,67
TOTAL 164,67

Memoéria de Célculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo

Descricao percentual Valor
Base de Célculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 1.894,25 | IN 06 pg.11
Lucros 0,50% 9,47 | Art.247 do RIR/1999
TOTAL 1.903,73

Meméria de Célculo - TRIBUTOS - Ag. De Limpeza Al 44 D - Conceito Faturamento (LUCRO PRESUMIDO)

Descri¢do Regime de Tributagdo Lucro PRESUMIDO % R$
Base de Célculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 1.903,73
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 8,65%
Regime de Tributag&o - Lucro PRESUMIDO Tributos
PIS 0,65% 1355
COFINS ..ot 3,00% 62,52
1SS 5,00% 104,20
TOTAL 8,65% 180,27
Coeficiente:(1- % tributos): 1- 0,0865 =0,9135 0,9135

Anexo Ill - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado)| Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 820,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios -
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 79,34
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 670,43
Subtotal (A+B+C+D) 1.569,77
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.569,77
Mao de obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 820,00
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 306,10
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 79,34
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 670,43
Subtotal (A+B+C+D) 1.875,87
E |M()du|o 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 208,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.083,99 2.083,22

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta meméria de célculo utilizou-se como base:

1 - as férmulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servicos de limpeza e conservacgéo do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestéo, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.

2 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 102 do Termo aditivo da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2014/2015

3 - As Tabelas orientativas da IN 02.
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Anexo lll-A  Mao de Obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual ENCARREGADO DE SERVIGOS
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas | Servicos de Limpeza - Area Intern
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 1273,10
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratua | Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano 1° de janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$) [Termo aditivo Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2015 Clausula 3?2
A Salario Base 1.273,10
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total da Remuneragao 1.273,10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memdria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia Custo total
3,00 22,0000 2,00 132,00
Memoéria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 62
Base de célculo Pesconto (6% Valor
1.273,10 6% 76,39
Memo6ria de Célculo - Custo efetivo vale transporte
Custo total Desconto Custo efetivo
132,00 76,39 55,61
Custo Efetivo do Vale Transporte 55,61
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Termo aditivo & Conveng&o Coletiva Clausula 5
Vr. Unitério dias/més total
11,00 22,0000 242,00
Memoéria de Célculo - Custo efetivo vale refei¢do Termo aditivo & Conveng&o Coletiva Clausula 5281
Custo total desconto (10%) custo efetivo
242,00 24,20 217,80
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 217,80
Memoéria de Calculo - Assisténcia social e familiar Convencéo Coletiva Clausula 92§1
Categoria Assis. Médica/odontolégica total
Encarregado - Al 44 D 550 5,50
5,50
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) | IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 55,61
B Auxilio alimentacao (Vales, Cesta Basica etc.) 217,80
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 278,91

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Mem6ria de Calculo - UNIFORMES encarregado

DESCRICAO MEDIA FINAL QTD QTD ANUAL  [VLR ANUAL
Blusa de botéo social masculina/ FEMINI 18,00 2,00 2,00 72,00
Calca social masculina / FEMININA 19,00 2,00 2,00 76,00
Bota cano curto com bico de PVC 30,00 2,00 2,00 120,00
VALOR TOTAL ANUAL 268,00
VALOR TOTAL MENSAL 22,33

I

Insumos de Limpeza - Servente

|Cadern0 Técnico 08/14 COMPRASNET pg.62 e 66
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Categoria

Base de Calculqg

Custo mensal

COFINS +
COFINS Valor

Servente - Al 44D

Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL
Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 22,33

B Equipamentos

D Outros (especificar) - Insumos -
Total - Insumos Diversos 22,33

Nota : Valores mensais por empregado

IN 06 MPOG pg.14

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAOQ)

4.1 Encargos previdenciérios e FGTS: % Valor (R$) | Termo aditivo & Convenc&o Coletiva de Trabalho clausula 102
A INSS 20,00% 254,62
B SESI OU SESC 1,50% 19,10
C SENAI OU SENAC 1,00% 12,73
D INCRA 0,20% 2,55
E Salério Educacéo 2,50% 31,83
F FGTS 8,00% 101,85
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 12,73
H SEBRAE 0,60% 7,64
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% 443,04
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS 7,60% 96,76 TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 36,41
LICENGA PATERNIDADE 0,06% 0,76
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,13
FALTAS LEGAIS 0,67% 853
TREINAMENTO 0,33% 4,20
TOTAL DO GRUPO 11,53% 146,79
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 3221
13°SALARIO 9,29% 118,27
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 191
TOTAL DO GRUPO 11,97% 152,39
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 52,45
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 5,98
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% 11,33
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 3,81% 4851
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 12,09
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 4,46
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 17,06
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 573
TOTAL DO GRUPO 12,38% 157,61
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ABONO PECUNIARIO 0,36% 458
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,53
TOTAL DO GRUPO 0,48% 6,11
GRUPO “F” INCIDENCIAS TERMO ADITIVO A CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 4,71
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IN 1,32% 16,80
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,93
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,38
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” +* 8,65% 110,12
TOTAL DO GRUPO 10,60% 134,95
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 597,85
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.040,89
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 443,04
Encargos Trabalhistas 597,85
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 1.040,89
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) | IN 06 MPOG pg.15
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.273,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 278,91
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 2233
D Mdédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.040,89
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.615,23
Memoéria de Célculo - CUSTOS INDIRETOS Caderno Técnico 08/14 COMPRASNET pg.66/ IN 06 pg.10
Descrigdo percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 261523 24,09
Custos indiretos ( 3%) 0,92% 24,09
Subtotal 2.639,32
Memdria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D
Descrigao percentual Valor
Base de Célculo - 2.639,32
Lucros 0,90% 2375
TOTAL 23,75
Meméria de Calculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D
Descrigao percentual Valor
Base de Célculo - 2.663,07
Tributos 8,65% 230,36
TOTAL 230,36
Mem6ria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo |
Descrigdo percentual Valor
Base de Célculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.639,32 [ IN06 pg.11
Lucros 0,90% 23,75 | Art.247 do RIR/1999
TOTAL 2.663,07
Memo6ria de Calculo - TRIBUTOS - ENCARREGADO Al 44 D - Conceito Faturamento (LUCRO PRESUMIDO)
Descri¢do Regime de Tributagio Lucro PRESUMIDO % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.663,07
Célculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 8,65%
Regime de Tributacéo - Lucro PRESUMIDO Tributos
PIS 0,65% 18,95
COFINS .....ovrrsvrnnssssivnessssereesssns 3,00% 87,46
1SS 5,00% 145,76
TOTAL 8,65% 252,17
Coeficiente:(1- % tributos): 1- 0,0865=0,9135 0,9135

Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

de obra vinculada a execucéo contratual (Valor por empreg{ Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 127310
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios -
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 22,33
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.040,89
Subtotal (A+B+C+D) 2.336,32
E__ [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.336,32
Mao de obra vinculada a execucéo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 127310
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 27891
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 22,33
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.040,89
Subtotal (A+B+C+D) 2.615,23
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 300,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.915,24

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta meméria de célculo utilizou-se como base:
1 - as férmulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servigos de limpeza e conservagéo do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestéo, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.
2 - Os percentuais para calculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 102 do Termo aditivo da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2014/2015
3 - As Tabelas orientativas da IN 02.




