
     

        

 

 

TEMA: GESTÃO DE PESSOAS 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a 
execução da estratégia.     

PROJETO: REDUÇÃO DO ÍNDICE DE ABSENTEÍSMO 

FINALIDADE: O PPS/TJAM privilegiará um conjunto de ações que se concretizarão na verificação e controle on-

line das ausências dos servidores, assim como convocações anuais para a realização de exames periódicos, por 

meio de comunicados via Portal, Intranet, e-mails e outros meios disponíveis, com o apoio da Divisão de 

Divulgação do TJAM. 

Também será criado um Banco de Dados Central do Setor Médico, tendo o suporte técnico e tecnológico da 

Divisão de Tecnologia da Informação e Comunicação.   

 

PATROCINADOR: Francisco Alberto de Lavor Barreto  

GESTOR: Marcos Velludo Bernardes 

SITUAÇÃO ATUAL: Projeto elaborado e realização de palestras. 

PRÓXIMOS PASSOS:  Aguardando a execução das demais etapas do projeto. 

 

      Em andamento 

Status Atual 

Legenda: 


