TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO: 003/2025-TJAM
CONTRATANTE (UASG): 925866

PROPOSTA

DADOS DA LICITAGAO

PREGAO: UASG 925866 / N° 90003/2025
SESSAO PUBLICA DIA 10/03/2025 AS 10:00
ORGAO TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS - AM

DADOS DA EMPRESA

INSTITUTO SOCIAL SE LIGA

NOME DE FANTASIA:
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO SOCIAL SE LIGA
CNPJ: 29.846.409/0001-05
CPF DO RESPONSAVEL 026.293.937.12
INSC. EST.: NAO POSSSUI
INSC. MUN.: 103528
OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO (X)
ENDERECO: AV KENNEDY, 101, PORTO DA PEDRA
CIDADE: SAO GONCALO -RJ
CEP: 24.440-490
E-MAIL: contratos@institutosocialseliga.com.br
TELEFONE: (21) 2771-2522
NOME DO PRESIDENTE: JOAO LUIZ RIBEIRO
Bradesco
BANCO DA LICITANTE: Agéncia: 0543
CC: 460022-3

A EMPRESA: INSTITUTO SOCIAL SE LIGA DECLARA QUE:

CNPJ 29.846.409/0001-05 — INSTITUTO SOCIAL SE LIGA
Av. Kennedy, n° 101, Praga dos Esportes Mane Garrincha, Bairro: Porto da Pedra

— Sao Gongalo — RJ. CEP22.440-490 — e-mail: contratos@institutosocialseliga.com.br
Telefone: (21) 2271-2522




1- VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO NA FORMA DO ART.107 DA
LEI N° 14.133/21.

2- PRAZO DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS MEDIANTE NOTA FISCAL.

3- VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

4- Estao incluidas no valor, todas as despesas necessarias para o cumprimento integral das
obrigagoes, abrangendo mao de obra, encargos tributarios, fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios e comerciais, além de quaisquer custos com transporte, manuseio e
acondicionamento adequado dos produtos ou equipamentos, quando aplicavel

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Pregio Eletronico: 003/2025
DESCRICAO DOS SERVICOS
A Data da Apresentaciao da Proposta 10/03/2025
B Municipio: Manaus-AM
C Ano do Acordo e Convencio 2025
D Registro da CCT AMO000578/2024
E Numero de Meses da Execucdao Contratual 12 meses
F Tipo de Servico Limpeza/Conservacgiao
CATEGORIA DISPOSITIVO SINDICATO DATA DO VIGENCIA DATA BASE DA
REGISTRO CATEGORIA
NO MTE
ar d SINDICATO
Auxiliar de DOS EMP.EM
Limpeza EMP.DE 01/01/2025
CCT 2025 : 30/12/2024 a 1° de Janeiro
ASSEIO E 31/12/2025
CONS. DO
Encarregado EST.DO AM

CNPJ 29.846.409/0001-05 — INSTITUTO SOCIAL SE LIGA

Av. Kennedy, n° 101, Praga dos Esportes Mane Garrincha, Bairro: Porto da Pedra

— S4&0 Gongalo — RJ. CEP22.440-490 — e-mail: contratos@institutosocialseliga.com.br
Telefone: (21) 2271-2522




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

DETALHAMENTO DO TOTAL DA PROPOSTA

DESCRICAO DO ITEM Quantidade

Valor Unitario

Mensal

Anual

1 Agentes de Limpeza 164

RS 5.384,62 RS 883.077,82

RS 10.596.933,88

2 Encarregado de Servico

RS$ 4.797,22 RS 33.580,51

RS 402.966,12

TOTAIS

RS 916.658,33

R$ 10.999.900,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

GRUPO 01

Quantidade

Valor
Unitario

Mensal

Anual

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS

171 RS$ 5.360,58

R$ 916.658,33

Valor Global da Proposta

RS 916.658,33

CNPJ 29.846.409/0001-05 — INSTITUTO SOCIAL SE LIGA
Av. Kennedy, n° 101, Praga dos Esportes Mane Garrincha, Bairro: Porto da Pedra

— Sao Gongalo — RJ. CEP22.440-490 — e-mail: contratos@institutosocialseliga.com.br

Telefone: (21) 2271-2522

RS 10.999.900,00

R$ 10.999.900,00



DECLARAGAO PARA SEREM ENVIADAS JUNTO COM A PROPOSTA

Joao Luiz Ribeiro, CPF 026.293.937-1, como representante devidamente constituido do INSTITUTO
SOCIAL SE LIGA, CNPJ 29.846.409/0001-05, em atendimento ao disposto no edital do Pregéo
Eletronico no. 003/2025, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdodigo Penal
Brasileiro, que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consorcio], e que o
conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico
no. 003/2025, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico no. 003/2025, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

c) Que néao tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico no. 003/2025 quanto a participar ou ndo da
referida licitacao;

d) Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico
n°. 003/2025 antes da adjudicacao do objeto da referida licitagao;

e) Que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas
antes da abertura oficial das propostas; e

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragéo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Sao Gongalo - RJ, 10 de margo de 2025.

Assinado de forma

JOAO LUIZ cLiingiZtaIporJOAO
RIBEIRO:02 RiBEIRO:02629393

629393712 7D1ailos 2025.03.10

15:56:50 -03'00'

JOAO LUIZ RIBEIRO
PRESIDENTE DO INSTITUTO
CPF 026.293.937-12

INSTITUTO Assmado de forma

igital por INSTITUTO

SOCIAL SE SOCALSE

LIGA:2984640900010

LIGA:29846 5

Dados: 2025.03.10

409000105 15:57:13-0300

INSTITUTO SE LIGA
CNPJ 29.846.409/0001-05

CNPJ 29.846.409/0001-05 — INSTITUTO SOCIAL SE LIGA

Av. Kennedy, n° 101, Praga dos Esportes Mane Garrincha, Bairro: Porto da Pedra

— S4&0 Gongalo — RJ. CEP22.440-490 — e-mail: contratos@institutosocialseliga.com.br
Telefone: (21) 2271-2522




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Agente de Limpeza Posto 164
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/lUF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2025
D |N°de Registro da Convencgao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N°de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Agente de Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.550,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
1.1 |Salario Base R$ 1.550,00
1.2 [Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo) R$ 607,20
1.3 [Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.157,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 179,77
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 239,66
Subtotal 19,44% R$ 419,43
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 2,68% R$ 57,88
C
TOTAL 22,13% R$ 477,31

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

(FGTS) e outras contribuicdes.

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (R$)
A [INSS 0,00% RS -
B [Salério Educacso 2,50% R$ 53,93
C [SAT RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS 32,36
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 21,57
F |SEBRAE 0,60% RS 12,94
G [INCRA 0,20% RS 431
H |FGTS 8,00% RS 172,58
TOTAL 13,80% R$ 297,69

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 450 RS 105,00
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 506,00

Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00
E |Plano odontologico (cléusula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagao Profissional (clausula
F décir?7a oitava da CCT) ¢ ( R$ 10,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 801,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 22.13% RS 477,31
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 13,80% R$ 297,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -% R$ 801,00
TOTAL 35,93% R$ 1.576,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado R$ -
3.9 !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% RS$ )
indenizado
3.3 |Aviso prévio trabalhado R$ -
3.4 InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,00% RS )
0 aviso previo trabalhado
35 Multg sobr’e o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 3,44% RS$ 74,21
0 aviso preévio trabalhado
TOTAL 3,44% R$ 74,21
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B |Licenca paternidade R$ -
C [Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D |Afastamento maternidade R$ -
E [Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ N
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ Z
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)




2.1 [CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R% 50,00
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS R 20,00
2.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S R% 30,00
5.4 [CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA R% 632,59
Total de Insumos diversos R$ 762,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

6.1 |Custos Indiretos 1,54% R$ 70,42
6.2 |Lucro 6,00% R$ 278,43
6.3 [Tributos 8,65% R$ 465,77
6.4 |pIS 0,65% R$ 35,00
6.5 [COFINS 3,00% R$ 161,54
6.6 JISS 9,00% R$ 269,23
Total R$ 814,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 2.157,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.576,01
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 74,21
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 762,59
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.570,00
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 814,62
Valor total por empregado R$ 5.384,62




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Encarregado Posto 7
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/lUF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2025
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N°de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Encarregado
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbdes (CBO) -
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.402,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
1.1 |Salario Base R$ 2.402,87
1.2 |Adicional de Insalubridade
1.3 [Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.402,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13 ° Salario 8,33% R$ 200,24
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 266,96
Subtotal 19,44% R$ 467,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 2,68% R$ 64,47
C
TOTAL 22,13% R$ 531,67

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

(FGTS) e outras contribuicdes.

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (R$)
A |INSS 0,00% RS -
B |Salario Educacdo 2,50% RS 60,07
C [SAT RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS 36,04
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 2403
F |SEBRAE 0,60% RS 14 42
G |INCRA 0,20% RS 4,87
H |FGTS 8,00% RS 192,23
TOTAL 13,80% R$ 331,60

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 450 RS 53,83
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 506,00

Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00
E |Plano odontologico (cléusula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagao Profissional (clausula
F décir?7a oitava da CCT) ¢ ( R$ 10,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 749,83

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 22.13% RS 53167
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 13,80% R$ 331,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -% R$ 749,83
TOTAL 35,93% R$ 1.613,10
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado R$ -
3.9 !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% RS$ )
indenizado
3.3 |Aviso prévio trabalhado R$ -
3.4 InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,00% RS )
0 aviso previo trabalhado
35 Multg sobr’e o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 3,44% RS$ 82,66
0 aviso preévio trabalhado
TOTAL 3,44% R$ 82,66
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B |Licenca paternidade R$ -
C [Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D |Afastamento maternidade R$ -
E [Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ Z
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)




9.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 20,00
9.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 10,00
9.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S R$ 10,00
5.4 |cUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA RY 60,00
Total de Insumos diversos R$ 100,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

6.1 |Custos Indiretos 0,00% R$ -
6.2 [Lucro 4,371% R$ 183,65
6.3 |Tributos 8,65% R$ 414,96
6.4 [PIS 0,65% R$ 31,18
6.5 |COFINS 3,00% R$ 143,92
6.6 [ISS 9,00% R$ 239,86
Total R$ 598,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 2.402,87
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.613,10
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 82,66
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 100,00
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.198,62
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 598,62
Valor total por empregado R$ 4.797,23




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Agente de Limpeza Posto 164
A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C [Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2025
D |N?de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E [N?de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Agente de Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salério da Categoria Profissional R$ 1.550,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
1.1 |Salario Base R$ 1.550,00
1.2 | Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo) R$ 607,20
1.3 |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 2.157,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,33% R$ 179,77
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 239,66
Subtotal 19,44% R$ 419,43
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salério, férias e adicional de férias 2,68% R$ 57,88
C
TOTAL 22,13% R$ 477,31

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

(FGTS) e outras contribuicoes.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A ]INSS 0,00% R$ -
B [Salario Educacio 2,50% RS 53,93
C [SAT R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% RS 32,36
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 21,57
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,94
G [INCRA 0,20% R$ 431
H |FGTS 8,00% =£3 172,58
TOTAL 13,80% R$ 297,69

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias dteis) R$ 450 R$ 105,00
B |Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 506,00
Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D [Cesta basica (cldusula oitava da CCT) R$ 150,00
E [Plano odontologico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagado Profissional (cldusula
F décir%a oitava da CCT) ¢ ( R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 801,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
21 13° (q§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 20.13% RS 477,31
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 13,80% R$ 297,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios % R$ 801,00
TOTAL 35,93% R$ 1.576,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado R$ -
3.2 !nmdgnma do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% R$ .
indenizado
3.3 |Aviso prévio trabalhado R$ -
34 InC|QenC|a,dps encargos do submodulo 2.2 sobre 0,00% R$ i
0 aviso prévio trabalhado
35 Multa sobrfe 0 FQTS e contribuicdes sociais 3,44% R$ 74,21
sobre 0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 3,44% R$ 74,21
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B |Licenca paternidade R$ -
C |Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D |Afastamento maternidade R$ .
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)




9.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 50,00
5.2 [CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS R$ 50,00
9.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S R$ 30,00
9.4 |CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA RS 632,59
Total de Insumos diversos R$ 762,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

6.1 [Custos Indiretos 1,54% R$ 70,42
6.2 |Lucro 6,00% R$ 278,43
6.3 |Tributos 8,65% R$ 465,77
6.4 [PIS 0,65% R$ 35,00
6.5 |[COFINS 3,00% R$ 161,54
6.6 [ISS 5,00% R$ 269,23
Total R$ 814,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Maodulo 1 - Composigcao da Remuneragao R$ 2.157,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.576,01
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 74,21
D |[Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ -
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 762,59
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.570,00
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 814,62
Valor total por empregado R$ 5.384,62




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Encarregado Posto 7
A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C [Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2025
D |N?de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E [N?de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Encarregado
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) -
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.402,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
1.1 |Salario Base R$ 2.402,87
1.2 | Adicional de Insalubridade
1.3 |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 2.402,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 200,24
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 266,96
Subtotal 19,44% R$ 467,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salério, férias e adicional de férias 2,68% R$ 64,47
C
TOTAL 22,13% R$ 531,67

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

(FGTS) e outras contribuicoes.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A ]INSS 0,00% R$ -
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 60,07
C [SAT RS .
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 36,04
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 24,03
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,42
G |INCRA 0,20% R$ 4,81
H [FGTS 8,00% R$ 192,23
TOTAL 13,80% R$ 331,60

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias dteis) R$ 450 R$ 53,83
B |Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 506,00

Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D [Cesta basica (cldusula oitava da CCT) R$ 150,00
E [Plano odontologico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagado Profissional (cldusula
F décir%a oitava da CCT) ¢ ( R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 749,83

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
21 13° (q§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 20.13% RS 531,67
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 13,80% R$ 331,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios % R$ 749,83
TOTAL 35,93% R$ 1.613,10
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
3.1 |Aviso prévio indenizado R$ -
3.2 !nmdgnma do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% R$ .
indenizado
3.3 |Aviso prévio trabalhado R$ -
34 InC|QenC|a,dps encargos do submodulo 2.2 sobre 0,00% R$ i
0 aviso prévio trabalhado
35 Multa sobrfe 0 FQTS e contribuicdes sociais 3,44% R$ 82,66
sobre 0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 3,44% R$ 82,66
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B |Licenca paternidade R$ -
C |Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D |Afastamento maternidade R$ .
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)




9.1 [CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 20,00
9.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS R$ 10,00
9.3 [CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 10,00
9.4 |CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA RS 60,00
Total de Insumos diversos R$ 100,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 [Custos Indiretos 0,00% R$ -
6.2 [Lucro 4,37% R$ 183,65
6.3 [Tributos 8,65% R$ 414,96
6.4 |PIS 0,65% R$ 31,18
6.5 [COFINS 3,00% R$ 143,92
6.6 |ISS 5,00% R$ 239,86
Total RS 598,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Maodulo 1 - Composigcao da Remuneragao R$ 2.402,87
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.613,10
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 82,66
D |[Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ -
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 100,00
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.198,62
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 598,62
Valor total por empregado R$ 4.797,23




QUADRO-RESUMO

PRECO
. VALOR MENSAL
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE QUANTIDADE UNITARIO DO SERVIGO
MEDIDA (A) MENSAL
(B) (C) = (A)X(B)
Agente de Limpeza Posto 164 R$ 5.384,62| R$ 883.077,68
Encarregado Posto 7 R$ 4.797,23 | R$ 33.580,61
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 916.658,29

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

R$  10.999.899,48






