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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

REQUERIMENTO

Processo n° 2025/000002716-00
Pregdo Eletronico n° 003/2025

Assunto: Manifestacdao juridica quanto a possibilidade de participagdo de Associagao Privada sem fins
lucrativos em licitagdo, com énfase na possibilidade de participagdo do Instituto Social Se Liga neste
Pregdo, cujo objeto ¢ a prestacao de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higieniza¢dao, bem
como manifestacao técnica quanto a proposta de precos apresentada pela referida instituicao, tendo em
vista o seu gozo de imunidades e isengdes fiscais, tributarias e previdenciarias ante as responsabilidades
fiscais e tributarias deste Tribunal de Justica.

Trata-se do Pregdo Eletronico n® 003/2025, que tem por objeto "a contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo,
incluindo o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais, ferramentas e equipamentos aplicados aos
moveis e imoveis das instalagoes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do
Amazonas"”, que visa garantir a manutencdo adequada das dependéncias deste Tribunal, assegurando a
preservacdo do patrimdnio publico e um ambiente salubre e organizado para servidores, magistrados e
demais usuarios das instalagoes.

Aberto o certame no dia 10/03/2025 (ID 2074740), verificou-se o cadastro de 71
propostas, tendo sido iniciada a etapa de lances, que culminou com a oferta do menor prego pelo
INSTITUTO SOCIAL SE LIGA, CNPJ n° 29.846.409/0001-05, no valor de R$ 10.999.900,00 (dez
milhdes, novecentos e noventa e nove mil e novecentos reais), a partir do que, apds tentativa de
negociagao, sem sucesso, passou-se a analise e julgamento da proposta de precos (ID 2074745).

Apresentado o documento (ID 2078038) e apds analise, tanto desta Coordenadoria de
Licitacdo como pelo setor técnico demandante, foram solicitadas diligéncias, a fim de que fossem
procedidas adequagdes e justificativas necessarias para contemplacdo da proposta aos ditames legais
cabiveis (ID 2078561).

Em resposta a diligéncia, novo documento foi enviado (ID 2080858), oportunidade em
que, foi apresentada nova composi¢do dos valores que formam o saldrio dos agentes de limpeza e dos
encarregados, bem como as justificativas da Associagdo para adog¢do de determinados percentuais
negativos ante aos beneficios inerentes a sua personalidade juridica, alegando "ndo estar sujeita a retengdo
na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS e do PIS a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, e também da retengdo na fonte dos 11% da contribuic¢do previdenciaria prevista no art.
111 da IN da RFB n°2.110 de 17/10/2022, por se enquadrar nas seguintes situagoes.

1- Entidade em gozo regular da imunidade (PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e da contribui¢do
previdenciaria patronal) prevista no inciso Ill do art. 150 e art. 195, § 7° da Constitui¢do Federal, por ter
sido certificada como beneficente de assisténcia social (CEBAS) pelo Ministério de sua area de atuagdo e

por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n° 12.101, de 2009 (A certificagdo encontra-se
publicada no Diario Oficial da Unido de 06/09/2024, Edi¢do n° 173, Portaria n° 139 de 03/09/2024);

2- Isenta das retengoes federais (PIS, COFINS, IRPJ e CSLL) de acordo com e inciso III
do art. 4°, paragrafo 6°do art. 6°da IN da RFB N° 1.234 de 11/01/2012;

3- Isenta da contribui¢do previdenciaria patronal e da retengdo na fonte dos 11% da
contribui¢do previdencidaria de acordo com o inciso Il do art. 114 da IN da RFB n°2.110 de 17/10/2022."



Acerca da situagdo exposta, exsurgem algumas ponderacdes necessarias para garantir o
correto prosseguimento da licitacdo, precisamente quanto a analise da fase classificatoria em questdo. Sdo
elas:

- Considerando a existéncia de jurisprudéncia em ambos os sentidos quanto a
participacao desse tipo de entidade em processos licitatorios, modernamente predominando a corrente no
sentido de autorizar a habilitagdo apenas para aquelas cujo estatuto e objetivos sociais estejam relacionados
com 0s servigos que serdo contratados;

- Considerando que os documentos analisados até entdo cingem-se aos apresentados pela
empresa por meio do envio da proposta e dos acessiveis junto ao SICAF, dentre os quais contempla-se o
estatuto social do Instituto Social Se Liga (ID 2083012), no qual se encontram seus objetivos, finalidades e
acoes desenvolvidas;

- Considerando o objeto desta licitacdo, que ¢ a prestacdo de servigos continuados de
limpeza, conservagao e higienizagdo, incluindo o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais,
ferramentas e equipamentos aplicados aos moéveis e imdveis das instalagdes prediais pertencentes ou
cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas;

- Considerando a possivel existéncia de vantagem competitiva sobre os demais licitantes,
na medida em que a redugdo de custos incidentes sobre a formacao do preco, permitiria a apresentacao de
uma proposta financeiramente mais vantajosa;

- Considerando que tais reducdes podem nao refletir os encargos efetivamente devidos na
execucdo do contrato, especialmente no que se refere a garantia dos direitos trabalhistas dos profissionais
vinculados a prestacdo do servico; e

- Considerando a analise do setor demandante deste 6rgao (ID 2081254), inclusive com a
sugestdo de analise juridica da aplicagdo de imunidade ao objeto do contrato.

Dessa forma, apresentada essa conjuntura, solicita-se manifestacdo da Assessoria
Juridico-Administrativa da Presidéncia quanto a participagdo de uma associagdo sem fins lucrativos no
certame e aos possiveis impactos dessa condi¢do sobre a competitividade, considerando se tal situacao
compromete o equilibrio da disputa e afronta aos principios da isonomia e da justa concorréncia.

Por conseguinte, sendo viavel a participacao dessas entidades juridicas, solicita-se, ainda,
a manifestacdo da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia quanto a participacdo do
INSTITUTO SOCIAL SE LIGA neste Pregdo, relativamente a compatibilidade de seus objetivos e
finalidades estatutérias ao futuro objeto contratual.

Paralelamente, requer-se, também, a manifestacdo da Assessoria de Conformidade e
Controle deste Poder a respeito da proposta apresentada pela referida Associagdo, especialmente quanto a
exclusdo dos encargos previdenciarios e outras contribuigdes, confirmando respaldo normativo para essa
pratica e se sua adogdo ¢ valida no contexto da licitacdo, sem prejuizo aos principios da igualdade de
condi¢des entre os licitantes e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragcdo, bem como em
relagdo as responsabilidades fiscais e tributarias que este Tribunal possui.

Isto posto, informa-se que a continuidade do certame estd agendada, inicialmente, para o
dia 17/03/2025, conforme certiddo de redesignagdo (ID 2081870).

Manaus-AM, data registrada no Sistema.

André Luis da Paix3o e Silva

Pregoeiro


https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2191660&id_documento=2297297
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2191660&id_documento=2296019

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DA PAIXAO E SILVA, Servidor, em
13/03/2025, as 14:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ata da Assembléia Geral Ordinaria do Instituto Social SE LIGA, realizada a Av.
Kennedy, n° 101, Praca de Esportes Mane Garrincha, que faz fundos com a Rua
Cirilo Branco, 290 — Bairro Porto da Pedra — Cidade de Sao Gongalo - RJ — CEP —
22440-490 — convocada de acordo com o inciso Il do artigo 23, paragrafos 1°,
2°, 3°, 8° e 9° do artigo 13, alinea c) do artigo 14, alinea a) e e) do artigo 15,
observando o seu paragrafo unico, inciso Il do artigo 19, para autorizar
abertura de filiais e alteracao parcial do Estatuto, para se reunirem no dia 11 de

Setembro de 2023, segunda feira, as 13:30 horas, em 11/08/2022, através de
convite.

"INSTITUTO SOCIAL SE LIGA™
CNPJ: 29.846.409/0001-05

ATA DE APROVACAO DE ALTERAGCOES

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do INSTITUTO SOCIAL SE LIGA
realizada as quatorze horas do dia onze do més de Setembro de 2023, em
segunda convocagao, em sua sede na a Av. Kennedy, n° 101, Pragca de Esportes
Mane Garrincha, que faz fundos com a Rua Cirilo Branco, 290 — Bairro Porto da
Pedra — Cidade de Sdo Gongalo - RJ — CEP — 22440-490. A convocagado se deu

com base no Estatuto vigente e o quérum foi obedecido como se verificou com o
comparecimento de numero bastante de membros.

= Foram eleitos para presidir os trabalhos o Sr. JOAO LUIZ RIBEIRO e para
\" “2, secretariar a Sr. Antonio Pereira Martins.

Dando inicio as deliberagées, foi lida a pauta da reunido que é a seguinte:

a) Alteragdo de enderego da Sede Administrativa na Cidade de Duque de

& Caixas - RJ, para Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1065, Sala 111, Jardim Vinte
B o e Cinco de Agosto e Abertura de Sub- Sede (filial) na Cidade de Manaus -
EEL AM; alteracdo parcial do Estatuto, Artigos 1°;

e b) Eleger e empossar os membros da Diretoria, Conselho de
& é‘é & "‘i Administracao e Conselho Fiscal, para ocupar as vagas daqueles que
EELET renunciarao no dia 31/07/2023.

R

Iniciaimente foi deliberado o primeiro item a) da pauta APROVAGCAO DE
CRIACAO DE SUB-SEDE (FILIAL) o qual resultou, depois da leitura do Art. 1°, do
Estatuto, e esclarecidas algumas duvidas, na sua aprovagao unanime. Necessario
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a criagdo da sub-
sede (filial) do Instituto Social Se Liga a ser estabelecida: na Cidade de Manaus -
AM, a Rua Salvador, 120, Sala 1207, Adrianépolis - CEP: 69.057-040; |



A aprovacao da alteragio estatutaria para criagéo de filial se deu com base
nos critérios do Estatuto vigente e a nova redacao do Estatuto no que tange aos
estabelecimentos passa a ser a seguinte:

" Art. 1° - O Instituto Social SE LIGA, inscrito no CNPJ sob o n° 29.846.409/0001-
05, considerado de Utilidade Publica pela Lei Municipal n°19, de 02 de setembro
de 1980, publicado no “O S&o Gongalo”, em 05 de setembro de 1980, e Lei
Municipal n° 369, de 10 de agosto de 2011, publicado no “O Sao Gongalo”, em 19
de agosto de 2011. Emenda a Legislagdo Ordinaria, alteragdo material da Lei
Municipal n® 19/1980. Fundado em 05 de outubro de 1971, no principio com o
nome de Grémio Esporte Clube, nesta Cidade de Sao Gongalo, Estado do Rio de
Janeiro, com Sede Social no bairro Porto da Pedra, a Av. Kennedy, n® 101, Praca
de Esportes Mané Garrincha, que faz fundos com a Rua Cirilo Branco, 290 - CEP:
24440-490; com Sede Administrativa na Cidade de Duque de Caixas - RJ, na
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1065, Sala 111, Jardim Vinte e Cinco de Agosto, CEP:
25071-181; e Subsedes (Filiais): (1) situada: na Cidade de Queimados - RJ, a
Rua Marli Pereira de Araujo, 33, Loja 08, Quadra 23, Lote 06, Centro, CEP: 26325-
330; (2) situada na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, a Avenida das Ameéricas,
4.200, Bloco 09, Sala 102 A, Barra da Tijuca - CEP: 22.640-907, e (3) situada na
Cidade de Manaus - AM, a Rua Salvador, 120, Sala 1207, Adriandpolis - CEP:
69.057-040."

Finalmente, em discussdo o item "b" da pauta, iniciado o processo de
votacao foram eleitos: DIRETORIA - Vice-Presidente: Sra. Lara Silva Gonzalez,
CONSELHO FISCAL - Elerson do Nascimento Leonel e Joao Luiz da Silva Leonel,
o Senhor Alan Ribeiro de Souza, sugeriu que os membros do Conselho Fiscal,
elegessem um nove Presidente, e foi aceito a proposta, tendo sido eleito o Sr.
Jodo Luiz da Silva Leonel, para o mandato tampao de 11/09/2023 até 30/01/2026,
da Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos nesta data 11/09/2023, Conselho de
Administragdao, como dispde o Paragrafo 1°, incisos I, alinea a), do Artigo 16,
os seguintes membros: Sr. Paulo Joaquim Silva e Sra. Emilia Maria Barreto,
Paragrafo 1°, incisos |, alinea b), do Artigo 16, os seguintes membros: Sr. José
Luiz da Silva e Sr. Antonio Pereira Martins, os seguintes membros do Conselho
de Administracdo o mandado é do periodo de 19/01/2022 até 18/01/2024
(Paragrafo Unico do Artigo 17) os empregados, Docimar Adame, Daniel Luiz
Pereira dos Santos, Sidinei Pereira de Souza, e Carlos Alberto Villas Boas Junior,
mantiveram a indicagdo conforme o Paragrafo 1°, incisos I, alinea a), do Artigo
16, do seguinte membro: Docimar Adame (mandato de 19/01/2022 até
18/01/2024), os membros natos, conforme o Paragrafo 1°, incisos i, alinea b), do
Artigo 16, indicaram o seguinte membro: Sr. Carlos Alberto Villas Boas Junior
(mandato de 11/09/2023 até 18/01/2024), para ocupar a vaga da Sra. Renata da
Silva Andrade, por motivo de renuncia, Sr. Fabio Ricardo Costa de Oliveira, e Sr.
Sidnei Pereira de Souza o mandato continua de 19/01/2022 até 18/01/2024, e, de
acordo com o Paragrafo 1° incisos II, alinea c), do Artigo 16, o seguinte
membro: Sr. Daniel Luiz Pereira dos Santos, continua com o mandato de
19/01/2022 até 18/01/2024, reunidos o Conselho de Administracdo, mantiveram a
eleicao do Sr. Paulo Joaquim da Silva, como Presidente, os referidos membros
atendem as condigées exigidas pelos Incisos-1 e Il do Artigo 16, ndo houve
alteracdo de Membros do Conselho de Adfnidfracaq exceto o Sr. Carlos Alberto
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Tendo esgotado a pauta do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos as

16h05. A ata foi lida e aprovada e vai por mim assinada, secretario dos trabalhos e

pelo presidente, responsaveis pela condugéo dos trabalhos e pela fiel transcricdo
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Nome da Associacéo: Instituto Social SE LIGA

DIRETORIA

Presidente:

Nome:
Filiacao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Vice-Presidente:

Nome:
Filiagcao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Tesoureiro:
Nome:
Filiagao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissdo:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

FEGISTRD [E FESSDA ARIDIGY
1o OFICIC ~ 540 GONCALOD
frerk. ao Reg. bos 497

Sab Moz 34 Livros 167

Batar 2170972025

Joao Luiz Ribeiro

Nao declarado

Luiza Maria Ribeiro

14 de abril de 1971

0195744834/MEx

026.293.937-12

Militar

Rua Claude Monet, 27 - Casa 96 - Recreio

Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22790-663 - Tel: 021 99895.0513
E-mail: joaoluizsecretarioexecutivo@gmail.com
Brasileira

Casado - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )

Lara Silva Gonzalez

Pai: Sergio Gonzalez

Mae: Sheila Maria da Silva Pinto Gonzalez

17 de Novembro de 1988

13303850-5 DETRAN/RJ

124.589.657-17

Médica

Rua Clementina de Jesus n 53 - apt 1102 - Barra da Tijuca
Rio de Janeiro - RJ. -CEP: 22795-320 - Tel: 021 9988-71988
E-mail: lara.sg.1988@gmail.com

Brasileira

Solteira Possui Unido Estavel () sim (x) ndo

Fabiano Jorge Baptista Pereira

Pai - Jorge Baptista Pereira

Mae - Leonor Diniz Pereira

28 de fevereiro de 1938

27.137.675-8 DETRAN/RJ

040.049.907-00

Aposentado

Travessa Angelina Branco, 25 - Zé Garroto
S30 Goncalo - RJ. - CEP. 24440-390 - Tel. (21) 2605.4847
E-mail: jantoniomachado@hotmail.com
Brasileira




CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Presidente:
Nome:
Filiagao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:
Membros:
Nome:
Filiacao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Nome:
Filiacéo:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Nome:
Filiagao:

Data de Nascimento:

Carteira de |dentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Paulo Joaquim Silva

Pai - Salvador Joaquim da Silva

Mae - Maria Joaquim Silva

10 de maio de 1970

08.838.610-7 - DETRAN/RJ

009.031.747-58

Motorista

Avenida Pastor Martin Luther King, Rua 2, casa 50 -Tomas Coetho
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20761-121 - Tel: 021 99846 7054
E-mail: paulojoaquimsilva2019@hotmail.com

Brasileira

Solteiro - (Possui uniao estavel? sim ( ) Nao (x) )

Emilia Maria Barreto

Pai - Antonio Correa Barreto

Mae - Marta Pereira

31 de maio de 1965

07.376.454-0 IFP/RJ

906.550.017-00

Professora

Rua Tom Jobim, Lote 40, Quadra 40, Morada do Sol
ltaborai - RJ - CEP: 24865-685 - Tel: 971 56 981 8010
E-mail: emiliabarreto@yahoo.com

Brasileira

Solteira - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )

José Luiz da Silva

Pai - Luiz Aureliano da Silva

Mae - Maria de Jesus da Silva

01 de maio de 1968

21.412.824-1 DETRAN/RJ

005.627.077-19

Professor

Avenida Marica, 190, Casa 01 - Alcantara

Sao Gongalo - RJ - CEP: 24710-340 - Tel: 021 97318 2396
E-mail: milenaflortk@gmail.com

Brasileira

Casado - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )

Antonio Pereira Martins

Pai - José Manoel Martins

Mae - Rosa Pereira Martins

17 de juiho de 1964

06.828.597-2 IFP-RJ

810.930.557-15

Agente Social

Rua Lameira Bittencourt, 177 - Pachecos .
Sao Gongalo - RJ. - CEP. 24732- 040 - Tel. 021 99896.889
E-mail: katonholgd@hotmail.com

Brasileira

Solteiro - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )




Nome:
Filiacao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Nome:
Filiacao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:
/52

Nome:
Filiacao:

Data de Nascimento:

Carteira de ldentidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Nome:
Filiagao:

Data de Nascimento:

Carteira de Identidade N°:

CPF:
Profissao:
Endereco:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Docimar Adame

Francisco Adame

Aglorinda Fuganholi Adame

03 de dezembro de 1959

04.741.790-2 IFP/RJ

573.643.117-34

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

Rua - Olimpio Augusto Borges, 184 - Mutua

Sao Gongalo - RJ. - CEP. 24465-220 — Tel. 98893.7435
E-mail: dotimareadame@live.com

Brasileira

Casado - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )

Carlos Alberto Villas Boas Junior

Pai - Carlos Alberto Villas Boas

Mae - Catarina Salgueiro Villas Boas

04 de outubro de 1981

12538846-2 Detran

085.769.927-01

Programador

Rua - Luiz Palmier, 280 - Bl. 04 - Apt® 305 - Barreto
Niteréi - RJ. - CEP. 24110-310 - Tel. 021 99963 6253
E-mail; designer.rj.br2@gmail.com

Brasileira

Solteiro - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )

Fabio Ricardo Costa de Oliveira

Evanildo Abreu de Oliveira

Gracga Regina Costa de Oliveira

01 de julho de 1979

11.275.775-2 IFP/RJ

087.053.467-03

Professor de Educacgéo Fisica

Rua Osodrio Duque Estrada, 103 - Galo Branco

Sao Gongalo - RJ. - CEP: 24422-295 - Tel: 99895.0513
E-mail: profabio29@hotmail.com

Brasileira

Divorciado - (Possui uniao estavel? sim ( ) Nao (x) )

Sidinei Pereira de Souza
Nilo Pereira de Souza
Romira Pereira de Souza
08 de maio de 1950
04.702.775-7 IFP/RJ
384.363.297-91
Treinador de Futebol
Rua Losangeles, 100, casa 01 - Vista Alegre

Sao Gongalo - RJ. - CEP. 24723-335 - Tel: 021 96441.5019
E-mail: neisouzafutebol@gmail.com

Brasileira

Casado - (Possui uniao estavel? sim ( ) Nao (x) )
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Nome: Daniel Luiz Pereira dos Santos

Filiacdo: Pai - Jodo Alberto dos Santos
Mae - Raquel Eva Pereira dos Santos
Data de Nascimento: 24 de dezembro de 1985
Carteira de Identidade N°:  21.017.323-3
CPF: 112.978.707-94
Profissao: Professor
Endereco: Avenida José Mendoncga de Campos, 187, Bloco 28, Ap 101A

Sao Gongalo - RJ - CEP: 24450-265 - Tel: 021 97448 8838
E-mail: luizdaniel2005@hotmail.com

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )

CONSELHO FISCAL

Presidente:

Nome: Jodo Luiz da Silva Leonel

Filiagdo: Pai: Jodo Leonel
Mae: Maria de Fatima da Silva

Data de Nascimento: 13 de Abril de 1979

Carteira de identidade: 12.062.154-5 DETRAN/RJ

CPF: 094.169.747-90

Profissao: Auxiliar Administrativo

Endereco: Rua Mqga de Santos, Quadra 25 Lote 77, Vila Rosario,
Caxias - RJ. - CEP: 25040-070 -Tel: 021 98021-8936
E-mail: joao.leonel1979@gmail.com

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Solteiro Possui Unido Estavel ( ) sim (x) ndo

Membros:

Nome: Elerson do Nascimento Leonel

Filiacao: Pai: Antonio Marcos da Silva
Mae: Anunciada Silva do Nascimento

Data de Nascimento: 03 de Setembro de 2002

Carteira de Identidade: 32.461.868-5 DETRAN/RJ

CPF: 102.447 427-13

Profissao: Auxiliar Administrativo

Endereco: Rua Janacuru, n 31- Vila Rosario,
Caxias - RJ. - CEP: 25041-340 - Tel: 021 99426-2580
E-mail; elerson.nascimento2020@gmail.com

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Solteiro Possui Unido Estavel () sim (x) ndo

Nome: Alan Ribeiro de Souza

Filiacéo: Pai — Wagner Duarte de Souza RERTSTRO DE FEsstd ARIDIARAS
Mée — Rejane Ribeiro de Souza 1o OFICI0 - SAD GONCALD

Data de Nascimento: 29 de Junho de 1988 frerb. ao Reg. Mor 697

Carteira de Identidade N°:  21408140-8 DETRAN/RJ Sob Mo 34 Livroz 187

CPF: 123.982.197-20 Datas 210977053

Profisséo: Estudante

Endereco: Avenida Kennedy, 33 - Porto da Pedra
Sao Gongalo - RJ. - CEP: 24440-490 - Tel: 021 98289.7633
E-mail: alaan.ribeirodesouza@gmail.com

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro - (Possui unido estavel? sim ( ) Nao (x) )
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"INSTITUTO SOCIAL SE LIGA"

CNPJ : 29.846.409/0001-05
Edital de Convocacao

Informo aos interessados que convoco os Srs. Membros da Assembléia Geral Extraordinaria,
de acordo com o inciso Ill do artigo 23, paragrafos 1°, 2°, 3°, 8° e 9° do artigo 13, alinea c¢) do artigo
14, alinea a) e e) do artigo 15, observando o seu paragrafo unico, inciso Il do artigo 19, para autorizar
abertura de filial, e alteracdo parcial do Estatuto, para se reunirem no dia 11 de Setembro de 2023,
segunda feira, as 13:30 horas, na sede da Entidade, a Avenida Kennedy, 101 / Rua Cirilo Branco, 290,
Porto da Pedra, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

a) Abertura de Sub- Sede (filial) na Cidade de Manaus - AM; alteracdo parcial do Estatuto;

b) Eleger e empossar os membros da Diretoria, Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal, para ocupar as vagas daqueles que renunciardao no dia 31/07/2023.

Nesta data tomei conhecimento do referido Edital de Convocacéo (11/08/2023)

01 LICENCIADO José Antonio Ferreira Machado (03.03.1957)
_LICENCIADO Gilzemir Souza da Conceigdo (21.03.1940)

04 %" / f / / Capitulino Gomes da Silva Filho (17.06.1970)

05 ’ Jorge Luiz Theodoro Prado (25.04.1963)

08 Fabio Ricardo Costa de Oliveira (01.07.1979)

09 LICENCIADOQ Renata da Silva Andrade (06.01.1972)

11 LICENCIADO Ronaldo do Carmo Anquieta (09.10.1976)

13 Docimar Adame (03.12.1959)

14 Emilia Maria Barreto (31.05.1965)

15 Alan Ribeiro de Souza (29.06.1988)

17 @«Do&po& /M,Lﬂ& E,]L[ (/OLOOV\CL@D € __ Rosalia Marcelino da Silva Cardoso (06.02.1966)

18 ’ WS\ '.,-__c'_ W/ A, Ju = Antbnio Pereira Martins (17.07.1964)

20 _Erngu Mottt Yfr s Toat Tor-s Carlos Alberto Villas Boas Junior (04.10.1

J(b
23 . Bruno lecker Felix (08.12.1981) NG
24 /T “@Myl_/.f Daniel Luiz Pereira dos Santos (24.12.1985) rE —
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26 ) Liliane Vieira dos Santos (14.09.1983) - g f b
o ,) é 251
29 : ~ Sidinei Pereira de Souza (08.05.1950) WE e
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31 LICENCIADO Francisco Gilberg Barreto (20.12.1966) 2 2R
3 E 8 £ .
32 Suellem Lopes de Araujo (22.05.1987) E o Fé EE&" :;52
-—-"""f\-\% C_-\l
35— ——— > ©=—_ "~ Jogo Luiz Ribeiro (14.04.1971)
— =
43 Fabiano Jorge Baptista Pereira (28/02/1938)

José Luiz da Silva (01/05/1968)

Paulo Joaquim Silva (10/05/1970)
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2 !.'f- “~ /Lara Silva Gonzalez (17/11/1988)

Jodo Luiz da Silva Leonel (13/04/1979)

Elerson do Nascimento Leonel (10/05/1970)
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L "INSTITUTO SOCIAL SE LIGA™

CNPJ : 29.846.409/0001-05

TERMO DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA DE 11/09/2023

01 LICENCIADO José Antonio Ferreira Machado (03.03.1957)

02 LICENCIADO Jusirlei de Alencar Ferreira Machado (30.09.1958)

Gilzemir Souza da Conceigédo (21.03.1940)

03 i ) AR 4
I 7 A ) /%
04;% é”ﬂ / <" Capitulino Gomes da Silva Filho (17.06.1970)
/"‘"'/

05 Jorge Luiz Theodoro Prado (25.04.1963)

08 Fabio Ricardo Costa de Oliveira (01.07.1979)

11 LICENCIADO Ronaldo do Carmo Anquieta (09.10.1976)

13 Docimar Adame (03.12.1959)

14 Emilia Maria Barreto (31.05.1965)

15 Alan Ribeiro de Souza (29.06.1988)

17 O Kol 2) \ Rosalia Marcelino da Silva Cardoso (06.02.1966)
18 (\» _ C ‘(g W I 'é?'i:uéﬁ-l.& AL ;ii'ij‘—-"-~ — Anténio Pereira Martins (17.07.1964)

19 Diego Andrade Busquet (06.02.1982)

20 _CPiar Lonenl- Leies Bend Tivr Carlos Alberto Villas Boas Junior (04.10.1981)

Bruno lecker Felix (08.12.1981)

Daniel Luiz Pereira dos Santos (24.12.1985)

26 Liliane Vieira dos Santos (14.09.1983) L
— R}
= / sa
29 Sidinei Pereira de Souza (08.05.1950) 2 5
P g o
31 LICENCIADO Francisco Gilberg Barreto (20.12.1966) E

2140

Suellem Lopes de Araujo (22.05.1987)
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Jodo Luiz Ribeiro (14.04.1971)

Fabiano Jorge Baptista Pereira (28/02/1938)

José Luiz da Silva (01/05/1968)

Paulo Joaquim Silva (10/05/1970)

Lara Silva Gonzalez (17/11/1988)

Jo#o Luiz da Silva Leonel (13/04/1979)
Elerson do Nascimento Leonel (10/05/1970)
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10* Alteragao — ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL SE LIGA

& Capitulo
’ Da Finalidade — Denominacio

Art. 1° - O Instituto Social SE LIGA, inscrito no CNPJ sob o n° 29.846.409/0001-05, considerado de Utilidade
Publica pela Lei Municipal n°19, de 02 de setembro de 1980, publicado no “O Sio Gongalo”, em 05 de setembro
de 1980, e Lei Municipal n® 369, de 10 de agosto de 2011, publicado no “O Sio Gongalo”, em 19 de agosto de
2011. Emenda a Legislagio Ordindria, alteragio material da Lei Municipal n® 19/1980. Fundado em 05 de
outubro de 1971, no principio com o nome de Grémio Esporte Clube, nesta Cidade de Sdo Gongalo, Estado
do Rio de Janeiro, com Sede Social no bairro Porto da Pedra, 2 Av. Kennedy, n® 101, Praca de Esportes Mané
Garrincha, que faz fundos com a Rua Cirilo Branco, 290 - CEP: 24440-490; com Sede Administrativa na
Cidade de Duque de Caixas - RJ, na Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1065, Sala 111, Jardim Vinte e Cinco de
Agosto, CEP: 25071-181; e Subsedes (Filiais): (1) situada: na Cidade de Queimados - R}, 2 Rua Marli Pereira
de Araujo, 33, Loja 08, Quadra 23, Lote 06, Centro, CEP: 26325-330; (2) situada na Cidade do Rio de Janeiro -
RJ, 2 Avenida das Américas, 4.200, Bloco 09, Sala 102 A, Barra da Tijuca - CEP: 22.640-907, e (3) situada na
Cidade de Manaus - AM, 2 Rua Salvador, 120, Sala 1207, Adrianépolis - CEP: 69.057-040.

Art. 2° - O Instituto Social SE LIGA, pessoa juridica de direito privado, com natureza juridica de Associagio
Privada sem fins lucrativos, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades. Sem remuneragio, sem distribui¢do de lucros, bonus ou vantagens a
seus dirigentes, mantenedores ou associados. Com duracio por tempo indeterminado, estando em conformidade
com as Leis Federais 9.367/1998, 13.019/2014 e demais modificagbes posteriores, preenchendo todas as
exigéncias da legislagio vigente, inclusive do Cédigo Civil Brasileiro.

Parigrafo 1° - o Instituto Social SE LIGA tem por finalidade a promogio do desenvolvimento nas dreas:
assisténcia social, sadde, educacio, meio ambiente, cultura, esporte, lazer, além da promocio da ética, da paz, da

cidadania, dos direitos hurpasrosyda democracia e de outros valores universais.

FEGISTRO DE FESSOA JIRIDD
jo (FICI0 - 340 GIHCALD
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Art. 3° - O Instituto Social SE LIGA tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvolver e promover a assisténcia
social, saiude, educagio, meio ambiente, cultura, esporte, lazer. Para a consecugio de seus objetivos, poderd

realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

I - Promover, desenvolver, implementar e executar: atividades, projetos, campanhas e agdes sociais, de saude,
educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de esporte, lazer, recreagio, promogio de desenvolvimento

sustentavel, integracio ao mercado de trabalho, dentre outras relacionadas a seus objetivos;

\
Av. Kennedy, n° 101, Praca de Esportes Mané Garrincha, Porto da Pedra, Sdo Gongalo - RJ - CEP 22.440-490
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qualidade de vida, podendo formar parcerias, convénio e associagdes. Visando a implantacio e implementacao de
equipamentos pblicos para a prestacio de servigos a populagio em geral, nas dreas de saude, educagio (ensino,
qualificacdo profissional, pesquisa e extensio), cultura, tecnologia, meio ambiente, lazer, esporte e transporte;

III - Promover otganizagio de eventos, atividades civicas, esportivas e sociais para elevagao do nivel cultural da
comunidade;

IV - Podera realizar na area de satde atendimentos médicos, ambulatoriais e realizar parcerias com oOrgaos
plblicos para atendimentos nas reas de apoio tais como: fisioterapia, psicologia, odontologia, enfermagem,
servico social, proceder a dreas de terceirizagio e inserir voluntarios para areas diversas;

V - Representar os associados em agoes coletivas para defesa dos seus direitos de cidadania e do consumidot;

VI - Apoiat e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres;

VII - Desenvolver a cidadania através de projetos educacionais de preservagio ambiental, qualificacio
profissional, educagio profissional;

VIII - Apoiat, assessorar, absorver, desenvolver, gerenciar e executar, de forma direta ou complementar,
atividades e servicos de satde de matureza piblica ou privada, quer pelo Sistema Unico de Saide (SUS),
secretarias Estadual e Municipal de Saude ou ainda, em atendimento a particulares;

IX - Celebrar convénios e contratos para gestao com o poder publico federal, estadual ou municipal de projetos
em unidades de satide, de ensino, de cultura, de lazer e de meio ambiente;

X - Desenvolver, implantar e gerenciar projetos e programas na area de seguranca alimentar, realizando a
educacio e reeducacio alimentar, através de palestras, cursos, oficinas, bem como o preparo, distribuigio e
fornecimento de alimentagio, refeicoes, lanches para escolas, hospitats, presidios, empresas, entidades sem fins
lucrativos, entre outros, por meio de parcetias com os poderes publicos municipal, estadual ou federal ou com
organizagdes privadas;

XI - Servir, com as atividades de sua finalidade, as organizagoes, as comunidades e 4s entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, diretamente ou em aliangas com outras instituigdes, sempre visando o
desenvolvimento das organizacées, a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o bem-estar social;

XII - Promover atividades dirigidas ao ensino e a educagio;

XIIT - Promover atividades dirigidas a execugio de agoes de satde;

XIV - Promover a cooperagio técnico-administrativa e assessoria no fomento das atividades de promogio de
satde, de forma complementar, nos programas que compde a Politica Nacional de Educagio Permanente e
Satde e Politica Nacional de Atencio Basica;

XV - Promover a operacionalizacio da gestdo, apoio a gestdo e execugio, das atividades e servigos de saude na
assisténcia hospitalar e ambulatorial de baixa, média e alta complexidade, de Atencio a saude basica e plena,
gestio de unidades, postos, UBS, centros especializados, inclusive realizagio de exames e demais servigos de
saude;

XVI - Promover, fomentar e desenvolver politicas de saide, nas areas de atencdo a satide da mulher, saide
indigena, satide do homem, da pessoa idosa, satide mental e prevengio ao cancer; e

XVII - Trabalhar em parceria com poder publico/ptivado, em contratos de gestio de apoio e mio obra,
terceirizacio, dentre os quais incluem-se as seguintes areas: Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Servico
Social, Educador fisico, Equipe de Higienizacio e Limpeza técnica em ambiente hospitalar.

Paragrafo 1° — Para o alcance de seus objetivos o Instituto Social SE LIGA podera:

Av. Kennedy, n° 101, Praga de Esportes Mané Garrincha, Porto da Pedra, Sao Gongalo - RJ - CEP 22.440-490
E-mail: contratos@institutosocialseliga.com.br — Telefone: (21) 2271-2522
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2) Celebrar contratos, convénios, parcerias, termo de colaboragio, termo de cooperagido, contrato de gestao,
permissdes de uso, acordos ou outros instramentos, com pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

b) Atuar em linha direta com os governos federal, estaduais e municipais, contribuindo na consecugio de
politicas publicas que tenham como meta a formagio de um pais mais competitivo e socialmente mais justo;

c) Capacitar, treinar e qualificar pessoas visando o desenvolvimento humano integrado; e

d) Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnoldgico, cientifico ou profissional através de
cursos, estudos, debates, eventos, congressos, simpoésios, seminarios, visitas nacionais e internacionais e
participacdes em feiras e féruns, bem como, via publicagbes, periddicos, monografias, dissertagdes, teses e livros

impressos e eletronicos.

Paragrafo 2° — O Instituto Social SE LIGA, atuara de forma permanente e observara os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
Paragrafo 3° - A Associacio poderi utilizar o nome: “INSTITUTO SOCIAL SE LIGA”

Art, 4° - A Associagio na atuagdo para o exercicio de suas finalidades precipuas desenvolvera os seguintes

servicos e atividades:

1 — Prestar assisténcia a ctianca, adolescentes e adultos com deficiéncia;

II - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

ITI — Promover e contribuir para a politica nacional de atendimento a pessoa com deficiéncia;

IV - Reunir e divulgar informagoes sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéndia, incentivando a publicacao
de trabalhos e obras especializadas;

V - Estimular a realizagio de estudos e pesquisas em relagao a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o
avanco cientifico e a permanente formagio e capacitagio dos profissionais e voluntarios;

VI - Promover a realizagio de programas de atendimento a pessoa com deficiéncia;

VII - Prestar servicos através Sistema Unico de Saide sem qualquer discriminagio daqueles que deles
necessitarem;

VIII — Promover a defesa dos direttos sociais;

IX - Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, artistico e cultural das comunidades;

X - Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania para melhorar a qualidade de vida da populagio;

XI - Promover a defesa de bens e diteitos sociais, coletivos de forma participativa a solidariedade entre os povos
para a conquista da cidadania;

XII - Promover e articular servicos e programas de prevengio, educagio, saude, assisténcia social, esporte, lazer,
visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XIII - Prestar assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar;

XIV — Prestar servigos de promogao e assisténcia social;

XV — Promover o ensino, workshop e a pesquisa na area de satde e assisténcia social;

XVT — Praticar atividades compativeis com seus objetivos sociais e assistenciais;

Av. Kennedy, n° 101, Praga de Esportes Mané Garrincha, Porto da Pedra, Sdo Gongalo - RJ - CEP 22.440-490
E-mail: contratos@institutosocialseliga.com.br — Telefone: (21) 2271-2522




XVII - Implementar politicas voltadas a medicina preventiva a populagio, com vistas 2 redugio de custos
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operacionais na prestacao de servigos de medicina curativa;

XVIII — Desenvolver projetos e programas na area da satide, tanto no campo preventivo como curativo;

XIX — Celebrar contratos de gestio com pessoas juridicas de direito publico, em todas as esferas de governo,
visando a implementagio de a¢bes na area da saude;

XX - Elaborar, gerir e desenvolver a¢Oes, projetos e programas na area satide e promogio e assisténcia a saide,
bem como administrar e manter hospitais, unidades de pronto atendimento, clinicas e prontos socorros, bem
como unidades de urgéncia e emergéencia;

XXI - Promover, executar e difundir projetos que visem a eficientizagio da satide publica em geral;

XXII - Fomentat, executar e promover atividades relativas a irea da saide, podendo desenvolver modelo de
assisténcia de medicina diagnéstica em geral, bem como atuar em atendimentos de urgéncia e emergéncia e de
baixa, de média ou de alta complexidade;

XXIII - Desenvolvet, executar e difundir projetos voltados na promogio, prevengio de doengas, de acidente de
trabalho, da saide dos trabalhadores e seus dependentes;

XXIV - Desenvolver pesquisas nas varias areas de conhecimento do homem, divulgando seus resultados a
populagio;

XXV - Desenvolver campanhas de prevengio e sistema de promogao da saide;

XXVI - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de satde;

XXVII - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na irea da satde bucal;

XXVIII - Administrar postos de assisténcia médica com e sem internagio;

XXIX - Promover a aquisicao e gestdo de materiais e equipamentos para utilizagdo em suas atividades e nos
programas e projetos que desenvolva em parceria com terceiros da iniciativa privada ou publica;

XXX - Promover a gestio de Casas de Parto, Centros de Parto Normal e Maternidades, contribuindo para a
Assisténcia Integral da Sadde Materno-Infantil, incentivando o Parto Humanizado de Acordo com as Normas da
Organizacio Mundial da Satide e Ministério da Saude;

XXXT - Administrar postos de satide publica, unidades basicas de saide e programa de satde da familia;

XXXII - Trabalhar em parceria com o Poder Puablico por meio de convénios, contratos de gestio, termos de
colaboracio ou de fomento, podendo receber e gerir bens piiblicos e cessido de pessoal;

XXXIII - Desenvolver a satide e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com deficiéncia, pela melhoria
da acessibilidade e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestao, por meio do esporte, da informagao, de
doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e agdes correlatas, para atender as suas
necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagao;

XXXIV - Desenvolver a gestio e servicos de atengio psicossocial e acolhimento infanto-juvenil e adultos, de
modo transitotio, as pessoas com necessidades decorrentes do uso de substancias entorpecentes;

XXXV - Desenvolver sistemas diagnosticos e solugdes para hospitais e outras unidades de saide, além de
ferramentas de gestio para saude publica;

XXXVI — Promover a gestio e servicos junto a Rede de Atencio Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de
Atencio Psicossocial de Alcool e Drogas, para o cuidado, atengio integral e continuada is pessoas com
necessidades em decorréncia do uso de alcool, crack e outras drogas;

XXXVII - Desenvolver e executat, a¢oes, projetos e programas envolvendo Academia de Saude, Amamenta e
Alimenta Brasil, Bolsa Familia, Brasil Sorridente, Consultétio na Rua, Doencas Crénicas, Estratégia Saade da
Familia, e-SUS, atencio basica, Melhor em Casa, NASF, PMAQ, Praticas Integrativas e Complementares,
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Prevencio e Controle de Agravos Nutricionais, PROESF, Promogio da Satde e da Alimentagio Adequada
Saudavel, Programa Nacional de Suplementacio de Vitaminas, Requalifica UBS, Rede Cegonha, Satide na Escola
(PSE), Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), Centro de Testagem e Acolhimento (CTA), Centro de
Atengio Psicossocial (CAPS), Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD), Centro de Atencio
Psicossocial Infantil (CAPS i), Farmacia de Satide Mental, Ambulatério de Satide Mental, Tratamento Fora do
Domicilio, Central de Regulagio, Telessatde, Unidade Basica de Satide Pluvial, Ambulatério de Quimioterapia,
Vigilancia Alimentar e Nutricional;

XXXVIII - Fomento e promogio de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos do ISSL;

XXXIX - Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizagio dos objetivos da
instituicao;

XLI - Manter leitos e setvicos médicos, ambulatoriais e hospitalares para o uso piblico, inclusive gratuito;

XLI - promogao da seguranca alimentar e nutricional;

XLII - criar e promover cursos profissionalizantes e de especializagio, desenvolver estudo, pesquisas e extensio
junto com as faculdades e universidades, realizar debates, sugerir propostas e ideias alternativas visando o
progresso e o desenvolvimento na area da satde;

XLIII - firmar convénto de cooperagio técnica com a Agéncia Nacional de Satide (ANS), Ministério da Satde
(MS) e quaisquer outras pessoas juridicas de direito publico ou privado com vistas a promover estudos e
pesquisas em prol do sistema de assisténcia a saide, notadamente para o aperfeicoamento do sistema de
autogestio;

XLIV - praticar agoes voltadas para promogio, reabilitagao e recuperacio da saide, bem como a prevengio de
doencas;

XLV - otganizar sistema de atendimento ambulatorial, exames, diagnésticos, imagens e interna¢oes, desenvolver
e implementar servigos de saide preventiva; e

XLV - contribuir para o resgate da integridade fisica, psicologica e moral das vitimas de negligéncia, abuso,

exploragio, maus tratos, trafico e exterminio;

Paragrafo 1° - O Instituto Social SE LIGA poderi a qualquer tempo expandir suas atividades com a realizagio
de programas de atendimento além do proposto, como cursos profissionalizantes, cidadania (assessoria e
consultoria técnica para regularizacio fundidria e orientagdo social das familiais) e outros; podendo firmar
contratos, contratos de gestio, termos de parcetia, termo de cooperagdo técnica, com outras instituigoes, bem
como 6rgios governamentais das esferas: municipal, estadual e federal; podendo ainda fazer contratos ou
convénios com outras institui¢cbes, unidades, programas, projetos, congéneres ou afins, para melhorar

desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo 2° - Dentro do aspecto de preservacio a natureza, O ISSL propée a preservagio do meio ambiente
tendo como centro de atengio o ser humano, ministrando cursos de preservacio da fauna, flora, com a
participagio dos técnicos especialistas mostrando as criangas, adolescentes, adultos e suas familias o

comprometimento da preservagio do meio ambiente para a geracio do turismo e renda, de forma sustentavel.

Paragrafo 3° - Servicos de comunicagio multimidia, provedores de acesso 4s redes de comunicagdes,
desenvolvimento de programas de computadores, suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia

da informacio, tratamento de dados, provedores de setvico de aplicagido e servigos de hospedagem na internet,
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portais, provedores de conteido, aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios, treinamento em

desenvolvimento profissional e gerencial.

FERISTRO IE FESS08 ARIDICA
Capitulo IT1 1o OFICIO - 540 GREALD

franrh, a0 F!—ﬂu Mon 897

Sob tb‘ 5 Livros 157

Secdo I — Dos Associados Data: FLAG/20TS

Art. 5° - Serio considerados associados todos aqueles que tendo afinidades com os principios, ideais e finalidade

da Associagio, tiverem sua proposta de admissio de associado aprovada pela Diretoria Executiva da entidade.

Paragrafo 1° - Os associados nio responderio, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e obrigacdes

sociais da associacio.

Paragrafo 2° - Poderi a Diretoria Executiva da entidade, editar portarias e resolugoes, definindo os critérios e os

requisitos de forma diferenciada para cada classe de associados.

Paragrafo 3° - As convocacgdes, avisos e portarias serao afixadas no quadro de avisos da entidade, em local de
agr ¢ p q )

livre acesso publico, para conhecimento geral dos interessados.
Art. 6° - Os associados do Instituto Social SE LIGA sio divididos em trés categorias:

1 - Fundadores - pessoas fisicas que subscrevem a ata de fundacio;
1T - Beneméritos - os indicados pelo Presidente da Associagio e aprovados pela Assembleia Geral; e
11I - Contribuintes - os que de alguma forma, contribuirem para o objetivo do ISSL.

Art. 7° - Os associados poderio periodicamente, realizar contribuigdes financeiras ou de outro tipo, destinadas a
manutencao, operacio e ampliagio das atividades da entidade, desde que previamente deliberado pela
Assembleia.

Parigrafo Unico - Os associados poderio ainda contribuir nos campos de atuagio da entidade, a fim de

colaborar de forma significativa para expansio e consolida¢io das suas finalidades.

Art. 8° - Podera fazer parte do quadro social, pessoas de ambos os sexos que tenham atingido a maioridade,
desde que nao tenham sentenga penal condenatéria transitada em julgado.

Parigrafo Unico - Para admissio de novos socios/associados, conforme previstos nas categorias previstas nos
incisos I, I1 e I1I do artigo 6°, 0 novo sécio/associado devera preencher uma ficha cadastral, o qual serd analisada i

e aprovada pelo Presidente do Instituto e posteriormente aprovada no Conselho de Administragao. J

Art. 9° - Além dos casos naturais como motte ou outras impossibilidades afins, o associado podera perder esta

condicio das seguintes formas: demissio ou exclusio. %
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Paragrafo 1° - Pela demissio, o associado perde sua condigao de membro dirigindo seu requerimento neste

sentido 2 Diretoria, que por sua vez homologara sua saida.

Paragrafo 2° - Pela exclusio, o membro podera ser destituido desta qualidade desde que estejam presentes as
seguintes condi¢oes:

I - Que tiver sido admitido mediante informagdes ou documentos falsos;

11 - Que por qualquer forma, e de ma-fé provada, prejudicar a Associagio ou promover seu descrédito;

IIT - Condenado por crime doloso contra a vida, por sentenca judicial transitada em julgado;

IV - Cometer grave violagao do Estatuto;

V - Difamar a Associagiao seus membros associados ou objetos; e

VI - Agir em desvio de bons costumes;

VII - Deixar de participar por 03 (trés) vezes consecutivas ou ndo, de Assembleias Ordinirias ou Extraordinarias,

sendo as auséncias injustificadas desde j4, consideradas justa causa para os devidos fins legais.

Paragrafo 3° - A perda de condigio de associado prevista no inciso VII do Parigrafo anterior, ndo € aplicavel
aos membros detentores do cargo de Diretor Presidente e do cargo de Presidente do Conselho de
Administracao.

Parigrafo 4° - Sera garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, por escrito, em manifestagao
direcionada ao Conselho de Administracio, antes de aplicada de forma definitiva qualquer penalidade, o qual
devera ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da reunido em que se deliberou pela perda da condigao
de associado e exclusio dos quadros da entidade, se presente 0 mesmo a esta, ou se ausente, da ciéncia desta

decisao.
Parigrafo 5° - A critério da maioria simples dos membros do Conselho de Administragio, podera determinar-se
a suspensio temporaria dos direitos associativos ao associado que encontrar-se incurso nas infragdes descritas

nos patagrafos 1° e 2° acima, a qual perdurari até o julgamento pelo conselho na forma deste artigo.

Paragrafo 6° - Os associados que tenham sido excluidos do gquadro social poderio reingressar na associacio
gr Gao,

desde que se reabilitem, a juizo da maioria simples do Conselho de Administragao.

Paragrafo 7° - A ciéncia ao associado da decisdo da reunido dar-se-a por meio de telegrama ou carta registrada,

a0 endereco cadastrado pelo mesmo junto a secretaria da entidade.

Paragrafo 8° - Caso nio localizado o associado pelos meios acima, o que se presumird pelo retorno do AR

negativo ou devolugio do telegrama sem recebimento por qualquer motivo, a convocagio deste associado

poderi se dar, mediante publicagdo em jornal de grande circulagio.

Paragrafo 9° - E direito do associado pedir desligamento quando julgar necessirio, protocolando junto a

Secretaria da Associagio seu pedido de demissao.

7~
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Segiao I1 — Dos Direitos ¢ Deveres dos Associados

Art. 10 - Conforme o inciso II, do artigo 54 do Cédigo Civil, sio direitos dos assoctados:

I - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

11 - Participar dos 6rgaos administrativos da Associagao;

I - Exigir a quem de direito o cumprimento das normas estatutattas;

IV - O direito de defesa ampla; e

V - Promover convocagio do (s) orgio (s) deliberativo (s), na forma do artigo 60 do Cédigo Civil, quando por

no minimo 1/5 dos associados.
Art. 11 - De acotrdo com o inciso 111, do artigo 54 do Cédigo Civil, sio deveres dos associados:

I - Votar e ser votado, de acordo com as normas previstas no estatuto;

II - Participar das Assembleias Gerais, nos termos previstos neste estatuto;

IIT - Cumprir com seus deveres civicos e morais de membro nao deturpando a imagem da Associagio e
procurando sempre promover o progresso do Instituto;

IV - Cumprir com suas obrigagdes de associados no que diz respeito ao pagamento das taxas que forem
necessirias para a manuten¢ao da sua condi¢io de associado. A definicdo de tais taxas e valores esti
condicionada 2 aprovacio em Assembleia Geral;

V - Obedecer a todas as normas que lhe digam respeito, por ocastido da condi¢io de “associado™;

VI - Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacées e requisitos estabelecidos na let que trata da qualificacio de
entidades como otganizagdes sociais, no ambito da esfera de governo em que a associagao mantenha contrato de
gestio assinado; e

VII - Cumprir as disposicoes estatutarias, os regulamentos e as decisdes do Conselho de Administragao e da
Diretotia, nio podendo, todavia, ser impedidos de exercer direito ou fungio que lhes tenham sido legitimamente

conferidos, a nio ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

Capitulo IV

Da Administracio

Art. 12 - Sao 6rgios da Administragio da Instituigdo:
™~
FEGISTRO [E FESSDA JRIDICH .

I- Assembleia Geral (AG); 1o OFICIO - ﬂg‘ii‘;‘-‘
fvorh. Ao Feg. Moo &Y/

11 - Conselho de Administracio (CA); oo Hos 35 Liveo: 167
II - Conselho Fiscal (CF); e Datar LA/
IV - Diretoria.

Capitulo V

Da Assembléia Geral
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Art. 13 - A Assembléia Geral (AG) é o 6rgio da instituicao, composta dos socios previstos nas categorias
citadas nos incisos I, II e IIT do artigo 6° deste Estatuto, e no pleno gozo dos seus direitos. Reunir-se-a em
sessio Ordindria, anualmente na segunda quinzena de margo, em dia que sera designado pela Diretoria,
mediante previa convocag¢io no quadro de avisos da Instituigdo, aos aludidos sécios, por convite com
assinatura de ciente, site ou através da imprensa em jornal de grande circulagio, feita pelo Presidente,

com o minimo de cinco dias uteis de antecedéncia, para os fins constantes da convocagao.

Paragrafo 1° - Considerar-se-4 instalada legalmente a AGO em 1° convocagio, quando presente a
metade e mais um dos sécios fundadores e contribuintes, no pleno gozo dos seus direitos, e em 2° e

ultima convocacio, 30 minutos apds, com qualquer nimero dos sécios acima mencionados.

Paragrafo 2° - As reunides da AGO serio sempre abertas por seu Presidente, ou por seu substituto Legal

para declarar a Assembleia Instalada.

Paragrafo 3° - A mesa dos trabalhos da AGQO, sera composta do Presidente e de um Secretirio escolhido
g p

pelo Presidente, e quando for o caso, de dois escrutinadores também pelo mesmo escolhido; no caso de
haver impugna¢io de atos administrativos do Conselho de Administragdo, o Presidente solicitara a

Assembleia, a indica¢do de um sé6cio para presidi-la.

Paragrafo 4° - Quando se tratar de elei¢do dos membros do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal, o Presidente convidarid os sécios Fundadores, Beneméritos e Contribuintes, a proceder, por

escrutinio secreto, a eleicio dos mencionados membros.

Paragrafo 5° - Realizada a clei¢do dos representantes dos associados no Conselho de Administragio, far-se-a

com observancia dos seguintes principios:

I - Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigagdes associativas;

1T - Inscricio de candidatos junto a Comissio de Eleicio, até 02 (dois) dias antes da data designada para a
realizacio da Assembleia, ou o imediatamente antetior, caso este recaia em sabado, domingo ou feriado; e

1T - Eleicio por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de

votos, nao computados os votos brancos e nulos;

Pariagrafo 6° - Realizada a elei¢do, o Presidente proclamara os eleitos e convocara reunidao do Conselho

de Administraciao ou Conselho Fiscal para lhe darem posse.

Paragrafo 7° - No caso de empate, proceder-se-2 um segundo escrutinio, com os candidatos empatados no
primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, nio computados os votos

nulos, e persistindo o empate, o mais idoso sera o candidato vencedor.

Paragrafo 8° - As deliberagdes da AGO serido tomadas por maioria simples de voto dos socios presentes,

com excec¢io dos casos especificos previsto no estatuto, tendo o seu Presidente o voto de desempate.
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devendo ser assinada pelo Presidente e Secretario.

Paragrafo 10° - Cabera a Assembleia Geral Ordinaria e/ou Assembleia Geral Extraordinaria empossar os

representantes eleitos no Conselho de Administragdo, conforme os termos deste Estatuto e da Legislagio

em vigor.

Art,

a)
b)

©)

Art.

14 - Sio os seguintes, além de outras previstas no Estatuto, as atribui¢ées da AGO:

Eleger e empossar os membros da Diretoria, Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
Votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre o balango anual da Associacgio, contas e atos da Diretoria;
e

Deliberar sobre os assuntos que forem levados ao seu conhecimento, satisfeitas as prescrigdes legais,

estatutarias e regimentais.

15 - A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada quantas vezes se fizer necessaria, nos

seguintes casos:

2)
b)

)

d)

e)

Mediante deliberagio do Conselho de Administragio e/ou do Presidente;

Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado no minimo por 2/3 dos membros do
Conselho Fiscal;

Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado por 1/5 do somatdrio dos sécios
fundadores, beneméritos e contribuintes, todos em pleno gozo dos seus direitos;

Deliberar sob o parecer do Conselho Fiscal acerca da aquisi¢do ou alienagio de imdveis, ouvido o
Conselho de Administracio quando se tratar de alienagao;

Reformar total ou parcialmente o Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Nos termos do patigrafo unico do art. 59 do Cédigo Civil, para os casos especiais de

destituicio dos Administradores (membros da Diretoria, Conselho de Administtacio e do Conselho

Fiscal) e alterag¢io do Estatuto, seri exigido o voto de 2/3 dos presentes na Assembleia Geral convocada

ara esse fim, nao podendo deliberar em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos membros, ou
» (.; b >

com pelo menos de 1/3 nas convocagoes seguintes.

Capitulo VI

Do Conselho de Administracio

Art. 16 - O Conselho de Administragio é orgio de orientacdo e natureza deliberativa superior, formal e

transitoriamente constituido e instalado durante a realizagdo de suas ReuniGes, na forma prevista neste Estatuto.
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Paragrafo 1° - O Conselho de Administragiao serd composto por 9 (nove) membros. Conforme necessario

se fizer, para atender as exigéncias da legislagao incidente no 4mbito de cada esfera de governo, o Conselho de
Administracio podera excepcionalmente ter composigio diferenciada, especialmente nos casos de qualificagio da

entidade junto ao Poder Publico. Via de regra, observario uma das seguintes composigdes abaixo:

I — Na qualidade de membros natos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) de membros representantes do Poder Publico, eleitos pelos associados da
entidade dentre lista apresentada pelo Presidente da sessdo, a referendo da assembléia, 02 (dois) membros;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, indicados por suas
entidades representativas, eleitos pelos associados da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente da sessao,

a referendo da assembléia, 02 (dois) membros;

IT -~ Na qualidade de membros efetivos:

a) 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados da entidade, por votagio majoritaria simples em
assembléia geral dos mesmos, 01 (um) membro;

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, por votagio majoritaria simples dos integrantes do
conselho de administracio, 03 (trés) membros;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, em assembléia geral, 01 (um)

membro.
I11 - Podendo também ser composto por:

a) 55% (cingiienta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros associados, 05 (cinco) membros;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre membro da
comunidade, pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, 03 (trés) membros;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, 01 (um) membro.

Pariagrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragio tomario posse, quando forem eleitos em
Assembléia Geral ou pessoalmente em reunido especial, em até 30 (trinta) dias de sua indicagao ou

eleicio.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragio niao poderio ser:

a) Servidores Publicos detentores de cargo comissionado ou funcio gratificada;

b) Parentes consanguineos ou afins até 3°. grau do:

I — Governador; HA
II — Vice-Governador;

IIT - Secretarios e Subsecretirios de Estado;

IV - Senadores;
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VII - Conselheiros do Tribunal de Contas; e Datas ZLAS/2023
VIII — Diretores de Empresas Pablicas e Agéncias Reguladoras.

c) Conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o até 3°.
grau do:

I - Prefeito;

I - Vice-Prefeito;

IIT - Secretarios Municipais;

IV - Subsecretarios Municipais; e

v - Vereadores.

Art. 17 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho para o exercicio do mandato atuario

pelo periodo de quatro anos, admitindo-se uma recondugao.

Paragrafo Unico - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de dois anos
ou outro periodo conforme as exigéncias da legislagio incidente no ambito de cada esfera de governo,

especialmente nos casos de qualificagio da entidade junto ao Poder Piablico.

Art. 18 - O Conselho reunir-se-A no minimo trés vezes ao ano em sessOes ordindrias e,

extraordinariamente, por convocagio do Presidente ou solicitagio de, pelo menos, de 1/3 (um terco) de

seus membros.

Paragrafo 1° - O Presidente da Instituicio participara de todas as reunides convocadas pelo Conselho de

Administragdo, podendo sugerir, dar pareceres e outras explica¢des, sem direito a voto.

Parigrafo 2° - O Conselho de Administra¢io elegera um Presidente dentre seus membros, exigido

quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os), para um mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducio.

I. Competira 20 Presidente do Conselho de Administragio, presidir as reunides do Conselho de
Administracio.
II. O exercicio da Presidéncia encerrara com o mandato do membro do Conselho para ela eleito.
II. O Conselho de Administragao podera destituir seu presidente, exigindo-se para isto quérum minimo

de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Paragrafo 3° - As deliberagdes serao adotadas pela maioria simples dos membros presentes com direito a
voto, se “guorum” especial nio for exigido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragio o voto

de desempate, quando for o caso, vedado a votacio de matéria de interesse proprio de qualquer natureza;
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cargo remunerado, ou venha a ter qualquer interesse econoémico ou financeiro no INSTTTUTO.

justificado, a 02 (duas) sessdes consecutivas, bem como o daquele que venha a aceitar nomeagio para
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Paragrafo 5° - As vagas que se derem durante o mandato serio preenchidas pelo proprio Conselho de

Administragao, ‘“ed referendum” da Assembleia Geral, exercendo o novo membro as suas fungoes até o

término do mandato do substituido.

Paragrafo 6° - Os conselheiros eleitos ou indicados nio receberio remuneragio pelos servigos que, nesta

condigio, prestarem ao INSTITUTO, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Parigrafo 7° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar a0

assumirem funcoes executivas.

Art. 19 - Compete ao Conselho de Administragio:

1)
1)
T11)

V)
V)
VI)
VII)

VIII)

IX)

X)

XI)

X1I)
XI1I)
XIV)
XV)

XVI)

Fixar o ambito de atuag¢do da entidade, para consecugdo do seu objeto;
Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Fixar a remunera¢io dos membros da Diretoria;

Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no minimo,
de 2/3 de seus membros, ad referendum a Assembleia Geral;

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 de seus membros o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras e aliena¢des e o
plano de cargos, salarios, e beneficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da execugio do contrato de gestio, os relatérios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

Analisar e deliberar sobre o Balango Patrimonial com demonstragio da receita, despesas e do
resultado da Instituicdo referente ao exercicio anterior elaborado pela Diretoria do INSTITUTO e
com parecer do Conselho Fiscal;

Criar as comissdes que julgar necessario a0 cumprimento de suas tarefas, dissolvendo-as quando

convier;

£

Deliberar sobte as linhas gerais das diretrizes e estratégias da Institui¢io;

Pronunciar-se sobre as medidas tomadas no intervalo de suas reunides, pela Diretoria;

Deciditr sobre despesas nio previstas no orgamento com as devidas justificativas da Diretoria, v
ouvindo o Conselho Fiscal, quando necessario;

Deliberar sobre a utilizacdo de recursos;
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XVII) Fiscalizar a observincia do Estatuto e dos Regulamentos da Associagio;

XVIIT) Deliberar sobte todas as questées que forem necessirias para o pleno funcionamento do
Instituto;

XIX) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria do INSTITUTO;

XX)  Pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagio a gestio e aos

servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

Capitulo VII

Da Diretoria

Art. 20 - A Associagio sera dirigida por uma Diretoria eleita em Assembleia Geral, constituida de Presidente,
Vice-Presidente e Tesoureiro, vindo exercer o mandato durante 05 (cinco) anos, podendo serem reeleitos

conforme determinar a legislacio especifica vigente.

Art. 21 - A renuncia de qualquer membro da diretoria sera apresentada ao Presidente, que nomeara entre seus
s6cios um substituto até a realizagio da Assembleia Geral, que elegera o substituto efetivo para o término do

mandato do renunciado. No caso de faltar apenas 90 (noventa) dias, cabera ao Conselho de Administracio,
orgio superior, eleger o Diretor efetivo.

FEGISTRG DE PESSDA JURIDICA
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Dirigir a Entidade de acordo com o presente Estatuto;
Elaborar ou mandar fazer o regimento interno;

Autorizar as despesas previstas no Estatuto;

IV.  Resolver entre os casos omissos no presente Estatuto, dando conhecimento a Assembleia Geral;

VIL
VIIL

Decidir sobre medidas administrativas;

Deliberar sobre assuntos de interesse da instituicdo, obedecidas as normas estatutarias e regimentais;
Autorizar operag¢oes financeiras em beneficio da Instituicio;

Autorizar despesas ¢ pagamentos;

Deliberar sobre as admissdes e demissoes dos empregados;

Providenciar a execugdo de quaisquer reparos ou consertos imprescindiveis as atividades normais da
instituicao;
Parigrafo Unico — Caso o presidente renuncie, assumira o vice-presidente ou na ordem de diretores, que trata o
artigo 18, até a Assembleia Geral eleger um novo Diretor. Salvo se faltar menos de 90 (noventa) dias, para o
término do mandato, que neste caso, caberd ao Conselho de Administragio eleger o novo Diretor. WQ

Art. 23 - Compete ao Presidente:

Dirigir e coordenar os trabalhos da Associagao;
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Administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na forma do inciso IIT;
artigo 46 do Codigo Civil, a Associagio, podendo para tanto, se houver necessidade, nomear, conjuntamente

g com o Vice-Presidente, procurador, através de mandato com poderes especificos; v
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Convocar Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

IV.  Abrir contas em banco, assinar cheques bem como quaisquer outros documentos que impliquem em
responsabilidade da Associacio perante terceiros;

V.  Iniciativa na resolucio dos problemas de pequena monta da esfera interna da Associagao que nio demandem
resolucao através da Assembleia Geral;

. VI.  Entender-se com as autoridades para assinar contratos, visando a criagido, manuten¢ao ou desenvolvimento

dos servicos dos programas sociais; e

VII.  Dirigir todos os projetos sociais e de Assisténcia Social, o Departamento Social e Departamento Médico de

Assisténcia Social, nomeando os profissionais para cada setor (nutricdo, acupuntura, consultério médico,

odontolébgico, de fisioterapia, de psicologia, de fonoaudiologia, de assisténcia social e psicossocial, remogio de

pacientes e laboratorio de analises clinicas).

Art. 24 - Compete a0 Vice-Presidente:

1. Substituir o presidente nas suas faltas e impossibilidades, exercendo, quando entdo, as fungdes daquele em
sua plenitude;
II.  Lavrar as atas da Associacio;

III.  Auxiliar o presidente no gerenciamento dos negocios administrativos da assoctagio como o recebimento e
envio de correspondéncia e outros documentos afins;

IV.  Auxiliar de todo modo possivel e necessirio o Presidente no gerenciamento e administragio das rotinas da
Associacao;

V.  Tomar conta dos servigos de administragdo de pessoal- Recursos Humanos; e

VI.  Exercer as attibuices que lhe forem imputadas pelo Presidente;
Art. 25 - Compete ao Tesoureiro:

L. Efetuar os pagamentos preferencialmente em cheques, assinado-os conjuntamente com o Presidente, bem

. como quaisquer outros documentos que impliquem em responsabilidade da Associagio perante terceiros;

I1. Tomar conta dos servicos da tesouraria, preparando relatérios que necessarios forem, bem como fazendo os
devidos apontamentos;

III.  Auxiliar ao Presidente na Administracio dos recursos da associagio, sendo responsivel pelos apontamentos
de contas a pagar e contas a receber;

IV. Arrecadar as receitas da Instituicdo, inclusive rendas, donativos, legados, mensalidades, e etc.
depositando-as em estabelecimentos bancarios, escolhidos pela Diretoria; )&

V. Em casos de saldos disponiveis pela Diretoria, ficara encarregado de depositi-los em estabelecimentos
bancirios, até dois dias tteis apos o seu recebimento; e

VI. Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente; e

VII. Otganizar e apresentar os balancetes mensais e submeté-lo a aprovacao da Diretoria;
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Art. 26 - No decorrer das atividades da Associagio a Diretoria, podera, através da aprovagao da sua
unanimidade, delegar atividades internas aos diretores adjuntos, como por exemplo, servicos de secretatia,
protocolo, elaboragio de controles, relatérios e outros servicos afins, a membros previamente escolhidos

obedecendo ao critério de compromisso e disponibilidade para execugio das tarefas.

Paragrafo 1° - Em nenhuma hipétese a delegagio de fungGes citada neste artigo se caracterizara por alteragio
nos 6rgios de administragio e deliberacio da Associagio;

Paragrafo 2° - Em nenhuma hipétese a outorga das atividades mencionadas aos citados membros significara
outotga das prerrogativas de membro da Diretoria por se tratarem de meros membros auxiliares nos servicos e
rotinas internas;

Paragrafo 3° - As atividades executadas pelos membros auxiliares citados neste artigo em nenhuma hipotese
poderio produzir normas de efeitos civis;

Paragrafo 4° - Os membros auxciliares aventados neste artigo exercerdo suas fungoes enguanto bem atenderem as necessidades da
Associacdo anxiliando a diretoria, sempre primando pela eficiéncia das atividades executadas, e ndo perceberdo, salo no caso de
dedicagdo por tempo integral, quande entdo serdo ressarcidas suas despesas pelos seus servigos como voluntirio, sem que figne
caracterizado o vinculo trabalbista.

Art. 27 - Os diretores da entidade poderio indicar em seus departamentos, auxiliares que ficardo diretamente sob
seu controle e responsavel pela sua conduta. o
REGISTRD E FESEN AR Q?(g\
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Art. 28 - O Conselho Fiscal do Instituto Social SE LIGA, tera poder soberano, como étgio de manifestacio

coletiva dos sOcios, seré eleito pela Assembleia Geral, com mandato de cinco anos e devera contar com 2/3 pelo

menos, de Brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo Unico — O Conselho exercera total fiscalizagio sobre os negécios e atividades da Instituigio,
cabendo-lhe o exame de todos os livros contabeis e fiscais, bem como a verificagio do equilibrio entre despesas
e receitas, por fim, cabe ainda ao Conselho, emitir o parecer conclusivo sobre as contas e documentos, além dos

atos da presideéncia do Instituto e envia-los a Assembleta para aprovagio.

Art. 29 - O Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) membros efetivos, que entre si elegerdo 01 (um) para
presidir.

Art. 30 - Os membros da Diretoria ndo poderio fazer parte do conselho. A
Art. 31 - Em caso de morte ou renuncia de qualquer membro da diretoria, se o conselheiro for indicado para

compor a diretoria, sera licenciado “ex-oficio™ a partir da homologacio de sua escolha, enquanto exercer o cargo,

devendo ser imediatamente seu cargo composto apds reunido de Assembléia Geral.
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Art. 32 - Constituem o patrimoénio da Instituigao:

Os bens moéveis e imédveis, titulos de renda, valores, fundos ou depositos bancarios, que possuam ou
venham possuir;
Os auxilios, subvengoes, doagdes, legados, rendas, donativos, mensalidades, receitas e congéneres;

Qualquer renda sem destino prévio, bem como por ela for adquirido.

Capitulo X

Das Disposicdes em Geral

Art. 33 - Nio receberao seus Diretores estatutarios, Conselheiros, Soctos Contribuintes, Benfeitores ou
equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo
em razio das competéncias, fun¢bes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.

Art. 34 - A Diretoria podera delegar poder de administragdo a pessoas fisicas, mediante instrumento
publico de mandato de procuragio, atribuindo-lhes os cargos de designagdo interna de Diretores,

Diretores Administrativo, Pedagogico ou Técnico, especificando os poderes delegados.

Art. 35 - Os associados nio respondem subsidiariamente pelas obrigagoes sociais assumidas pela

instituicio.

Art. 36 - A Institui¢do nio responde pelos compromissos assumidos pelos estabelecimentos associados, a
nao ser Nos casos em que expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento idoneo, na forma

das leis vigentes, e dentro das normas vigentes, e dentro das normas estatutarias e regimentais.

Art. 37 - Nos termos do art. 56 do Coddigo Civil, a condicio de associado existe em carater

personalissimo, nio sendo possivel transmissao para herdeiros ou sucessores a qualquer titulo;

Art. 38 - Os casos omissos no Estatuto serdo resolvidos pelo Consclho de Administragio ou pela

Diretotia, no que couber, nos termos deste Estatuto.
Art. 39 - A Institui¢io sé podera ser extinta por sentenga judicial ou por decisio da AGE, convocada
exclusivamente para esse fim, com a presenga e voto de 2/3 de seus integrantes nos termos do paragrafo

tnico do Artigo 61 do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico - No caso de extingio ou desqualificagio da entidade, todo o integral patriménio, dos
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legados ou das doagbes que foram recebidas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes dé
atividades provenientes dos Contratos de Gestdo celebrados junto aos Entes Publicos, serdo transferidos nos
termos de Lei vigente ao qual forem submetidos para o patrimonio do Estado ou ao de outra organizacio social

%‘,, qualificada a qual tenha, preferencialmente, o mesmo objeto, na forma desta Lei, na proporcio dos recursos e

Art. 40 - E proibida a distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive

em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores

ou membros da entidade.

Art. 41 - Quaisquer que sejam as suas origens todos os bens da entidade todas as suas rendas s6 poderio ser

aplicadas no pais, despesas de contrapartida de convénios com a Unido, Estados e Municipios e de acordo com a

sua finalidade.

Art. 42 - Mantera a escrituragio de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes

de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro da Associagao coincidird com o Ano Civil e a contabilidade sera de

acordo com a legislagao civil em vigor.

Art. 43 - Obrigatoriamente, sera publicado no Diario Oficial correspondente sintese do relatério de gestio

e execugao, relatétio financeiro e do balango anual, e de forma completa, no sitio eletrénico do INSTITUTO.

Art. 44 - As decisGes da Assembléia serdo revogadas pela propria.

Art. 45 - O Instituto Social SE LIGA, tera por finalidade como parte do Artigo 1°, incrementar os desportos

em geral, projetos sociais, de assisténcia social, da cidadania, obedecendo assim o que dispoe os artigos 1°, 2°, 3°

e seus paragrafos, podera realizar através do Departamento Médico e de Assisténcia Social, do Departamento

Social, eventos por ela patrocinados ou em convénios com o poder publico, observando e fazendo observar os

principios e regras internacionais, aprovadas pelas Entidades e 6rgios Superiores;

Art. 46 - As acdes dos Departamentos mencionados no Art. 45 serio atribuidas ao:

a) Departamento Social: cuidara de incrementar os desportos em geral, projetos sociais, projetos que

envolvam a cultura, educacio, o meio ambiente, o turismo, a recreacao e cidadania;

b) Departamento Médico e de Assisténcia Social: cuidari de dirigir o servico de saude, através do

consultério de nutrigdo, acupuntura, consultorio médico, odontoldgico, de fisioterapia, de psicologia, de fonoandiologia, de

assisténcia social e psicossocial, remogdo de pacientes ¢ laboratdrio de andlises clinica.

Art. 47 - Sera permitido a remuneragio de dirigentes que atuem na gestio executiva, conforme o inciso V, do

Art. 19, deste Estatuto Social, e das pessoas que prestarem servigos, respeitando-se os valores praticados no
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mercado, ficando vedado aos membros do Conselho de Administracio, diretotia estatutaria e do Conselho Fiscal

a prestagao de servigos remunerados a Entidade.

Art. 48 - O Instituto Social SE LIGA, obriga-se prestar contas dos recursos publicos recebidos, sujeitando-se 4
fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

' Art. 49 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério, cessando naquela

mesma data a vigéncia do Estatuto anterior e disposi¢des em contrario.

Rio de janeiro, 11 de setembro de 2023.

I ,E: 3:5
o 2nNea /,/7
1

éffl'/@tmc -. '| € Y- /1 i Dy

w
Antonio Pereira Martins - Secretario da Assembléia

48-
i p‘;_‘ 'E(‘Uf\lr i
& Ty CAD &
A 1\
vt g
Aol |
> 5

o i T N
LP—)
ff”l\ - S
y )

Jodo Laiz Ribeiro - Presidente
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