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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - SECOP/SEAC

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 003/2025-TJAM

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo e
higienizagdo, incluindo o fornecimento de mio de obra, insumos, materiais, ferramentas e equipamentos,
aplicados aos moveis ¢ imoveis das instalacdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do
Amazonas, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? ( ) Sim (X ) Nao

Valor Total Estimado: RS 14.720.329,80 (quatorze milhdes, setecentos e vinte mil, trezentos e vinte e nove
reais e oitenta centavos)

Data de divulgacio do Edital: 19/02/2025
Inicio do cadastramento eletronico de propostas.
Divulgagao do Pregdo, mediante aviso publicado no Didrio de Justiga Eletronico e nos sitios eletronicos:
www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br.

Data de abertura: 10/03/2025, as 10h00 (Horario de Brasilia)
No sitio www.gov.br/compras UASG: 925866

Licitacao Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota
( )Sim (X)Nao ME/EPP?
( )Sim (X)Naéo
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao
Vistoria? Amostra/ Catalogo?
() Obrigatoria ( X ) Facultativa () Nao se aplica ( )Sim (X)Nao

Vide Anexo n° VII do Termo de Referéncia.
Telefone para contato: (92) 3303-5235/5020

Pedidos de esclarecimentos Impugnacio

Até 28/02/2025 as 15 h (Horéario de Brasilia) exclusivamente | Até 28/02/2025 as 15 h (Horario de Brasilia) exclusivamente
pelo e-mail colic@tjam.jus.br pelo e-mail colic@tjam.jus.br

Informacgodes Adicionais

Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br Endereco:

Av. André Aragjo, s/n°, Aleixo
Manaus/AM-CEP: 69060-000

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observardo o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos seguintes
formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX),
podendo ainda ser processados por compactagdo nos formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).

Telefone em caso de davidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do Governo Federal:
0800-978-9001.

Acompanhe as sessOes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo endere¢o www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada selecionando as opgdes Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “925866”. O
Edital esta disponivel para download nos enderecos www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br (Licitacdes>Editais, Avisos,
Erratas e Docs>Licitagdo 2025>Pregoes Eletronicos).

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por meio de sua Presidéncia, informa a designagdo
de Pregoeiro(a) pelo Ato n.° 8/2025 de 03 de janeiro de 2025, pela Portaria n.° 4.715/2023 de 07 de dezembro de
2023 e Portaria n® 2.099 de 13 de junho de 2024, e comunica aos interessados que realizard licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme Processo
Administrativo n°. 2025/000002716-00, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.°
123/2006, do Decreto Estadual n.° 47.133/2023, do Decreto Federal n.° 3.555/2000, da Resolug¢do n.° 64/2023
TJAM, demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital e seus
anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos continuados
de limpeza, conservagdo e higienizacdo, incluindo o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais,
ferramentas e equipamentos, aplicados aos méveis e imdveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao
Tribunal de Justica do Amazonas, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

1.2. Em caso de discrepancia entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema Compras.gov.br e as
constantes deste Edital, prevalecerao as ltimas.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 14.720.329,80 (quatorze milhoes,
setecentos e vinte mil, trezentos e vinte e nove reais e oitenta centavos), conforme Planilha de Valores
Estimados, e sera custeada pelo orcamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084, Unidade
Orgamentaria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001, Fonte de Recurso 175920100000 e Natureza
da Despesa 339037.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1. A comunicagdo, durante o certame, entre Licitantes e a Coordenadoria de Licitagdo (COLIC), sera realizada
exclusivamente pelo sistema Compras.gov.br ou através do e-mail colic@tjam.jus.br.

3.2. Quando necessario, a COLIC publicarda Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Compras.gov.br e no site deste Poder (Licitagio > Documentos > Editais, Avisos, Erratas e Docs > Licitacdes
2025 > Pregao Eletronico).

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

4.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sess@o publica, a encerrar em 28/02/2025, as
15h (horario de Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio deste pregdo mediante
peticdo, que deverd obrigatoriamente conter a identificacdo da Impugnante (CPF/CNPJ), a ser enviada para o
endereco eletronico colic@tjam.jus.br.

4.2. O pedido de esclarecimento, mediante peticio, que devera obrigatoriamente conter a identificacdo do
Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(a) Pregoeiro(a), em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, a encerrar em 28/02/2025, as 15h (horario de Brasilia/DF), para o enderego
eletronico colic@tjam.jus.br.

4.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnag¢do ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo(a)
Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagdo.

4.4. Acolhidos os argumentos da(s) peticao(des) das Clausulas 4.1 e 4.2, serd designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.

4.5. As impugnacdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletrénico Compras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada/consulta-
detalhada) e no site oficial do TJAM https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-
erratas-e-docs.

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

5.1. A sessdo deste pregdo sera publica e realizada na data, horario e endereco eletronico indicado.

5.2. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

5.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instru¢cdes detalhadas para
sua correta utilizagdo.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

5.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
5.7. Nao podera disputar esta licitagdo:
5.7.1. Aquele que ndo atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.7.2. Impedidos de contratar no ambito da Administra¢do Publica direta ¢ indireta do Estado do Amazonas, nos
termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.3. Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com o Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, nos termos do art. 87, I1I, da Lei n.° 8.666/1993, por meio de punigdes pretéritas ¢ ainda vigentes;

5.7.4. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 87, IV, da Lei
n.° 8.666/1993, por meio de punigdes pretéritas e ainda vigentes;

5.7.5. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 156, IV, § 5°,
da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.6. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo ¢
responder administrativa e judicialmente;

5.7.7. Entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugao total ou
liquidagao;
5.7.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

5.7.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14° da Lei Federal n.°
14.133/2021;

5.7.10. Empresas sob a forma de consoércio, haja vista a baixa complexidade e o valor estimado da contratagao;

5.7.11. Empresas sob a forma de cooperativas, consoante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Stmula 281 — TCU);
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5.7.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

5.7.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug@o do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacio que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

5.8. Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto desta licitagdo, ficando sob a inteira
responsabilidade da licitante contratada o cumprimento de todas as condigdes contratuais, atendendo aos
requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1. As empresas interessadas poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servicos,
ocasido na qual sera firmada a declaragdo conforme modelo disponivel no Anexo VII do Termo de Referéncia
(Modelo de Declaracao de Vistoria), examinando as areas ¢ tomando ci€ncia das caracteristicas ¢ peculiaridades
dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes
existentes.

6.2. A vistoria podera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da Divisdo
de Patriménio e Material, pelo telefone (92) 3303-5235/5020.

6.3. No caso de a empresa interessada conhecer o local de execugdo do objeto da contratacdo e ndo achar
necessario tal vistoria, devera apresentar documento declarando tal afirmagdo, com a identificacdo da empresa.

CLAUSULA SETIMA
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

7.1. A presente licitacdo seguira as seguintes fases, em sequéncia: apresentacao de propostas e lances, julgamento,
habilitacao, recursal e homologacao.

7.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

7.3. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.4. Apos a abertura da sessdo, fica vedada a alteracdo da proposta, exceto para ajustes diligenciados pelo(a)
Pregoeiro(a).

7.5. A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condigdes deste Edital e seus anexos.

7.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta ¢ dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada somente serdo
disponibilizados, pelo sistema, para avaliagdo do(a) Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

7.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos no Edital e ja apresentados, serdo exigidos da licitante melhor classificada apds o encerramento do envio
de lances.

7.9. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

7.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1. Todas as declaragdes exigidas no sistema Compras.gov.br, bem como as supervenientes ¢ eventualmente
exigidas durante o certame, serdo aferidas para fins de habilitagao.

8.1.1. O ndo envio das declaracdes poderd ocasionar a inabilitacdo, observados os prazos de que trata este
instrumento convocatorio.

8.2. A licitante devera declarar:

8.2.1. Que esta ciente e de acordo com as condi¢des contidas no Edital e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

8.2.2. Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.2.3. Que elaborou de maneira independente sua proposta de prego para participar desta licitagdo;

8.2.4. Que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

8.2.5. Que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do art. 3°
da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na legislagéo;

8.2.6. Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
numero de funciondrios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo;

8.2.7. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;

8.2.8. Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos
termos do inciso III e IV do art.1° € no inciso III do Art. 5° da Constituicdo Federal.

8.3. O(A) Pregoeiro(a) podera exigir declaragdes ndo previstas no Edital, justificando motivadamente a
diligéncia.

8.3.1. O(A) Pregoeiro(a) podera diligenciar o envio ou reenvio de declaracdes exigidas ou apresentadas no
certame.

8.3.2. As declaracdes devem ser encaminhadas por meio da opc¢do “enviar anexo” do sistema Compras.gov.br ou
para o endereco eletronico colic@tjam.jus.br.

8.4. A falsidade da declaracdo de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as sang¢des previstas na
Resolugdo n.° 64/2023 TIAM

CLAUSULA NONA
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

9.1. A Proposta de Pregos devera atender o Anexo III do Edital, acompanhada da Planilha de Custos ¢ Formagao
de Precos.

9.1.1. Como forma de auxilio, a Planilha de Custos - ANEXO I, estd disponibilizada no
endereco: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PLIY CdI7HNcqVImigl 0dMZtwkwuvhTzR3 fpwOscFiMU/edit?

usp=sharing
9.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

9.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

9.4. A proposta de precos devera estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal, devendo ainda
conter as informagdes dispostas no Formulario Proposta de Pregos (Anexo III deste Edital), tais como os seus
dados cadastrais, dados bancarios, indicagdo de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos produtos, se houver,
pre¢os unitarios e totais.

9.5. Nao ¢ permitida a cotacdo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.
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9.6. Os precos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais apds a
virgula, e em caso de divergéncia entre pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

9.7. Poderao ser corrigidos automaticamente pelo(a) Pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o prego global da
proposta ou das planilhas de custos e formacao de precos, se necessario.

9.8. Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima do estimado por este Poder.

9.8.1. Se houver necessidade de corre¢do, ndo serdo aceitas propostas contendo valores de itens superiores aos
anteriormente apresentados pela licitante.

9.9. Nao sera admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos de mercado.

9.10. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

9.11. Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envia-la, se deixar de atender solicitagdo feita ou ndo
atender as exigéncias deste Edital, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuracao daquela que atenda aos requisitos.

9.12. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.13. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cota¢ao
adequada seré a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

9.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.15. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributag@o pelo Simples Nacional.

9.16. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo ¢ as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

9.17. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

9.18. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

9.19. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

9.19.1. A data inicial de validade da proposta sera renovada quando do envio da proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apos a negociagao.

CLAUSULA DECIMA
DAS AMOSTRAS, DOS FOLDERS, CATALOGOS, DOS PROSPECTOS OU MANUAIS

10.1. Para esta licitacdo nfo sera exigida a apresentacdao de amostras, folders, catalogos, prospectos e/ou manuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

11.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicada no preambulo deste Edital, no sitio www.gov.br/compras.

11.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.
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11.2.1. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, a comunicacdo podera ser realizada por meio do
endereco eletronico colic(@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TIAM e informado em sessao.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

11.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

11.6. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, pelo sistema, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

11.7. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado o intervalo minimo entre lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.8. O sistema ndo aceitard dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

11.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.
11.10. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

11.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

11.10.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2 (dois) minutos ¢
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

11.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

11.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o(a)
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances,
em prol da consecugdo do melhor prego.

11.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

11.13. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

11.14. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

11.15. Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, mas o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro horas) da
comunicacdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacgao.

11.17. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei Federal n.° 14.133/2021.

] . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

12.1. Sao consideradas microempresas, empresas de pequeno porte ¢ equiparadas, aquelas definidas nos incisos I
e II do caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1°
da Lei Estadual n.® 6.269/2023.

12.1.1. Nos termos do art. 34 da Lei n.° 11.488/2007, equipara-se as microempresas ¢ empresas de pequeno porte
as sociedades cooperativas, desde que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite
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definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, nela incluidos os atos cooperados e
nao-cooperados.

12.2. Nos termos do art. 4°, §1°, inciso I da Lei n°® 14.133, de 2021, ndo serdo aplicadas as disposi¢des constantes
dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 no caso de contratacdo de licitagdo
para aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

12.2.1. A obtencdo de beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, sendo exigido do licitante declaracdo de observancia desse limite.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FASE DE JULGAMENTO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_siste...

13.1. Encerrada a etapa anterior, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante classificado em primeiro lugar atende
as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n.® 14.133/2021, legislagdo
correlata e no item 5.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;
13.1.2. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.1.3. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&di
recao=asc); e

13.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&di recao=asc).

13.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu sdcio majoritario,
por forca da vedacdo de que trata o_artigo 12 da Lei n.° 8.429/1992.

13.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a)
Pregoeiro(a) diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

13.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

13.3.2. Identificada qualquer situacdo que possa caracterizar o impedimento indireto, o(a) Pregoeiro(a) convocara
o licitante para manifestacdo prévia, no prazo de 02 (duas) horas.

13.3.3. Apresentada a manifestagdo prévia, ou transcorrido o decurso do prazo, serdo os autos encaminhados para
analise e manifestagdo da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a qual se manifestara no prazo de 3
(trés) dias.

13.3.4. A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, para instruir a sua analise, avaliando a necessidade
de cada caso, podera solicitar junto a Coordenadoria de Licitagdo a realizagdo de novas manifestacdes e/ou
diligéncias.

13.3.5. Na auséncia de manifestacdo, ou em caso de ndo atendimento integral da diligéncia solicitada pela

Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a empresa restara impedida de participar do certame, por falta
de condigdo de participagdo

13.3.6. Constatada a existéncia de san¢@o, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacdo.

13.4. Caso atendidas as condigdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de julgamento da proposta.

13.5. Caso o licitante classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as

ME/EPPs, o(a) Pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com a Clausula Décima Segunda
deste Edital.
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13.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto ¢ & compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

13.6.1. O(A) Pregoeiro(a) solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

13.6.2. Os documentos elencados no item 13.6.1 deverdo ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

13.6.3. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera ser
realizado por meio do endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TJAM e
informado em sessao.

13.6.4. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante ou por meio de e-mail a Coordenadoria de Licitagdo (colic@tjam.jus.br), antes de findo o
prazo.

13.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

13.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

13.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracdo do prego.

13.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas.

13.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

13.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

13.10.1. Convengao Coletiva de Trabalho AM000578/2024;

13.10.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢é (sdo) de utilizacdo obrigatodria pelos licitantes, mas,
ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA NEGOCIACAO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...

14.1. Definido o resultado do julgamento, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condi¢des mais vantajosas com o
primeiro colocado.

14.1.1. O prazo de negociacdo oferecido aos licitantes ndo sera inferior a 5 (cinco) minutos.

14.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

14.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes, cujo
resultado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

14.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao valor atualizado apods a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

14.4.1. Os documentos elencados no item anterior deverdo ser encaminhados na forma dos itens 13.6.1 a 13.6.4,
adequando-se ao valor atualizado apds a negociagao realizada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FASE DE HABILITACAO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...

15.1. Vencida a etapa anterior, promover-se-a a analise dos documentos para fins de habilitacdo.

15.2. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), bem como de outros sistemas publicos de consulta, ¢ documentagdo complementar
disposta nas Clausulas seguintes.

15.2.1. No caso da documentagdo ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na legislagao
aplicavel no momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos complementares aos ja
apresentados, o(a) Pregoeiro(a) devera comunicar a licitante para que promova a regularizacdo no prazo de 02
(duas) horas.

15.2.2. O referido prazo podera ser dilatado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender das circunstancias
ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacgdo por parte da licitante antes do fim do prazo
concedido.

15.2.3. Os documentos elencados no item 15.2.1 deverdo ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

15.2.4. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera ser
realizado por meio do endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TJIAM ¢
informado em sessdo.

15.3. Serao verificadas a Habilitacdo Juridica, a Qualificacio Econdmico-Financeira, a Regularidade Fiscal
(Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e a Regularidade perante a Justica do Trabalho.

15.3.1. A comprovagao da Habilitagdo Juridica sera aferida mediante a apresentacao de:

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

b) No caso de Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

¢) No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Nos casos de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

¢) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77/2020;

f) No caso de Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

g) Nos casos de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

h) No caso de Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.° 5.764/1971;

1) No caso de Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidio ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda, outros
documentos definidos pelo 6rgdo regulador;

j) No caso de Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo
como produtor rural pessoa fisica;

15.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

15.3.2. A comprovagdo da Qualificagdo Econdmico-Financeira, sera aferida mediante a apresentacdo de:
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do
licitante, com exce¢do das sociedades cooperativas que, por forga de lei, ndo estdo sujeitas a faléncia;

b) balango patrimonial dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, apresentado na forma da lei, com o cumprimento
das seguintes formalidades:

b.1) Indicagdo do numero das paginas e ntimeros do livro onde estdo inscritos o balanco patrimonial e a
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) no Livro Diario, além do acompanhamento do respectivo Termo
de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

b.1.1) Os Termos de Abertura e de Encerramento nao serdo exigidos:

b.1.1.1) para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, conforme definidas nos incisos I e II do
caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1° da Lei
Estadual n.° 6.269/2023;

b.1.1.2) para as empresas obrigadas a adotar a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), via Sistema Publico de
Escrituragdo Digital (SPED), na forma do art. 3° da Instru¢do Normativa RFB n.® 2.003/2021;

b.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial, DRE e no
recibo de entrega da ECD;

b.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da Junta
Comercial ou codigo de registro) ou recibo de entrega do ECD;

b.4) Demonstragao da escrituragdo Contéabil/Fiscal/pessoal regular;

b.5) Comprovante de habilitacdo do profissional, bem como sua situacdo regular perante o seu Conselho
Regional de Contabilidade a época da assinatura do registro na Junta Comercial/Cartério ou da data da entrega do
ECD;

b.5.1) Nos casos em que ocorrer a substituicdo do profissional responsavel pela elaboracdo do balango
patrimonial da empresa, a qualificacdo do profissional atualmente encarregado serd sujeita a avaliacdo;

b.5.2) Na mesma hipdtese do subitem anterior, o profissional atualmente encarregado validara o(s) balango(s)
apresentados, anexando declaragdo expressa a ser juntado no momento do envio da proposta ajustada.

15.3.3. A comprovagdo da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a
Justica do Trabalho, sera aferida mediante a apresentagao de:

a) prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra prova
equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa.

15.3.4. As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentacdo complementar para verificagdo da sua
Qualificagdo Técnica:

15.3.4.1. Atestado(s) e/ou Declaracdo de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando que executou ou esta executando contrato(s) com equipes de
limpeza, conservagdo, e higienizacdo compativel(is) com o objeto deste instrumento, por pelo menos 02 (dois)
anos, ininterruptos ou ndo, e com no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do nimero total de postos de
trabalho (Agente de Limpeza).

15.3.4.1.1. Ressalta-se que o percentual indicado ndo se aplica necessariamente a cada modalidade profissional e,
sim, se a empresa ja demonstrou capacidade operacional para gerenciar equipes/contratos de limpeza,
conservacao, higienizagdo ou similar (jardinagem, sanitizagdo etc.).

15.3.4.1.2. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(ao) ser
assinado(s) pelo responsavel do setor competente do oOrgdo, preferencialmente munidos de mecanismos de
verificagao ou autenticagao.

15.3.4.1.3. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) conter dados suficientes para
identificagdo civil do declarante, com referéncia ao cargo/funcdo que ocupa na empresa ¢ formas de
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contato, ou munidos de mecanismos de verifica¢do ou autenticagao.

15.3.4.1.4. Para fins de comprovagdo da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar todas as
informagdes necessarias solicitadas, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local onde foram prestados os servigos, sem prejuizo de outros
documentos que a Administrag@o julgue necessarios para comprovar a veracidade do atestado apresentado.

15.3.4.1.5. Os periodos concomitantes de prestacdo de servico serdo computados uma unica vez.

15.3.4.2. Apresentar declaragdo que possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admiss@o e demissao dos funcionérios.

15.3.4.3. Declaragdo de que a licitante esta ciente da vedagdo imposta pelo art. 3° da Resolugdo CNJ n° 07/2005.

15.3.4.4. Declaracdo de Vistoria Técnica ou de que conhece as condigdes locais para a execucdo do servigo.
(Apéndice VII do Termo de Referéncia).

15.4. O(A) Pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilita¢do, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto no art. 55, da Lei
Estadual n.° 2.794/2003.

15.5. No que diz respeito a habilitacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e as equiparadas, € caso se
aplique, serdo seguidas as diretrizes estabelecidas na Clausula Décima Segunda.

15.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para
lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartorio de titulos e documentos.

15.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.8. A entidade que tiver unidade operacional ou de negbcios, quer como filial, agéncia, sucursal ou
assemelhada, e que optar por sistema de escrituracdo descentralizado, deve ter registros contabeis que permitam a
identificacdo das transagoes de cada uma dessas unidades.

15.9. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, se a licitante deixar de enviad-los ou deixar de atender
diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdo da proposta que atenda a este Edital.

15.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS RECURSOS

16.1. Declarada a vencedora, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 10 (dez) minutos, durante o qual qualquer licitante
podera, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

16.1.1. A auséncia de manifestagdo imediata do licitante quanto a inteng@o de recorrer, nos termos do disposto na
Clausula 16.1, importara na decadéncia desse direito.

16.2. A licitante que manifestou intengdo de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio do
sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes,
também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

16.3. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.4. Nao serdo providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacdo da licitante, podendo
ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei n.° 13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...  13/25
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17.1. O objeto deste pregdo sera adjudicado e homologado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas,
inclusive quando houver recurso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Sera firmado o contrato com a empresa vencedora, que tera suas clausulas e condi¢des reguladas pela Lei
Federal n.° 14.133/2021, pela Lei Complementar n.° 123/2006, pelo Decreto Estadual n.® 47.133/2023, pelo
Decreto Federal n.° 3.555/2000, pela Resolugdo n.° 64/2023 TIAM, e no que couber pelas demais Clausulas e
condi¢des constantes neste Edital e no Termo de Referéncia.

18.2. A Divisdo de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do Termo
de Contrato.

18.3. Na hipotese da empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular ou ndo comparecer para assinar o Termo
de Contrato sera convocado outro licitante para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

18.4. Para a execugdo do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestagdo de garantia, nos
termos da Clausula DECIMA QUARTA da Minuta de Contrato (Anexo V).

18.5. Consoante as Resolugdes n°. 169, de 31/01/2013, n°® 301 de 29/11/2019, e n°. 183, de 24/10/2013, do
Conselho Nacional de Justi¢a e Resolugdo n.° 08, de 29.06.2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
havera reteng¢do sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa contratada dos valores das seguintes
rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

18.6. Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fins de retencdo, estdo indicados em tabela
constante da Clausula DECIMA da Minuta de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA DECIMA NONA
DOS PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE PRECOS

19.1. A presente licitagdo nio sera realizada mediante Sistema de Registro de Pregos.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1. O Tribunal de Justiga do Amazonas convocara a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhara via e-mail, devendo, nesse caso, ser acusado seu
recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestacdo do servigo sem prejuizo das sancgdes
legais cabiveis.

20.2. O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes das propostas, os acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 125, da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...

21.1. O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes e as condigdes, € nos prazos
definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de prego.
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21.2. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais
despesas envolvidas na prestagdo do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3. Apos a prestagdo do servigo pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificara o
cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de pregos.
As verificagdes serdo realizadas pela Divisdo de Patrimdnio e Material deste Poder.

21.4. No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificacdes ou as condigoes definidas
no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Precos, o licitante contratado devera efetuar a
correcdo nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato, contados a partir da
comunicacdo da recusa.

21.5. Caso a licitante contratada ndo preste o servigo nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital, devera a Divisao
de Patrimo6nio e Material deste Poder comunicar, de forma oficial e imediata, a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...

22.1. Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.1.1. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los
com informagdes pertinentes a essa atribuicao;

22.1.2. Proporcionar todas as condicdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

22.1.3. Prestar todas as informacdes ¢ esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a
ser solicitados pelo contratado;

22.1.4. Fornecer os meios necessarios a execu¢ao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

22.1.5. Garantir o acesso ¢ a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias do contratante,
quando necessario para a execugdo do objeto do contrato;

22.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no Edital de
credenciamento e na legislacao.

22.2. Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades constantes
neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.2.1. Executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e/ou condigdes constantes neste Edital,
no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

22.2.2. Manter preposto para representa-lo durante a execugao do contrato;

22.2.3. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto
desta licitacdo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizacdes, vales
refeicdo, vales transporte e outras que porventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos coletivos, bem
como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

22.2.4. Ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo quando da execugdo do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscaliza¢do ou do acompanhamento pela contratante;

22.2.5. Solicitar a repactuacdo do contrato sempre que houver variacdo do equilibrio econdmico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentam o pedido;

22.2.6. Comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execug@o do objeto
desta licitagao;

22.2.7. Observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a execucao do objeto desta licitagao;

22.2.8. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitagao;
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22.2.9. Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados, solicitados em razao da
Resolugdo n.° 587/2024 do Conselho Nacional de Justiga ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1. A empresa licitante contratada cabera, ainda:

23.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

23.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Amazonas;

23.1.3. Assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo licitatorio
e ao respectivo contrato;

23.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo desta
licitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Or¢amento e Financas do TJAM, de acordo com a legislagdo
vigente, apos recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, conferida e atestada pelo setor requisitante, comprovando a
prestagdo do servico de maneira satisfatoria.

24.2. Poderao ser solicitados para o pagamento: Nota Fiscal, de acordo com a legislacdo vigente, provas de
regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certiddo de Regularidade do FGTS), perante o
Instituto Nacional do Seguro Social (Certidao Negativa de Débito do INSS), perante a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos aos TRIBUTOS FEDERALIS e 4 DIVIDA ATIVA DA UNIAO), perante a
Fazenda Estadual (Certidio Negativa de DEBITO DO ESTADO), perante a Fazenda Municipal (Certido
Negativa de DEBITO MUNICIPAL), e perante a Justica do Trabalho.

24.3. Constatada qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente, bem como qualquer
outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluird a partir da respectiva
regularizacao.

24.4. O pagamento observara o disposto na Clausula OITAVA da Minuta de Contrato (Anexo V).

24.5. Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e o
percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada,
consoante estabelece as Resolugdes n°. 169/2013, n® 301 de 29/11/2019, e 183/2013 do Conselho Nacional de
Justica ¢ Resolugdo n.° 08/2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2256858&infra_sist...

25.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas neste
instrumento e na legislacdo pertinente a matéria.

25.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

25.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, especificacdes, condi¢des ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

25.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e
seus anexos;
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25.2.3. A lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo do fornecimento ou da prestagdo do servigo
nos prazos estipulados;

25.2.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento ou da prestagao do servico;
25.2.5. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.8 deste Edital;

25.2.6. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
contratacdo, assim como as de seus superiores;

25.2.7. O cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
25.2.8. A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
25.2.9. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

25.2.10. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;

25.2.11. Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

25.2.12. A supressdo da contratagdo, por parte da Administracdo, acarretando modificacdo do valor inicial do
contrato além dos limites estabelecidos na legislacdo vigente;

25.2.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
contrato.

25.2.14. Descumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/21, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis;

25.2.15. Outras ocorréncias previstas na legislacdo pertinente a matéria.

25.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

25.4. A rescisdo do contrato podera ser:
25.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos na legislacdo pertinente;

25.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragio;

25.4.3. Judicial, nos termos da legislagdo.

25.4.1.1. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

25.4.1.2. Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 25.2.11 a 25.2.13 do item 25.2, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos da lei.

25.5. A rescisdo contratual observara a legislagdo pertinente e em especial a Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas
alteragoes.

25.6. A rescisdo contratual relativa a execugdo do objeto desta licitagdo observara o disposto na Clausula
DECIMA OITAVA da Minuta de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagdo de quaisquer situagdes
previstas nos artigos 155 e 137, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administracdo podera, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na cldusula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

27.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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27.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo(a) Pregoeiro(a) durante o certame;

27.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra, quando for solicitado;

e) apresentar proposta ou amostra, quando for solicitado, em desacordo com as especificagdoes do Edital;

27.1.3. Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

27.1.4. Apresentar declaracido ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagao;

27.1.5. Fraudar a licitagdo;

27.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) apresentar amostra, quando for solicitado, falsificada ou deteriorada;

27.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

27.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

27.2. Com fulcro na Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

27.2.1. Adverténcia;
27.2.2. Multa;
27.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

27.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punig¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

27.3. Na instru¢do da aplicagdo das san¢des administrativas devem ser observados os principios do contraditério
e da ampla defesa, considerando, ainda:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
IT - as peculiaridades do caso concreto;
III - os danos causados ao Tribunal,;

IV - a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle;

V - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
VI - o custo e beneficio da instrugdo do processo em relagdo a sangdo a ser aplicada.

Paragrafo unico. A pena-base deve ser fixada levando-se em consideragdo as circunstancias listadas nos incisos I
a IV do caput deste artigo; em seguida serdo aplicadas as circunstincias agravantes e atenuantes, respeitando-se
os limites minimo e maximo das penas previstas nos artigos 23 e 24 do Anexo VIII da Resolugdo n.® 64/2023
TJIAM.

27.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral dos danos causados.

27.5. O regramento para a instaurac¢do e instrugao dos processos administrativos sancionatorios e para a definig¢do
da dosimetria da aplicagdo da pena decorrentes da pratica de condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n.°
14.133/2021, encontra-se estabelecido no Anexo VIII da Resolugdo n.° 64/2023 TIAM.
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27.6. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justica Eletronico, no site do
Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS
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28.1. Sera divulgada ata da sessdo publica ou documento equivalente no sistema eletronico e no site do Tribunal
de Justica do Amazonas.

28.2. A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:
28.2.1. Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

28.2.2. Revogada, a juizo do Tribunal de Justiga do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente ¢ suficiente para
justificar tal conduta;

28.2.3. Anulada, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel,
mediante parecer escrito onde indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os
subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

28.3. A anulacdo do procedimento licitatorio induz a do contrato.

28.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).

28.5. A participagdo nesta licitagdo implica na aceitag@o plena e irrevogavel das normas constantes neste presente
ato de convocacdo, independentemente de declaragdo expressa.

28.6. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.7. E vedada, ainda a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Tribunal de Justica do Amazonas para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n® 156/2012 CNJ,
em atendimento ao disposto no art. 4° da Resolucdo supracitada.

28.8. Na hipétese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participagio nesta licitagdo, este Orgio
aceitara como validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de abertura da
licitacdo, com excegdo daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.9. No caso de posteriores alteracdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatorio e seus anexos, serdo consideradas para todos
os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.10. Quando houver indicagdo de marca, no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste Edital, fica
admitida a utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.11. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

28.12. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

28.13. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratagao.

28.14. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Administragdo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo licitatorio.

28.15. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento, considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas
(horario de Manaus), salvo expressa disposi¢cdo em contrario.
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28.16. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

28.17. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

28.18. O(A) Pregoeiro(a) ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

28.19. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de
Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notoérios conhecimentos na
matéria em analise, para orientar suas decisoes.

28.20. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP)
e enderego eletronico https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs

28.21. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

29.1.1. Declaragao conjunta de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no Edital, de cumprimento das
condi¢des de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no Inciso VI do art. 68 da Lei Federal
n.° 14.133/2021 (Anexo I);

29.1.2. Declaragdo de elaboragao independente de proposta (Anexo II);
29.1.3. Formuléario proposta de pregos (Anexo III);

29.1.4. Termo de Referéncia (Anexo IV) e seus anexos;

29.1.4.1. Apéndice do Anexo IV - Estudo Técnico Preliminar;

29.1.5. Minuta de Termo de Contrato (Anexo V);

29.1.6. Convencao Coletiva de Trabalho (Anexo VI).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1. Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 18 de fevereiro de 2025.

Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas
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PREGAO ELETRONICO N°. 003/2025 — TJAM

ANEXO I — Modelo de declaragao conjunta de cumprimento das condi¢des de habilitacdo e de inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
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o

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®...............c............ e do CPF
N0 e, , DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, € que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 003/2025 — TJAM

ANEXO II — Modelo de declaracio de elaboracio independente de proposta
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[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO] doravante
denominado [Licitante/Consoércio], em atendimento ao disposto no edital do Pregdo Eletronico n°. 003/2025,
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consoércio], € que o contetido da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. 003/2025, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. 003/2025, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. 003/2025 quanto a participar ou ndo da referida licitacdo;

d) que o conteudo da proposta anexa ndo serda, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. 003/2025 antes da
adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

e) que o contetido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura oficial das
propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta declaracdo ¢ que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 003/2025 - TJAM
ANEXO III — Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: | TELEFONE (8):
E-MAIL:
ENDERECO:
BANCO: | AGENCIA: | CONTA CORRENTE:
GRUPO OU LOTE
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)

VALOR TOTAL (R$)

Valor total por extenso da Proposta de Precos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observaciao: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribuicdes ou obrigacées decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e previdenciaria a que

estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os
requisitos deste Edital e seus anexos.
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Manaus, XX de XXXXXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura

do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N°. 003/2025 - TIAM
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA
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PREGAO ELETRONICO N°. 003/2025 - TIAM
ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N°. 003/2025 - TIAM
ANEXO VI - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Desembargador de
Justica, em 18/02/2025, as 11:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

| el

CRC 473F5AA4F.

.m0 _-.-:_f_.'i-._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador _externo.php?
abT -gir}! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2046758 e o codigo

2025/000002716-00

2046758v5
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Definicdo do Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e
higienizaggo, incluindo o fornecimento de mio de obra, insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, aplicados aos moveis e
imoveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contratacio:

1.2.1. O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), no exercicio da sua missdo institucional, possui varios prédios na cidade
de MANAUS, donde sdo prestados os diversos servigos jurisdicionais a sociedade amazonense. Evidentemente, que tais instalagdes
prediais necessitam de servicos de limpeza e conservacio com o fito de manter as condi¢des necessarias de higiene e asseio para que
os servidores, serventuarios e Magistrados, bem como recep¢do adequada do jurisdicionado local.

1.2.2. Em uma logica de eficiéncia administrativa, reputa-se que a terceirizagdo das atividades administrativas de cunho acessorio,
auxiliar ou instrumental apresenta como medida de racionalizagdo e otimizacdo da mio de obra estatutaria que dispde o Tribunal de
Justica do Amazonas - TTAM. Logo, a execugao indireta das atividades de limpeza e conservagdo apresenta a melhor relagdo de custo-
beneficio, conferindo aos servidores deste E. Poder Judiciario melhores condigdes de concentrar-se nas atividades de maior relevo e
que demandem uma visdo estratégica e tomada de decisgo.

1.2.3. Os servigos que constituirdo objeto da contratagdo pretendida conferirdo suporte as atividades judiciais e administrativas. A
auséncia deles prejudicaria o funcionamento do Tribunal de Justica do Amazonas - TJIAM, uma vez que todas as unidades
administrativas e judiciais dependem de tais atividades de apoio acessério e material para a garantia da mais eficiéncia consecugdo de
suas fungdes finalisticas.

1.2.4. E importante destacar que a terceirizagio na Administragio Publica encontra fundamento no §7° do art. 10 do Decreto-Lei n°
200/1967, segundo o qual “para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administra¢do procurara desobrigar-se da realizagdo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos da execucdo”.

1.2.5. Uma vez patente e evidenciada, no presente caso, a melhor solugdo para o atendimento da necessidade do Tribunal de Justi¢a do
Amazonas - TJAM, qual seja, a execugdo indireta com disponibilizagdo de mdo de obra residente, em consonédncia com o principio
constitucional da eficiéncia, com a sistematica da Lei n® 14.133/2021 e em observancia as premissas da jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), para a contratagdo pretendida de mao de obra sera adotado o chamado “modelo hibrido”, conforme premissas
desenvolvidas no voto do Min. Benjamin Zymler no Acérddo n°® 1.125/2009- Plenario, caracterizado pela mensuragdo da qualidade e
eficiéncia do servico prestado a partir da implementagio, quando da execugdo do contrato, de Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR). Assim, em atendimento ao comando constante do art. 1° da RSF n°® 3/2019, a contratagdo sera estruturada com a
disponibilizagdo de mio de obra (posto de trabalho) com a devida mensuracdo da qualidade do servigo prestado, a partir de indicadores
de desempenho e eficiéncia.

1.2.6. Em suma, no “modelo hibrido” a ser adotado, a remuneracdo da contratada é vinculada ao quantitativo de postos de trabalho,
porém ajustada em virtude da medic¢ao dos resultados previamente pactuados em Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR). Logo,
o valor total dos servigos ¢ estabelecido quando da contratagdo, com base na disponibilidade dos profissionais para atendimento as
demandas, porém o valor mensal a ser faturado ¢ calculado com base nos resultados (indicadores de nivel de servigo) alcangados pela
contratada na prestagdo do servigo.

1.2.7. Portanto, os valores apresentados nas planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos, quando da apresentagdo de
propostas, corresponderdo aos valores maximos a serem faturados na hipdtese de a contratada atingir a meta exigida em todos os
indicadores. Esclareca-se que, para a futura contratagdo, ndo ha previsdo de bonus ou pagamentos adicionais para os casos em que a
contratada superar as metas previstas. A superagdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para compensar o nido atendimento de
outras metas no mesmo periodo, bem como o néo atendimento da mesma meta em outro periodo. O valor do pagamento sera aquele
condizente ao valor mensal integral, conforme definido no contrato, descontadas as glosas, consoante grada¢do prevista em tabelas em
que para cada inadimplemento foram atribuidos pontos.

1.2.8. Ademais quanto ao quantitativo, foram considerados a experiéncia institucional da gestdo do espaco fisico das unidades
jurisdicionadas e os parametros aferidos quando da execugdo dos Contratos, em consonancia com o disposto no paragrafo tnico do art.
43 daIN n® 5/2017:

1.2.8.1. Art. 43. Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢o e das condi¢ées
do local objeto da contrata¢do. Pardgrafo unico. Os orgdos deverdo utilizar as experiéncias e parimetros aferidos e resultantes de
seus contratos anteriores para definir as produtividades da mdo-de-obra, em face das caracteristicas das dareas a serem limpas,
buscando sempre fatores econdémicos favordveis a administracdo publica. [grifou-se];

1.2.9. Demais justificativas da contratagio, estdo pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar (1989210)

1.3. Especificacao técnica do Objeto e Quantitativo:

171



24/01/2025, 08:39 SEI/TJAM - 1989215 - Termo de Referéncia

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2192279&infra_siste...

25194 Agentesde o,
limpeza

25194 Lncarregado
de servigo

1.3.1. As especificagdes do Objeto deste Termo de Referéncia constam do corpo deste documento e no respectivo rol de Anexos.

1.3.1.1. O servico a ser contratado, devera mandatoriamente atender aos requisitos da legislagdo ambiental vigente quanto a
armazenagem, emissdes diversas, manuseio ¢ descarte de residuos que possam ser gerados quando da execucdo dos servigos, dando a
devida destinagao.

1.3.2. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagdo de Pregos de Mao de Obra, serdo observados os salarios-
minimos vigentes na respectiva Convengdo Coletiva (CCT AMO000578/2024 - vigente até 31/12/2025) da categoria em vigor,
homologada entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS.

1.3.2.1. Nao serfo aceitos valores inferiores aos estipulados por legislacdo vigente em Sentenga Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho, de referencia, da categoria.

1.3.3. De acordo com a recomendacdo do Processo administrativo SEI n°® 2022/000042833-00, sera necessario o pagamento de
Adicional de Insalubridade aos agentes de limpeza, conforme exposi¢ao da pega Despacho SESIS - ADM (SEI n° 0841275), constante
do referido processo. Tal pagamento tem como base a Simula 448/TST que dispde que: “A higienizacdo de instalacdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios,
enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo”. Na pec¢a Despacho SESIS -ADM (SEI n° 0841275) fica definido
que as instalacdes do TJAM se enquadram na situag@o descrita na Stimula 448/TST.

1.3.3.1. E garantido o pagamento de adicional de insalubridade a todos os agentes de limpeza, em grau maximo estipulado em 40% do
salario-minimo vigente.

1.3.4. Os precos apresentados pelos licitantes deverdo cobrir todos os custos dos servigos, abrangendo o fornecimento de méao de obra
especializada e encargos sociais decorrentes, materiais basicos, ferramentas e equipamentos, transportes, passagens, fretes,
equipamentos de protecdo individual, armarios de uso da equipe, maquinas ou equipamentos para execucdo dos servigos € seu
reposicionamento no local, em sintese, tudo que for necessario para garantir a qualidade e funcionalidade dos servicos solicitados,
consoante especificacdo deste Termo de Referéncia.

1.3.5. Os servicos dos agentes de limpeza foram dimensionados com base na area fisica a ser trabalhada de cada edificacao,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observando-se: a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de
cada tipo de servigo, as condi¢des de cada ambiente particular do TJAM. Os supervisores operacionais (Encarregado de Servigos)
foram dimensionados na proporg¢do de agente de limpeza, além do critério geografico tipicos do TIAM.

1.3.5.1. Os servicos de supervisdo (Encarregado de Servicos) deverdo ser realizados por profissionais com pelo menos: ensino médio
completo e ter, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional comprovada em atividades de supervisdo, lideranca ou
coordenagdo de equipes de trabalho.

1.3.5.2. Recomenda-se que os custos de locomogdo dos Encarregados de Servigos até as unidades descentralizadas sejam incluidos no
item 6.1 “CUSTOS INDIRETOS”, no médulo 6 da planilha de prego de mao de obra do Encarregado de Servigos.

1.3.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.3.7. As tarefas serdo realizadas com base na descrigdo das rotinas basicas de limpeza e higienizagao, e nas periodicidades indicadas
pela Divisdo de Patriménio e Material em conjunto com os fiscais de contrato do TJAM e/ou sempre que ocorram fatos que
determinem as intervengoes.

1.3.8. Para os fins de especificacdo de objeto do qual se trata este Termo de Referéncia, ficam assim definidos:

a) Limpeza: processo de remocao de sujidades, mediante o uso de agentes quimicos (desinfetantes, detergentes, desengordurantes etc.),
por meio manual ou automatizado de equipamentos;

b) Conservagdo: Conjunto de praticas para estender a vida util das dependéncias fisicas, moveis, equipamentos € materiais;

¢) Desinfecg@o: consiste na esterilizagdo de um ambiente com o intuito de destruir ou deixar inativa substdncia ou organismos
patogénicos, tais como germes bacterianos;

d) Higienizagdo: Conjunto de praticas que tém como objetivo deixar determinado ambiente asseado e limpo, apto ao uso de seus
usuarios;

e) Limpeza Profissional: ¢ o servigo/atividade capaz de identificar apropriadamente o tipo de higienizacdo que cada segmento/area
necessita, utilizando-se produtos e equipamentos adequados e devidamente autorizados pelos 6rgdos fiscalizadores, garantindo a
protecdo dos colaboradores (com uso adequado de EPI’s) e demais servidores que frequentam a organizacdo, havendo o

desenvolvimento de um procedimento padrdo com o detalhamento de rotinas, métodos aplicados, periodicidade e responsabilidades
em todo o processo de limpeza do local.

1.3.9. Como exemplificagdo das atividades de LIMPEZA, HIGIENIZACAO, DESINFECCAO E CONSERVACAO indicadas neste
Termo de Referéncia, segue rol exemplificativo:

a) Varrigdo de todas as dependéncias, inclusive “halls”, exceto areas acarpetadas, onde devera ser usado aspirador de po;
b) Passar flanela em todo o mobilidrio e utensilios diversos;

¢) Coletar seletivamente o lixo de todas as dependéncias, inclusive “halls”;

211



24/01/2025, 08:39 SEI/TJAM - 1989215 - Termo de Referéncia

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2192279&infra_siste...

d) Limpeza geral de estofados de couro, courvin, tecido e outros;

e) Limpeza, com aspirador, de todos os tapetes, carpetes, passadeiras e capachos;

f) Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefonicos, de comunicagdo e dos microcomputadores e respectivos periféricos;
g) Limpeza, higienizacao e desinfec¢do de todos os bebedouros, tanto os com filtros quanto os sem filtros;

h) Limpeza e polimento de utensilios de metal;

i) Limpeza de prateleiras, estantes e depositos de material;

j) Manter higienizado todos os banheiros com o objetivo de manter suas condigdes de asseio;

k) Limpeza e conservagao das paredes divisorias, suas portas, maganetas, vidros etc;

1) Abastecimento das dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e sabonete, conforme especificado neste Termo de
Referéncia;

m) Limpeza de esquadrias internas;

n) Limpeza dos pisos vinilicos, utilizando produtos proprios para tratamento especial de impermeabilizagido se necessario;

0) Limpeza, desinfeccdo e conservagao dos pisos, paredes e divisorias das instalagdes dos gabinetes médicos e odontologicos;
p) Limpeza das areas externas dos prédios;

q) Executar as demais atividades inerentes ao servigo de limpeza e conservagao que porventura possam surgit.

1.3.10. Integra o escopo do Objeto deste Termo de Referéncia toda verificagdo que vise manter as instalacdes atendidas em perfeito
estado de conservacdo e higienizagdo, bem como necessidades das adequagdes de ambientes necessarias que ndo configurem obra ou
reforma das instalacGes, e que possam ser executadas com a competéncia inerente das equipes, mesmo que ndo constem na relagdo das
rotinas basicas de atividades descritas resumidamente neste documento.

1.3.11. A planilha dos insumos e equipamentos, Anexos II e III, sdo relativas a quantidade minima, assim como contempla todas as
unidades do Tribunal de Justica do Amazonas - TJAM. Tratando portanto, de Lista de Equipamentos e Insumos, NAO EXAUSTIVA.
A Contratada devera administrar e dimensionar as quantidades com base na area a ser limpa, evitando que qualquer unidade fique
desatendida tanto nos insumos quanto nos equipamentos.

1.3.11.1. Os licitantes interessados deverdo quantificar os itens referentes aos equipamentos e materiais de modo que atenda
perfeitamente a execucdo do objeto, arcando com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento dos servigos.

1.3.11.2. Os materiais a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacdo deverdo possuir registro no Ministério da Saude,
quando cabivel, e serem de boa qualidade, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais
especificacdes necessarias a agdo fiscalizadora.

1.3.11.3. Os equipamentos e¢ ferramentas deverdao ser fornecidos pela CONTRATADA para execugdo dos servigos e mantidos em
estado de conservagao e quantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execugdo dos servigos.

1.3.11.4. Cabe a CONTRATADA o treinamento dos seus funcionarios que manuseardo os referidos equipamentos garantindo a
produtividade prevista. Devendo ainda comunicar a Fiscalizacdo Técnica eventuais problemas que dificultem ou impegcam a execucao
de alguma atividade especifica.

1.3.11.5. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencgdo dos equipamentos utilizados na limpeza e conservagdo da
institui¢ao.

1.3.11.6. A CONTRATADA devera realizar a identificagdo de todos os equipamentos fornecidos, a fim de que ndo se confundam com
os de outras empresas ou do Contratante.

1.3.11.7. Caso ocorra avaria nos referidos equipamentos ¢ de responsabilidade da CONTRATADA a reposicdo em até 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da expedigdo do pedido pela fiscalizagdo, a fim de garantir a produtividade prevista neste documento.

1.3.11.8. Os equipamentos deverdo ser de primeiro uso, ¢ a CONTRATADA devera comprovar a entrega dos itens a Fiscalizacao,
mediante protocolo assinado por integrante da equipe de fiscalizacdo responsavel pela unidade.

1.3.11.9. Os equipamentos deverdo ser novos, modernos, estar em linha de fabricacdo, com tecnologia suficiente para produzir o
minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo possivel.

1.3.11.10. No decorrer do contrato a CONTRATADA devera manter os equipamentos ¢ ferramentas sempre em boas condigdes de uso,
em bom estado de conservacdo e adequados perfeitamente aos servigos a serem executados.

1.3.11.11. A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e ferramentas, sendo de responsabilidade
da Contratada o uso adequado para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de substituir algum
equipamento

1.3.11.12. Os equipamentos ¢ ferramentas de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os acessoOrios necessarios ao
servico, incluindo cabos de extensao, fornecimento peridédico de gasolina para desempenho da rogadeira e outros, se for o caso.

1.3.11.13. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para concerto a CONTRATADA devera disponibilizar outro
para uso da CONTRATANTE enquanto durar o conserto.

1.3.11.14. CONTRATADA devera fornecer e instalar dispenseres para acondicionamento de refil de sabonete liquido, de papel toalha e
de papel higiénico para uso em vaso sanitario, devendo atentar para a finalidade do dispenser, de acordo com as especificagdes
dispostas neste Termo de Referéncia e nas quantidades necessarias.

1.3.11.15. Os dispenseres deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢cdes de uso durante a vigéncia deste Contrato.
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1.3.11.16. O EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) devem ser fornecidos pela Contratadas aos seus funcionarios conforme o
tipo e risco da atividade executada. Todos os EPI's devem ser dimensionados e fornecidos obedecendo a NR-6 (Norma que
regulamenta o uso de EPI) (SEI 1412410) e possuir CA (Certificado de Aprovagao) valido.

1.3.13.17. As quantidades anuais minimas de uniformes estdo descritas no ANEXO IV.

1.13.1.18. A quantidade MENSAL de insumos e materiais de limpeza, descrita no ANEXO 1I, deve ser entregue nas respectivas
unidades do TJAM em sua totalidade em UNICA entrega, salvo exce¢des devidamente autorizadas. A data de entrega mensal sera
informada pela CONTRATANTE.

1.3.14. Considerando as atividades exercidas pelo TJAM em regime de plantdo aos SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, a
Contratada devera firmar acordos individuais para realizagdo de banco de horas, compensagdo de horario, com seus trabalhadores,
conforme § 2° do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assim como a respectiva CCT (Convencdo Coletiva do Trabalho).

1.3.14.1. A necessidade de prestagdo de servico aos sabados, domingos e feriados sera comunicada a Contratada com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) pelo fiscal do contrato e, nesses casos, a Contratada obrigar-se-a a conceder folga compensatoria
ao prestador de servigos no decorrer da semana, sob pena de té-lo que remunerarem dobro, sem qualquer 6nus ao TJAM, nos termos
da Sumula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

1.3.14.2. NAO ha previsio de HORAS EXTRAS para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Entretanto, poderd haver
flexibilizag@o do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacao de horario, excepcionalmente, conforme preceitua
a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da IN 05/2017, desde que autorizado pela CONTRATANTE e prévio acordo com a contratada,
para a compensagao obrigatoria no periodo maximo de até 02 (dois) meses e, em nenhuma hipdtese, serd permitida a sua remuneragao.

a) No caso de desligamento do prestador de servigos com saldo negativo de horas, aquelas ndo compensadas até o desligamento serdo
descontadas do pagamento a Contratada.

b) No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas ndo compensados até o ultimo dia de vigéncia
contratual serdo descontados do pagamento a Contratada.

c¢) A Contratada, amparada nos § 2° ¢ 5° do art. 59 da CLT, devera instituir banco de horas, formalizado por acordo individual escrito,
para a compensagao no periodo maximo de até 2 (dois) meses e, em nenhuma hipotese, sera permitida a sua remuneragao.

d) O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de compensacao de jornada ficara a cargo do preposto
e/ou Encarregado da Contratada que sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, devera disponibiliza-lo atualizado e discriminado
em planilha.

e) O desligamento dos prestadores de servigos e/ou o término da vigéncia contratual ndo ensejardo pagamento suplementar de horas
extras a Contratada relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar tais pagamentos
aos seus empregados na hipotese de ndo ter adotado a compensa¢do em momento oportuno.

1.3.15. A eventual Contratada devera instalar ¢ manter, sem 6nus para o TIAM, equipamentos para marcagdo da frequéncia ("ponto
eletronico biométrico") de seus colaboradores, obrigatoriamente, elencados no item 5.2.32.

1.3.15.1. A instalagdio do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na execugdo dos servigos.

1.3.15.2. A CONTRATADA devera fornecer ¢ instalar o sistema de controle de ponto ANTES do inicio da execu¢do do contrato, em
locais a ser acordados com a equipe de fiscalizacdo do contrato.

1.3.15.3. Poderdo ser solicitadas instalagdes de outros pontos eletronicos, em locais diferentes aos ja apresentados neste Termo de
Referéncia.

1.4. Caracterizacio do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos continuos, trazidos no inciso XVI do art. 6°. da
Lein® 14.133/21.

1.5. Fundamentacio Legal:

1.5.1. A contratacdo devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo de compras a seguir:

a) Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023-TJAM, de 05 de dezembro de 2023;

1.5.2. Legislag@o aplicavel ao objeto:

a) Convengao Coletiva de Trabalho AM000578/2024;

b) NR 06 — Regulamenta o uso de EPI;

¢) Resolucdo n° 08/2021 TJIAM, de 29 de junho de 2021,

d) Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943), e suas alteragdes, no que couber;
e) Resolucdo n® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

f) Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, no que couber.

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresentacdo de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.
1.7. Valor estimado da contratacio:

1.7.1. A estimativa de valor da contratacdo sera discriminada no Mapa de Precos a ser elaborado pela Divisdo de Compras e
Operagdes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotag@o.
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1.8. Adequacio or¢camentaria:

1.8.1. A aquisi¢ao pretendida esta prevista no Plano de Contratacdo Anual 2025, sob o Codigo 2025-228.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagdo prevista na modalidade Pregdo, nos termos do artigo 28, inciso [
da lei 14.133/2021.

2.2. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
2.3. O procedimento para a contratacdo pretendida neste instrumento néo sera regido pelo Sistema de Registro de Precos.
2.4. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO.

2.5. O critério de adjudicagao da contratagdo sera GLOBAL, levando em consideragdo o prejuizo de ordem técnica que poderia ocorrer
caso os servigos fossem prestados por diferentes empresas, uma vez que os servigos a serem contratados guardam estreita relacdo entre
si e dependem de forte integracdo para que sejam efetivos e alcancem os resultados pretendidos.

2.6. Néo sera permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

2.7. A participagdo de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo sera permitida, em razdo da
complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacao de fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores,
em sua maioria, dispdem de condi¢des de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso de
permitir a junc@o de esforgos de 2 (duas) ou mais empresas para a execucdo da contratagdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de
participacdo de consorcios poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associassem € nao
disputassem individualmente o objeto da licitacao.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR
3.1. Vistoria:

3.1.1. As empresas interessadas poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servicos, ocasido na qual sera
firmada a declarag¢do conforme modelo disponivel no Anexo VII (Modelo de Declaragdo de Vistoria), examinando as areas e tomando
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento
de situagOes existentes.

3.1.2. A vistoria podera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da Divisdo de Patriménio e
Material, pelo telefone (92) 3303-5235/5020.

3.1.3. O modelo da Declaragao de Vistoria Técnica consta no Anexo VII, deste Termo de Referéncia.

3.1.4. No caso de a empresa interessada conhecer o local de execucdo do objeto da contratagdo e ndo achar necessario tal vistoria,
devera apresentar documento declarando tal afirmag@o, com a identificagdo da empresa.

3.2. Qualifica¢ao Técnica:

3.2.1. As empresas interessadas deverdo apresentar Atestado(s) e/ou Declaragdo de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que executou ou esta executando contrato(s) com equipes de limpeza,
conservagao, ¢ higienizagdo compativel(is) com o objeto deste Termo de Referéncia, por pelo menos 02 (dois) anos, ininterruptos ou
ndo, e com no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de postos de trabalho (Agente de Limpeza).

3.2.1.1. Ressalta-se que o percentual indicado ndo se aplica necessariamente a cada modalidade profissional e, sim, se a empresa ja
demonstrou capacidade operacional para gerenciar equipes/contratos de limpeza, conservacdo, higienizacdo ou similar (jardinagem,
sanitizagdo etc.).

3.2.1.2. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(do) ser assinado(s) pelo responsavel do
setor competente do orgao.

3.2.1.3. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(do) conter dados suficientes para identificagao civil do
declarante, com referéncia ao cargo/funcao que ocupa na empresa ¢ formas de contato.

3.2.1.4. Para fins de comprovagdo da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias
solicitadas, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local onde foram prestados os servi¢os, sem prejuizo de outros documentos que a Administracdo julgue necessarios para comprovar a
veracidade do atestado apresentado.

3.2.2. Os periodos concomitantes de prestagdo de servigo serdo computados uma unica vez.

3.2.3. Apresentar declaragdo que possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo ¢ demissao dos
funcionarios.
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3.2.4. Declaragdo de que a licitante esta ciente da vedag@o imposta pelo art. 3° da Resolugdo CNJ n° 07/2005.

4. MODELO DE GESTAO

4.1. A fiscalizag@o do objeto ficara a cargo de servidor previamente designado pela CONTRATANTE, para efeito de verificacdo da
conformidade do servigo prestado e posterior avaliagdo de qualidade e desempenho.

4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. O Fiscal de Contrato sera responsavel pela avaliagdo da conformidade dos servigos, e anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a falhas ou problemas observados, determinando o que for necessario a regularizagdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizacdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do fornecedor na total execug@o do objeto.

4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do objeto, para representa-lo sempre
que for necessario.

4.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se 0 uso de mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.

4.3. Indicacio de instrumento para efetivar a contratacio:
4.3.1 Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execucao do servico objeto desse termo.

4.3.2. Ap6s a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizag@o, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/21.
4.5. Indice de reajuste:

4.5.1. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra ou com predominéncia de
mao de obra serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos
custos contratuais, com data vinculada:

4.5.1.1. A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado apurados mediante a aplicagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, observando o interregno minimo de 12 (doze) meses;

4.5.1.2. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusdo.
4.5.1.2. Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

4.5.2. E vedada, por ocasidao da repactuacdo dos pregos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Séo obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:
5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condic¢des e pregos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em
registro proprio as faltas detectadas e comunicando a empresa as ocorréncias de qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por
parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execugdo do objeto, fixando prazo para a sua correcao.
5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execucao do objeto.

5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada no fornecimento do objeto.

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execug@o do objeto que venham a ser solicitados.

5.1.8. Solicitar o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.9. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD).

5.1.10. Demais obriga¢des previstas na Minuta Contratual.
5.2. Séo obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Executar o objeto desta contratagdo, atendendo as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e as quantidades
indicadas no instrumento contratual.

5.2.2. Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

5.2.3. Responsabilizar-se inica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos ¢ demais despesas, diretas ou indiretas,
decorrentes da execug@o do objeto do presente Termo de Referéncia, tais como impostos, taxas, contribui¢des fiscais, previdencidrias,
trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.
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5.2.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em caso de ocorréncia, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
que ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.2.5. Cumprir os normativos e os procedimentos definidos pelo CONTRATANTE.

5.2.6. Primar pelo bom planejamento das atividades, utilizar as boas praticas e técnicas de governanga, avaliar previamente a
viabilidade técnica, os riscos e os impactos de suas agoes.

5.2.7. Realizar a entrega do objeto em conformidade com os horarios e periodos determinados pelo CONTRATANTE.

5.2.8. Submeter seus profissionais aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos pelo CONTRATANTE, durante o tempo de
permanéncia nas suas dependéncias.

5.2.9. Comunicar as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela fiscalizagdo do objeto, por escrito, qualquer anormalidade, bem
como atender prontamente o que lhe for solicitado e exigido.

5.2.10. Responder por todas as despesas decorrentes do fornecimento.

5.2.11. Refazer todos os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nédo forem considerados satisfatorios, sem que
caiba qualquer acréscimo no custo contratado.

5.2.12. Nao realizar, promover e incentivar a divulgacao de qualquer dado ou informagdo do ambiente do CONTRATANTE.

5.2.13. Obedecer as normas internas do CONTRATANTE, relativas a seguranca, a identificagdo, ao transito e a permanéncia de
pessoas em suas dependéncias.

5.2.14. Manter sigilo e ciéncia das normas de seguranga e privacidade vigentes no orgdo, se responsabilizando por todos os seus
empregados diretamente envolvidos na contratagao.

5.2.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
profissionais nesse sentido.

5.2.16. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso, em carater de estrita confidencialidade, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
divulgar, revelar, reproduzir, ou delas dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, bem como utiliza-las para fins
diferentes dos previstos na presente contratagao.

5.2.17. Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que tange ao cumprimento do objeto.

5.2.18. Prestar, de imediato, todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que diz respeito a execugao
do objeto.

5.2.19. Fornecer os servicos e materiais, observadas rigorosamente as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.
5.2.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.2.21. Responder pelos vicios e defeitos dos materiais e servigos e assumir os gastos ¢ as despesas que se fizerem necessarios para
adimplemento das obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto.

5.2.22. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus profissionais,
em virtude de dolo ou culpa, durante a execugio do objeto.

5.2.23. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE necessarios a perfeita
execucdo do objeto.

5.2.24. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD).

5.2.25. Responder, por escrito, eletronicamente ou fisicamente, em até 24 (vinte e quatro) horas, aos pedidos de informagdo e
esclarecimento da CONTRATANTE.

5.2.26. Substituir imediatamente, os colaboradores em casos de faltas e auséncias, para que nao haja 6nus na continuidade do servigo.

5.2.27. Os funcionarios da Contratada deverdo seguir as normas de comportamento profissional e demais regras internas do TJAM,
primando pela boa apresentagdo individual, uniforme lavado, passado e limpo, bem como cabelos presos e maquiagem leve (no caso
do sexo feminino) ou adequadamente penteado e de barba feita ou aparada (no caso do sexo masculino).

5.2.28. A Contratada devera substituir imediatamente o funcionario que proceder com mau comportamento, assim como nao obedecer
as normas interna deste Tribunal.

5.2.29. Toda altera¢do de procedimentos de limpeza ou substituicdo de funcionarios devera ser comunicada previamente a equipe de
fiscalizagao.

5.2.30. A Contratada devera apresentar, na assinatura e renovacdes do contrato, certificados de treinamentos especificos para execugao
dos servigos objeto desta contratacdo. O objetivo ¢ garantir a qualidade da execucdo dos servicos.

5.2.31. Nos prédios do TJAM em que for realizada a prestacdo do servico de limpeza, podera ser disponibilizado espaco fisico para os
colaboradores da Contratada, contudo, a disponibilizacdo de equipamentos (tais como micro-ondas, cafeteira, etc) e mobilidrios
(mesas, cadeiras, armarios, etc.) para uso destes ¢ de responsabilidade da Contratada.

5.2.32. A eventual Contratada devera instalar ¢ manter, sem 6nus para o TIAM, equipamentos para marcagdo da frequéncia ("ponto
eletronico biométrico") de seus colaboradores, obrigatoriamente, nos prédios abaixo:

5.2.32.1. -No minimo 01 "ponto eletronico" no prédio do Férum ministro Henoch Reis;

5.2.32.2. -No minimo, 01 "ponto eletrénico" no prédio do Forum Euza Maria Naice de Vasconcelos;
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5.2.32.3. -No minimo, 01 "ponto eletronico" no prédio do Edificio Arnoldo Péres (SEDE DO TJIAM);

5.2.32.4. -01 "ponto eletronico" no prédio do Forum Desembargador Liicio Fonte.

5.2.33. E proibida a pratica de qualquer forma de comércio e jogos de azar dentro das instalagdes do TJAM.

5.2.34. E vedada a Contratada a designagdo do PREPOSTO na fungio de substituto em qualquer posto da prestagio do servigo.

5.2.35. Demais obriga¢des previstas na Minuta Contratual.

6. REGIME DE EXECUCAO
6.1. A execugdo do objeto deste Termo de Referéncia sera integral.
6.1.1. Trata-se de servigo de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

6.2. A solicitagdo para inicio da execug@o dos servigos sera com a expedi¢cdo da Ordem de Servigo. A comunicagdo sera realizada por
e-mail.

6.2.1. A prestagdo do servico devera ser iniciada, apds periodo de mobilizacdo e realizacdo de reunido inaugural, oportunidade em que
a fiscalizagdo definira a data para comego das atividades.

6.3. Os servicos deverdo ser executados nas unidades do Tribunal de Justiga, conforme tabela abaixo:

UNIDADES DO TJAM - CAPITAL ENDERECO
1 |Edificio Arnoldo Péres (Sede do TIAM) Av. André Araugjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
2 |Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira Lopes Av. André Araugjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
3 |Forum Ministro Henoch Reis ¢ Edificio Garagem Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-265
4 |Forum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos Av. Valério Botelho de Andrade, S/N, Bairro: Sdo Francisco
5 |Forum Desembargador Liicio Fonte de Rezende Av. Noel Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus - AM, 69096-000
6 |Juizado da Infancia e da Juventude Av. Des. Jodo Machado, s/n — Alvorada. Manaus/AM
7 |Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais Centro Universitario Nilton Lins - Av. Prof. Nilton Lins, 3259 - Flores,
Manaus - AM, 69058-030
8 |Arquivo Central Av. Constantino Nery, n® 5497 — Chapada. Manaus/AM.
9 Deposito da Divisdo de Patrimonio (Antiga Central de Av. Brasil, s/n, Compensa I, Manaus/AM:
Transporte) (Compensa)
10|/Nova Central de Transportes (Petropolis) Av. André Araujo, n° 1716 — Petropdlis. Manaus/AM.
11|Deposito da Divisdo de Patriménio e Materiais (DVPM) Av. Tefé, n® 555, Cachoeirinha, Manaus/AM
12|Polo Avangado (CEJUSC) Rua Itauba, n° 117 - Jorge Teixeira - Manaus/AM. Manaus/AM.
Unidades da capital que estdo em processo de reforma/obras
1 |*Centro de Praticas Pedagogicas Av. André Araugjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
2 |**Forum Desembargador Mario Vercosa R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM, 69010-300
3 |**Forum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos Av. Autaz Mirim, 8812 - Tancredo Neves, Manaus - AM, 69099-000

* Em constru¢do
** Em reforma/ampliagdo

6.3.1. Os agentes poderdo ser utilizados também, em outros prédios pertencentes, ou cedidos, ao Poder Judiciario que por ventura
venham a ser instalados na cidade de Manaus.

6.4. Os servicos devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07hOOmin as
16h00min, observando-se a jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma hora) para
almogo e repouso.

6.4.1. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragdo, podera ocorrer a prestacdo dos servigos em horarios
diferentes do horario previamente acordado entre as partes.

6.4.2. As tarefas serdo realizadas com base na descri¢ao das rotinas basicas de limpeza e higienizagdo (Anexo V), e nas periodicidades
indicadas pela CONTRATANTE.

6.4.3. O fornecimento dos servicos objeto desta contratacdo, bem como a forma da execugdo das atividades descritas na rotina de cada
profissional, deverao ser realizados de acordo com o preceituado como “LIMPEZA PROFISSIONAL”, usando-se produtos especificos
para cada tipo de area e servico, como definido na planilha de insumos, além de serem devidamente autorizados pela autoridades
competentes, fazendo-se uso de equipamentos adequados, bem como manuseio apropriado pelos funcionarios.

6.5. Reitera-se que a execucdo dos servicos deve ser realizada observando-se as legislagcdes vigentes, bem como as defini¢des
estabelecidas neste documento, além das orientagdes recomendadas pela fiscalizagdo do contrato.

6.6. Os servicos sdo de natureza continuada, sob fiscalizagdo de Servidores do TJAM, e aprovados mensalmente através de NOTA DE
ATESTO e IMR.

6.7. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.7.1. Para os recebimentos provisorio e definitivo mensais da prestagdo dos servigos, a Contratada devera, a partir do primeiro dia ttil
do més subsequente ao dos servicos prestados, respeitando o més de competéncia, entregar toda a documentacdo comprobatoria a eles
correspondente e das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na minuta de contrato.

6.7.2. Os recebimentos provisorio e definitivo dos servigos deverdo ser realizados conforme o disposto no artigo 140, da Lei n°
14.133/2021, e em consonancia com as disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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6.7.2.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal de contrato, que adotara os seguintes procedimentos:

a) devera elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusio
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios e encaminha-los a gestdo de contratos
para recebimento definitivo, em até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento dos documentos relacionados no subitem 6.7.1, pela
fiscaliza¢ao administrativa.

b) Apos a elaboracdo do relatorio mencionado na alinea “a”, havendo irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, o Fiscal técnico/administrativo sobrestara o recebimento provisorio e indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a contratada, por escrito, as respectivas correcdes.

6.7.2.2. Caso NAO haja irregularidades que impegam a liquidacio e o pagamento da despesa, o fiscal técnico/administrativo devera
receber provisoriamente os servigos e posteriormente submeterd, no prazo mencionado na alinea “a’ do subitem 6.7.2.1, o processo
correspondente para o recebimento definitivo.

6.7.3. O recebimento definitivo devera ser feito, em até 05 (cinco) dias tuteis, pelo fiscal do contrato, consistindo no ato que
concretizara o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo administrativa e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & contratada, por escrito,
as respectivas corregdes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo, ATESTO, dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentagdo apresentados; e

¢) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

6.7.4. O objeto sera recusado caso ndo atenda as especificagdes técnicas solicitadas no Termo de Referéncia, devendo a empresa
providenciar os ajustes necessarios para adequacdo, imediatamente, quando do ndo aceite.

6.7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

6.7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Serdo aplicadas as seguintes sangdes no caso de descumprimento total ou parcial das regras estabelecidas no edital de licitacdo e
no Contrato Administrativo e/ou Ata de Registro de Precos:

a) adverténcia,

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a sang¢do de multa.

7.3. A san¢do de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo podera ser aplicada cumulativamente com a de
declaragao de inidoneidade.

7.4. A aplicagdo das sang¢des acima previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a administragao publica.

8. ADOCAO DE IMR OU ANS

8.1. Conforme anexo VI.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apos ser devidamente atestada a
sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execucao.

9.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo,
para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a
fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo, cumpridos os seguintes
requisitos: Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Comprovacao
da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTYS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep).
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9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente
atestara a prestagdo do servico contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas,
pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal
a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da regularizagio da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposicdes contidas em Clausula especifica da Minuta Contratual.
9.8. Da retencio das provisoes em Conta Vinculada:

9.8.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula especifica da Minuta Contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das
modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato e serd restituida
automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo,
somente apos comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

10.3. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela
institui¢ao bancaria em que for realizado o depdsito.

10.5. Quando a opcdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas especificas, oferecendo
cobertura para despesas com obrigacdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual ¢ modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera
liberada apos a apresentag@o da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 03
(trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A empresa contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes
e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988, e em conformidade com o art. 5°
da Lein® 14.133/21.

11.2. Adicionalmente, a empresa contratada devera, sempre que viavel, observar as normas vigentes relacionadas a sustentabilidade
ambiental e aderir as melhores praticas delineadas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJIAM e Guia
Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU, durante a execugdo dos servigos.

11.3. Recomenda-se que a contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia.

11.4. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reduc@o de producao de residuos solidos.

11.5. Estabelecer a separacao adequada e o descarte responsavel de residuos, incluindo a reciclagem de materiais quando aplicavel.
11.6. Incentivar a redugdo de residuos por meio de praticas de consumo consciente.

11.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizar o
uso.

11.8. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados em fungdo de seus servicos.
11.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

11.10. No que diz respeito a gestdo de residuos, a contratada deve aderir as diretrizes estabelecidas na Lei n® 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Solidos, na Resolugao n® 307/2002 do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), e na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010. A contratada assumird como obrigacdes a aplicacdo de critérios e praticas sustentaveis,
incorporando-as como especificagdes técnicas do objeto.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e pardmetros estabelecidos pelo
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. Além da exigéncia legal da aprovagdo da autoridade competente, o instrumento em tela
carece da ratificacdo de que retrata o que fora ordenado aos responsaveis por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS
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13.1. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Anexo I — Planilha de formagdo de Precos de Mo de obra;

b) Anexo II — Insumos de Limpeza/Higienizacao;

¢) Anexo III — Equipamentos de Limpeza/Higienizagao;

d) Anexo IV — Uniformes;

b) Anexo V — Rotinas (exemplificativas) dos profissionais Agente de Limpeza e Encarregado de Servigos;

¢) Anexo VI — Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR;

d) Anexo VII — Modelo de declaragdo Vistoria Técnica,

¢) Anexo VIII — Tabelas com as Areas a serem realizadas as limpezas, por Unidade do Poder Judiciario e Produtividade;
¢) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratacao;

f) Estudo Técnico Preliminar;

g) Mapa de Pregos.

Manaus, data do sistema

assinado digitalmente
Matheus Barreto dos Santos

Secdo de Elaboragdo de Artefatos da Contratagdo
sel i
cletrnica

"b", da Lei 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1989215 e o codigo CRC 3071C5DB.

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 16/01/2025, as 15:40, conforme art. 1°, 111,

2025/000002716-00
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
ANEXO
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAC.&O

N Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagao, incluindo o fornecimento de mao de obra,
CONTRATACAO: . .. B . e e . ~ A . . .
insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, aplicados aos méveis e imoveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas
Manter as unidades prediais pertencentes ¢/ou cedidas ao TJAM, nas comarcas da CAPITAL, conservadas, promovendo a limpeza, o asseio ¢ a
higienizacdo dos moveis e imoveis pertencentes a este Poder Judiciario;
OBJETIVO DA Garantir que os Servidores, Serventuarios ¢ Magistrados desempenhem suas fungdes institucionais em um ambiente com bom estado, adequadamente
CONTRATACAO: cuidado e limpo;
Garantir que os jurisdicionados tenham acesso aos servigos deste Poder Judiciario em seguranga, em um ambiente bem cuidado e de forma ininterrupta.
FASE: Termo de Referéncia
FASE: TERMO DE REFERENCIA
MEDIDAS MEDIDAS DE
ID c CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVEgCTgl{Pl;‘E)g;ERA (O QUE PODERA | PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
LEVAR A) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgagdo a requisitante solicita
respeito da inclusdo da
R1 Auséncia de planejamento da | Demanda ndo incluida no PCA | Desperdicio de 5 Bai Revisdo constante necessidade de | demanda no PCA
Administragdo (continuada ou inédita) recursos publicos axo do PCA inclusdo das (se ainda houver
demandas no tempo para 0s
PCA procedimentos de
contrata¢do)
Equipe de
planejamento da
contratagdo
Esforgo promove
. . . ari izaga Dial
Auséncia de padronizagdo de | Multiplicidade de esforgos para desnecessiirio para L P adroplzagalo das 147080 com as
. ~ . . " elaborar Revisdo das especificagdes unidades técnicas
R2 | especificagdes para objetos realizar contratagdes . N 3 Moderado . J A .
A especificagdes da especificagdes técnicas | para aquisi¢des | para ajuste das
rotineiros semelhantes < N : <
contratagdo ¢ que sdo comuns | especificagdes
Repetigdo de erros e utiliza o
catalogo
eletronico de
padronizagio
Submeter o processo de
contratagdo Alta Administra¢do
. . N Elaborar os X
obrigatoriamente & . determina
. . Py estudos técnicos I
- . Tlegalidade na Assessoria Juridica ou o obrigagéo de
Contratagdo direta (dispensa . . - preliminares, .
. - . « Contratos inadequados, contratagdo direta setor equivalente para observancia dos
que ndo seja em razao do baixo - FUN . X . . plano de trabalho ..
L principalmente com relagao a pelo indevido . que sejam promovidas mesmos requisitos
valor ou inexigibilidade) sem < X 5 ~ 1 5 Baixo N e e termo de P
R3 . execugdo do objeto e a gestdo do | afastamento do as andlises de . necessarios para as
adequado planejamento da X . referéncia ou <
. contrato procedimento regularidade e . - contratagdes por
contratagdo e . projeto basico . T
licitatorio conformidade, meio de licitagao
P para todas as .
necessarias ¢ - (ETP, pesquisa de
. contratagoes
pertinentes sobre a prego, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
. . listagem Ele Administragdo
Equipe de planejamento | contratagdes que .
Executar o processo de designa gerente de
. . . deve adequar a envolvem grande | . .
planejamento de forma muito C 5 . Recebimento de X . riscos para integrar
L ~ ontratagdo que ndo produz . " profundidade das risco para a !
simplificada para contratagdes objeto que ndo .. S - a equipe de
R4 L resultados capazes de atender a g 3 5 Alto atividades de Administragdo .
de maior risco (alto valor, alto . L satisfaz a . LT planejamento de
. A necessidade publica . planejamento de acordo | (terceirizagao, -
impacto nas atividades da necessidade . N contratagdes
A com o risco e o vulto da | infraestruturade |., .
organizagio) ~ inéditas, complexas
contrata¢do TL etc.) e
: ou de grande vulto
determina
elaboragdo de
mapa de risco
Equipe de
lanej ..
plancj ami:nto da Administragdo
contratagao .. .
. . . solicita as devidas
Nio parcelar soluciio cui Aumento indevido Realizar o parcelamento | apresenta ustificativa:
R5 0 parcelar solugdo cujo Diminuigéo da competitividade | do custo da 1 5 Baixo do objeto quando justificativa Justilicativas ¢
parcelamento ¢é viavel ~ . indica alteragdes no
contratagdo cabivel expressa quanto .
N . edital, se
a necessidade de L
necessario
agrupamento de
itens
Elaboragdo de ETP
Revisdo dos pela equipe de
artefatos de planejamento da
Direcionamento laneiamento contratagdo, com
Definigdo de requisitos de Limitagdo indevida da indevido para . Revisio constante dos [P 213 analise do mercado
R6 - . % . 1 3 Baixo o para verificar . ~
contratagdo indevidos competi¢do determinados requisitos ficienci e verificagdo das
fornecedores Sg 1c1en(ila§ empresas que
adequacao dos | cymprem os
requisitos. requisitos de
contrataciao
R7 | Quantitativo subestimado Falta de produtos ou servigos Violagdo ao 3 3 Moderado | Equipe de planejamento |Fiscal do Realizagdo de
para atender a necessidade da principio da apresenta justificativa  |contrato contratagao
contragdo economicidade para o quantitativo e armazena dados | emergencial se ndo
devido ao aumento encarta, se for o caso, |da execugdo houve tempo habil
no numero de planilhas e documentos para nova licitagdo

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2192310&infra_siste... 12
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licitagdes para o
mesmo objeto

comprobatorios dos
levantamentos
realizados que
demonstrem o
dimensionamento

contratual de
imodo que a
equipe de
planejamento da
contratagdo que
elaborar os
artefatos da
proxima
licitagdo da
mesma solugdo
ou de solugdo
similar conte
com informagdes
de contratos
lanteriores

R8

Nao observancia do art. 48 da
Lei Complementar n. 123/2006

Afastamento indevido do
tratamento diferenciado para
ME/EPP

Ilegalidade 1 3

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

Equipe de
planejamento da
contratagao
indica
expressamente
0s motivos para
nao aplicar os
privilégios para
ME/ EPP

Retifica¢ao dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de padronizagdo do
TR/PB ou Edital

Multiplicidade de esforgos para
realizar licitagdes de objetos
correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a |1 3
minuta de contrato
ou de ata

Baixo

Elaboragdo de
documentos
padronizados

Equipe de
planejamento da
contratacdo
utiliza
documentos
padrdo e indica
eventuais
alteragdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
|Assessoria
Juridico-

I Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragdo

R10

Auséncia de previsao de
consequéncias para a
contratada caso ndo mantenha
as condigdes de habilitagao
exigidas na licitagdo

Nao manutengéo das condigdes
de habilitagdo exigidas na
licitagdo

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de 3 3
habilitagdo e
qualificagdo da
licitagdo

Moderado

Elaboragéo de
documentos
padronizados

Adogdo de
imodelos de
editais que
estabelecam a
obrigacgdo da
contratada de
imanter, durante
toda a execucdo
do contrato,
todas as
condigdes de
habilitacao e
qualificacdo
exigidas na

Administragdo
elabora minutas de
edital e de contrato
padrdo que
contenham
clausulas de
penalidades

licitagdo

NiVEL DE RISCO

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agéo, monitoramento, e controle efetivo.

|
Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, e controle. M
P
Baixo: Nao ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagao no ciclo posterior e/ou decisao A
da alta direcado do TJAM quanto & emiss&o de agéo, apos a andlise do tema em questao. $
; 0 PROBABILIDADE
Menor e/ou igual a 5.
| Moderado Entre6e 9.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 16/01/2025, as 15:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
= codigo verificador 1989245 ¢ o codigo CRC AO9FDDFE.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
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ANEXO
ANEXO II
LISTA DE INSUMOS PARA LIMPEZA

INSUMOS DE LIMPEZA/HIGIENIZACAO

Item

Descricao

Unidade

QUANTIDADE

ALCOOL GEL 70% (GALAO DE 5 Litros) Gel a base de alcool hidratado a 70% INPM com
acao antisséptica, transparente, incolor. Nao toxico. Seca rapido com hidratante. Aprovado pela
ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros, com valvula pump. Com as
seguintes caracteristicas: Aparéncia: Gel Limpido; Composi¢io: Alcool etilico e 4gua; Principio
Ativo: Alcool etilico 70% . Contendo informacées do produto, dados do fabricante, nimero do
lote, data de fabricacio e prazo de validade

Gl

14

ALCOOL LIQUIDO 70% (GALAO DE 5 Litros) Liquido a base de lcool hidratado a 70%
INPM com acéo antisséptica, transparente, incolor. Nio téxico. Aprovado pela ANVISA.
Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Com as seguintes caracteristicas:
Aparéncia: Liquido Limpido; Composicio: Alcool etilico e 4gua; Principio Ativo: Alcool etilico
70% . Contendo informacdes do produto, dados do fabricante, nimero do lote, data de
fabricacio e prazo de validade.

Gl

17

CERA LiQUIDA (GALAO DE 5L) Cera liquida incolor, tampa rosqueavel, para ladrilhos e
pisos lavaveis, perfume floral, autobrilho e secagem rapida, dispensa uso de enceradeira.

Gl

15

DESINFETANTE CONCENTRADO (GALAO DE 5L) 1:200 Desinfetante de alta diluicio
(1:200). Desinfetante a base de quaternario de aménio de baixa toxicidade. Eficaz, na reducao
do niimero de microrganismos, com classificacio de desinfetante seguro por baixa toxicidade e
por efeito microbicida rapido e de facil manipulacio e aplicacio. Embalagem de 5 litros.
Aroma: floral ou lavanda.

Gl

17

DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Desinfetante, composi¢io a base de quaternario
de amonio, principio ativo didecildimetilaménio + biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo
cerca de 0,1%, forma fisica solucio aquosa. Embalagem de SL. Aroma: floral ou lavanda.

Gl

14

DESINFETANTE MULTIUSO (frasco de 500 ml) Desinfetante multi uso, sem enxague, incolor,
fragrancia suave, indicado para limpeza e higienizacao. Frasco plastico resistente com 500 ml.
Com tampa tipo flip top. Biodegradavel. Composto por linear alquil benzeno sulfonato de sodio;
Tensoativo nio idnico; Alcalinizante; Sequestrante; solubilizante; Eter glicolico; Alcool;
Perfume e agua . Rotulo contendo informagoes do produto e dados do fabricante.

Un

105

DESODORIZADOR DE AR (spray) 360 ML Desodorizador de ar, ndo contendo CFC
clorofluorcarbono, produto saneante notificado na ANVISA, purificador de ambientes em
forma de aerosol, fragrancia agradavel. Na embalagem deverao constar informacdes do
produto e dados do fabricante. Odor: talco e lavanda.

Un

170

DETERGENTE (CAIXA COM 24 UNIDADES de 500ML cada) DETERGENTE NEUTRO OU
COCO LIQUIDO CONCENTRADO Uso doméstico. Com pH 6,5 -7,5 ( produto puro), ponto de
fulgor > 100° C, densidade (a 25°C) 1,02g/cm3, com solubilidade na agua, ¢/ associacio de
tensoativos anionicos entre 6 e 10% com coadjuvantes, com niveis reduzidos e aceitaveis de
irritabilidade e toxicidade. Formula biodegradavel > 95% sem formagao excessiva de espuma.
Apresentacio: aspecto liquido viscoso transparente, cor amarelo, isento de fragrancia.
Caracteristicas adicionais: Composi¢iao que proporciona economia e rendimento do produto.
Aplicacio: limpeza de loucas, panelas e utensilios de cozinha, com alto poder de limpeza em sua
composicao garantindo a completa remocao de sujidades, sem danificar a pele dos usuarios.
Apresentacio frasco anatomico com 500 ml, firme e facil de usar. Registro no Ministério da
Satde. (CAIXA COM 24 UNIDADES)

CAIXA
com 24
unidades

160

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE 5 L) 1:100 Detergente
LiQUIDO clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para higienizacao de piso, o produto
devera ter acio bactericida, remover gorduras, amido e residuos de natureza proteica e conter
sequestrantes para evitar incrustagdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de
espuma, acondicionado em galao de 5 litros (embalagem com dados de identificacdo do produto,
marca do fabricante, data de fabricacao, prazo de validade e n° de registro).

Gl

17

10

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE 5 L) 1:100 Detergente GEL
clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para higienizacao de piso, o produto devera ter acio
bactericida, remover gorduras, amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes
para evitar incrustacdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma,
acondicionado em galdo de 5 litros (embalagem com dados de identificacio do produto, marca
do fabricante, data de fabricacao, prazo de validade e n° de registro).

Gl

12
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11

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Detergente liquido, alcalino, clorado
desincrustante de uso industrial concentrado, para limpeza pesada, hidroxido de sodio;
hipocloreto de sodio, agente antidepositante tensoativo diluicao de 1:20 teor de cloro ativo de 0,9
a 1,10%; PH (puro) 12 a 14. Aroma: neutro ou céco.

Gl

24

12

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 350 MM Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial,
cor Branca - a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo unidos por adesivo sintético resistente
a agua, detergentes e outros limpadores normalmente empregados na manutencio dos pisos.

Un

27

13

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial,
cor VERDE - composto por nio-tecido produzido de fibras sintéticas unidas por um adesivo
sintético resistente a agua, detergentes e limpadores normalmente usados para a manutencio do
piso

27

14

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial,
cor PRETO - composto por niao-tecido produzido de fibras sintéticas unidas por um adesivo
sintético resistente a agua, detergentes e limpadores normalmente usados para a manutencio do
piso

27

15

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial,
cor VERMELHO - composto por nao-tecido produzido de fibras sintéticas unidas por um
adesivo sintético resistente a agua, detergentes e limpadores normalmente usados para a
manutenc¢io do piso

Un

27

16

ESPONJA DUPLA FACE Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato
retangular, abrasividade média, aplicacio limpeza geral, caracteristicas adicionais dupla face,
comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm. Embalada
em pacote plastico contendo 01 unidade, gravado na embalagem informacées sobre o produto.
(PACOTE COM 4 UNIDADES)

Pacote
com 4
unidades

300

17

FIBRA Macia BRANCA de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Produto a base de
fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua, a base de fibras sintéticas
e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

Pacote
com 5
unidades

100

18

Fibra VERDE Limpeza Geral de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Indicada para
limpeza geral de superficies. Produto a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por
resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

Pacote
com 5
unidades

100

19

FLANELA Flanela em 100% algodao, bordas "overlocadas" em linhas de algodio, dimensdes
minima 50 x 50 cm para uso geral. Devera constar etiqueta com a marca do produto.

Un

300

20

INSETICIDA (SPRAY) 360 ML Multi inseticida, tipo spray extermina qualquer tipo de inseto,
nio contendo CFC, embalagem nao inferior a 360 ml. Embalagem contendo identificacdo do
produto, marca do fabricante, data de fabricacao e prazo de validade. Indicado para controle
de mosquitos (inclusive da dengue), moscas, baratas, formigas e aranhas, a base de agua. O
produto devera ter registro na anvisa/ministério da saude.

Un

35

21

LIMPA VIDRO DILUIDO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Diluido especificamente para
limpar e proteger vidros, espelhos e superficies vitrificadas em geral. Embalagem com frasco
com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo anidnico, corante,
sequestrante, umectante, solventes alcodlicos, preservante, esséncia e veiculo aquoso. Com as
seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido ; Odor: Caracteristico. Rétulo com informacées do
produto e do fabricante

12

22

LIMPA VIDRO CONCENTRADO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Concentrado
especificamente para limpar e proteger vidros, espelhos e superficies vitrificadas em geral.
Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo
anionico, corante, sequestrante, umectante, solventes alcodlicos, preservante, esséncia e veiculo
aquoso. Com as seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido ; Odor: Caracteristico. Rétulo com
informacées do produto e do fabricante

12

23

LIMPA PORCELANATO CONCENTRADO (GALAO DE 5 L)

12

24

LUSTRA MOVEIS (200 ML) Lustrador de moveis, componentes cera de carnatba, perfume,
monoestearato de glicerina, aroma floral, aplicacio moveis envernizados e encerados,
caracteristicas adicionais embalagem descartavel, aspecto fisico liquido, acondicionado em
frasco plastico de 200ml.

100

25

LUVA DE PANO Luva seguranca, material tricotada 4 fios algodao, tamanho unico, aplicacio
protecio individual, caracteristicas adicionais 100% algodao/sem costura, cor natural. Produto
com C.A. (Certificado de Aprovac¢ao do Ministério do Trabalho).

150

20

LUVA MUCAMBO Luva de seguranca confeccionada em borracha com 100 % litex natural
super reforcada, interior forrado em algodao flocado, antiderrapante na palma, face palmar
dos dedos e ponta dos dedos. Produto com C.A. (Certificado de Aprovacao do Ministério do
Trabalho).

Un

150
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LUVA RANHURADA LUVA, EXPURGO, LATEX, CANO LONGO, TAMANHO M Luva para
limpeza/expurgo com cano longo, com ou sem ranhuras, altura do cotovelo, tamanho médio,
comprimento minimo de 40 cm, confeccionada em latex natural com revestimento interno de
algodio ou clorinado, sem falhas, emendas ou furos, dotada de area palmar e digital
26 . A . . N ... [Un 150
antiderrapante, com formato anatdémico e com espacos interdigitais estruturados para permitir
adequada independéncia dos dedos e resisténcia adequada a sua finalidade. Punhos
devidamente acabados, gravados com caracteres indeléveis e nitidos o0 nome comercial da
empresa fabricante ou nome do importador, o lote de fabricacio e o nimero do CA
MASCARA FACIAL DESCARTAVEL P/ LIMPEZA (PACOTE C/ 100 UNI) Miscara ciriirgica
descartavel, 100% polipropileno, com trés pregas horizontais, constituida por 3 camadas de
tecido nfo tecido capazes de atuar como barreira a microorganismos, com clip nasal embutido e
27 . oee o A . . Un 164
flexivel, permitindo perfeito ajuste anatomico, com quatro amarrilhas de aproximadamente
40cm cada para perfeita fixaciio ao rosto. tamanho aproximado de 9 cm x 18 cm. Pacote com
100un.
)8 NAFTALINA 30 GR Naftalina sélida, apresentada em embalagem plastica resistente e selada, Un 150
com 30g do produto empastilhas. Rétulo com informacées do produto e do fabricante.
OLEO DE PEROBA 200 ML Oleo de peroba em frasco plastico contendo 200ml. Constando as
29 . . ~ . . C s Un 150
seguintes informacdes no rotulo: Marca do fabricante, SAC, ml e composicao.
PALHA DE ACO (PACOTE C/ 8 UNIDADES) Esponja de 14 de aco para limpeza de panelas,
. . P R . Pacote
talheres, loucas, vidros e objetos de aluminio, composto de aco carbono de primeira qualidade.
30 . . e A P com 8 150
Biodegradavel. Embalados em pacote plastico contendo 8 unidades, com peso liquido de 60g, no |~ .
P . . ~ . unidades
minimo, por pacote. Rotulo com informacgdes do produto e do fabricante
PANO DE CHAO DUPLO Pano de chio: pano confeccionado em tecido de 100% algodio,
. . . . Pacote
31 alvejado uniformemente, tamanho aproximado 42 x 66 cm, costurado/fechado tipo saco, comlo 7
esterilizado e livre de qualquer tipo de impureza e contaminacio. O produto devera possuir .
. . . ~ unidades
etiqueta com dados de identificacio.
PANO MICROFIBRA Pano limpeza, material microfibra, comprimento 30 cm, largura 30 cm, [Pacote
32 |caracteristicas adicionais alto grau absorcio, aplicacio uso geral, tipo toalha. O produto devera [com 10 |17
possuir etiqueta com dados de identificacao, (PACOTE com 10 uidades). unidades
PAPEL BOBINA TOALHA 20X100 M (PACOTE C/ 8 UND DE 100M) Papel toalha, gofrado,
gramatura minima 20 a 24g/m?, em bobina, medindo 20 cm x 100m, fibras naturais, 100% Pacote
33 |celulose, nio reciclado, alvura superior a 85%, absor¢ao maxima de 70s, branca, embalado em [com 8 100
plastico que possibilite a visualizacio do produto. (para uso no dispenser com acionador - unidades
banheiro)
PAPEL HIGIENICO (PACOTE C/ 4 UNIDADES, CADA UMA DE 30M) Papel higiénico, cor
P . . ~ Pacote
branca, gramatura minima de 18 a 20g/m?,folha simples, pct ¢/ 4 rolos, extravirgem (nao
34 Ny . . . . com 4 400
reciclavel), gofrado, picotado, rolo medida 30mx10cm, 100% fibra celulodsica. (para uso em .
. unidades
banheiro)
PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100%CELULOSE VIRGEM) FOLHA DUPLA 8 X |Pacote
35 300 M (PACOTE C/ 8 UND DE 300M) Papel higiénico branco, gramatura minima de 18 a com 8 250
20g/m?, folhas duplas, perfumado picotadas, testado dermatologicamente, extra macio. unidades
PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100% CELULOSE VIRGEM) - CAI-CAI FOLHA
36 |DUPLA, Cx 15
obs. (cada caixa com 8.000 folhas)
37 |HARPIC power plus 500ml Un 300
REMOVEDOR DE CERA (GALAO C/ 5 L) Removedor de cera concentrado para remocéo de
38 |ceras acrilicas e seladoras de base aquosa em pisos lavaveis. Deve possuir baixa formacio de Gl 15
espuma, incolor
SABAO EM BARRA (PACOTE DE 1 KG), cada unidade de 200 gramas) Sabdo em barra
39 |glicerinado, neutro, sem perfume algum, cada barra de 200 gramas, embalagem com 5 Pacote 25
unidades, primeira linha.
SABAO EM PO (500 Gramas) Sabao em pé, multiuso, alvejante e desinfetante, embalagem em
40 |caixa de papeldo com 500g contendo identificacio do produto, marca do fabricante e prazo de |Pacote 280
validade.
SABONETE LIQUIDO ( GALAO DE 5 L) Sabonete liquido, para higienizacio das mios, galio
com 5 litros. Especificacoes complementares: pronto para uso, pH neutro, com fragrancia,
41 |aspecto fisico cremoso perolado, totalmente solivel em agua. Registro/ notificacio na Anvisa. Gl 30
Aparéncia perolado e perfumado, densidade minima de 1,010- 1,015g/cm?, viscosidade 3.000 —
6.000 cps (viscosimetro fungilab visco basic spindle 4/20rpm. temp. a 20° a 25°).
42 [SACO DE LIXO TRANSPARENTE 30 L (PACOTE C/ 100 UN) - SUSTENTABILIDADE Pacote 100
43 SACO DE LIXO TRANSPARENTE 50L, refor¢cado (PACOTE C/ 100 UN) - Pacote 100
SUSTENTABILIDADE
44 |SACO DE LIXO PRETO 50 L, refor¢cado (PACOTE C/ 100 UN) COPA Pacote 100
45 |[SACO DE LIXO PRETO 100 L, reforcado (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS Pacote 100
46 [SACO DE LIXO PRETO 30 L (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS Pacote 100
47 |SACO DE LIXO VERDE 200L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) AREA EXTERNA Pacote 100
49 |SACO DE LIXO AZUL 30L, reforcado (PACOTE C/ 100 UN) AREA INTERNA Pacote 100
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50 |SACO DE LIXO HOSPITALAR 50L, refor¢cado (PACOTE C/ 100 UN) Pacote 100
51 |SACO DE LIXO HOSPITALAR 100L, reforcado (PACOTE C/ 100 UN) Pacote 100
57 LIMPA COURO em pasta opaca, 500 Gramas, para limpeza em corinos, courvins e poliuretano. Un 30
Cor branca/creme, PH 7.0 - 8.5, soluvel em agua. (limpador a seco).
53 |VASELINA LiQUIDA industrial, 1 litro, para limpeza de elevadores Un 20
54 |SODA CAUSTICA DE 500 Gramas (soda caustica em escamas, pote ¢/ 500 gramas) Un 12
) Galao
55 |SAPONACIO CREMOSO, 5L com 12
Slitros
56 |SAPONACIO EM PO, 300gr Un 12
57 |Tela Tapete para mictério pacote com 5 unidades Pacote 100
_ Galao
58 |SABAO NEUTRO INDUSTRIAL CONCENTRADO (detergente) com 20
Slitros
LIMPA INOX CONCENTRADO (GALAO DE 5 L)
Limpador para Inox Concentrado especificamente formulado para superficies de aco
inoxidavel, tais como, refrigeradores, micro-ondas, coifas, elevadores, corrimao e outros
59 |aparelhos. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por GL 20
Tensoativo anidonico, tensoativo anfétero, alcool etilico, coadjuvantes e veiculo. Com as seguintes
caracteristicas: Aspecto: Liquido; Cor: Incolor; Odor: Caracteristicos; Rotulo com informagoes
do produto e do fabricante.
60 |Refil imido para MOP em algodao Un 100
61 |Suporte plastico para Refil MOP umido Azul Un 50
62 |Limpa telas e circuitos eletronicos — uso profissional 5 Litros ?ilao de 22
AROMATIZADOR DE AMBIENTE AUTOMATICO
Odorizador de ambiente automatico, com refil de 250 ml, com pelo menos 03 op¢oes de
63 |intensidade de liberacio e temporizador. Und 300
(Diversas opc¢oes de odor, refil e pilhas ou baterias que devem ser, repostas, trocadas e
descartadas, conforme legislacio, pela Contratada)

* Ressalta-se que a lista insumos e materiais acima é relativa 4 quantidade minima MENSAL, ESTIMATIVA E NAO EXAUSTIVA,

assim como contempla todas as unidades do TJAM na CAPITAL

il
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eletrbnica

"b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO III
LISTA DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA/HIGIENIZACAO

Item|Descricao Unidade(QUANTIDADE

1 Andaime ajustavel de ferro 6 metros com travejamento (aquisi¢io) Un 12

2 Aspirador de po e agua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros, com poténcia de 1600 W Un 12
Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico flexivel de no minimo 3m.

3 Poténcia minima de }2.00 W, com 3 acessorios e suc¢iio para lilflpeza de piso§, .tapetes', carpetes e Un 12
estofados, com acessorio para cantos e frestas, saco coletor lavavel, reservatorio de po de no
minimo 40 litros, 110V, 127V ou Bivolt.

4 Balde MOP com espremedor, com carrinho 2 aguas, capacidade 20 litros Un 164

5 Bomba para desentupir de vaso sanitario manual Un 10
DISPENSER em aco inox polido reforcado, (PARA PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO

6 BRANCO 8 x 300 M, gofrado, gramatura de 20) - Banheiro Un 300
COM CHAVE PARA TRAVA
Dispenser em aco inox polido reforcado (PARA PAPEL TOALHA TIPO BOBINA 20X100 A 200

7 M, gofrado, gramatura de 20) - Banheiro Un 300
COM CHAVE PARA TRAVA
Dispenser/Recipiente com mola para sabonete liquido e alcool em gel, visor para acompanhar o

8 nivel do conteudo, reservatorio 800ml. Un 300

9 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350mm, 110V, 127V ou bivolt Un 4

10 |Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440mm, 110V, 127V ou bivolt Un 4

11 |Escada articulada de 14 degraus de aluminio Un 12

12 |Escada com 06 degraus de aluminio Un 15

13 |Escova média de lavar multi-uso, de mao, com grande area de cerdas. Un 164

14 Desentupidor vaso sanitario manual com cabo de madeira, 60cm, diAmetro do desentupidor de Un 10
limpeza 9,5cm.

15 |Espanador eletroestatico, cabo plastico e pano em fio acrilico Un 164

16 |Espatula média Un 164
Kit Carrinho Funcional de Limpeza completo: 01 carrinho funcional de limpeza c/ capacidade 80

17 |Litros (saco); 01 balde espremedor para duas ég}las de 30 Litros; 01 pa plastica p/ lixo; 01 placa [Un 37
de sinalizacio piso molhado; 01 conjunto MOP Umido de 320g cru, com cabo em aluminio

18 Lavadora extratora industrial para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, 25L, 110V, 127V ou Un 12
bivolt

19 |Mangueira reforcada trancada (antitor¢ao), 100m, %4, com adaptador e esguicho. Un 12

20 |Mangueira reforcada trancada (antitor¢ao), SOm, ¥:”, com adaptador e esguicho Un 6

1 I\/I’éfluina de limpe.za de alt.a pressao, 110V, 127V ou bivolt, minimo 1500W para limpeza de Un 12
patios, cal¢cadas, pisos pavimentados, fachadas e outros.

7 MOP para VIDRO .completo, com rodo (25cm) e cabo extensor em aluminio 0,8mm (2 partes), até Un 164
3,10m, refil pano microfibra

23 MOP p6 azul eletrqstético completo, 40cm, para limpezz.l de ’pi.so, cab0~te1esc()pi0 em aluminio Un 164
0,8mm (2 partes), limpeza a seco, refil mop po, cabeca giratoria, rotacio 3600.

4 MOP p6 azul eletrqstético completo, 60cm, para limpezz.l de ’pi.so, cab0~te1esc()pi0 em aluminio Un 164
0,8mm (2 partes), limpeza a seco, refil mop po, cabeca giratoria, rotacio 3600.

25 MOP l'lmid? esfregiio 320g, comPleto com cabo em aluminio e haste para limpeza de piso - refil Un 164
pano algodao, sem cabeca giratoria.

26 |[Pa de lixo coletora plastica com cabo de ixox, 255mm, profissional Un 164

27 |Placa de sinalizadora de servigco de limpeza em PVC grande (altura 62cm, largura 30cm) Un 164
PULVERIZADOR DE 1 Litro COM BORRIFADOR Fabricado em plastico. Capacidade do
frasco: 1 Litro. Sem mecanismo de compressio. Modelo manual de uso profissional. Nio

28 utilizavel em pulverizacdes que envolvam produtos quimicos como acidos, tintas ou solventes. Un 328
Sistema de acionamento: gatilho. Bico com jato regulavel.

29 |[Rastelo de ferro, com 26 dentes aproximadamente , com cabo de 1,40m. Un 12

30 |Rodo com 02 borrachas, de 40cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m Un 164
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31 |Rodo com 02 borrachas, de 60cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m Un 164
32 |Vassoura piacava natural, cabeca de plastico duravel, com cabo para varrer trilho Un 150
33 |Vassoura de Pelo — 40 cm largura, com cabo de 1,40m Un 150
34 |Vassoura de teto para vasculho, com cabo em aluminio telescopio 3m Un 37
35 |Vassoura uso geral, pelo macio, 30cm, com cabo de 1,40m (uso interno), VARRE CANTO Un 150
36 |Vassoura escovdo, nylon, limpeza pesada, 30cm, com cabo de 1,40m Un 150
37 |Vassourinha para limpar vaso sanitario com suporte Un 164
38 |Vassourinha para limpar esquadria de janela Un 164
39 |VASSOURA GARI NYLON, com cepo de madeira, 60cm, com cabo de 1,40m (uso externo) Un 70
40 |Rodo de pia, 14cm, plastico Un 70
41 [RODO pega fibra, com cabo aluminio 0,8mm, limpeza 3600 (acompanha 10 fibras verde) Un 164
42 |CONTAINERS, 1.000 litros Un 12
LAVADORA E SECADORA DE PISO (elétrica, reservatorio para 50 litros)
43 Modelo de referéncia: Lavadora Secadora de Piso Elétrica BD 50/50 C Classic (marca: Karcher) Un 12
dimensoes aproximadas: 117x57x102,50 cm (C x L x Altura)
44 |LAVADORA E EXTRATORA profissional inox 50 litros 1400W Un 12
45 PINCA (VARA) DE’ PEGAR "LIXO", EM ACO INOXIDAVEL, COM CABECA DE Un 37
BORRACHA giratoria, cabo 85x15,00x3,00cm

il
-
Sel’ &
assm_an_n.l

eletrénica

"b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador _externo.php?
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ANEXO
ANEXO IV
UNIFORMES
UNIFORME PARA CADA AGENTE DE LIMPEZA
~ UANT.

ITEM|[DESCRICAO gNU AL

BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO,NAS CORES CINZA OU PRETA, COM
A ZIPER OU BOTOES NA FRENTE, DOIS BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMADA 4

EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
B BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. (PAR) 2
c CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS CORES 4

CINZA OU PRETA.
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2
E MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. (PAR) 4
UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS

~ UANT.

ITEM|[DESCRICAO SNU AL
A CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA 4
B CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA EMPRESA NO LADO ESQUERDO 4

SUPERIOR.
C CINTO SOCIAL 2
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2
E MEIA SOCIAL (PAR) 4
F SAPATO SOCIAL PRETO (PAR) 2

-
il

seil o

assinatura
eletrénica

"b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO
ANEXOV
ROTINAS (EXEMPLIFICATIVAS) DOS PROFISSIONAIS AGENTE DE LIMPEZA E ENCARREGADO DE SERVICOS

1. ROTINAS DO PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA:

1.1. DIARIAMENTE:

1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.6. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

1.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

1.1.9. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.10. Limpeza das cabines, portas internas e externas dos elevadores, bem como de suas guias e capachos com produtos adequados;
1.1.11. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes;

1.1.12. Limpar os corrimaos;

1.1.13. Suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral, adquiridos pela Administragéo;

1.1.14. Coleta de lixo de todas as dependéncias, inclusive halls;

1.1.15. Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinago as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

1.1.16. Limpeza, lavagem e higienizagdo de todos os sanitarios, limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;

1.1.17. Limpeza e polimento de utensilios de metal;

1.1.18. Limpeza e lavagem das escadarias com detergente ndo corrosivo, limpeza dos guarda-corpos das areas de circulagdo dos prédios
da CONTRATANTE;

1.1.19. Limpeza das rampas de acesso aos edificios do CONTRATANTE e outras areas externas de circulagdo de pessoas e vias de
acesso as garagens e estacionamentos;

1.1.20. Limpeza das areas verdes internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiais e desidratadas, retirar papéis,
detritos e folhagens das areas verdes;

1.1.21. Limpeza geral das areas adjacentes aos edificios da CONTRATANTE;

1.1.22. Limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de material, limpeza e conservagdo das paredes divisorias, suas portas, maganetas,
vidros, etc;

1.1.23. Limpeza das instalagdes do Centro de Processamento de Dados — CPD, sob a supervisdo de servidor da CONTRATANTE,
previamente designado;

1.1.24. Executar as demais atividades inerentes aos servi¢os de limpeza e conservagdo que porventura possam surgir.

1.2. SEMANALMENTE:

1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;,

1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forra¢des de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.6. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1.2.7. Limpeza geral de estofados de couro, courvin, tecido e outros;

1.2.8. Limpeza de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras, letreiros das portas, estantes, valvulas, sifoes, fechaduras e outros
similares;

1.2.9. Limpeza de todos os vidros e esquadrias internas;

1.2.10. Limpeza de todos os vidros das varandas dos edificios da CONTRATANTE;

1.2.11. Limpeza de todos os vidros externos dos andares térreos dos prédios da CONTRATANTE;

1.2.12. Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

1.2.13. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

1.2.14. Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas, pisos, areas pintadas ou revestidas em
foérmicas e outros;

1.2.15. Lavagem das lixeiras;

1.2.16. Lavagem dos carrinhos utilizados na remog¢ao do lixo no decorrer da semana;

1.2.17. Lavagem dos pisos dos banheiros com maquina;

1.2.18. Limpeza e lavagem de todas as areas acarpetadas dos edificios do CONTRATANTE, utilizando a maquina lavadora/extratora para
lavagem de carpetes, a qual devera conter produto especial diluido em agua;

1.2.19. Lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes azulejadas ou revestidas em marmore ou granito (banheiro e outras
dependéncias);

1.2.20. Lavagem do piso dos halls de entrada dos prédios da CONTRATANTE;

1.2.21. Lavagem das cal¢adas dos mastros;

1.2.22. Lavagem geral das garagens dos prédios da CONTRATANTE com maquina;
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1.2.23. Limpeza das grelhas das garagens;

1.2.24. Executar os demais servicos de frequéncia semanal, considerados necessarios.

1.3. QUINZENALMENTE:

1.3.1. Limpeza dos cinzeiros dos halls e areas de circulacdo dos prédios da CONTRATANTE, com a substitui¢do de areia;

1.3.2. Limpeza interna de todas as colunas e paredes de marmore ou granito;

1.3.3. Limpeza das esquadrias (face interna dos vidros), rodapés e forros;

1.3.4. Limpeza geral dos quadros, placas e painéis;

1.3.5. Lavagem de capachos.

1.4. MENSALMENTE:

1.4.1. Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros, copas, cozinhas e outras dependéncias);

1.4.2. Limpeza de livros e periddicos dispostos na biblioteca, estantes e armarios, pertencentes ao acervo do CONTRATANTE;

1.4.3. Lavagem das escadarias de granito, marmore, etc;

1.4.4. Limpeza geral, com produtos adequados, das divisorias, portas revestidas de formica e madeira, cortinas e persianas;

1.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
1.4.6. Enceramento e polimento dos mdveis e utensilios de madeira;

1.4.7. Polimento dos corriméos das escadas;

1.4.8. Remogao de manchas dos carpetes utilizando produto especial removedor;

1.4.9. Limpeza geral de frigobar, geladeiras e bebedouros;

1.4.10. Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

1.5. BIMESTRALMENTE:

1.5.1. Lavagem geral das calgadas externas.

1.6. TRIMESTRALMENTE:

1.6.1. Limpeza geral dos vaos livres posicionados por tras das instalagdes de ar condicionado;

1.6.2. Vasculho geral de grelhas, bocas fixas de som e difusores de ar condicionado instalados nos tetos das instalagdes da
CONTRATANTE;

1.6.3. Limpeza geral das salas de maquinas onde se encontram instalados equipamentos de ar condicionado, exaustores, telefonia,
nobreak, bombas hidropneumaticas e grupos geradores;

1.6.4. Lavagem das areas acarpetadas;

1.6.5. Polimento das letras das placas em metal;

1.6.6. Limpeza e polimento dos pés das cadeiras e utensilios de metal;

1.6.7. Limpeza das areas onde se encontram as instalagdes da torre de resfriamento de agua da central de ar-condicionado.

1.7. SEMESTRALMENTE:

1.7.1. Limpeza geral das fachadas externas do prédio e adjacéncias, incluindo os vidros e estruturas metalicas, até 2.5 metros;

1.7.2. Limpeza geral e polimento dos frisos e rodapés, em aluminio, das divisorias;

1.7.3. Limpeza e polimento de todas as esquadrias em aluminio, da parte interna;

1.7.4. Limpeza dos brises;

1.7.5. Enceramento de todas as divisorias e armarios de madeira;

1.7.6. Polimento dos revestimentos de pedra/granito da entrada dos prédios da CONTRATANTE;

1.7.7. Lavagem dos carpetes do Auditorio, Plenario e Saldo Nobre e demais dependéncias;

1.7.8. Limpeza das fachadas envidragadas (face externa sem risco) em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.

2. ROTINA DO PROFISSIONAL ENCARREGADO DE SERVICOS

2.1. Acompanhamento e orientacdo dos servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de limpeza, conservagao e higienizag¢ao dos bens
moveis e imoveis, seguindo as determinacdes e objetivos definidos pelo preposto da CONTRATADA,;

2.2. Acompanhamento do comportamento dos ocupantes dos postos de trabalho, devendo, ainda, verificar a agilidade no cumprimento
dos servigos estabelecidos;

2.3. Acompanhamento do consumo de todo material utilizado nos postos de trabalho para a execugdo dos servigos, comunicando ao
preposto da CONTRATADA, que se reportara ao Fiscal do contrato sempre que o consumo se revelar insuficiente ou inadequado;

2.4. Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no ambito das instalagdes da CONTRATANTE;

2.5. Prestar informacdes a Fiscalizagdo, acerca das atividades estabelecidas;

2.6. Promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho, semestralmente ou no momento que se fizer necessario;

2.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao
correta ¢ eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante;

2.8. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma
de agir;

2.9. Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do profissional da CONTRATADA que ndo atender as recomendagoes,
cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeitar os seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas
obrigagoes;

2.10. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares;

2.11. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA, procurando sempre, dar-lhes o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

2.12. Acompanbhar, fiscalizar, e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, perante a CONTRATADA, a
substituicao de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condic¢des favoraveis de uso, bem como sua reposi¢ao, de acordo com os
prazos estabelecidos;

2.13. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA, acompanhando diariamente a frequéncia dos mesmos
junto a Divisao de Pessoal do CONTRATANTE;

2.14. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE, de modo a evitar atrito ou confronto, de
qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes perante a fiscalizacao;
2.15. Manter atualizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

2.16. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo
atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos;

2.17. Cumprir rigorosamente seus horarios de servico;

2.18. Auxiliar na conferéncia de pedidos de material.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. Considerando o entendimento do TCU (Tribunal de Contas da Unido) que, no Acorddo n® 786/2006 — Plenario
(itens 83 e 84), recomendou a defini¢do de diretrizes para a constru¢do de um novo modelo de contratagdo de prestagdo de servico,
segundo o qual a remuneragdo a ser paga a contratada deve estar vinculada a resultados ou ao atendimento de niveis de servigo e
qualidade.

2. Nesse giro, a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos devera avaliar constantemente a execuc¢do do objeto, fazendo
uso do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo das penalidades previstas no Edital e seus anexos.

4. A equipe de Fiscalizagdo notificara, via e-mail, a Contratada a cada ocorréncia pontuada no "Formulario de
Formagdo de Valor para Emissdo de Nota Fiscal", conforme IMR, dando ciéncia sobre as irregularidades detectadas na execugéo do
contrato, permitindo a Contratada apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de qualidade, que podera,
mediante fundamento, ser aceito ou nao.

5. Mensalmente, no prazo maximo 05 (cinco) dias Uteis do inicio do més posterior a prestagdo dos servigos, sera
disponibilizada a Contratado o "Formulario de Formagdo de Valor para Emissdo de Nota Fiscal" (com base no IMR), consolidando
todos os apontamentos mensais da avaliacdo, ja discutidos com a contratada, através do procedimento indicado no item anterior, o
valor total a ser descontado da fatura, caso existam ocorréncias registradas no més da prestagdo dos servigos.

6. A partir do envio do "Formulario de Formagdo de Valor para Emissdo de Nota Fiscal", a Contratada tera 03 (trés)
dias uteis para confirmar o valor apontado pelo fiscal do contrato, ou apresentar justificativa. Caso a fiscalizagdo aceite a justificativa,
fara as corregdes necessarias, caso indefira, ratificara o valor mensal.

7. Das faixas de ajuste do pagamento.

7.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o recebimento dos servigos, conforme os métodos
apresentados a seguir:

i) Mensalmente: A Fiscalizagdo técnica utilizara o IMR para as unidades da Capital do Tribunal de Justiga do
Amazonas.

7.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuagio final, correspondente a
soma das pontuagdes obtidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (GRAVE, MEDIO e OUTRAS OCORRENCIAS), para as
unidades da Capital do Tribunal de Justica do Amazonas conforme tabela abaixo:

SOMA TOTAL DE PONTOS NO MES |0 a 50 pontos | 51 a 120 pontos | 121 a 190 pontos | 190 - mais pontos
Conceito Excelente Bom Regular Ruim*
FATURAMENTO 100% 95% 92% 90%

OBS.: *A contratada ficara sujeita as penalidades previstas nos termos do contrato, bem como a recusa do
recebimento dos servigos, devendo ocorrer abertura de processo separado para apuracio de descumprimento
contratual.

QUANTIDADE
DE PONTOS

8.1. Método de aplicagio

UNIDADE:

MES DE REFERENCIA:

DATA:

FISCAL TECNICO/SETORIAL:
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e FINALIDADE: Observar se a execucao das atividades de limpeza e conservaciio das areas principais apresentam conformidade com
as rotinas definidas no caderno de atividades;

¢ FORMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO TECNICA/OPERACIONAL: Observacio in loco da execugiio dos
servigos, recebimento de chamados via sistema Helpdesk, SEI, email ou outro meio oficial das unidades do Poder Judiciario.

e RELEVANCIA: Para fins de avaliacio do prejuizo poderdo ser considerados de grande relevincia periodos em que foram
observada as ocorréncias (semana de jiri, treinamentos, cursos, eventos, recebimento do CNJ, agendamentos periodicos de servicos
essenciais, etc.); e locais de grande circulacio que afetam negativamente a imagem do Poder Judiciario.

Achados - peso 5
. . . descrever a
Item | Ocorréncias graves Unidade de medida ( reve
localizacio exata do
ambiente no prédio)
Ex. : (banheiro de uso
. o s
01 Auséncia de reposicio de material nos banheiros de alta circulacio. Por banheiro co,letlvo do 17 piso fio
Foéorum Henoch Reis)
5
02 Constatacao de mal cheiro nos banheiros de uso coletivo. Por banheiro 5
Constatacgio de qualidade do material (papel higiénico, papel toalha, Por item observado in loco, ou na
03 sabonete liquido, por exemplo) de reposicao dos banheiros em desacordo | analise dos itens descritos no 5
com as especificacoes contidas no Termo de Referéncia; protocolo de entrega do material
a fiscalizacao
Deixar de comunicar a fiscalizacdo, a ocorréncia de problemas que
04 interfiram na limpeza, como: vazamentos hidraulicos, defeitos em vasos,
torneiras, infiltracdes, goteiras, necessidade de substituicio de assentos Por banheiro 5
sanitarios, de lixeiras;
Constatacio de desperdicio de material em decorréncia de defeitos ou
05 i{lex-istén‘cia de dispensers apro.plja(.ios para papel toalha, sabonete Por banheiro 5
liquido, alcool em gel e papel higiénico;
Verificacdo da existéncia de pocas ou umidade nos pisos de corredores, .
. c . p . . Por ambiente
escadas, dreas de acesso principal e de saida de usuarios, que sejam , -
06 P NP . (area de recepcio, corredores,
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, sem a devida P 5
R e A . . auditorios, hall de entrada e
placa de sinalizacio de seguranca/ providéncia para atendimento; ,
saida, sala, etc.)
Por ambiente (Rampa/
P . Escada/
Existéncia de pocas de lama, farelos, areia, terra, papel, embalagens, El
" sy w . . . ..o evador/
07 manchas, "encardidos" ou quaisquer sujidades grosseiras visiveis a olho Bebedouros 5
nu, a uma distincia minima de 2 metros. .
Coletivos
/Corredores)
Verificacdo da auséncia de utilizaciio de equipamento de protecio
08 individual - EPI, na execucao do trabalho observado no momento da s
o~ . Por funcionario 5
fiscalizacfo (luva, calcado, mascara, etc.)
Constatagdo de manchas, poeiras, ""marcas de pegadas', umidade nos
R 1 o . s Ih
09 pisos ou qualquer outra sujidade grosseira, visiveis a olho nu a uma Por sala ou ambiente 5
distincia minima de 1,50m
Utilizacao inadequada de espacos (banheiros, faixas de sinalizagio tatil)
10 destinados a pessoas com deficiéncia, com colocacio de objetos de
. . . .. Por espaco 5
servicos que interfiram na finalidade principal
Auséncia de qualquer um dos produtos, materiais e equipamentos Por item pendente identificado
11 previstos que venha a causar interrup¢io ou reducio na qualidade dos na fiscalizacio ou analise do 5
servicos. protocolo de entrega
12 Transbordamento de lixeira em qualquer area (sala, corredor, banheiro, | Por lixeiras internas ou externas 5
etc.) ao prédio
13 | Auséncia da reposicio de funcionario ausente Por funcionario 5
Constatagio de sujeiras nos eletrodomésticos. (Microondas, geladeira,
14 s g Por copa 5
sanduicheira, liquidificador e outros)
15 Constataq?o de sujeiras e manchas nos vasos, pias, paredes, janelas, etc. Por banheiro 5
dos banheiros coletivos.
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¢ FINALIDADE: Observar o cumprimento da padronizagao propiciando a transmissiio de confianc¢a, organizacio, responsabilidade,
profissionalismo e higiene dos colaboradores.

¢ FORMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO TECNICA: Observagio total ou por amostragem dos colaboradores, no
momento da vistoria realizada, recebimento de chamados via sistema Helpdesk, SEI, email ou outro meio oficial das unidades do
Poder Judiciario.

e RELEVANCIA: Para fins de avaliacio do prejuizo poderio ser considerados de grande relevincia a inobservancia em prestacio de
servigos de rotina ou programados pela fiscalizacao.

item | Ocorréncias médias Unidade de Achados -
! : : medida Peso 03

Constatacgao de utilizacdo incompleta do uniforme (auséncia de cracha, cal¢ado, etc.) ou em Por 3

o pontos

01 desacordo com o fardamento contratado; funcionario

Atraso na reposiciio de funciondrio ausente, ultrapassando o prazo maximo de 02 horas, a contar do Por

conhecimento da falta pela contratada, informada por meio de contato telefonico e comunicagio L. 3 pontos
02 . funcionario

oficial;

Comportamento incompativel com o exercicio das funcdes: grosseria, desrespeito, desleixo pessoal

(cabelo mal penteado, barba mal feita), descuido com o material de trabalho e uniformes (rasgado, Por
03 . s g 3 pontos

sujo, manchado); funcionario

e FINALIDADE: Observar o cumprimento da padronizagdo propiciando a transmissio de confianc¢a, organizacio, responsabilidade,
profissionalismo e higiene dos colaboradores.

¢ FORMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO TECNICA: Observacio total ou por amostragem dos colaboradores, no
momento da vistoria realizada.

¢ RELEVANCIA: A reincidéncia de alguma das ocorréncias na mesma unidade poderi ensejar no pedido da substituicio do
encarregado ou terceirizados responsaveis pela area.

Item | Outras ocorréncias Unidade de | Achados -
v : medida Peso 01
Constatar a presenca de sujidades como lodo nas areas externas pavimentadas, visiveis a olho nu numa 1
P Pl - ponto
01 distincia minima de 1,50 m; Por prédio
Deixar de atender ordem de servico, oficio, diligéncia ou outro documento expedida pela contratante,
= s . . Por Ordem | 1 ponto
02 sem apresentacio de justificativa; .
de Servico
Constatagio da falta de preparo técnico no manuseio dos equipamentos especializados para certos 1 vonto
03 servi¢os, ou manipulacio inadequada de produtos/instrumentos especificos de limpeza; Por servico P
Desorganizac¢io do encarregado no gerenciamento dos recursos humanos e materiais empregados.
(inobservincia das demandas de servicos necessarias para a unidade sem justificativa; despreparo no Lo
04 . s - Por prédio 1 ponto
estabelecimento de escala de funcionarios para atividades, etc.)

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 16/01/2025, as 15:23, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO VII
Modelo de Declaracio de Vistoria

Declaro que eu,

, portador da Carteira de Identidade n.°
, inscrito no CPF/MF sob n.°

, representante da empresa
estabelecida no(a)

bl
, como seu(ua) representante legal para os fins da presente declaragdo,
compareci perante o representante do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas e vistoriei os locais onde serdo executados os

servicos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condi¢des e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de 20 .
(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°

Visto: Representante do TI/AM (Nome completo e matricula)
Observagao: Emitir em papel que identifique a licitante
sel i
eletranica

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 16/01/2025, as 15:23, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
'F acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1989237 ¢ o codigo CRC 4DB21586.

2025/000002716-00 1989237v1
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO VIII

Tabelas com as Areas a serem realizadas as limpezas, por Unidade do Poder Judicirio e Produtividade

EDIFICIO ARNOLDO PERES (SEDE DO TJAM)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Produtividade (m?) (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 7.822,04 Diério 800 9,77
Banheiros e Copas 811,52 4 x dia 200 16,2

Patios com média frequéncia 11.529,10 Diario 1.800 6,4

Passeios e Arruamentos 23.712,76 Diario 6.000 3,95
Esquadrias Internas 5.694,49 Semanal 300 3,79
Esquadrias Externas sem risco 143.02 Semanal 300 0,1

Total de Agentes de limpeza: 40
CENTRO ADM. DES. JOSE DE JESUS FERREIRA LOPES

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia 51;)((1)1;;12\8;1;1)(1 e (m?) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 2.693,64 Diério 800 3,36
Banheiros e Copas 323,24 4 x dia 200 6,46

Patios com média frequéncia 45,00 Diario 1.800 0,0

Passeios e Arruamentos 20,00 Diario 6.000 0,0
Esquadrias Internas 128,04 Semanal 300 0,1
Esquadrias Externas sem risco 628,00 Semanal 300 0,41

Total de agentes de limpeza: 10

FORUM MINISTRO HENOCH REIS ¢ EDIFICIO GARAGEM

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia 51;)((1)1;;12\8;1;1)(1 e (m?) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 21.718,00 Diério 800 27,1
Banheiros e Copas 2.147,90 3 x dia 200 32,2

Patios com média frequéncia 1.671,14 Diario 1.800 0,92

Passeios e Arruamentos 16.224,27 Diario 6.000 2,7
Esquadrias Internas 986,00 Semanal 300 0,65
Esquadrias Externas sem risco 453,96 Semanal 300 0,3

Total de Agentes de Limpeza 64

FORUM CIVEL DES. EUZA MARIA NAICE DE VASCONCELOS

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia 31;)((1)1;;12\8;1;1)(1 e (m’) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 11.114,30 Diério 800 13,89
Banheiros e Copas 852.17 4 x dia 200 17

Patios com média frequéncia 0.00 Diério 1.800 0.0

Passeios e Arruamentos 3.400,20 Diario 6.000 0,56
Esquadrias Internas 457.23 Semanal 300 0,3
Esquadrias Externas sem risco 174.00 Semanal 300 0.1

Total de Agentes de Limpeza 32
DEPOSITO DA DIVISAO DE PATRIMONIO E MATERIAIS (DVPM)

(Av. Tefé, n° 555, Cachoeirinha, Manaus/AM)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia 31;)((1)1;;12\8;1;1)(1 e (m’) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 150 Diério 800 0,18
Banheiros e Copas 50 2 x dia 200 0,5

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2192303&infra_siste...
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Almoxarifados/Galpdes [1.500 [Diario 1.500 1,0
Total de Agentes de Limpeza 2
POLO AVANCADO (CEJUSC)
(Rua Ttatba, n° 117 - Jorge Teixeira - Manaus/AM.
. ‘ { A s Produtividade (m?) .
2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 2.017,05 Diério 800 0,24
Banheiros e Copas 244,04 3 x dia 200 0,12
Total de Agentes de Limpeza 1
FORUM DESEMBARGADOR LUCIO FONTE DE REZENDE
. ‘ { A s Produtividade (m?) .
2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 1.205,62 Diério 800 1,5
Banheiros e Copas 153,04 4 x dia 200 3,06
Patios com média frequéncia 0.00 Diério 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 5.752,38 Diario 6.000 0,95
Esquadrias Internas 62,00 Semanal 300 0.06
Esquadrias Externas sem risco 31,66 Semanal 300 '
Total de Agentes de Limpeza 6
JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
. ‘ { A s Produtividade (m?) .
2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 808,00 Diério 800 1.01
Banheiros e Copas 62,00 2 x dia 200 0.62
Patios com média frequéncia 0.00 Diério 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 2.903,95 Diario 6.000 0,48
Esquadrias Internas 244,00 Semanal 300 0.16
Esquadrias Externas sem risco 142,80 Semanal 300 0,09
Total 2
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS ("Nilton Lins'")
. ‘ { A s Produtividade (m?) s
2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 451,66 Diério 800 0,56
Banheiros e Copas 54,66 2 x dia 200 0,54
Patios com média frequéncia 0.00 Diério 1.800 0,0
Passeios e Arruamentos 2.097,38 Diario 6.000 0,35
Esquadrias Internas 89,52 Semanal 300 0,06
Esquadrias Externas sem risco 89,52 Semanal 300 0,06
Total 2
ARQUIVO CENTRAL
. ‘ { A s Produtividade (m?) .
2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 824,24 Diério 800 1,03
Banheiros e Copas 39,26 2 x dia 200 0,4
Patios com média frequéncia 164,62 Diério 1.800 0.1
Passeios e Arruamentos 0,00 Diario 6.000 0.0
Esquadrias Internas 79,00 Semanal 300 0,05
Esquadrias Externas sem risco 79,00 Semanal 300 0,05
Total 2
CENTRAL DE TRANSPORTES E ONIBUS ITINERANTE - COMPENSA
. ‘ { A s Produtividade (m?) .
2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 53,00 Diério 800 0,06
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EDIFICIO ARNOLDO PERES (SEDE DO TJIAM)

Banheiros e Copas 11,06 2 x dia 200 0,11
Patios com média frequéncia 0,00 Diério 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 1.545,40 Diario 6.000 0,25
Esquadrias Internas 8,00 Semanal 300 o1
Esquadrias Externas sem risco 8,00 Semanal 300 '

Total 2
NOVA CENTRAL DE TRANSPORTES - PETROPOLIS
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia :’111'\(1)((1)1;;12\3;1;1)(1 e (m?) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 109,53 Diério 800 0,13
Banheiros e Copas 14,18 2 x dia 200 0,14
Patios com média frequéncia 0,00 Diério 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 3.940,54 Diario 6.000 0,65
Esquadrias Internas 8,00 Semanal 300 0.01
Esquadrias Externas sem risco 8,00 Semanal 300

Total 1(2)

limpeza.

prédio.

comparativo futuro:

a) Temos um total de 15 unidades na capital que demandam servicos de limpeza, porém, destas, 3 encontram-se em reforma, por esse
motivo esta contratacdo visa o atendimento inicial de 12 unidades conforme tabelas acima, que somam um total de 164 agentes de

b) Observar que a frequéncia de limpeza na area dos banheiros difere a depender do fluxo de movimentacdo de pessoas para cada

c) As unidades que serdo objeto de deliberagdo posterior constam nas tabelas abaixo e somam um total de 33 agentes de limpeza.

*CENTRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS (SEI 1919649)

Total de Agentes de Limpeza

, i P~ 3
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia :’111'\(1)((1)1;;12\3;1;1)(1 e (m?) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 4.504,92 Diério 800 5,63
Banheiros e Copas 261,67 3 x dia 200 3,9
Patios com média frequéncia 724,86 Diario 1.800 0,4
Passeios e Arruamentos 580,12 Diario 6.000 0,09
Esquadrias Internas 829,36 Semanal 300 0,55
Esquadrias Externas sem risco 100,00 Semanal 300 0,06

Total 11

**FORUM DESEMBARGADOR MARIO VERCOSA (SEI 1919649)

r r i i 2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia :’111'\(1)((1)1;;12\3;1;1)(1 e (m?) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 4.658,29 Diério 800 5,8
Banheiros e Copas 391,57 4 x dia 200 7,8
Patios com média frequéncia - Diério 1.800 0
Passeios e Arruamentos 3.705,75 Diario 6.000 0,61
Esquadrias Internas 845,43 Semanal 300 0,56
Esquadrias Externas sem risco 100,85 Semanal 300 0,06
Total de Agentes de Limpeza 15
**FORUM DESEMBARGADOR AZARIAS M. DE VASCONCELOS (SEI 1954990)

- - P~ 2
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia :’111'\(1)((1)1;;12\3;1;1)(1 e (m?) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 2.017,05 Diério 800 2,52
Banheiros e Copas 244,04 3 x dia 200 3,66
Patios com média frequéncia - Diério 1.800 0
Passeios e Arruamentos 5.752,38 Diario 6.000 0,96
Esquadrias Internas 62,00 Semanal 300 0,04
Esquadrias Externas sem risco 201 Semanal 300 0,13

7
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* Em construgdo
** Apo6s reforma (em andamento)

*** Observar que a frequéncia de limpeza na area dos banheiros difere a depender do fluxo de movimentagdo de pessoas para cada
prédio.

il
SeIE o
assinatura y
eletrénica

"b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
2« acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1989238 ¢ o codigo CRC E3F373A7.

Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 16/01/2025, as 15:23, conforme art. 1°, 11,

2025/000002716-00 1989238v3
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/PRES/SGTJ/DVPM/SPLAN

1. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

1.1 A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA 2025) sob o cédigo DVPM-2025-228 porém o valor foi estimado com base na demanda de mao-
de-obra do contrato anterior, conforme SEI 2022/000002926-00, e refere-se a 160 agentes de limpeza e 6 encarregados.

1.2 A demanda para esta nova contratagdo prevé um total de 164 agentes de limpeza e 7 encarregados, que atende a uma demanda mais criteriosa quanto a qualidade dos servigos
prestados por parte da administragdo superior.

1.3 Para a nova quantidade o valor estimado da contrata¢do ¢ o que consta na tabela.

(. Valor
COd;%;: CA Descricio Unidade | Quantidade estimado
total (R$)
Prestagdo de Sel:vicos Continuados de LIMPEZA, CONSERVACAO E
DVPM-2025- HIGIENIZACAQ, incluindo fo.memmemo dF mio Qe (y)brg, insumos, meilenals, Unidade 1 11.620.090,56
228 ferramentas e equipamentos, aplicados aos moveis e imoveis das instalagdes
prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas (TJTAM)

VALOR ESTIMADO P/ 12 MESES (R$) | 11.620.090,56

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), no exercicio da sua missdo institucional, possui varios prédios na cidade de MANAUS, donde sdo prestados os
diversos servigos jurisdicionais a sociedade amazonense. Evidentemente, que tais instalagdes prediais necessitam de servigos de limpeza e conservac¢do com o fito de manter as condigdes
necessarias de higiene e asseio para que os servidores, serventuarios e Magistrados, bem como recepgio adequada do jurisdicionado local.

2.2 Outrossim, a contratagdo também se justifica, em suma, pela inexisténcia de mio de obra especializada no quadro de servidores do TJAM para a execugdo do servigo
demandado, bem como a falta de equipamentos e ferramentas para a execugao de tal atividade.

2.3 Destaca-se que, atualmente, os servigos de limpeza e conservagdo sdo executados pela empresa JF TECNOLOGIA LTDA (CT n° 032/2023 - FUNJEAM).

2.4 Entretanto, a listagem e quantidade de insumos do sobredito contrato NAQ atende a contento a real necessidade consoante constatado na ata de reunido registrado no
processo adm. 2023/000041290-00.

2.5 Por essa razdo, torna-se necessario uma nova contratacdo com objetivo de sanar tais dificuldades para melhor atender a necessidade do TIAM.

2.6 Destaca-se que nio serdo inclusas neste instrumento de contratagdo_novas dareas, da capital, oriundas de reformas (amplia¢des) e novos prédios, com previsdo de conclusdo
em 2026 como por exemplo:

a) Reformas:

- Férum Desembargador Mario Vercosa

- Férum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos
b) Novos prédios:

- Centro de Praticas Pedagégicas;

3. UNIDADE DEMANDANTE

3.1 A unidade demandante, na condigéo de fiscal do contrato, ¢ a Divisdo de Patrimonio e Materiais (DVPM).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Em consonancia com a filosofia de melhoria continua, consultou-se os fiscais da atual contratac¢fio. As observagdes e sugestdes de melhoria podem ser consultadas nos
documentos SEI 1702866 e 1744273.

- JOSE MARINO ARAUJO DA SILVA
(Fiscal do servigo de limpeza - Forum Azarias
Vasconcelos, Forum Liucio Fonte,)

- Auséncia de encarregados nas unidades
descentralizadas

Contrato (é::lt;:et::)a Nome da Fiscal do contrato Resumo das ocorréncias Sugestdes de melhoria
- Inclusdo dos materiais (insumos):
Limpa couro, Papel higiénico (300m)
- GIZELLE MARIA CUNHA DE SOUZA . .
Lul 1t ;
(Fiscal do servigo de limpeza - Ed. Arnoldo Peres ?l_eelzso(si: 2{?;‘25(::; aiorrx;e;cwz,
¢ anexos) (SEI 1744273) - Auséncia e/ou quantidade inferior de )
materiais; - Aumento de material nas unidades
- Auséncia e/ou quantidade inferior de com maior fluxo de eventos;
- ANDREA SOUZA DOS SANTOS equipamentos em cada unidade; - Inclusdo de Equipamentos:
(Fiscal do servigo de limpeza - Forum Henoch . (. . Container de lixo de 120 e 1.000
N - Uniformes; Horério de expediente; li
n° JF Reis) itros.
032/2023 | TECNOLOGIA - Auséncia de unidades no contrato atual;

- Incluir o “plantonista” e banco de
horas;

- Incluir unidades: Prédio da rua Tefé,
Edificio garagem, Polos avangados,
Novo anexo das Escolas (05
pavimentos).

- HELENY CRISTINA TELLES DE SOUZA
(SEI 1702866)
(Fiscal do servigo de limpeza - Forum Euza Maria)

- Sem ocorréncias

- Incluir nos insumos "Limpa couro"
(limpeza das cadeiras) e Vaselina
liquida e limpa inox ( limpeza dos
elevadores)

4.2 As sugestdes das fiscais do sobredito contrato serdo contempladas, caso haja viabilidade técnica, neste ETP e no respectivo termo de referéncia (TR).
4.3 A solugdo escolhida devera atender as necessidades de LIMPEZA e CONSERVACAO das unidades do TTAM na CAPITAL amazonense:

UNIDADES DO TJAM — CAPITAL ENDERECO

1 Edificio Arnoldo Péres (Sede do TIAM) Av. André Aratjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000

2 Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira Lopes Av. André Aratjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
3 Forum Ministro Henoch Reis e Edificio Garagem Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-265
4 Férum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos Av. Valério Botelho de Andrade, S/N, Bairro: Sdo Francisco
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UNIDADES DO TJAM - CAPITAL ENDERECO
5 Forum Desembargador Liicio Fonte de Rezende Av. Noel Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus - AM, 69096-000
6 Juizado da Infancia e da Juventude Av. Des. Jodo Machado, s/n — Alvorada. Manaus/AM

Centro Universitario Nilton Lins - Av. Prof. Nilton Lins, 3259 - Flores,

7 Juizados Especiais Civeis e Criminais Manaus - AM, 69058-030
8 Arquivo Central Av. Constantino Nery, n® 5497 — Chapada. Manaus/AM.
9 Depo‘sno da Divisdo d‘e Patrimonio (Antiga Central de - Av. Brasil, s/n, Compensa I, Manaus/AM;
Transporte) (Compensa)
10 Nova Central de Transportes (Petropolis) Av. André Aratjo, n° 1716 — Petropolis. Manaus/AM.
11 Deposito da Divisdo de Patrimdnio e Materiais (DVPM) - Av. Tefé, n° 555, Cachoeirinha, Manaus/AM
12 Polo Avangado (CEJUSC) Rua Itatba, n° 117 - Jorge Teixeira - Manaus/AM. Manaus/AM.

Unidades da capital que seriio objeto de contratacio posterior por estarem em obras

1 *Centro de Praticas Pedagigicas Av. André Aratjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
2 **Forum Desembargador Mario Vercosa R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM, 69010-300
3 **Forum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos Av. Autaz Mirim, 8812 - Tancredo Neves, Manaus - AM, 69099-000

* Em constru¢do

** Em reforma/ampliagdo

4.2 Esta contratagdo devera obedecer, no que couber:
a) Lei n. 14.133/2021 e suas alteragdes;
b) Resolugdo TJAM n° 64/2023.

4.3 O objeto desta contratagdo trata-se de servico de natureza continuada com dedicagiio exclusiva de méo de obra, assim como enquadrar-se no conceito de servi¢os comuns,
e pode ser licitado na modalidade pregio eletrénico na forma da Lei 14.133/2021.

4.4 E vedada, a Subcontratagdo Total ou Parcial do Objeto.

4.5 A fim de apurar a qualifica¢fio técnica das empresas, entende-se que os requisitos minimos devem ser apresentados em conformidade com os detalhamentos a serem dispostos
no Termo de Referéncia (TR);

4.6 O servigo a ser contratado, deverd mandatoriamente atender aos requisitos da legislaga biental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas, manuseio e descarte

1 =4 ¢

de residuos que possam ser gerados quando da execugdo dos servigos, dando a devida destinagdo;

4.7 Com o fito de garantir a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos a Administrago, deve ser previsto que o valor do pagamento mensal sera ponderado com base no
resultado indicado no Instrumento de Medicio de Resultado (IMR) a ser indicado mensalmente pela equipe de fiscaliza¢do do contrato. O IMR que sera melhor detalhado no respectivo Termo
de Referéncia (TR).

4.8 Outrossim, ressalta-se que o respectivo TR apresentara a planilha de formacio de pre¢o de mao de obra, conjugando esta com custo mensal com equipamentos, EPI's,
fardamentos e insumos.

4.9 O EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual) devem ser fornecidos pela Contratadas aos seus funcionarios conforme o tipo e risco da atividade executada. Todos
os EPI's devem ser dimensionados e fornecidos obedecendo 8 NR-6 (Norma que regulamenta o uso de EPI) (SEI 1412410) e possuir CA (Certificado de Aprovagéo) vélido.

4.10 Ressalta-se que a Contratada é responsavel pelo fornecimento dos EP/'s, assim como pela efetiva fiscalizagdo da correta utilizagdo pelos seus funcionarios.

4.11 As quantidades anuais minimas de uniformes estéo descritas no ANEXO IV.

4.12 O respectivo Termo de Referéncia deve prever a obrigagdo da Contratada responder, por escrito, aos pedidos de informagdes (processo eletronico ou fisico) em até 24
horas. O Atendimento agil por parte da empresa sera item de avaliagdo do IMR (Indice de Medi¢do de Resultados).

4.13 Em caso de ABSENTEISMO, dos agentes de limpeza e encarregado, a Contratada deveré providenciar a SUBSTITUICAQ IMEDIATA dos sobreditos funcionarios. Com
o fito de garantir a continuidade dos servigos de limpeza, a ndo substituigdo imediata também sera avaliada pelo IMR.

4.14 Considerando as atividades exercidas pelo TTAM em regime de plantio aos SAB_ADOS, DOMINGOS E FERIADOS, o Termo de Referéncia (TR) deve prever que a
empresa contratada firme acordo individual para realiza¢do de "BANCO DE HORAS / COMPENSACAO DE HORARIO" com seus trabalhadores, conforme § 2° do art. 59 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, assim como a respectiva CCT (Convengao Coletiva do Trabalho).

a) A necessidade de prestagdo de servigo aos sabados, domingos e feriados sera comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) pelo fiscal
do contrato e, nesses casos, a Contratada obrigar-se-a a conceder folga compensatéria ao prestador de servigos no decorrer da semana, sob pena de té-lo que remunerarem dobro, sem
qualquer 6nus ao TJAM, nos termos da Simula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

4.15 NAQ hi previsio de HORAS EXTRAS para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Entretanto, podera haver flexibiliza¢io do horirio de determinados postos de

acordo com a contratada, para a compensacio obrigatéria no periodo maximo de até 02 (dois) meses e, em nenhuma hipotese, sera permitida a sua remuneragao.

a) No caso de desligamento do prestador de servigos com saldo negativo de horas, aquelas ndo compensadas até o desligamento serdo descontadas do pagamento a Contratada.

b) No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas ndo compensados até o ultimo dia de vigéncia contratual serdo descontados do pagamento a
Contratada.

c) A Contratada, amparada nos §§ 2° e 5° do art. 59 da CLT, devera instituir banco de horas, formalizado por acordo individual escrito, para a compensagdo no periodo
maximo de até 2 (dois) meses e, em nenhuma hipotese, serd permitida a sua remuneragao.

d) O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de compensagdo de jornada ficara a cargo do preposto e/ou Encarregado da Contratada que sempre
que solicitado pelo fiscal do contrato, devera disponibiliza-lo atualizado e discriminado em planilha.

saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipotese de ndo ter adotado a compensag¢do em momento oportuno.

4.16 O Termo de Referéncia (TR) devera prever, também, como obrigagoes da Contratada os itens a seguir:

£

a) Os funciondrios da Contratada deverdo seguir as normas de port: to pr ional e d is regras internas do TJAM, primando pela boa apresentagio
individual, uniforme lavado, passado e limpo, bem como cabelos presos e maquiagem leve (no caso do sexo feminino) ou adequadamente penteado e de barba feita ou aparada (no caso do
sexo masculino).

b) A Contratada devera substituir imediatamente o funcionario que proceder com mau comportamento, assim como néo obedecer as normas interna deste Tribunal.
c¢) Toda alteragdo de procedimentos de limpeza ou substitui¢do de funcionarios devera ser comunicada previamente a equipe de fiscalizagao.

d) A Contratada devera apresentar, na assinatura e renovagdes do contrato, certificados de treinamentos especificos para execugdo dos servigos objeto desta contratagdo. O
objetivo ¢ garantir a qualidade da execugdo dos servigos.

e) Nos prédios do TJAM em que for realizada a prestagdo do servigo de limpeza, poderd ser disponibilizado espago fisico para os colaboradores da Contratada, contudo, a
disponibiliza¢do de equipamentos (tais como micro-ondas, cafeteira, etc) e mobilidrios (mesas, cadeiras, armarios, etc.) para uso destes ¢ de responsabilidade da Contratada.

obrigatoriamente, nos prédios abaixo:
- No minimo 01 "ponto eletronico" no prédio do Forum ministro Henoch Reis;
- No minimo 01 "ponto eletrénico" no prédio do Forum Euza Maria Naice de Vasconcelos;
- No minimo 01 "ponto eletronico" no prédio do Edificio Arnoldo Péres (SEDE DO TIAM);

- 01 "ponto eletrénico" no prédio do Forum Desembargador Mario Vercosa;
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- 01 "ponto eletronico" no prédio do Férum Desembargador Liicio Fonte;
- 01 "ponto eletrénico" no prédio do Férum Desembargador Azarias Vasconcelos;

2) A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia néo exime a contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados
na execugdo dos servigos.

h) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto ANTES do inicio da execugdo do contrato, em locais a ser acordados com a equipe de
fiscalizagdo do contrato.

i) E vedada a Contratada a designagdo do PREPOSTO na fungdo de substituto em qualquer posto da prestagdo do servigo

J) E proibida a pratica de qualquer forma de comércio e jogos de azar dentro das instalagdes do TJAM.

4.17 Adicionalmente, para a execugdo dos servigos foram consultados os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no GUIA PRATICO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE PARA COMPRAS NO TJAM - 2022, dentre as diversas recomendagdes contidas no sobredito guia, destacamos as seguintes:
a) Nas contratagdes de servigos em geral:
1. Recomenda-se que a contratada deva cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia;
II. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
produgéo de residuos solidos.
b) Materiais de divulgagao:
1. Materiais de divulgagdo devem, preferencialmente, ser utilizados em formato digital, como forma de evitar o gasto desnecessario com papel e impressao.
¢) Produtos que possuam pléastico em sua composigao:
1. No caso de produtos que possuam plastico em sua composi¢do, como canetas e outros, recomenda-se que seja dada preferéncia aqueles confeccionados em pléstico
biodegradavel, reciclado e/ou reciclavel.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1 Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos, por meio de consultas a outros Estudos Técnicos Preliminares (ETP's), com o objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades do TIAM.

5.2 SOLUCAO 01: Realizagio dos servicos de limpeza, conservacio e higienizagdo didria por servidores do TIAM:

O Tribunal n3o dispde de cargos especificos destinados a realizagdo desses servigos. Outrossim, seria necessario realizar processos licitatorios para adquirir e repor insumos e
materiais de limpeza, assim como, contratacao de servigos de manutencao para os diversos equipamentos. Esta solugdo mostra-se inadequada devido a auséncia de servidores para esta atividade.

5.3 SOLUCAO 02: Contratagio de empresa especializada em servigos de limpeza, conservagio e higienizagio didria COM fornecimento de insumos, materiais e equipamentos
(inclusos).

Este tipo de contrata¢o engloba juntamente com a médo de obra contratada os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, além da utilizagdo da metodologia de
apuracdo dos valores do posto com o fornecimento dos materiais. Tal modelo ja difundido no mercado e utilizado por varios entes da Administracdo Publica. Destaca-se que a Administragdo
definira a quantidade minima de materiais, insumos e equipamentos necessarios a adequada execugao dos servigos.

5.4 SOLUCAO 03: Contratagio de empresa especializada em servios de limpeza, conservagio e higienizagio diaria SEM fornecimento de materiais e equipamentos.

Neste modo de contratagdo seria necessario realizar processos licitatorios para adquirir e repor insumos e materiais de limpeza, assim como, contratagiio de servicos de
manutenc¢io para os diversos equipamentos, que seria economicamente inviavel, e ainda, ndo obstante, isso poderia gerar riscos como: atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser
deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento. Considera-se uma opgao complexa e inadequada a necessidade do Tribunal.

5.5 Com base na analise das solugdes propostas, conclui-se que a solug¢iio 02 (Contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza, conservagdo e higieniza¢do
diaria COM fornecimento de insumos, materiais ¢ equipamentos inclusos) ¢ a mais adequada e vantajosa a presente necessidade do TJAM.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

6.1 Consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagio e higienizacéo, incluindo o fornecimento de mao de
obra, insumos, materiais e ferramentais e equipamentos, aplicados aos méveis e iméveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas nas comarcas da CAPITAL do Estado do Amazonas,
por um periodo de 12 meses, com possibilidade de prorrogagdo por até 10 anos, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021 in verbis:

"Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsio em edital e que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das

partes."

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1 Os quantitativos de postos de trabalho foram dimensionados respeitando a natureza e as caracteristicas das atividades e tendo como referéncia os indices de produtividade
normatizados na IN 05/2017 do MPOG:

7.2 A tabela abaixo trata do memorial de calculo de Postos de Trabalho do AGENTE DE LIMPEZA:

EDIFICIO ARNOLDO PERES (SEDE DO TJAM)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro((}uNtl‘;f;i;‘;ile7§mz) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 7.822,04 Diario 800 9,77
Banheiros e Copas 811,52 4 x dia 200 16,2
Patios com média frequéncia 11.529,10 Diario 1.800 6,4
Passeios e Arruamentos 23.712,76 Diario 6.000 3,95
Esquadrias Internas 5.694,49 Semanal 300 3,79
Esquadrias Externas sem risco 143.02 Semanal 300 0,1

Total de Agentes de limpeza: 40 (29)

CENTRO ADM. DES. JOSE DE JESUS FERREIRA LOPES
Produtividade (m?)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 2.693,64 Diario 800 3,36
Banheiros e Copas 323,24 4 x dia 200 6,46
Patios com média frequéncia 45,00 Diario 1.800 0,0
Passeios e Arruamentos 20,00 Diario 6.000 0,0
Esquadrias Internas 128,04 Semanal 300 0,1
Esquadrias Externas sem risco 628,00 Semanal 300 0,41

Total de agentes de limpeza: 10 (06)

FORUM MINISTRO HENOCH REIS ¢ EDIFICIO GARAGEM
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EDIFICIO ARNOLDO PERES (SEDE DO TJAM)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro&;"a;?;&%gmz) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 21.718,00 Diario 800 27,1
Banheiros e Copas 2.147,90 3 x dia 200 32,2
Patios com média frequéncia 1.671,14 Diario 1.800 0,92
Passeios e Arruamentos 16.224,27 Diario 6.000 2,7
Esquadrias Internas 986,00 Semanal 300 0,65
Esquadrias Externas sem risco 453,96 Semanal 300 0,3
Total de Agentes de Limpeza 64 (43)
FORUM CIVEL DES. EUZA MARIA NAICE DE VASCONCELOS
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia ng‘#g;;ﬂ%gmz) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 11.114,30 Diario 800 13,89
Banheiros ¢ Copas 852.17 4 x dia 200 17
Patios com média frequéncia 0.00 Diario 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 3.400,20 Diario 6.000 0,56
Esquadrias Internas 457.23 Semanal 300 0,3
Esquadrias Externas sem risco 174.00 Semanal 300 0.1
Total de Agentes de Limpeza 32 (21)

DEPOSITO DA DIVISAO DE PATRIMONIO E MATERIAIS (DVPM)
(Av. Tefé, n° 555, Cachoeirinha, Manaus/AM)

Produtividade (m?)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 150 Diario 800 0,18
Banheiros e Copas 50 2 x dia 200 0,5
Almoxarifados/Galpdes 1.500 Diario 1.500 1,0
Total de Agentes de Limpeza 2
POLO AVANCADO (CEJUSC)
(Rua Itauba, n°® 117 - Jorge Teixeira - Manaus/AM.
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro:illllélov;;gle;)m’) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 2.017,05 Diario 800 0,24
Banheiros e Copas 244,04 3 x dia 200 0,12
Total de Agentes de Limpeza 1
FORUM DESEMBARGADOR LUCIO FONTE DE REZENDE
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro?llll\;lzlsx};:)ile7()m‘) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 1.205,62 Diario 800 1,5
Banheiros e Copas 153,04 4 x dia 200 3,06
Patios com média frequéncia 0.00 Diario 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 5.752,38 Diario 6.000 0,95
Esquadrias Internas 62,00 Semanal 300 0.06
Esquadrias Externas sem risco 31,66 Semanal 300
Total de Agentes de Limpeza 6
JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro((:uNtl(:';lzz\';lle7§m’) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 808,00 Diario 800 1.01
Banheiros e Copas 62,00 2 x dia 200 0.62
Patios com média frequéncia 0.00 Diario 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 2.903,95 Diario 6.000 0,48
Esquadrias Internas 244,00 Semanal 300 0.16
Esquadrias Externas sem risco 142,80 Semanal 300 0,09
Total 2
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS ("Nilton Lins")
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro((}l]:fl(;;t/i;;l:%m‘) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 451,66 Diario 800 0,56
Banheiros ¢ Copas 54,66 2 x dia 200 0,54
Patios com média frequéncia 0.00 Diario 1.800 0,0
Passeios ¢ Arruamentos 2.097,38 Diario 6.000 0,35
Esquadrias Internas 89,52 Semanal 300 0,06
Esquadrias Externas sem risco 89,52 Semanal 300 0,06
Total 2
ARQUIVO CENTRAL
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro((iuNtl‘;’;l;l;lle7§m’) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 824,24 Diario 800 1,03
Banheiros e Copas 39,26 2 x dia 200 0,4
Patios com média frequéncia 164,62 Diério 1.800 0.1
Passeios e Arruamentos 0,00 Diario 6.000 0.0
Esquadrias Internas 79,00 Semanal 300 0,05
Esquadrias Externas sem risco 79,00 Semanal 300 0,05
Total 2

CENTRAL DE TRANSPORTES E ONIBUS ITINERANTE - COMPENSA

Produtividade (m?)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia (IN 05/2017) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 53,00 Diario 800 0,06
Banheiros ¢ Copas 11,06 2 x dia 200 0,11
Patios com média frequéncia 0,00 Diario 1.800 0.0
Passeios e Arruamentos 1.545,40 Diario 6.000 0,25
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EDIFICIO ARNOLDO PERES (SEDE DO TJAM)

Esquadrias Internas 8,00 Semanal 300 ol
Esquadrias Externas sem risco 8,00 Semanal 300 :
Total 2(2)
NOVA CENTRAL DE TRANSPORTES - PETROPOLIS
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro((}l]:}l(;;t/i;&e%m‘) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 109,53 Diario 800 0,13
Banheiros ¢ Copas 14,18 2 x dia 200 0,14
Patios com média frequéncia 0,00 Diario 1.800 0.0
Passeios € Arruamentos 3.940,54 Diario 6.000 0,65
Esquadrias Internas 8,00 Semanal 300 0.01
Esquadrias Externas sem risco 8,00 Semanal 300
Total 1(2)

a) Temos um total de 15 unidades na capital que demandam servigos de limpeza, porém, destas, 3 encontram-se em
reforma, por esse motivo esta contratagdo visa o atendimento inicial de 12 unidades conforme tabelas acima, que somam

um total de 164 agentes de limpeza.

b) Observar que a frequéncia de limpeza na area dos banheiros difere a depender do fluxo de movimentagao de pessoas

para cada prédio.

¢) As unidades que serdo objeto de contratagdo posterior constam nas tabelas abaixo ¢ somam um total de 33 agentes de

limpeza.

*CENTRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS (SEI 1919649)

Tipo de Area Area (m?) Frequéncia ng;ng;i;;:l;gm’) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 4.504,92 Diario 800 5,63
Banheiros e Copas 261,67 3 x dia 200 39
Patios com média frequéncia 724,86 Diario 1.800 0,4
Passeios e Arruamentos 580,12 Diario 6.000 0,09
Esquadrias Internas 829,36 Semanal 300 0,55
Esquadrias Externas sem risco 100,00 Semanal 300 0,06
Total 11
**FORUM DESEMBARGADOR MARIO VERCOSA (SEI 1919649)
Tipo de Area Area (m?) Frequéncia Pro((};tl(:r;/i;';ile7§m‘) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 4.658,29 Diério 800 58
Banheiros e Copas 391,57 4 x dia 200 7,8
Patios com média frequéncia - Diario 1.800 0
Passeios ¢ Arruamentos 3.705,75 Diario 6.000 0,61
Esquadrias Internas 845,43 Semanal 300 0,56
Esquadrias Externas sem risco 100,85 Semanal 300 0,06
Total de Agentes de Limpeza 15 (7)
**FORUM DESEMBARGADOR AZARIAS M. DE VASCONCELOS (SEI 1954990)
Tipo de Area Area(m?) | Frequéncia Pro(t}uNtl(:';l;';lle7§m1) Quantitativo
Area Interna (Pisos Frios) 2.017,05 Diario 800 2,52
Banheiros e Copas 244,04 3 x dia 200 3,66
Patios com média frequéncia - Diario 1.800 0
Passeios e Arruamentos 5.752,38 Diario 6.000 0,96
Esquadrias Internas 62,00 Semanal 300 0,04
Esquadrias Externas sem risco 201 Semanal 300 0,13
Total de Agentes de Limpeza 7

* Em construgdo

** Apos reforma (em andamento)

7.3 Estima-se que serdo necessarios 7 encarregados de servicos conforme tabela abaixo:

Lotacao Quantitativo Unidades Supervisionadas
Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) iEdlﬂcm An:oldo’ ?eres e PljeleS Anexos a Sede do TJIAM (40): Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira
. . - opes (10)e * -Prédios localizados na mesma gleba.
- Av. André Aratijo, S/N - Aleixo, Manaus - 3
- Nova Central de Transportes(1).
AM, CEP 69060-000. ;
Total de 51 agentes de limpeza.
Férum Ministro Henoch Reis A - .
- Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - 2 Férum Ministro Henoch Res.

AM, CEP 69079-265.

Total de 64 agentes de limpeza.

Férum Civel Des. Euza Maria Naice de
Vasconcellos

- Av. Paraiba, s/n - Sao Francisco, Manaus -
AM, CEP 69079-265.

Forum Civel Des. Euza Maria e edificio garagem anexo.
Total de 32 agentes de limpeza.

Forum Licio Fontes de Rezende

Férum Lucio Fontes de Rezende (6), Juizado da Infancia e Juventude (2), Juizados Especiais Civeis e
Criminais (2), Arquivo Central (2) e Polo avangado (1), Central de Transportes Compensa e 6nibus
Itinerante (02), Deposito da DVPM (02).

Total de 17 agentes de limpeza.

UNIDADES OBJETO DE CONTRATACAO FUTURA

Lotagio

Quantitativo

T PP r—
U Super

Forum Civel Des. Mario Vercosa

- Rua Comendador Alexandre Amorim, n®
285 - Aparecida, Manaus — AM,
CEP69010-300.

Foérum Mario Vergosa (15), Centro de Praticas Pedagogicas (11), Forum Azarias Menescal de Vasconcelos
.
Total de 33 agentes de Limpeza.

7.4 Considerando a orientagdo da IN 05/2017 do MPOG, que preconiza a razdo de Ol encarregado para até 30 agentes de limpeza, para esta contratagdo serdo previsto
7 encarregados de servigos.

7.5 Segue abaixo o resumo da quantidade de agentes de limpeza e encarregados de servigo:
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ITEM POSTOS DE TRABALHO (CAPITAL) QUANTIDADE DE POSTOS
1 AGENTES DE LIMPEZA 164
2 ENCARREGADO DE SERVICOS 7

7.6 Segue abaixo o resumo da quantidade de agentes de limpeza e encarregados de servigo para a contratacdo futura das Unidades:

+ CENTRO DE PRATICAS PEDAGOGICAS;
+ FORUM DESEMBARGADOR MARIO VERCOSA;
+ FORUM DESEMBARGADOR AZARIAS M. DE VASCONCELOS

ITEM POSTOS DE TRABALHO (CAPITAL) QUANTIDADE DE POSTOS
1 AGENTES DE LIMPEZA 33
2 ENCARREGADO DE SERVICOS 1

7.5 Todos os servigos dos agentes de limpeza foram calculados com base na area fisica a ser higienizada de cada edificagdo, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro
quadrado baseado na Instrugdo Normativa n® 05/2017 e observando-se a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de cada tipo de servigo e as condi¢des de cada ambiente do TJAM.

7.6 Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagdo de Pre¢os de Mo de Obra, serdo observados os salarios minimos vigentes na respectiva Convengio
Coletiva (SEI 1412629) (CCT AMO000563/2023 - vigente até 31/12/2024) da categoria em vigor, homologada entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS.

7.7 De acordo com a recomendagdo do Processo administrativo SEI n°® 2022/000042833-00, sera necessario o pagamento de Adicional de Insalubridade aos agentes de limpeza,
conforme exposi¢do da pega Despacho SESIS - ADM (SEI n° 0841275), constante do referido processo. Tal pagamento tem como base a Sumula 448/TST que dispde que: “A higienizagdo de
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo”. Na pe¢a Despacho SESIS -ADM (SEI n°® 0841275) fica definido que as instalagdes do TIAM se enquadram na situagéo descrita na Simula 448/TST;

7.8 O fornecimento de todos os insumos, materiais, produtos, equipamentos, EPI's e fardamentos sdo de responsabilidade da Contratada.
7.9 A lista de insumos, materiais, produtos, fardamento e equipamentos, bem como suas respectivas quantidades MINIMAS, ser4 detalhada nos ANEXO I1, Il e IV deste ETP.

7.10 A quantidade MENSAL de insumos e materiais de limpeza, descrita no ANEXO 1, deve ser entregue nas respectivas unidades do TJAM em sua totalidade em UNICA
entrega. A data de entrega mensal sera informada pela equipe de fiscaliza¢do do contrato.

a) Destaca-se que apo6s a entrega mensal dos insumos e materiais em cada comarca, a guarda e gestio dos sobreditos insumos de limpeza sera de responsabilidade

da Contratada;
b) A entrega mensal citada no item 7.10, trata-se da apresentagdo dos insumos e materiais a equipe de fiscalizagdo de cada unidade do TJAM para simples conferéncia.
8. ESTIMATIVA DE PRECOS
8.1 A estimativa de valor para esta contratacdo foi feita com base na estimativa levantada para agente de limpeza e encarregado da ultima contratagio;
8.2 Contudo, destaca-se que os valores para esta contratagdo serdo cotados pela Secdo de Compras da Divisdo de Compras e Operagdes e constardo no respectivo Termo de
Referéncia (TR).
X VALOR ESTIMADO P/
ITEM DESCRICAO UNIDADE 12 MESES (R$)
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua COM fornecimento de mao-de-
obra, materiais, insumos e equipamentos, dos servigos de LIMPEZA, CONSERVACAO E
1 HIGIENIZACAO interna e externas - nas unidades do TJAM na CAPITAL do Estado do Amazonas. UND 11.620.090,56
(164 Agentes de Limpeza e 7 Encarregado de servigos)
VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES (R$) 11.620.090,56
8.3 Tendo em vista a necessidade de uma futura contratagdo para as unidades da capital que encontram-se em reforma, temos os valores conforme tabela abaixo a serem
considerados.
ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR ESTIM(AR];)O P/12 MESES
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de form-a continua COM fomgcimemo de méo-de-obra, materiais, insumos e
equipamentos, dos servi¢os de LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO interna ¢ externas - nas unidades do TJAM na
1 CAPITAL do Estado do Amazonas. UND 1.723.227,96
(33) Agentes de Limpeza e 1 Encarregado de servigos)
VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES (R$) 1.723.227,96

* O valor mensal estimado dos insumos para as trés unidades em reforma é de R$ 35.237,43, que representard um valor anual de R$ 422.849,16.
Vale destacar que caso administragdo decida futuramente incluir as 3 unidades, que encontram-se em reforma, no mesmo contrato que sera firmado para as demais
unidades da capital, objetos deste instrumento, devero ser considerados, além do custo adicionais com a mao-de-obra, os custos com insumos e equipamentos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO

9.1 Com o fito de manter a economia de escala e eficiéncia administrativa na gestdo contratual, ndo ¢ vislumbrado o parcelamento dos itens desta contratagao.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Informa-se que existe uma contratagdo recente para realizagdo de servigos de limpeza e conservagdo (CT N° 018/2024 - FUNJEAM) (SEI 1550771), contudo, tal contrato ¢
referente as unidades do TJAM no INTERIOR.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Manter as unidades prediais pertencentes e/ou cedidas ao TJAM, nas comarcas da CAPITAL, conservadas, promovendo a limpeza, o asseio e a higienizagdo dos moveis e
imoveis pertencentes a este Poder Judiciario;

11.2 Garantir que os Servidores, Serventuarios e Magistrados desempenhem suas fungdes institucionais em um ambiente com bom estado, adequadamente cuidado e limpo;

11.3 Por fim, garantir que os jurisdicionados tenham acesso aos servigos deste Poder Judiciario em seguranga, em um ambiente bem cuidado e de forma ininterrupta.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 Nao se verificam impactos em geral no ambiente do drgdo no que se refere a implantagdo desta solugdo, porquanto os sobreditos servigos de limpeza ja sdo executados nos
mesmos moldes no contrato atual.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
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13.1 Na elaboragdo do respectivo Termo de Referéncia (TR), recomenda-se que seja dada preferéncia a produtos e materiais biodegradéveis, reciclados e/ou reciclaveis. Assim

14. NECESSIDADE DE EXIGIR QUE A MANUTENCAO E ASS. TECNICA SEJAM PRESTADOS POR DESLOCAMENTO DE TECNICO OU
DISPONIBILIZADOS EM DISTANCIA COMPATIVEL

14.1 Para esta contratagdo, este item ndo sera necessario. Destaca-se que a manutengdo dos utensilios e equipamentos utilizados na execugdo do servigos ¢ de responsabilidade

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1 Apos este estudo preliminar, verificamos que a contratagdo da solucdo descrita no item 6 mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do

Manaus, data registrada no sistema

Daniele da Silva Duarte

Chefe da Secdo de Planejamento

Divisdo de Patriménio e Material

Nélia Freitas Nogueira Vieira

Diretora da Divisdo de Patriménio e Material

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO

ANEXO I

(FASE DE PLANEJAMENTO - ETP)

Possibilidade Acio de
ID Risco Causa Consequéncia de Impacto Acio Preventiva Responsavel §20 0€ Responsivel
A contingéncia
Ocorréncia
Sugere-
se aquisi¢ciao
quantidade
Falta dos Falha nas Ratificar a quantidade e suplementar de
insumos, . < Limpeza e o - demais insumos e materiais Diretor de
1 .. especificagdes T, . Meédia Médio . ~ PP DVPM . " .
materiais e o quantidades higienizagao deficientes especificagdes basicas junto utilizando "pronto cada Unidade
equipamentos q ao setor demandante. pagamento"
(regime de
suprimento de
fundos)
Sugere-
se aquisicio
quantidade
Fazer o acompanhamento
Falta dos . suplementar de
. Atraso na entrega dos . (Follow-up) semanal da Equipe de . .. .
insumos, . o Limpeza e . o . S insumos e materiais Diretor de
2 .. insumos, materiais e Lo . Baixa Médio data de entrega, assim fiscalizagdo do o " .
materiais e - higienizagdo deficientes N utilizando "pronto cada Unidade
. equipamentos como das respectivas contrato "
equipamentos . pagamento
quantidades. .
(regime de
suprimento de
fundos)
. Sugere-
Prever este item s
s - se aquisicdo
nos critérios de avaliagio .
do IMR (indice de quantidade
Atraso na entrega ou . DVPM suplementar de
Falta dos . e . Medigao de Resultados). N . .. .
. disponibilizac¢do dos Limpeza e . . / Segdo de insumos e materiais Diretor de
3 insumos X - Lo . Baixa Médio Caso ocorra falta de o " .
L insumos, materiais e | higieniza¢do deficientes . .. Artefatos de utilizando "pronto cada Unidade
e materiais . insumos ou materiais, ~ W
equipamentos . Contratagdo pagamento
podera haver um percentual .
(regime de
de desconto no b d
agamento mensal suprimento de
p . fundos)
Informar as
Deficiéncia Prever no TR a exigéncia deficiéncias
na Falta de de Certificados de ~ ("gaps") .
~ . . . Secdo de . N Equipe
execucio dos treinamento para Limpeza e . . treinamentos de treinamentos a N
4 R o T, . Meédia Médio . ~ Artefatos de de fiscalizagdo do
servigos de realizagdo correta dos | higienizacdo deficientes especificos para execucdo ~ Contratada e
. . . . Contratagao . . contrato
limpeza e servigos dos servigos objeto desta solicitar
higienizagio contratagdo. treinamentos
complementares
Prever IMR (Instrumento Naio sera possivel
Deficiéncia Falha na gestio de Medicio de Resultado) adotar medidas
na 4 8 no TR como indicador de DVPM especiais de
execucio dos operacional da Limpeza e desempenho operacional / Segdo de tratamento, exceto
5 . Contratada com relagao L . Baixa Médio ’ DVPM
servigos de 205 servicos desta higienizagdo deficientes ponderado. O valor do Artefatos de | manter os controles
limpeza e contr:fta o pagamento mensal é Contratagdo | preventivos, aceitar
higienizagao ¢ impactado por este o risco e aplicar o
indicador. desconto.
. Nao sera possivel
Prever no TR a exigéncia .
I . adotar medidas
Deficiéncia de atestados de capacidade .
P o especiais de
na . técnica com 50% do < .
< Falta de capacidade . A Secdo de tratamento, exceto Equipe
execucdo dos PR Limpeza e 1 1 quantitativo de postos, S
6 . técnica da empresa T . Média Médio - Artefatos de | manter os controles | de fiscalizagdo do
servigos de higienizagao deficientes assim como - . i
. contratada . e A Contratagdo preventivos ja contrato
limpeza e realizar diligéncias para g .
L . . citadas nos itens
higienizagao averiguar a veracidade das . .
. ~ anteriores e aceitar
informagdes atestadas. o risco
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ID

Risco

Possibilidade
de
Ocorréncia

Causa Consequéncia Impacto Acio Preventiva

Responsavel

Acio de
contingéncia

Responsavel

Deficiéncia

execucio dos
servigos de
limpeza e

higienizagio

Prever na planilha de

custo (méo de obra) a

substitui¢do do agente
ausente.

Adicionalmente, prever
este item nos critérios
de avaliagiio do
IMR (Indice de Medigio
de Resultados). Caso a
substitui¢do ndo ocorra,
podera haver um percentual
de desconto no
pagamento do respectivo
mes.

na
Absenteismo (Auséncia
dos agentes de limpeza)

Limpeza e o
higienizagao deficientes Meédia Alto

Segdo de
Artefatos de
Contratagao

Além da medidas
corretivas, nao se
vislumbra outra
providéncia.
Aceitar o Risco

Equipe
de fiscalizagdo do
contrato

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2192274&infra_siste...

ANEXO II
LISTA DE INSUMOS PARA LIMPEZA
(ESTIMATIVA MENSAL - CAPITAL)

Item

Descrigio

Unidade

Valor
Médio
(RS)

Quantidade

Valor
Total

ALCOOL GEL 70% (GALAO DE 5 Litros) Gel a base de 4lcool hidratado a 70% INPM com agio antisséptica, transparente, incolor. Nao
toxico. Seca rapido com hidratante. Aprovado pela ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros, com véalvula pump. Com as
seguintes caracteristicas: Aparéncia: Gel Limpido; Composigdo: Alcool etilico e agua; Principio Ativo: Alcool etilico 70% . Contendo
informagdes do produto, dados do fabricante, nimero do lote, data de fabricagdo e prazo de validade

Gl

59,99

839,86

ALCOOL LIQUIDO 70% (GALAO DE 5 Litros) Liquido a base de alcool hidratado a 70% INPM com agdo antisséptica, transparente, incolor.
Nio toxico. Aprovado pela ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Com as seguintes caracteristicas: Aparéncia: Liquido
Limpido; Composigdo: Alcool etilico e agua; Principio Ativo: Alcool etilico 70% . Contendo informagdes do produto, dados do fabricante,
namero do lote, data de fabricagdo e prazo de validade.

Gl

58,7

997,9

CERA LIQUIDA (GALAO DE 5L) Cera liquida incolor, tampa rosquedvel, para ladrilhos e pisos lavéveis, perfume floral, autobrilho e secagem
rapida, dispensa uso de enceradeira.

Gl

29,78

446,7

DESINFETANTE CONCENTRADO (GALAO DE 5L) 1:200 Desinfetante de alta diluigdo (1:200). Desinfetante & base de quaternario de
amonio de baixa toxicidade. Eficaz, na redugdo do niimero de microrganismos, com classificagdo de desinfetante seguro por baixa toxicidade e
por efeito microbicida rapido e de facil manipulagdo e aplicagdo. Embalagem de 5 litros. Aroma: floral ou lavanda.

Gl

136,44

2.319,48

DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Desinfetante, composigio a base de quaterndrio de aménio, principio ativo didecildimetilamonio
+ biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo cerca de 0,1%, forma fisica solu¢do aquosa. Embalagem de 5L. Aroma: floral ou lavanda.

Gl

29,9

418,6

DESINFETANTE MULTIUSO (frasco de 500 ml) Desinfetante multi uso, sem enxague, incolor, fragrancia suave, indicado para limpeza ¢
higienizagdo. Frasco pléstico resistente com 500 ml. Com tampa tipo flip top. Biodegradavel. Composto por linear alquil benzeno sulfonato de
sodio; Tensoativo ndo idnico; Alcalinizante; Sequestrante; solubilizante; Eter glicolico; Alcool; Perfume e agua . Rétulo contendo informagdes

do produto e dados do fabricante.

Un

7,6

105

798

DESODORIZADOR DE AR (spray) 360 ML Desodorizador de ar, ndo contendo CFC clorofluorcarbono, produto saneante notificado na
ANVISA, purificador de ambientes em forma de aerosol, fragrancia agradavel. Na embalagem deverdo constar informagdes do produto e dados
do fabricante. Odor: talco e lavanda.

Un

12,6

170

2.142,00

DETERGENTE (CAIXA COM 24 UNIDADES de 500ML cada) DETERGENTE NEUTRO OU COCO LIQUIDO CONCENTRADO Uso
doméstico. Com pH 6,5 -7,5 ( produto puro), ponto de fulgor > 100° C, densidade (a 25°C) 1,02g/cm3, com solubilidade na agua, ¢/ associagdo
de tensoativos anidnicos entre 6 ¢ 10% com coadjuvantes, com niveis reduzidos e aceitaveis de irritabilidade e toxicidade. Formula
biodegradavel > 95% sem formagao excessiva de espuma. Apresentagio: aspecto liquido viscoso transparente, cor amarelo, isento de fragrancia.
Caracteristicas adicionais: Composi¢do que proporciona economia e rendimento do produto. Aplicagdo: limpeza de lougas, panelas e utensilios
de cozinha, com alto poder de limpeza em sua composigao garantindo a completa remogao de sujidades, sem danificar a pele dos usuarios.
Apresentagdo frasco anatomico com 500 ml, firme e facil de usar. Registro no Ministério da Satde. (CAIXA COM 24 UNIDADES)

CAIXA
com 24
unidades

98

160

15.680,00

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE 5 L) 1:100 Detergente LIQUIDO clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado
para higienizagao de piso, o produto devera ter agdo bactericida, remover gorduras, amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes
para evitar incrustagdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma, acondicionado em galdo de 5 litros (embalagem com
dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e n° de registro).

Gl

1349

2.293,30

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE 5 L) 1:100 Detergente GEL clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para
higienizagdo de piso, o produto devera ter agdo bactericida, remover gorduras, amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes para
evitar incrustagdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma, acondicionado em galdo de 5 litros (embalagem com dados de

identifica¢do do produto, marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e n° de registro).

Gl

67,6

811,2

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Detergente liquido, alcalino, clorado desincrustante de uso industrial concentrado, para limpeza
pesada, hidroxido de sodio; hipocloreto de sodio, agente antidepositante tensoativo diluigéo de 1:20 teor de cloro ativo de 0,9 a 1,10%; PH (puro)
12 a 14. Aroma: neutro ou cdco.

Gl

94,9

24

2.277,60

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 350 MM Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial, cor Branca - a base de fibras sintéticas e mineral
abrasivo unidos por adesivo sintético resistente a agua, detergentes e outros limpadores normalmente empregados na manutengao dos pisos.

Un

33,99

27

917,73

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial, cor VERDE — composto por nao-tecido
produzido de fibras sintéticas unidas por um adesivo sintético resistente a agua, detergentes e limpadores normalmente usados para a manutengdo
do piso

438

27

1.182,60

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial, cor PRETO — composto por ndo-tecido
produzido de fibras sintéticas unidas por um adesivo sintético resistente a agua, detergentes e limpadores normalmente usados para a manutengdo
do piso

Un

438

27

1.182,60

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial, cor VERMELHO — composto por ndo-tecido
produzido de fibras sintéticas unidas por um adesivo sintético resistente a dgua, detergentes e limpadores normalmente usados para a manutengao
do piso

Un

438

27

1.182,60

ESPONJA DUPLA FACE Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato retangular, abrasividade média, aplicagdo limpeza geral,
caracteristicas adicionais dupla face, comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm. Embalada em pacote
plastico contendo 01 unidade, gravado na embalagem informagdes sobre o produto. (PACOTE COM 4 UNIDADES)

Pacote
com 4
unidades

300

1.737,00

FIBRA Macia BRANCA de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Produto a base de fibras sintéticas ¢ mineral abrasivo, unidos por
resina a prova d’agua, a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

Pacote
com 5
unidades

25,62

100

2.562,00

Fibra VERDE Limpeza Geral de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Indicada para limpeza geral de superficies. Produto a base de
fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

Pacote
com 5
unidades

11,44

100

1.144,00

FLANELA Flanela em 100% algodao, bordas "overlocadas" em linhas de algodao, dimensdes minima 50 x 50 cm para uso geral. Devera constar
etiqueta com a marca do produto.

Un

3,55

300

1.065,00

20

INSETICIDA (SPRAY) 360 ML Multi inseticida, tipo spray extermina qualquer tipo de inseto, ndo contendo CFC, embalagem néo inferior a 360
ml. Embalagem contendo identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricag¢do e prazo de validade. Indicado para controle de
mosquitos (inclusive da dengue), moscas, baratas, formigas e aranhas, a base de agua. O produto devera ter registro na anvisa/ministério da
saude.

Un

14,24

35

498,4

21

LIMPA VIDRO DILUIDO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Diluido especificamente para limpar e proteger vidros, espelhos e superficies
vitrificadas em geral. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo aniénico, corante,
sequestrante, umectante, solventes alcoolicos, preservante, esséncia e veiculo aquoso. Com as seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido ; Odor:
Caracteristico. Rotulo com informagdes do produto e do fabricante

Un

74,99

899,88

22

LIMPA VIDRO CONCENTRADO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Concentrado especificamente para limpar e proteger vidros, espelhos e
superficies vitrificadas em geral. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo anidnico, corante,
sequestrante, umectante, solventes alcoolicos, preservante, esséncia e veiculo aquoso. Com as seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido ; Odor:

Caracteristico. Rétulo com informagdes do produto e do fabricante

Un

90

1.080,00
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23 LIMPA PORCELANATO CONCENTRADO (GALAO DE 5 L) Un 179,7 12 2.156,40
LUSTRA MOVEIS (200 ML) Lustrador de méveis, componentes cera de carnatba, perfume, monoestearato de glicerina, aroma floral, aplicagao
24 | moveis envernizados e encerados, caracteristicas adicionais embalagem descartavel, aspecto fisico liquido, acondicionado em frasco plastico de Un 16,5 100 1.650,00
200ml.
25 LUVA DE PANO Luva seguranga, material tricotada 4 fios algodao, tamanho tnico, aplicagio protegdo individual, caracteristicas adicionais Un 308 150 462
100% algodao/sem costura, cor natural. Produto com C.A. (Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho). ’
LUVA MUCAMBO Luva de seguranga confeccionada em borracha com 100 % latex natural super reforgada, interior forrado em algodao
20 flocado, antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Produto com C.A. (Certificado de Aprovagéo do Ministério do Un 73 150 1.095,00
Trabalho).
LUVA RANHURADA LUVA, EXPURGO, LATEX, CANO LONGO, TAMANHO M Luva para limpeza/expurgo com cano longo, com ou sem
ranhuras, altura do cotovelo, tamanho médio, comprimento minimo de 40 cm, confeccionada em latex natural com revestimento interno de
2% algodio_ ou glorinado, sem falhas, em‘er.ldas ou furo_s, dotada de érea palmar e digiFal ant.iderrapante, com formjato anatémico e com espagos Un 9.6 150 1.440.00
interdigitais estruturados para permitir adequada independéncia dos dedos e resisténcia adequada a sua finalidade. Punhos devidamente > e
acabados, gravados com caracteres indeléveis e nitidos o nome comercial da empresa fabricante ou nome do importador, o lote de fabricagéo e o
numero do CA
MASCARA FACIAL DESCARTAVEL P/ LIMPEZA (PACOTE C/ 100 UNI) Mascara cirargica descartavel, 100% polipropileno, com trés
pregas horizontais, constituida por 3 camadas de tecido ndo tecido capazes de atuar como barreira & microorganismos, com clip nasal embutido e
27 . L. Lok o . - . ~ Un 41,57 164 6.817,48
flexivel, permitindo perfeito ajuste anatdmico, com quatro amarrilhas de aproximadamente 40cm cada para perfeita fixagdo ao rosto. tamanho
aproximado de 9 cm x 18 cm. Pacote com 100un.
NAFTALINA 30 GR Naftalina solida, apresentada em embalagem plastica resistente e selada, com 30g do produto empastilhas. Rotulo com
28 . y ! Un 4,67 150 700,5
informagdes do produto e do fabricante.
29 OLEO DE PEROBA 200 ML Oleo de peroba em frafsco Pléstico contendo 200ml. C?nstando as seguintes informagdes no rétulo: Marca do Un 18.92 150 2.838,00
abricante, SAC, ml e composigio.
PALHA DE ACO (PACOTE C/ 8 UNIDADES) Esponja de ld de ago para limpeza de panelas, talheres, lougas, vidros e objetos de aluminio, Pacote
30 | composto de ago carbono de primeira qualidade. Biodegradavel. Embalados em pacote plastico contendo 8 unidades, com peso liquido de 60g, com 8 3,25 150 487,5
no minimo, por pacote. Rotulo com informagdes do produto e do fabricante unidades
PANO DE CHAO DUPLO Pano de chio: pano confeccionado em tecido de 100% algodao, alvejado uniformemente, tamanho aproximado 42 x Pacote
31 66 cm, costurado/fechado tipo saco, esterilizado e livre de qualquer tipo de impureza e contaminagdo. O produto devera possuir etiqueta com com 10 59,9 17 1.018,30
dados de identificagao. unidades
32 PANO MICROFIBRA Pano limpeza, material microfibra, comprimento 30 cm, largura 30 cm, caracteristicas adicionais alto grau absorgao, Pacote
L . ) o X : ~ 3 com 10 20,99 17 356,83
aplicagdo uso geral, tipo toalha. O produto devera possuir etiqueta com dados de identifica¢do, (PACOTE com 10 uidades). unidades
PAPEL BOBINA TOALHA 20X100 M (PACOTE C/ 8 UND DE 100M) Papel toalha, gofrado, gramatura minima 20 a 24g/m?, em bobina, Pacote
33 medindo 20 cm x 100m, fibras naturais, 100% celulose, néo reciclado, alvura superior a 85%, absor¢do maxima de 70s, branca, embalado em com 8 50,95 100 5.095,00
plastico que possibilite a visualizagdo do produto. (para uso no dispenser com acionador - banheiro) unidades
34 | PAPEL HIGIENICO (PACOTE C/ 4 UNIDADES, CADA UMA DE 30M) Papel higiénico, cor branca, gramatura minima de 18 a 20g/m?,folha Pacote
. . * S . . - X com 4 10,9 400 4.360,00
simples, pct ¢/ 4 rolos, extravirgem (ndo reciclavel), gofrado, picotado, rolo medida 30mx10cm, 100% fibra celulosica. (para uso em banheiro) unidades
35 PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100%CELULOSE VIRGEM) FOLHA DUPLA 8 X 300 M (PACOTE C/ 8 UND DE 300M) Papel Pacote
T L. - . . com 8 122,39 250 30.597,50
higiénico branco, gramatura minima de 18 a 20g/m?, folhas duplas, perfumado picotadas, testado dermatologicamente, extra macio. unidades
36 PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100% CELULOSE VIRGEM) - CAI-CAI FOLHA DUPLA, Cx 137,89 15 2.068,35
obs. (cada caixa com 8.000 folhas)
37 HARPIC power plus 500ml Un 12,9 300 3.870,00
REMOVEDOR DE CERA (GALAO C/ 5 L) Removedor de cera concentrado para remogdo de ceras acrilicas e seladoras de base aquosa em
38 ! mo cone . ) Gl 21,66 15 324,9
pisos lavaveis. Deve possuir baixa formagao de espuma, incolor
SABAO EM BARRA (PACOTE DE 1 KG), cada unidade de 200 gramas) Sabdo em barra glicerinado, neutro, sem perfume algum, cada barra de
39 . e Pacote 5,95 25 148,75
200 gramas, embalagem com 5 unidades, primeira linha.
40 SABAO EM PO (500 Gramas) Salbio em p('): multiuso, alvejante ¢ desinfletante, embalagem em caixa de papeldo com 500g contendo Pacote 5 280 1.400,00
identificagdo do produto, marca do fabricante e prazo de validade.
SABONETE LIQUIDO ( GALAO DE 5 L) Sabonete liquido, para higienizagdo das maos, galdo com 5 litros. Especificagdes complementares:
4 pronto para uso, pH neutro, com fragr‘éncia, aspgcto fisico cremoso peroladq, totglmente soltivel em agua. Registro/ notiﬁca;ﬁo na Anvisa: Gl 32.00 30 087.6
Aparéncia perolado e perfumado, densidade minima de 1,010- 1,015g/cm?, viscosidade 3.000 — 6.000 cps (viscosimetro fungilab visco basic ’ ’
spindle 4/20rpm. temp. a 20° a 25°).
42 SACO DE LIXO TRANSPARENTE 30 L (PACOTE C/ 100 UN) - SUSTENTABILIDADE Pacote 22,3 100 2.230,00
43 SACO DE LIXO TRANSPARENTE 50L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) - SUSTENTABILIDADE Pacote 42,63 100 4.263,00
44 SACO DE LIXO PRETO 50 L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) COPA Pacote 44,17 100 4.417,00
45 SACO DE LIXO PRETO 100 L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS Pacote 47,48 100 4.748,00
46 SACO DE LIXO PRETO 30 L (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS Pacote 20,86 100 2.086,00
47 SACO DE LIXO VERDE 200L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) AREA EXTERNA Pacote 59,23 100 5.923,00
49 SACO DE LIXO AZUL 30L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) AREA INTERNA Pacote 55 100 5.500,00
50 SACO DE LIXO HOSPITALAR 50L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) Pacote 39,42 100 3.942,00
51 SACO DE LIXO HOSPITALAR 100L, refor¢ado (PACOTE C/ 100 UN) Pacote 69,26 100 6.926,00
5 LIMPA COURO em pasta opaca, 500 Gramas, para limpe%a em c_orinos, courvins e poliuretano. Cor branca/creme, PH 7.0 - 8.5, soluvel em Un 399 30 1.197.00
agua. (limpador a seco).
53 VASELINA LIQUIDA industrial, 1 litro, para limpeza de elevadores Un 45,5 20 910
54 SODA CAUSTICA DE 500 Gramas (soda caustica em escamas, pote ¢/ 500 gramas) Un 1,9 12 22,8
55 SAPONACIO CREMOSO, 5L G*‘Slfi‘t’rg:m 120,23 12 1.442,76
56 SAPONACIO EM PO, 300gr Un 6,69 12 80,28
57 Tela Tapete para mictorio pacote com 5 unidades Pacote 40 100 4.000,00
58 SABAO NEUTRO INDUSTRIAL CONCENTRADO (detergente) Gasli‘t’rz:m 80,76 20 1.615,20
LIMPA INOX CONCENTRADO (GALAO DE 5 L)
Limpador para Inox Concentrado especificamente formulado para superficies de ago inoxidavel, tais como, refrigeradores, micro-ondas, coifas,
59 | elevadores, corrimdo e outros aparelhos. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo aniénico, GL 150 20 3.000,00
tensoativo anfotero, alcool etilico, coadjuvantes e veiculo. Com as seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido; Cor: Incolor; Odor:
Caracteristicos; Rotulo com informagdes do produto e do fabricante.
60 Refil imido para MOP em algoddo Un 31,35 100 3.135,00
61 Suporte plastico para Refil MOP timido Azul Un 23,19 50 1.159,50
62 Limpa telas ¢ circuitos eletronicos — uso profissional 5 Litros Gasllz:(t)rg:m 138,9 22 3.055,80
ESTIMATIVA - CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (R$) 170.003,90
* Ressalta-se que a lista insumos e materiais acima ¢ relativa a quantidade minima MENSAL, assim como contempla todas as unidades do TJAM na CAPITAL
ANEXO III
LISTA DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA
(ESPECIFICACOES E QUANTIDADE MiNIMAS)
Valor Médio
Item Descrigio Unidade (R$) Quantidade Valor ToAtal .(R$)
(Referéncia) (Referéncia)
1 IAndaime ajustavel de ferro 6 metros com travejamento (aquisi¢ao) [Un 210 12 2520
2 |Aspirador de pé e dgua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros, com poténcia de 1600 W |Un 781,08 12 9372,96
|Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico flexivel de no minimo 3m. Poténcia minima de 1200 W,
3 com 3 acessorios e sucgdo para limpeza de pisos, tapetes, carpetes ¢ estofados, com acessorio para cantos e frestas, saco [Un 792,9 12 9514,8
coletor lavavel, reservatorio de p6 de no minimo 40 litros, 110V, 127V ou Bivolt.
4 IBalde MOP com espremedor, com carrinho 2 4dguas, capacidade 20 litros |Un 226,99 164 37226,36
5 IBomba para desentupir de vaso sanitario manual [Un 59,96 10 599,6
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IDISPENSER em ago inox polido reforgado, (PARA PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO BRANCO 8 x 300 M, gofrado,
6 gramatura de 20) - Banheiro [Un 134,98 300 40494
COM CHAVE PARA TRAVA
Dispenser em ago inox polido reforcado (PARA PAPEL TOALHA TIPO BOBINA 20X100 A 200 M, gofrado, gramatura de
7 20) - Banheiro [Un 199,9 300 59970
COM CHAVE PARA TRAVA
s Dlspensc’er(Remplente com mola para sabonete liquido e dlcool em gel, visor para acompanhar o nivel do contetdo, Un 40,7 00 12210
reservatorio 800ml.
9 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350mm, 110V, 127V ou bivolt [Un 1813,75 4 7255
10 [Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440mm, 110V, 127V ou bivolt Un 2230 4 8920
11 [Escada articulada de 14 degraus de aluminio [Un 389,89 12 4678,68
12 Escada com 06 degraus de aluminio [Un 165 15 2475
13 Escova média de lavar multi-uso, de mao, com grande area de cerdas. [Un 3,5 164 574
14 Desentupidor vaso sanitario manual com cabo de madeira, 60cm, didmetro do desentupidor de limpeza 9,5cm. Un 21 10 210
15 Espanador eletroestatico, cabo plastico e pano em fio acrilico |Un 27,99 164 4590,36
16 Espatula média [Un 12,9 164 2115,6
IKit Carrinho Funcional de Limpeza completo: 01 carrinho funcional de limpeza ¢/ capacidade 80 Litros (saco); 01 balde
17 espremedor para duas 4guas de 30 Litros; 01 pd pléstica p/ lixo; 01 placa de sinalizagdo piso molhado; 01 conjunto MOP [Un 1345 37 49765
\Umido de 320g cru, com cabo em aluminio
18 Lavadora extratora industrial para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, 25L, 110V, 127V ou bivolt [Un 2414 12 28968
19 IMangueira refor¢ada trangada (antitor¢do), 100m, ¥%”, com adaptador e esguicho. [Un 839,5 12 10074
20 Mangueira reforgada trangada (antitor¢@o), 50m, %”, com adaptador e esguicho [Un 235,97 6 1415,82
b1 Maquma de limpeza de alta pressdo, 110V, 127V ou bivolt, minimo 1500W para limpeza de patios, calgadas, pisos Un 1350 12 16200
avimentados, fachadas e outros.
by rI\X/III(C):’o g’;l;e; VIDRO completo, com rodo (25¢m) e cabo extensor em aluminio 0,8mm (2 partes), até 3,10m, refil pano Un b05.31 164 33670.84
b3 MOP p6 azul elet,rostanco cgmglgto, 4001{1, para limpeza de piso, cabo telescopio em aluminio 0,8mm (2 partes), limpeza a lUn 1254 164 005656
seco, refil mop po, cabega giratoria, rotagdo 3600.
b4 IMOP po azul elet,rostauco cgmglgto, 600r{1, para limpeza de piso, cabo telescopio em aluminio 0,8mm (2 partes), limpeza a Un 1459 164 03927.6
seco, refil mop po, cabega giratoria, rotagdo 3600.
bs g;[gi;:ndo esfregdo 320g, completo com cabo em aluminio e haste para limpeza de piso - refil pano algoddo, sem cabega Un 129.49 164 h1236.36
26 Pa de lixo coletora plastica com cabo de ixox, 255mm, profissional Un 58,8 164 9643,2
27 IPlaca de sinalizadora de servigo de limpeza em PVC grande (altura 62cm, largura 30cm) |Un 30,59 164 5016,76
IPULVERIZADOR DE 1 Litro COM BORRIFADOR Fabricado em plastico. Capacidade do frasco: 1 Litro. Sem mecanismo
28 de compressdo. Modelo manual de uso profissional. Nao utilizdvel em pulverizagdes que envolvam produtos quimicos como [Un 17,9 328 5871,2
acidos, tintas ou solventes. Sistema de acionamento: gatilho. Bico com jato regulavel.
29 IRastelo de ferro, com 26 dentes aproximadamente , com cabo de 1,40m. [Un 76,9 12 922.8
30 IRodo com 02 borrachas, de 40cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m [Un 33,69 164 5525,16
31 IRodo com 02 borrachas, de 60cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m [Un 59,9 164 9823.,6
32 \Vassoura piagava natural, cabega de plastico duravel, com cabo para varrer trilho [Un 24,89 150 3733,5
33 |Vassoura de Pelo — 40 cm largura, com cabo de 1,40m [Un 24 150 3600
34 [Vassoura de teto para vasculho, com cabo em aluminio telescopio 3m [Un 3,99 37 3477,63
35 |Vassoura uso geral, pelo macio, 30cm, com cabo de 1,40m (uso interno), VARRE CANTO [Un 58,9 150 8835
36 IVassoura escovdo, nylon, limpeza pesada, 30cm, com cabo de 1,40m [Un 43,9 150 6585
37 |Vassourinha para limpar vaso sanitario com suporte [Un 11,99 164 1966,36
38 \Vassourinha para limpar esquadria de janela [Un 7,5 164 1230
39 IVASSOURA GARI NYLON, com cepo de madeira, 60cm, com cabo de 1,40m (uso externo) [Un 49,99 70 34993
Ko Rodo de pia, 14cm, plastico [Un 14,15 70 990,5
41 IRODO pega fibra, com cabo aluminio 0,8mm, limpeza 3600 (acompanha 10 fibras verde) |Un 64,88 164 10640,32
U2 ICONTAINERS, 1.000 litros [Un 1699 12 20388
LAVADORA E SECADORA DE PISO (elétrica, reservatorio para 50 litros)
3 Modelo de referéncia: Lavadora Secadora de Piso Elétrica BD 50/50 C Classic (marca: Karcher) Un 14789 12 177468
dimensdes aproximadas: 117x57x102,50 cm (C x L x Altura)
44 ILAVADORA E EXTRATORA profissional inox 50 litros 1400W Un 42999 12 51598,8
Us IPINCA (VARA) DE PEGAR "LIXO", EM ACO INOXIDAVEL, COM CABECA DE BORRACHA giratoria, cabo Un 100,73 b7 727,01
85x15,00x3,00cm
[ESTIMATIVA - CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS (R$) 743.091,72
ANEXO IV
UNIFORMES
UNIFORME PARA CADA AGENTE DE LIMPEZA
. QUANT.
ITEM | DESCRICAO ANUAL
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO,NAS
A CORES CINZA OU PRETA, COM ZIPER OU BOTOES NA FRENTE, DOIS 4
BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMADA EMPRESA NO
LADO ESQUERDO SUPERIOR.
B BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. 2
c CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, BRIM 4
OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA.
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2
E MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. 4
UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
< QUANT.
ITEM | DESCRICAO ANUAL
A CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA 4
B CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA 4
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
C CINTO SOCIAL 2
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2
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UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS

E MEIA SOCIAL 4

F SAPATO SOCIAL PRETO 2

-
caijl
gs!:a @ Documento assinado eletronicamente por NELIA FREITAS NOGUEIRA VIEIRA, Diretor(a), em 16/01/2025, as 14:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletronica

pr=
ceijl
)EL @ Documento assinado eletronicamente por Daniele da Silva Duarte, Servidor, em 16/01/2025, as 14:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
1989210 e o codigo CRC A3F91F37.

2025/000002716-00 1989210v2
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS
Item || Cod. Posto de Trabalho Quantidade || Valor Unitario || Valor Total Mensal
1 25194 Agentes de limpeza 164 R$ 7.206,83 R$ 1.181.920,12
2 25194 Encarregado de servigo 07 R$ 6.396,29 RS 44.774,03
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 1.226.694,15
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 14.720.329,80

OBS: OS VALORES ESTIMADOS FORAM PROVENIENTES DE PESQUISAS DE MERCADO COM FORNECEDORES, SENDO

APLICADO O CALCULO DO MENOR PRECO, ANEXO IV, CAPITULO III, ART.4° DA RESOLUCAO N.° 64/2023.
FORNECEDOR: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ:12.891.300/0001-97

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza

Chefe Secdo de Cotagdes ¢ Compras

Thiago Lima dos Santos
Analista Judiciario

Divisgo de Compras e Operagdes

il
sel
assinatura L
eletrénica

IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1997604 e o codigo CRC 5D9A11DC.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 23/01/2025, as 11:22, conforme art. 1°,

2025/000002716-00

1997604v10
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

=

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__ -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20 -FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL, DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, ¢ a
empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas,
a Avenida André Aratijo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, ¢ do outro lado, a
empresa XXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta
Comercial do Estado XXXXXXX, em XX/XX/XXXX, sob o n® XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXX, estabelecida na Cidade
de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a XXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXXXXX, daqui por diante simplesmente
denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade XXXXXXXX, sob o n° XXX/20XX-COLIC/TJAM, cuja
homologagio foi publicada no Diario da Justi¢a Eletronico, Ano XXX, Edigao n® XXX, Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a
pag. XX, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Digital n® 20XX/XXXXXXXXX-XX, doravante referido apenas por
PROCESSO, celebram, na presenca das testemunhas adiante nominadas, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXXX/20XX- FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes, bem como pela Resolucao
064/2023 TJIAM que a regulamenta, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e higienizagdo, incluindo o
fornecimento de mio de obra, insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, aplicados aos méveis e imoveis das instalagdes prediais
pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas na cidade de Manaus/AM, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2193998&infra_siste...

ITEM OBJETO CATSER UND. QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Agentes de 25194 164
Limpeza
2 Encarregados de 25194 07
Servigo

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitagdo, a Proposta da
CONTRATADA e os eventuais anexos destes documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratagdo todo o aparato necessario a execugdo do objeto contratual, como o fornecimento de
materiais, mao de obra, acessOrios e insumos inerentes a sua execucdo, observando-se tipo, especificacdes, quantidades e condigdes
descritas no Termo de Referéncia.
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1.5. O regime de execugdo € o de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢cdes que a complementarem, alterarem ou
regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei
14.133/21, a Resolugdo n°® 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justi¢a ¢ demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulacdes, sistemas de penalidades e demais
regras delas constantes, mesmo que ndo expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos,
na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des ¢ 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagio de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direg@o e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da
Resolugdo CNJ n.° 07/2005

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ XXXX, XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de R$ XXXXX, XX (XXXXX),
conforme tabela a seguir:

VALOR VALOR
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE | MENSAL TOTAL
UNITARIO MENSAL
01 Agente de Limpeza
02 Encarregado de Servigos
Valor Total Mensal:
Valor Total Anual:

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite ora previsto, ndo podendo os mesmos excederem o limite estabelecido no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO CONTRATUAL E
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.2. Os servicos deverao ser executados nas unidades do Tribunal de Justica listadas no item 6.3 do Termo de Referéncia.

5.2.1. O quantitativo de postos em cada unidade ¢é o estabelecido no Anexo VIII do Termo de Referéncia.
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5.2.2. Os servicos devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07h0Omin as
16h00min, observando-se a jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma hora) para
almogo e repouso.

5.2.2.1. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragdo, podera ocorrer a prestagdo dos servicos em horarios
diferentes do horario previamente acordado entre as partes.

5.2.2.2. As tarefas serdo realizadas com base na descrigdo das rotinas basicas de limpeza e higienizagdo, indicadas no Anexo V do
Termo de Referéncia, e nas periodicidades indicadas pela CONTRATANTE.

5.3. Fica estabelecida a comunicacdo, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a CONTRATANTE,
sempre que comunicar/notificar a parte CONTRATADA, indicar prazo para acusagio de recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-4 comunicada/notificada a CONTRATADA para todos os efeitos
juridicos.

5.5. A recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos na Lei Federal n°
14.133/2021, sera proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela
CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e dardo ensejo a alteragdo do valor do contrato para mais ou para menos,
respectivamente.

5.6. O pleito da recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro ndo sera acolhido quando a parte interessada falhar em comprovar os
requisitos previstos no item anterior, em especial nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevag@o dos encargos nao resultar em onerosidade excessiva ou nao restar comprovada e quantificada por memoria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada;

5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta ou posterior a expiragdo
da vigéncia do contrato;

5.6.3. Nao for comprovado o nexo de causalidade entre o evento ¢ a majoragdo dos encargos suportados pela parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoragdo de seus proprios encargos, seja pela
previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a sua ocorréncia;

5.6.5. A elevagdo dos encargos decorrer exclusivamente de variagdo inflaciondria, hipétese ja contemplada nos critérios de reajuste
previstos neste instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razdo da recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro, a formalizagdo sera realizada por meio
de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO

6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano,
mediante solicitagio da CONTRATADA.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagdo das propostas de pregos, em relagdo aos custos com execugdo dos servigos decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo;

6.2.2. Da data do or¢amento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data-base
constante do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos da ultima repactuago
ocorridaa data da ultima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitaggo.

6.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos
servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias,
conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.
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6.7. Na repactuagdo, 0o CONTRATANTE nio se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade, em atencdo ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento: indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n3o possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0 CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflag@o do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuagdo inicia-se a partir da homologagdo da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho que fixar os novos custos de mao de obra abrangida pelo contrato e encerrar-se-a4 na data da assinatura do termo aditivo de
prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso ndo haja prorrogagdo, na data do encerramento da vigéncia d contrato, sob pena de
decadéncia do direito.

6.17.1. Caso ndo haja a homologagdo do acordo coletivo ou da convengdo coletiva no 6rgdo competente ¢ os referidos instrumentos
apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuacio no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da homologagédo, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitagdo formal nas hipoOteses previstas nos dois itens anteriores configura renuncia por parte da
CONTRATADA ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuagfo relativa a elevagdo dos custos da mio de obra.

6.18. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nfo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogago para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.19. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, §
6° c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.
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6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.22. A repactuagdo de precos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme
Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda da CONTRATADA com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado
das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA,
registrando em relatorio a ser encaminhado a Se¢do de Servigos Com Alocagdo de Mao Obra e Gestdo de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou inica mediggo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisoério.

7.2.1. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do
Instrumento de Medicio de Resultados - IMR, disposto no Anexo VI do Termo de Referéncia
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8.1.2. Do pagamento mensal, em observancia as Resolugdes n° 169, de 31/01/2013, e n°® 183, de 24/10/2013, ambas do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, bem como de acordo com a Resolugdo n°® 08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas, serdo retidos os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em
nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo exclusiva por ordem do CONTRATANTE.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletrénica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo,
para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacgao, a fim
de evitar a retenc@o na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

8.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes
requisitos: Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal,
Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Comprovagao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis); ¢ o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar a0 CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a Nota Fiscal/Fatura
acompanhada dos documentos previstos nesta Clausula, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da
CONTRATADA, relatérios técnicos e fotograficos que comprovem a execucio do objeto, se for o caso, a fim de que sejam adotadas
as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serda examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente
atestara a prestacdo do servico contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado
na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou
conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a
CONTRATADA ¢ o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situag@o ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizac¢do das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera
incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor devido, pela variacio acumulada do Indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento ¢ a
data de sua efetiva realizacdo.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestacdo de servicos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de
Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso , Unidade Orgamentaria
( ), Nota de Empenho ,de / / , no valor de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo, incidentes sobre a
remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n° 169/CNJ de 31/01/2013 e
n°® 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas:
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PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributacio

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuiciao

Titulo Previdenciaria
sobre o valor da
receita bruta (Lei

n. 12.546/2011)
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]
130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% 3,44% 3,44% | 3,44% 3,44% 3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]
Subtotal [a] 22,88% | 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
on}r)iagﬁo RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%

0

Variagao Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% | 27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao,
cujo saldo serd remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-
depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo - e serd resgatada nas hipdteses previstas no Art. 17 da Resolugdo n°® 08/2021 do
TIAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta corrente
vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio da CONTRATANTE, sob pena das sangdes
previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-deposito vinculadas estdo isentas de cobranca de tarifa de abertura e manutengao mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a
CONTRATADA apds a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, das despesas com
tarifas bancarias, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta depdsito
vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢oes
constantes da Resolucdo n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tinico do art. 1° do
Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n® 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av.
André Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.
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10.10. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente
judicial, a empresa CONTRATADA devera ser notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a
conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més
subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Ndo havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas
faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados
vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao — deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA, consoante Resolucdo n° 169 de 31/01/2013, e n°
183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execug@o do Contrato a medida que os eventos
ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os servicos contratados, ocorridas durante a vigéncia
deste Contrato.

10.16. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Orgamento e
Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizacgdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado & empresa, no momento do encerramento deste Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento, em juizo, dos
valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.20. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:
10.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:
a)Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
b)Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas na execug@o do objeto, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de
que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

d)Acompanbhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

e)Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos
no presente Contrato e seus anexos;

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2193998&infra_siste... ~ 8/19



24/01/2025, 08:41 SEI/TJAM - 1990731 - Contrato

f)Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, no
prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
30 dias, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informacdes necessarias para a execugdo do objeto do contrato.

j)Néo responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o Termo de Referéncia;

l)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados
para a execugdo dos servigos;

m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de
prestacdo dos servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servicos prestados, que
adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11.2. Sdo obrigagcdes da CONTRATADA:
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a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

b)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento
ou informagao solicitadas;

c)Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condi¢des inadequadas, quaisquer atos ou
fatos que possam ser causa de prejuizos ou transtornos a perfeita execucao do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrup¢do da execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto
de apreciacdo pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das eventuais sangdes cabiveis;

e)Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela estabelecido, inclusive,
facilitando a acdo da Fiscalizag@o na inspegao da execucdo dos servicos, quando for o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os bens e/ou servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem ou realizagao/finalizagao
do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de a¢des de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei 14.133/2021;

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato,
consoante art. 121 da Lei 14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigacdes com mio de obra, materiais, transporte, refeigdes, uniformes,
ferramentas, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civeis e criminais, resultantes da execucdo do
Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota Fiscal/Fatura; Comprovacao da
regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal, Comprovagdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), demonstrando
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situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovacao de
regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep);

[)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitagdo na licitagdo;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas, consoante art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021;

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizago
do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

r)A indicagdo ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do Amazonas, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones e enderecos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e administrativo, previamente
aceito pela CONTRATANTE para representar a CONTRATADA sempre que for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pecas, materiais, equipamentos e¢ pessoal para realizagdo dos
Servigos;

w)Quando por motivo de forca maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao especificado, submeter o pretendido
a Fiscalizacdo, para que a mesma, através de laudos, pareceres e levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagdo ou niao
do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, devidamente treinados, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizacdio do CONTRATANTE a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na
execugdo dos servigos contratados, para fins de registro e autorizag@o de acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selegio precedida
por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condi¢des: ter idade minima de 18 anos; estar
quite com as obrigacdes eleitorais; estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes; apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito nas
especifica¢des do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacido e provido de Equipamentos de Protecio
Individual - EPI’s, quando necessario;

af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos,
conforme as quantidades minimas dispostas no Termo de Referéncia e independente do estado em que se encontrarem, ficando
vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicoldgica dos funcionarios dada
a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas dependéncias dos prédios do
CONTRATANTE;

ak)Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional,

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

am)Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;
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an)Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico,
da Lein® 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.° da Resolu¢do CNJ n.® 7/2005;

ap)Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e por
outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachés e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execucdo dos servicos equipe técnica suficiente, composta de profissionais habilitados e de
capacidade comprovada que assuma perante a Fiscalizagdo a responsabilidade técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive
com poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de emergéncia que se torne necessaria;

at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia itil do més subsequente, via depdsito
bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragio da
CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacédes e/ou os documentos listados: nota
Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das folhas de
pagamento ou contracheques ¢/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria (INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo
195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacio nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentaciio ¢ transporte aos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que néo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas; comprovante
do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados; comprovante da concessio de férias
e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da
Lei; encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela
legislacdo, disponibilizadas pelo e-social; cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; cumprimento das demais obriga¢des dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na
prestacdo dos servicos objeto da presente contratagio;

av)Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacio anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;
ax)Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores de servigo na execugdo dos
servicos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substitui¢do dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissao, de forma a evitar a interrupg¢ao dos
servicos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servico a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser definida pela
CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a
CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos
trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugdo n° 08 de 2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas que instituiu a
Politica de Prevengdo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, no ambito
deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir seus funcionarios a respeito do normativo, inclusive, no que tange as
praticas de prevencao de assédio e dos procedimentos de dentincia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execug@o do objeto exigir, esta Administracdo promovera reunido inicial com participacdo obrigatoria
da CONTRATADA para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevencdo ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da
Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario instituidas pela
Resolugao n® 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

bg)Dotar o local da execugdo dos servicos dos equipamentos de protecio coletiva (EPC) necessarios para resguardar a
incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e dos servidores e usuarios do CONTRATANTE;
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bh)Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

bi)Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos o6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo
venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicag¢ao;

bj)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

bk)Atentar aos requisitos da legislagdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissoes diversas, manuseio ¢ descarte de residuos
que possam ser gerados na execucdo dos servicos, dando a devida destinagdo, tais como Lei Federal n. 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos); Lei Estadual n. 4.457/2017 (Politica Estadual de Residuos Soélidos); Lei Complementar 01/2010
(Organizagéo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus); Decreto Municipal n. 1.349/2011 (Plano Diretor de Residuos
Sélidos de Manaus);

bl)Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como: Racionalizagdo do uso de
substancias potencialmente toxicas/poluentes; Substitui¢do de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua; Treinamento/capacitagdo periddicos dos
empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigdo; e Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades dos servigos contratados;

bm)Quando solicitado, informar & CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razdo da
Resolugao 587/2024 do Conselho Nacional de Justica ou outra que vier a substitui-la;

bn)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta clausula.

11.3. Séao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser
realizada conforme a Resolugdo 307 do Conselho Nacional de Justiga e a Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o
percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento, apds interpretacdo combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta) trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratacdo de mais de 80 (oitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o
cumprimento das reservas de cargos para egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser
comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na execugdo do referido contrato, com a
devida identificacdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e¢ cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documentago
comprobatoria da condicdo de egresso ou cumpridor de medida/pena (alvard de soltura ou senteng¢a condenatoria); 3. Documentagio
comprobatéria de contratagdo (contrato de prestagdo de servicos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do
registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n° 241/2015,
alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o
cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia devera ser comprovado pela CONTRATADA com a emissdo da
certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego para o cumprimento do percentual previsto na Lei Federal 8.213/1991 e
envio de declaracdo que estd cumprindo a cota prevista na Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterada pela Lei Estadual 5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condiciio de especial vulnerabilidade econdémico-social, deve ser realizada conforme a
Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de Justica, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o
seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas

assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar ¢ a outra metade deverd ser
preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagcdo de rua, mulheres egressas do
sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas ¢ quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.
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11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o
cumprimento das reservas de cargos para mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado
pela CONTRATADA com o envio de: 1. listagem nominal de todos colaboradores alocados na execugdo do contrato, com a devida
identifica¢do daquelas que atendem o requisito; 2. autodeclaragdo da mulher contratada, acompanhada da documentagdo comprobatdria
da contratagdo; 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina
de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema
carcerario, devera ser apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execucdo do referido contrato, com a devida
identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de violéncia doméstica;
2.2. Documentagdo comprobatoéria da condi¢do de egresso ou cumpridor de medida/pena ou vitima de violéncia (alvard de soltura ou
sentenca/decisdo); .3. Documentagdo comprobatoria de contratacdo (contrato de prestacdo de servicos e copia da carteira de trabalho -
pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros, deve ser
realizada conforme Decreto Estadual n® 47.133/2023, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte
regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta) colaboradores

11.3.4.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o
cumprimento das reservas de cargos para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros devera
ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.Listagem dos colaboradores alocados na execugdo do referido contrato, com a
devida identificagdo das vitimas de violéncia doméstica; 2. Documentagdo comprobatéria da condi¢do de vitima de violéncia
(sentencga/decisdo); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servicos e copia da carteira de trabalho -
pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 429 do
Decreto-Lei n® 5.452/1943, da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justiga do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o
cumprimento das reservas de cargos para menores aprendizes sera verificada com emisséo de certiddo eletronica junto ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego ou, caso necessario, pelo envio de declaragcdo da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92, XVII da Lei 14.133/2021,
do art. 93 da Lei n° 8.213/91, da Resolugdo 64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-
las.

11.3.6.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o
cumprimento das reservas de cargos para reabilitados da previdéncia social sera verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaragdo da CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato, implicara em diligéncias e,
quando necessario em sangdes, nos termos e limites das normas regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas
pela CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes documentadas da
CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, ¢ em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, ndo conseguir
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seguir as instrugdes ou de ndo mais poder cumprir estas obriga¢des, por qualquer razdo, deve oficiar de modo formal este fato
imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do contrato que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa
ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei
Geral de Protegdo de Dados.

12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou desatualizados, deve informar
a CONTRATANTE, sem demora injustificada. Neste caso, 0 CONTRATANTE deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar
os dados.

12.8. No caso de uma violagdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob este contrato, a
CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violagéo, incluindo medidas para mitigar seus efeitos adversos. A
CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora injustificada, e no prazo de 24 horas, logo apdés tomar
conhecimento da violagdo. Esta notificacdo deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas,
uma descri¢do da natureza da violagdo (incluindo, sempre que possivel, categorias e nimero aproximado de titulares de dados e registros
de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias ¢ as medidas tomadas ou propostas para resolver a violacdo, incluindo,
quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes nos termos da
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais — LGPD), em particular para notificar a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideragdo a natureza do tratamento e as informagdes disponiveis para a
CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razio do exercicio de atividade de tratamento de
dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagao a legislacdo de protecao de dados pessoais,
¢é obrigado a repara-lo, e as demais hipéteses em relagdo a responsabilidade e ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 ¢
seus incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados, esclarecimentos e/ou informagdes, no prazo estipulado pela
CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do CONTRATANTE,
apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, e apagar as copias existentes. O tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer
apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até que os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA
continuara a garantir o cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das
modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A garantia deverd ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato e serd restituida
automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisio,
somente ap6s comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigacdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
14.3.2. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.3.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela
institui¢ao bancaria em que for realizado o depdsito.

14.5. Quando a op¢do da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo
cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera
ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagéo da licitagdo e anterior & assinatura do contrato conforme art. 96.
§3° da Lei 14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera
liberada apos a apresentag@o da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome
agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias,
recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, bem como pela
Resolugdo n°® 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, e seu anexo VI deste Tribunal de Justica do Amazonas.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Uinica, integral e exclusiva
da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, niao
previstos neste Contrato, no Edital de Licitagdo e seus anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou
indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

16.3 As atribuigdes da Fiscalizagdo sdo aquelas constantes na Resolugdo n° 64-TJAM de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a
substitui-la, e no Manual de Gestdo e Fiscaliza¢ao de Contratos.

16.4 Compete a fiscalizagdo técnica além de outras atribui¢des:

a) Participacdo em reunides iniciais, de trabalho e de conclusdo da execugdo contratual;

b) Verificagdo da conformidade da entrega de material, execugdo de obra ou prestacdo de servigo com as especificagdes, valor
unitario ou total, quantidade e prazos estabelecidos no contrato;

¢) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando o necessario para regularizacao de falhas
ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a correcdo de faltas, falhas e
irregularidades identificadas, mediante envio de SEP - Solicitagdo de Esclarecimentos ¢ Providéncias ou Notificagdo Contratual.

e) Registro e comunicagdo a Sec¢do de Gestdo Contratual das atividades realizadas e pendéncias observadas na execucdo do
contrato;

f) Manifestagdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogacdo da execugdo/entrega do objeto contratual, abordando
interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal decorrentes de atrasos e justificativas para a prorrogacdo de prazos;

g) Elaboracdo e assinatura do termo de recebimento provisorio, detalhando o cumprimento das exigéncias técnicas referentes a
aquisi¢des, obras ou servigos conforme as regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento, submetendo-os ao Fiscal
para ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de impropriedades;

i) Comunicagdo imediata a gestdo contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizacdo, sobre qualquer ocorréncia ou
incapacidade técnica da empresa contratada que possa prejudicar a execugdo nas datas estabelecidas;
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j) Proposicdo a Se¢do de Gestao Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, em caso de descumprimento contratual, da
aplicagdo de sangdes a contratada, conforme as regras do ato convocatorio e/ou contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na
Resolugdo n°® 64, de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la;

k) Elaboragdo, quando necessario, de relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades de fiscalizagdo técnica da execugéo
do contrato;

I) Realizagdo de vistorias, atestando o cumprimento de orientagdes técnicas e indica¢des de seguranga,

m) Assisténcia a Se¢do de Gestdo Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento comprobatorio da
avaliac@o realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

n) Execugdo de outras atribui¢des derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento e julgamento das infragcdes e san¢des administrativas que incorrer a CONTRATADA tramitardo na forma de
Processo Administrativo Sancionatério (PAS), consoante as normas previstas no Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a
substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.2. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.3. Comete infracdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que incorrer nas
seguintes infracdes, cabendo-a as respectivas sancdes:

a) Der causa a inexecucio parcial do contrato;
San¢des: Adverténcia e/ou Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor
final apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

b) Der causa a inexecuciio parcial do contrato que cause grave dano a Administraciio ou ao funcionamento dos servigos piblicos
ou ao interesse coletivo;

Sangoes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do
contrato.

¢) Der causa a inexecucio total do contrato;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declara¢do de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatdria de 30% do
valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contrataciao sem motivo justificado;
San¢des: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatéria.

e) Apresentar documentacio falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucio do contrato;
Sangdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
Sang¢des: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sang¢des: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

i) Inobservancia dos prazos contratuais;
Sangdo: Multa moratdria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolucdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste
Tribunal de Justica do Amazonas.

f) Inobservancia do prazo fixado para apresentacio, suplementacio ou reposicio da garantia, quando houver previsiao contratual
de sua exigéncia.

Sangdo: Multa moratdria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolucdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste
Tribunal de Justica do Amazonas.

17.4. Na aplicacdo das sangoes serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

e) A implantaggo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle;

17.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa a
CONTRATANTE, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimagdo, conforme art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo
do regular procedimento administrativo. Nesta hipotese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da reteng@o.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,

observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art.
161, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes
de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3. A exting@o nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicaggo.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

18.5.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2193998&infra_sist... ~ 17/19



24/01/2025, 08:41 SEI/TJAM - 1990731 - Contrato

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, desde que o pedido
ainda tenha ocorrido enquanto vigente a contratagdo, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio,
conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, ¢ demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbird a0 CONTRATANTE a publicacdo do instrumento contratual no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet (Portal Eletrénico do
TJAM), em atengdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, sendo, ainda, facultativa a publicagdo do extrato deste Contrato no
Diario da Justica Eletronico, conforme dispde o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO E PREVENCAO
DE CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolugdo 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que regulamenta os meios
alternativos de prevencdo e solucdo de controvérsias no ambito dos Contratos Administrativos deste Poder, bem como outras normas que
vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposi¢do, nas demandas originadas da execugdo dos contratos administrativos de competéncia do Poder
Judiciario Amazonense, sera utilizada a mediacdo como instrumento de solugdo adequada de controvérsias, para prevenir ou resolver
todo o conflito, ou apenas parte dele que sera conduzido pelo Comité de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos em matéria
de Contratos Administrativos - CPRAC deste Tribunal de Justica do Amazonas.

21.2.1 A autocomposicdo a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou parcela de quaisquer direitos
patrimoniais disponiveis no ambito dos conflitos em matéria de contrato administrativo, incluindo-se as questdes relacionadas ao
restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de obrigacées contratuais por quaisquer
das partes, ao calculo de indenizagdes, ou, ainda, a celebracio de negécio juridico processual no Processo Administrativo
Sancionatorio (PAS).

21.3. A solicitag@o de submissdo de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada devera ser encaminhada a
Divisdo de Contratos e Convénios, que instruira o pedido com toda a documentagdo necessaria a compreensao do caso e remetera os
autos a ao Desembargador Coordenador do Comité para analise de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no ambito do CPRAC serdo confidenciais e ndo poderao ser utilizados
pelas partes como meio de defesa e/ou prova em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do presente Contrato
e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir eventuais duvidas originadas
pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e achado conforme pelas
partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.
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Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

I
p

‘ Documento assinado eletronicamente por Aldemir da Silva Menezes Medeiros, Diretor(a), em 20/01/2025, as 09:26, conforme art.
SCHE 5 p

1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———

o1
3@'! Iil’ Documento assinado eletronicamente por EDIVAM DE LUCENA NASCIMENTO JUNIOR, Servidor, em 20/01/2025, as 09:58,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador _externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1990731 e o codigo CRC FC15B0AC.

2025/000002716-00 1990731v2
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000578/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO075345/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 27/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO | SALARIO

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social

Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgéo)

em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; 1.550,00
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos €

IAuxiliar de Preparacao.

IAdministrador de Tecnologia da Informagao 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47
IAdministrador de Tecnologia da Informagédo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47!
IAgente de Limpeza com Habilitagdo 1.921,93
)Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.864,79
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
IApontador Geral 4.257,61
)Apontador de Turma 2.185,74]
IAlmoxarife 1.761,43
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
IAnalista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
IAnalista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.047,04
Especializagdo Técnica.

IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
IAssistente Administrativo (Designer) 2.043,05|
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
IAssistente Comercial 1.898,23
IAssistente de Tl 3.363,83
Atendente 1.730,29
Auxiliar Administrativo 1.705,86
IAuxiliar de Almoxarifado 1.675,55
Auxiliar de Caldeireiro 1.632,76
‘Auxiliar de Escritério 1.575,47
IAuxiliar de Lavanderia 1.550,00
)Auxiliar de Manutengao 1.929,03
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54




IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 1.995,09
IAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35
Auxiliar de Refrigeracao 1.725,37
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.666,30!
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
Auxiliar de Tl 2.340,05|
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87!
Carpinteiro 2.235,68!
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88!
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Producao 4.470,21
Digitador 3.152,40!
Eletricista de Alta Tenséo 3.152,40
Eletricista Predial de Baixa Tens&o. 2.071,44]
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87!
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gargom Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servigos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeracao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80
Monitorador 2.104,35]
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.510,09;
Operador de Balancim 2.266,38!
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54]
Operador de Maquina Industriais 2.601,28!
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentacéo de Residuos 2.450,63]
Operador de Radio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15
Pedreiro; Pintor 2.780,96
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47!
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (0) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97|
Secretaria da Alta Administragdo CBO 3.799,66!
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53]
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.925,07!
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06!
Supervisor de Tl 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66!
Técnico Agricola 3.446,67!
Técnico em Secretariado 2.019,70]
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09;
Técnico de Informatica | 3.523,89
Técnico de Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Manutengao de Telefone 2.266,38!
'Técnico em Edificagdes Terceirizado 4.717,20)
Técnico em Refrigeracéo 3.523,90
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01
'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.305,00i
'Técnico de Suporte em Informatica | 3.523,90!
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Suprimento | 4.449,95|
'Técnico de Suprimento Il 4.681,51
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64]




Telefonista 1.826,27|
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80
Técnico em Eletronica 3.107,82
Triador de Residuos Sdlidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servicos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungles diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungbes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2025, terdo seus saldrios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,9% (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mdo de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servicos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcgdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcgdo, a
titulo de Gratificacdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissOes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragdo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisGes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual estd em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servicos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisigdo de refeigdes diarias, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicédo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalagGes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicées ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo nao tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servicos.



Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitacdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigbes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 0nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de qualidade ou "Cartdo Alimentagdo", conforme
condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacgdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE



Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
al o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salude para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficidrio titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,



arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdao formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444



da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissao e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL



As rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes (empregado e
empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacgdo feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser
feito em espécie ou através de comprovacgdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizacdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqglenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.



Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdao das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficara devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servigo.



Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatoério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagcao indevida ou fora do servigo e ndao devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |1a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da

prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.



Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndo associados no
més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia til
do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2025, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importéncia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdao de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
qgue o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdao.



Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

.Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

.Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO s WON =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagBes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigGes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.



Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagOes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, no

més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de



integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condiges que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3a,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substitui,b a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensao dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitages e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.



Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatoérias, através do proprietdrio ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverad(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicées
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagGes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislacdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo através da cldusula em questao,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 3 62 22 a2 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% [Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88

SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00

TRABALHO LEI 10.666/2003

'Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%

IGRUPO “B"”- CUSTOS E 22 3 62 22 262 |22 aSabado| 12 x 36 [FUNDAMENTAGAO LEGAL

SUBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas

FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII

IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016

IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT

TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%

IGRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGCOES 22 a 62 22 a2 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal

44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo “C” 12,23% | 12,23% 12,22% 12,25%




IGRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 3 62 22 3 62 233 Sabado 12 x 36 |[Fundamentacgao Legal

40 horas | 44 horas 44horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88

ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro

de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I

Disp.Trans.CF/88

INDENIZACI\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a 62 22 a2 62 22 a 12 x 36 |Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 23 3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |[Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
e
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
ITOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
}
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