LM SECURITY"

PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N2. 052/2024 - TIAM

RAZAO SOCIAL: ADERBAL JUNIOR SILVA DE MELO MIRANDA

CNPJ: 36.269.522/0001-30 TELEFONE (S): (92) 98101-6019

E-MAIL: contatolmseguranca@gmail.com

ENDERECO: R FRANCISCO R. ZANY, N. 76. BAIRRO: ALVORADA

BANCO: INTER 077 AGENCIA: 0001 CONTA CORRENTE: 21435812-7
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$)

1 COPEIRO 9 3.481,80 31.336,23

2 GARCOM 5 3.488,65 17.443,27

TOTAL GERAL MENSAL (RS) 48.779,50

TOTAL GERAL PARA 12 MESES (R$) 585.353,96

Quinhentos e Oitenta e Cinco Mil, Trezentos e Cinquenta e Trés Reais e Noventa e Seis Centavos

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacao: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de
embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢cdes
ou obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Manaus, 29 de outubro de 2024
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Aderbal Junior Silva de Melo Miranda

CPF:77.534.612-49

Endereco: Rua Secundaria 7, 113 Nova Cidade CEP:69097-425 - Manaus-AM
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& (92) 998101-6019/99964-5141 } contatolmseguranca@gmail.com ﬂ?,‘- Imsecurity.seg.br




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Copeira 44 horas Diurno
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF AM
C CCT - Referéncia AMO000406/2024
D Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: 2023-2024
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Categoria Profissional Vinculada a Execugéo Contratual Qtd a Contratar
Copeira 44 horas Diurno Copeira 44 horas Diurno 9
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,06
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Copeira 44 horas Diurno
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
5 Quantidade 1
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base 1 R$ 1.450,00
B Adicional de Insalubridade 30,00%
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 1,51
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 11,33
F Outros (especificar) R$ -
G R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.450,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salariom Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salariom Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 120,79
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 175,45
TOTAL 20,43% R$ 296,24
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 349,25
B Saléario Educagao - Artigo 3° Inc. | Decreto N° 87.043/82 2,50% R$ 43,66
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 0,50) 1,50% R$ 26,19
D SESC/SESI Artigo 3° Lei N° 8.036/90 1,50% R$ 26,19
E SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 17,46
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 10,48
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 3,49
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7° lll, CF 8,00% R$ 139,70
TOTAL 35,30% R$ 616,42
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Valor Qtd Dias Total Desconto R$ 176,00
R$ 4,50 2 26 234,00 [ R$ 58,00
B |Auxilio-Refeicgo/Alimentagdo Valor Qd Dias Total Desconto__} pg 403,50
R$ 19,00 1 22 418,00 | R$ 14,50
c Cesta Basica Va'Ior Qtd Dias Total Desconto R$ )
Opcional 1 15 - R$ -
D Plano Odontolégico Valor Qtd Dias Total Desconto R$ )
1 15 - R$ 2,00
E Outros
TOTAL R$ 579,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 296,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 616,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 579,50
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.492,16




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46% R$ 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 0,04% R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 2,00% R$ 29,00
Aviso prévio trabalhado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Reducéo de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo
D 1,94% R$ 28,13
a contrato de 12 meses
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,71% R$ 10,30
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 2,00% R$ 29,00
TOTAL 7,15% R$ 103,68
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 23,49
B Auséncias Legais 0,50% R$ 7,25
C Licenca paternidade Art 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°da CLT 0,01% R$ 0,15
D Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N° 88.213/91 0,05% R$ 0,73
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,44
F Outros (Especificar)
TOTAL 2,21% R$ 32,05
Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,05
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 32,05
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 34,00
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Outros - Especificar
D
Total R$ 34,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,70% R$ 52,90
B Lucro 1,70% R$ 53,80
C Tributos 7,56%
C.A . PIS 1,17% 40,74
Federais
C.2 COFINS 1,39% 48,40
C.3 Municipais ISS 5,00% 174,09
TOTAL 10,96% R$ 369,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,16
C Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 32,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 34,00
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.111,88
F |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 369,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.481,80
QUADRO-RESUMOTOTAL DO POSTO DE SERVICO
Valor Por Funcionario Qtd de Postos Empregados / Posto Total Valor Mensal
R$ 3.481,80 1 9 31.336,23 [ R$ 31.336,23




Uniformes

. Depreciagao Valor Valor
It Descrigao
em < e Meses Unitario Total IO LLE]
1 Calga 2 6 R$ 40,00 | R$ 80,00 | R$ 13,33
2 Camisa tipo bata 2 6 R$ 40,00 [ R$ 80,00 [ R$ 13,33
3 Cinto 1 6 R$ 10,00 R$ 10,00 | RS 1,67
4 Meia 1 6 R$ 500|R$ 5,00 RS 0,83
5 Bota 1 6 R$ 29,00 | R$ 29,00 | RS 4,83
Custo Mensal Por Funcionario R$ 34,00
Materiais e Equipamentos
. Depreciagao Valor Valor
It Descrigao
em < e Meses Unitario Total IO LLE]
1 Livro de Ocorréncia 0 6 R$ 10,00 | R$ - R -
2 Espanador 0 36 R$ 20,00 | R$ - RS -

Custo Mensal Por Funcionario




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Gargom 44 horas Diurno
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF AM
C CCT - Referéncia AMO000406/2024
D Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: 2023-2024
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Categoria Profissional Vinculada a Execugéo Contratual Qtd a Contratar
Gargom 44 horas Diurno Gargom 44 horas Diurno 5
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.434,06
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Gargom 44 horas Diurno
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2025
5 Quantidade 5/1/1900
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base 1 R$ 1.450,00
B Adicional de Insalubridade 30,00%
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 1,51
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 11,33
F Outros (especificar) R$ -
G R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.450,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salariom Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salariom Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 120,79
B Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 175,45
TOTAL 20,43% R$ 296,24
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 349,25
B Saléario Educagao - Artigo 3° Inc. | Decreto N° 87.043/82 2,50% R$ 43,66
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00XFAP 0,50) 1,50% R$ 26,19
D SESC/SESI Artigo 3° Lei N° 8.036/90 1,50% R$ 26,19
E SENAC/SENAI Decreto N°2.318/86 1,00% R$ 17,46
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% R$ 10,48
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% R$ 3,49
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7° lll, CF 8,00% R$ 139,70
TOTAL 35,30% R$ 616,42
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Valor Qtd Dias Total Desconto R$ 176,00
R$ 4,50 2 26 234,00 [ R$ 58,00
B |Auxilio-Refeicgo/Alimentagdo Valor Qd Dias Total Desconto__} pg 403,50
R$ 19,00 1 22 418,00 | R$ 14,50
c Cesta Basica Va'Ior Qtd Dias Total Desconto R$ )
Opcional 1 15 - R$ -
D Plano Odontolégico Valor Qtd Dias Total Desconto R$ )
1 15 - R$ 2,00
E Outros
TOTAL R$ 579,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 296,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 616,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 579,50
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.492,16




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46% R$ 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 0,04% R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 2,00% R$ 29,00
Aviso prévio trabalhado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Reducéo de 7 dias ou 2 horas por dia, percentual relativo
D 1,94% R$ 28,13
a contrato de 12 meses
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,71% R$ 10,30
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado Leis N° 8.036/90 e 9.491/97 2,00% R$ 29,00
TOTAL 7,15% R$ 103,68
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Ausencias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 23,49
B Auséncias Legais 0,50% R$ 7,25
C Licenca paternidade Art 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°da CLT 0,01% R$ 0,15
D Auséncia por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei N° 88.213/91 0,05% R$ 0,73
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,44
F Outros (Especificar)
TOTAL 2,21% R$ 32,05
Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,05
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 32,05
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 34,00
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Outros - Especificar
D
Total R$ 34,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,80% R$ 56,01
B Lucro 1,80% R$ 57,02
C Tributos 7,56%
C.A . PIS 1,17% 40,82
Federais
C.2 COFINS 1,39% 48,49
C.3 Municipais ISS 5,00% 174,43
TOTAL 11,16% R$ 376,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,16
C Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 32,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 34,00
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.111,88
F |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 376,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.488,65
QUADRO-RESUMOTOTAL DO POSTO DE SERVICO
Valor Por Funcionario Qtd de Postos Empregados / Posto Total Valor Mensal
R$ 3.488,65 1 5 17.443,27 | R$ 17.443,27




Uniformes

. Depreciagao Valor Valor
It Descrigao
em & e Meses Unitario Total D [ s
1 Calca 2 6 R$ 40,00 | R§ 80,00 [ RS 13,33
2 Camisa manga longa 2 6 R$ 40,00 [ R$ 80,00 [ R$ 13,33
3 Cinto 1 6 R$ 10,00f R$ 10,00 | RS 1,67
4 Meia 1 6 R$ 5,00 | R$ 5,00 | RY 0,83
5 Sapato 1 6 R$ 29,00 | R§ 29,00 [ RS 4,83
Custo Mensal Por Funcionario R$ 34,00
Materiais e Equipamentos
. Depreciagao Valor Valor
It Descrigao
em & e Meses Unitario Total D [ s
1 Livro de Ocorréncia 0 6 R$ 10,00 | R$ - R -
2 Espanador 0 36 R$ 20,00 | R$ - RS -

Custo Mensal Por Funcionario
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