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DADOS DO PROPONENTE

RAZÃO SOCIAL: S A M SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA Manaus-AM, 23 de setembro de 2024.

ENDEREÇO: AV LEONARDO MALCHER, Nº 299, BAIRRO: NOSSA SENHORA APARECIDA, CEP: 69.010-455 

TELEFONE: (21) 9.6777-8593

CNPJ: 29.070.394/0001-36

BANCO: BANCO DO BRASIL

AGÊNCIA: 1197-5

CONTA-CORRENTE: 105.830-4

DADOS DO REPRESENTANTE:  DAYANY PINTO DE MESQUITA

CPF nº: 659.794.272-87

CI nº: 14489236 SSP/AM

NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRA

CARGO NA EMPRESA: SÓCIA ADMINISTRADORA

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 044/2024 - TJAM

S A M SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA
Avenida Leonardo Malcher, Nº 299, Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP: 69.010-455 – Manaus – AM . 

CNPJ Nº 29.070.394/0001-36, Email: sammaodeobraltda@gmail.com - MANAUS – AMAZONAS.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 2024/000027091-00

ABERTURA: 19/09/2024 - 11:00 HORAS

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE JARDINAGEM, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE INSUMOS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E 

EQUIPAMENTOS, PARA MANUTENÇÃO DOS JARDINS E ÁREAS VERDES DAS INSTALAÇÕES PREDIAIS PERTENCENTES OU CEDIDAS AO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS NA 

CIDADE DE MANAUS-AM., CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA DESTE EDITAL.

RESUMO GERAL

Unidade de Medida Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Global (12 meses)

 Posto 1 4.924,37R$                4.924,37R$                         59.092,44R$                       

 - 1 5.000,00R$                5.000,00R$                         60.000,00R$                       

VALOR MENSAL: sessenta e sete mil, setecentos e oito reais e cinquenta e sete centavos  R$                       67.708,57 

VALOR  DOS SERVIÇOS PARA 12 MESES: oitocentos e doze mil, quinhentos e dois reais e oitenta e quatro centavos 812.502,84R$                     

Tipo de Serviços

ENCARREGADO DE SERVIÇOS

Jardineiro

Insumos (Reserva empenhada para aquisição de adubos, fertilizantes, 

mudas diversas, grama e etc) - Valor fixo (não será objeto de disputa)

LOCAL DE EXECUÇÃO: OS SERVIÇOS EXECUTADOS SERÃO PRESTADOS NOS LOCAIS DETERMINADOS PELO CONTRATANTE.

 Posto 15 3.852,28R$                57.784,20R$                       693.410,40R$                     

DECLARAMOS SEREM VERDADEIRAS TODAS AS INFORMAÇÕES DESCRITAS NESTA PROPOSTA.

DECLARAMOS QUE NOS VALORES PROPOSTOS ESTARÃO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, TRABALHISTAS, TRIBUTÁRIOS, COMERCIAIS E 

QUAISQUER OUTROS QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NA EXECUÇÃO DO OBJETO.

PARA A ELABORAÇÃO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS NA CONTRATAÇÃO, FOI CONSIDERADO O PISO SALARIAL 

ESTABELECIDO NA CONVENÇA O COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE: CCT-CONVENÇA A COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 DE NÚMERO DO REGISTRO NO MTE: AM000563/2023.

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.



A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

B MUNICÍPIO/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL

Posto 1

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)

B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)

C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)

E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %  VALOR (R$) 

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 2.247,77  R$                  

1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -  R$                                

1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -  R$                                

1.4 ADICIONAL NOTURNO -  R$                                

1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -  R$                                

1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -  R$                                

2.247,77  R$                  

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 187,31  R$                      

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 249,75  R$                      

19,44% 437,06  R$                     SUBTOTAL

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUPERVISÃO

-

R$ 2.247,77

ENCARREGADO

01/01/24

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO

SUPERVISÃO/CONTROLE

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

19/09/2024

MANAUS-AM

AM000563/2023



2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 

SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
7,16% 160,84  R$                      

26,60% 597,90  R$                     

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 449,55  R$                      

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 56,19  R$                        

2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 

proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 

outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 

6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 

as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

3,00% 67,43  R$                        

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 33,71  R$                        

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 22,47  R$                        

2.2.6 SEBRAE 0,60% 13,48  R$                        

2.2.7 INCRA 0,20% 4,49  R$                          

2.2.8 FGTS 8,00% 179,82  R$                      

36,80% 827,14  R$                     

2.3   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.3.1 63,13  R$                        

2.3.2 396,00  R$                      

2.3.3 130,00  R$                      

2.3.4 15,00  R$                        

2.3.5 10,00  R$                        

2.3.6 15,00  R$                        

629,13  R$                     

2 VALOR (R$)

2.1 597,90  R$                      13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

PLANO ODONTOLÓGICO

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 

CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO

CESTA BÁSICA 

AUXÍLIO MORTE/FUNERAL

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL 



2.2 827,14  R$                      

2.3 629,13  R$                      

2.054,17  R$                  

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 9,44  R$                          

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 0,75  R$                          

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 43,60  R$                        

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 

TRABALHADO
0,71% 16,04  R$                        

3.5 MULTA DO FGTS  SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% 77,32  R$                        

6,55% 147,15  R$                     

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 12,58  R$                        

4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 1,79  R$                          

4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,89  R$                          

4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 3,37  R$                          

0,83% 18,63  R$                        

4.1.5
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 

CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL
0,31% 6,86  R$                          

1,14% 25,49  R$                        

4 VALOR (R$)

4.1 25,49  R$                        

25,49  R$                        

GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

AUSÊNCIAS LEGAIS

TOTAL 

TOTAL 

SUBTOTAL

TOTAL 

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS



5 VALOR (R$)

5.1 2,33  R$                          

2,33  R$                          

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 0,24% 10,74  R$                        

6.2 LUCRO 0,24% 10,77  R$                        

6.3

6.3.1 PIS 0,65% 32,01  R$                        

6.3.2 COFINS 3,00% 147,73  R$                      

6.3.3 ISS 5,00% 246,22  R$                      

9,13% 447,46  R$                     

A 2.247,77  R$                  

B 2.054,17  R$                  

C 147,15  R$                      

D 25,49  R$                        

E 2,33  R$                          

4.476,91  R$                  

F 447,46  R$                      

4.924,37  R$                  

59.092,44  R$                VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 

TOTAL 



Item Descrição Unidade Valor Médio 
Qtde 

Anual
Valor Total

1 CALÇA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid.  R$           1,00 6  R$                  6,00 

2
CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA 

EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
Unid.  R$           1,00 6  R$                  6,00 

3 CINTO SOCIAL Unid.  R$           1,00 2  R$                  2,00 

4 CRACHÁ DE POLIESTER / PVC Unid.  R$           1,00 2  R$                  2,00 

5 MEIA SOCIAL Par  R$           1,00 8  R$                  8,00 

6 SAPATO SOCIAL PRETO Unid.  R$           1,00 4  R$                  4,00 

R$ 28,00

12

R$ 2,33

UNIFORMES 

Custo Total Anual de Uniformes

Custo Total Mensal de Uniformes

Número de meses



Item Descrição
CUSTO 

MENSAL

T1 AUXÍLIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00

T2 PLANO ODONTOLÓGICO R$ 15,00

T3 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL R$ 10,00

ASSISTENCIA SOCIAL



Item Descrição

T1 VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO 20,00  R$               

T2 Dias de trabalho efetivo 22

T3 Custo total das refeições (T1*T2) 440,00  R$             

T4 Desconto da CCT - 10% 44,00  R$               

396,00  R$          

130,00  R$          

REFEIÇÃO

Custo Total Mensal de Refeição (T3-T4)

CUSTO MENSAL CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO



Item Descrição

T0 Salário Base 2.247,77  R$         

T1 Valor unitário da passagem 4,50  R$                 

T2 Dias de trabalho efetivo 22

T3 Qtde de transporte diário 2

T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) 198,00  R$             

T5 Desconto da CCT - 6% 134,87  R$             

63,13  R$            

TRANSPORTE

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)



A DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

B MUNICÍPIO/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

UNIDADE QUANT. TOTAL

Posto 15

A TIPO DE SERVIÇO (mesmo serviço com características distintas)

B CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)

C SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

D CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada à execução contratual)

E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/mês/ano)

1  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

1.1 SALÁRIO BASE NORMATIVO 1.652,75R$                 

1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -R$                           

1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -R$                           

1.4 ADICIONAL NOTURNO -R$                           

1.5 ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -R$                           

1.6 OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) -R$                           

1.652,75R$                 

2.1 13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)

2.1.1 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,33% 137,72R$                     

2.1.2 FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS 11,11% 183,63R$                     

19,44% 321,35R$                    

2.1.3
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE 13º 

SÁLARIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
7,16% 118,26R$                     

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO BÁSICA TOTAL 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13°  SALÁRIO, FÉRIAS, E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

JARDINAGEM

6220-10

R$ 1.652,75

JARDINEIRO

01/01/24

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO

JARDINAGEM/ROÇA/PODAGEM

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO DE MÃO DE OBRA

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

45554,00

MANAUS-AM

AM000563/2023



26,60% 439,61R$                    

2.2  GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % VALOR (R$)

2.2.1 INSS 20,00% 330,55R$                     

2.2.2 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 41,31R$                       

2.2.3

GIIL/RAT =  SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverá 

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua 

proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou 

outro documento apto a fazê-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 

6% (resultado da aplicação máxima ou mínima do FAP – 0,5 a 2,00 – sobre 

as alíquotas do RAT – 1%, 2% e 3%).

3,00% 49,58R$                       

2.2.4 SESC OU SESI 1,50% 24,79R$                       

2.2.5 SENAI – SENAC 1,00% 16,52R$                       

2.2.6 SEBRAE 0,60% 9,91R$                         

2.2.7 INCRA 0,20% 3,30R$                         

2.2.8 FGTS 8,00% 132,22R$                     

36,80% 608,18R$                    

2.3   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.3.1 98,84R$                       

2.3.2 396,00R$                     

2.3.3 130,00R$                     

2.3.4 15,00R$                       

2.3.5 10,00R$                       

2.3.6 15,00R$                       

664,84R$                    

2 VALOR (R$)

2.1 439,61R$                     

2.2 608,18R$                     

2.3 664,84R$                     

1.712,63R$                 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13 ° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

CUSTO MÉDIO MENSAL COM ALIMENTAÇÃO

CESTA BÁSICA 

AUXÍLIO MORTE/FUNERAL

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

PLANO ODONTOLÓGICO

SUBMÓDULO 2.2 –  ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL 

TOTAL 

SUBMÓDULO 2.3 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE 



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

3.1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 6,94R$                         

3.2 INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,03% 0,55R$                         

3.3 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 32,06R$                       

3.4
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO 

TRABALHADO
0,71% 11,79R$                       

3.5 MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% 56,85R$                       

6,55% 108,19R$                    

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

4.1.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 0,56% 9,25R$                         

4.1.2 LICENÇA PATERNIDADE 0,08% 1,32R$                         

4.1.3 AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,66R$                         

4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,15% 2,47R$                         

0,83% 13,70R$                       

4.1.5
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O 

CUSTO DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL
0,31% 5,04R$                         

1,14% 18,74R$                       

4 VALOR (R$)

4.1 18,74R$                       

18,74R$                       

5 VALOR (R$)

5.1 2,16R$                         

5.2 0,19R$                         

SUBMÓDULO 4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBTOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

 INSUMOS DIVERSOS

CUSTO MÉDIO MENSAL DE UNIFORME 

CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE  EQUIPAMENTOS 

TOTAL 

QUADRO – RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO POR PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL 

MÓDULO 4 -  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

AUSÊNCIAS LEGAIS

TOTAL 



5.3 6,16R$                         

5.4 1,44R$                         

9,95R$                         

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 CUSTOS INDIRETOS 0,24% 8,40R$                         

6.2 LUCRO 0,24% 8,42R$                         

6.3

6.3.1 PIS 0,65% 25,03R$                       

6.3.2 COFINS 3,00% 115,56R$                     

6.3.3 ISS 5,00% 192,61R$                     

9,13% 350,02R$                    

A 1.652,75R$                 

B 1.712,63R$                 

C 108,19R$                     

D 18,74R$                       

E 9,95R$                         

3.502,26R$                 

F 350,02R$                     

3.852,28R$                 

46.227,36R$               

CUSTO MÉDIO MENSAL DE EPI´S 

CONSUMÍVEIS MENSAL

TOTAL 

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3  - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR  EMPREGADO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TRIBUTOS

TOTAL 

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO JARDINEIRO



Item Descrição Unidade
Valor 

Unitário

Qtde 

Anual
Valor Total

1

BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODÃO, NAS 

CORES CINZA OU PRETA, COM ZÍPER OU BOTÕES NA FRENTE, 

DOIS BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMA DA 

EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.

Unid. 1,00R$           6 6,00R$                   

2 BOTA 07 LÉGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. Unid. 1,00R$           4 4,00R$                   

3
CALÇA COMPRIDA COM ZÍPER OU ELÁSTICO, DE GABARDINE, 

BRIM OU ALGODÃO, NAS CORES CINZA OU PRETA.
Unid. 1,00R$           6 6,00R$                   

4 CRACHÁ DE POLIESTER / PVC Unid. 1,00R$           2 2,00R$                   

5 MEIA DE ALGODÃO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. 1,00R$           8 8,00R$                   

26,00R$                

12

2,16R$                   

UNIFORMES 

Custo Total Anual de Uniformes

Custo Total Mensal de Uniformes

Número de Meses



Item Descrição Unidade
Valor 

Unitário

Qtde 

Anual
Valor Total

1 Avental resistente em raspa de couro, preferencialmente com bolsos Unid. R$ 1,00 4 R$ 4,00

2 Boné/chapéu árabe Unid. R$ 1,00 4 R$ 4,00

3 Caneleira para jardineiro (par) Unid R$ 1,00 2 R$ 2,00

4 Capas para chuva com capuz Unid R$ 1,00 2 R$ 2,00

5 Luva de raspa cano curto Unid R$ 1,00 12 R$ 12,00

6 Luva PVC sem forro com 46 cm Unid R$ 1,00 4 R$ 4,00

7 Máscara básica anti pó (CA 41515) Unid R$ 1,00 12 R$ 12,00

8 Máscara de proteção respiratória c/filtro contra gases Unid R$ 1,00 4 R$ 4,00

9 Óculos proteção plástico (CA 6874) Unid R$ 1,00 4 R$ 4,00

10
Protetor auditivo de segurança do tipo inserção. Composto de um eixo com três 

flanges (CA 19578)
Unid R$ 1,00 12 R$ 12,00

11 Protetor Solar fator 30 - 120 gramas Unid R$ 1,00 12 R$ 12,00

12 Viseira protetora facial para operador de máquinas Unid R$ 1,00 2 R$ 2,00

74,00R$                

12

6,16R$                  

EPI´S

Custo Total Anual de EPI´S

Custo Total Mensal de EPI´S

Número de Meses



Item Descrição Unidade Valor Unitário Qtde. Valor Total

1 Adaptadores para mangueira, ¾ Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

2 Ancinho ou rastelo Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

3 Aspersor 7mt Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

4 Carrinho de mão (pneu com câmara) Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

5 Cavadeira articulada com cabo Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

6 Cavadeira reta com cabo Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

7 Ciscador Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

8 Cortador de grama profissional a gasolina Unid. R$ 1,00 5 R$ 5,00

9 Enxada com cabo (tamanho médio) Unid. R$ 1,00 6 R$ 6,00

10 Enxadeco com cabo (enxadinha) Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

11 Estrovenga com cabo Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

12 Facão (médio) Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

13 Firmino ou despraguejador Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

14 Foice Unid. R$ 1,00 8 R$ 8,00

15
Mangueira reforçada de borracha (50m), ¾”, com

adaptador e esguicho
Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

16 Pá de bico com cabo de madeira - nº 3 Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

17 Pá jardineira com cabo Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

18 Picareta Unid. R$ 1,00 3 R$ 3,00

19
Roçadeira com fio de nylon (a gasolina), com ignição eletrônica, 

sistema anti-vibratório
Unid. R$ 1,00 6 R$ 6,00

20 Sacho coração com cabo curto Unid. R$ 1,00 6 R$ 6,00

21 Serrote para poda Unid. R$ 1,00 7 R$ 7,00

22
Tela de proteção para delimitação de área de trabalho 5m x 1,5m 

para corte de grama 
Unid. R$ 1,00 7 R$ 7,00

23 Tesoura corte de grama 12" TS - 1107 Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

24
Vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22

dentes (rastelo)
Unid. R$ 1,00 13 R$ 13,00

216,00

1,08

1,80

R$ 2,88

15

R$ 0,19

Número Total de funcionários do Contrato

(Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$))/funcionário

EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM/FERRAMENTAS

Custo Total dos Equipamentos (R$)

Valor da Manutenção Mensal (0,5%)

Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)

Valor de Depreciação Mensal (0,8%) - adotou-se vida útil de 8 anos e valor residual de 20%.



Item Descrição Unidade Valor Unitário
Qtde. 

Anual
Valor Total

1 Fio de naylon para roçadeira/aparador de grama Metros R$ 1,00 150 R$ 150,00

2 Gasolina (Combustível p/ roçadeira) Litros R$ 1,00 50 R$ 50,00

3
Saco de lixo para jardinagem de 100 a 120 litros reforçado, pacote 

com 100 unidades
Pacote R$ 1,00 60 R$ 60,00

R$ 260,00

12

R$ 21,66

15

R$ 1,44

CONSUMÍVEIS/INSUMOS

Custo Total de Insumos Anual (R$)

Custo Total de Insumos Mensal  (R$)

Custo Total de Insumos Mensal  por Empregado (R$)

Número Total de funcionários do Contrato

Número de Meses



Item Descrição
CUSTO 

MENSAL

T1 AUXÍLIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00

T2 PLANO ODONTOLÓGICO R$ 15,00

T3 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL R$ 10,00

ASSISTENCIA SOCIAL



Item Descrição

T1 VALOR UNITÁRIO DA REFEIÇÃO R$ 20,00

T2 Dias de trabalho efetivo 22

T3 Custo total das refeições (T1*T2) R$ 440,00

T4 Desconto da CCT - 10% R$ 44,00

R$ 396,00

R$ 130,00

REFEIÇÃO

Custo Total Mensal de Refeição (T3-T4)

CESTA BÁSICA DO ACORDO COLETIVO



Item Descrição

T0 Salário Base R$ 1.652,75

T1 Valor unitário da passagem R$ 4,50

T2 Dias de trabalho efetivo 22

T3 Qtde de transporte diário 2

T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) R$ 198,00

T5 Desconto da CCT - 6% R$ 99,16

R$ 98,84

TRANSPORTE

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)
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