
EL SHADAY SERVIÇOS GERAIS 
F. C. SARÁBIA & CIA LTDA 
CNPJ: 10.926.818/0001-93, Inscrição Municipal 5834 e IE: Isento 
Rua Manoel Ribas, 763 – Sala 31 – Bairro: Centro 
Paranavaí – Paraná - CEP: 87701000 
Fone: (44) 3423-7158 / 99133-7040 
E-mail: prfabiosarabia@hotmail.com 

PROPOSTA DE PREÇO AJUSTADA.

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANT VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR TOTAL

01
ENCARREGADO DE 

SERVIÇOS
POSTO 1 R$ 4.983,49 R$ 4.983,49 R$ 59.801,88

02 JARDINEIRO POSTO 15 R$ 3.854,63 R$ 57.819,42 R$ 693.833,04

03

INSUMOS(RESERVA 
EMPENHADA PARA 

AQUISIÇÃO DE 
ADUBOS, 

FERTILIZANTES, 
MUDAS DIVERSAS, 

GRAMA E ET)

- 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

Valor total da proposta: R$ 813.634,92

Valor total por extenso da Proposta de Preços – R$ 813.634,92 (oitocentos e treze mil, seiscentos e trinta e 
quatro reais e noventa e dois centavos.)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias. 

Observação: Estão inclusos nos preços supramencionados todos os custos diretos e indiretos, 
inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidência de quaisquer 
tributos, contribuições ou obrigações decorrentes da legislação trabalhista, fiscal e previdenciária a 
que estiver sujeito. 

Banco: Bradesco – Agência: 0083-3 - Conta corrente: 0084350-4

Empresa: F. C. SARABIA & CIA LTDA – CNPJ: 10.926.818/0001-93
Sócio-Gerente: FÁBIO CHIARELLI SARABIA
RG: 8.208.539-4 SSP/PR  CPF: 035.470.619-54

Paranavaí, 25 de Setembro de 2024



A Dia da Apresentação da Proposta:
B Município:
C Ano Acordo Convenção Coletiva:
D Número de meses execução contratual:

1. Tipo de Serviço:
2. Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
3. Salário Normativo da Categoria Profissional:  (220h/mês)
4. CCT_SEAC

VALOR (R$) PERCENTUAL
A Salário Base - 200h/mês 1,652.50R$                   -
B Adicional de Insalubridade -R$                            
C Adicional Noturno -R$                            
E Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) -R$                            
F Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) -R$                            

1,652.50R$                   

VALOR (R$)
A 13º (decimo terceiro) Salário 137.71R$                      13º
B Férias e 1/3 de adicional de férias 183.61R$                      

321.32R$                      

Percentual (%) Valor (R$)
A INSS  LEI Nº 14.784, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 0.00% -R$                            
B Salário Educação 1.50% 24.79R$                        
C SAT 3.00% 49.58R$                        
D SESC ou SENAI 1.50% 24.79R$                        
E SENAI - SENAC 1.00% 16.53R$                        
F SEBRAE 0.60% 9.92R$                          
G INCRA 0.20% 3.31R$                          
H FGTS 8.00% 132.20R$                     

15.80% 261.10R$                     

Valor (R$)
A Transporte 98.84R$                        
B Auxílio - Refeição/ Alimentação 526.00R$                      
C Assistência Médica e Familiar 40.00R$                        

664.84R$                      

Valor (R$)
2.1 13º (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 321.32R$                      
2.2 GPS, FGTS E Outras Contribuições 261.10R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários 664.84R$                      

1,247.25R$                   
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

EMPRESA: 
CNPJ: REGIME TRIBUTÁRIO: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS EFERENTE À CONTRATAÇÃO

MÓDULO 2 - 2.2

MÓDULO 1
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total

MÓDULO 2 - 2.1
13º (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS E Outras Contribuições

Total

MÓDULO 2 - 2.3
Benefícios Mensais e Diários

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Total



VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6.89R$                          
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.55R$                          
C Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 82.63R$                        
D Aviso Prévio Trabalhado 32.13R$                        
E Incidência dos Encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5.08R$                          
F Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 82.63R$                        

209.90R$                      

VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias -R$                            8.33%
B Ausências Legais 22.95R$                        2.22%
C Licença Paternidade 0.32R$                          0.08%
D Ausências por acidente de trabalho 0.64R$                          0.04%
E Intervalo para repouso ou alimentação 10.00R$                        
F Outras ausências (doença) 1.93R$                          

35.84R$                        

VALOR (R$)
A Férias e adicional de férias 0.26R$                          
B Incidência dos Encargos do modulo 2.2 sobre as Férias e 1/3 do substituto 0.04R$                          
C 13º salário 0.19R$                          
D Incidência dos Encargos do modulo 2.2 sobre 13º salário do substituto 0.03R$                          

0.52R$                          

VALOR (R$)
A Uniformes (camiseta) 02 unid/ano 0.66R$                          
B Materiais 9.17R$                          
C Equipamentos de Proteção Individual
D Seguro de vida
E -R$                            

9.83R$                          

Percentual (%) Valor (R$)
A Custo Indiretos 6.00% 189.35R$                     
B Lucro 5.88% 185.43R$                     
C Tributos - Fator Divisão 0.8425 3,745.80R$                  

Tributos
136.72R$                     

PIS 0.65% 24.35R$                        
COFINS 3.00% 112.37R$                     

-R$                            
ICMS -R$                            

-R$                            
5.00% 187.29R$                     

698.79R$                     

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1,652.50R$                   
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1,247.25R$                   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 209.90R$                      
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 36.36R$                        
E Módulo 5 - Insumos Diversos 9.83R$                          

3,155.84R$                   
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 698.79R$                      

3,854.63R$                   
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MÓDULO 4 -4.1

MÓDULO 3
Provisão para Rescisão

Total

C-2 Tributos Estaduais

Reposição de Profissional Ausente

Total

MÓDULO 4 -4.2
Reposição de Profissional Ausente - Licença Maternidade (120dias)

Total

MÓDULO 5
Insumos Diversos

Total

MÓDULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros

 C-1 Tributos Federal

Valor Total por Empregado

C-3 Tributos Municipais
ISSQN

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Subtotal (A+B+C+D+E)





[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de ausências por ano
{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de dias de licença por ano}x Porcentagem de incidência de ocorrência da licença-paternidade
{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa}x Porcentagem de incidência de ocorrência de acidentes

{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa} x Porcentagem de incidência de ocorrência de ausências por doença

Clausula 69ª e Art166 da CLT

(Mod 1 + Mod 2+ Mod 3 + Mod 4 + Mod 5) x média praticada pelas empresas do setor
(Mod 1 + Mod 2+ Mod 3 + Mod 4 + Mod 5) x média praticada pelas empresas do setor
1-(PIS+COFINS+ISS+ IR+CSSL)/100    1-(0,65+3,00+5,00+4,8+2,3)/100   1-0,1575 = 0,8425   



A Dia da Apresentação da Proposta:
B Município:
C Ano Acordo Convenção Coletiva:
D Número de meses execução contratual:

1. Tipo de Serviço:
2. Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):
3. Salário Normativo da Categoria Profissional:  (220h/mês)
4. CCT_SEAC

VALOR (R$) PERCENTUAL
A Salário Base - 200h/mês 2,247.77R$                   -
B Adicional de Insalubridade -R$                            
C Adicional Noturno -R$                            
E Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) -R$                            
F Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) -R$                            

2,247.77R$                   

VALOR (R$)
A 13º (decimo terceiro) Salário 187.31R$                      13º
B Férias e 1/3 de adicional de férias 249.75R$                      

437.07R$                      

Percentual (%) Valor (R$)
A INSS LEI Nº 14.784, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 -R$                            
B Salário Educação 1.50% 33.72R$                        
C SAT 3.00% 67.43R$                        
D SESC ou SENAI 1.50% 33.72R$                        
E SENAI - SENAC 1.00% 22.48R$                        
F SEBRAE 0.60% 13.49R$                        
G INCRA 0.20% 4.50R$                          
H FGTS 8.00% 179.82R$                     

15.80% 355.15R$                     

Valor (R$)
A Transporte 63.13R$                        
B Auxílio - Refeição/ Alimentação 526.00R$                      
C Assistência Médica e Familiar 40.00R$                        

629.13R$                      

Valor (R$)
2.1 13º (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 437.07R$                      
2.2 GPS, FGTS E Outras Contribuições 355.15R$                      
2.3 Benefícios Mensais e Diários 629.13R$                      

1,421.34R$                   
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

EMPRESA: 
CNPJ: REGIME TRIBUTÁRIO: Lucro Presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS EFERENTE À CONTRATAÇÃO

MÓDULO 2 - 2.2

MÓDULO 1
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total

MÓDULO 2 - 2.1
13º (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS E Outras Contribuições

Total

MÓDULO 2 - 2.3
Benefícios Mensais e Diários

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Total



VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9.37R$                          
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.75R$                          
C Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 112.39R$                      
D Aviso Prévio Trabalhado 43.71R$                        
E Incidência dos Encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6.91R$                          
F Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 112.39R$                      

285.50R$                      

VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias -R$                            8.33%
B Ausências Legais 31.22R$                        2.22%
C Licença Paternidade 0.44R$                          0.08%
D Ausências por acidente de trabalho 0.87R$                          0.04%
E Intervalo para repouso ou alimentação 10.00R$                        
F Outras ausências (doença) 2.62R$                          

45.15R$                        

VALOR (R$)
A Férias e adicional de férias 0.35R$                          
B Incidência dos Encargos do modulo 2.2 sobre as Férias e 1/3 do substituto 0.05R$                          
C 13º salário 0.26R$                          
D Incidência dos Encargos do modulo 2.2 sobre 13º salário do substituto 0.04R$                          

0.70R$                          

VALOR (R$)
A Uniformes (camiseta) 02 unid/ano 0.66R$                          
B Materiais 9.17R$                          
C Equipamentos de Proteção Individual
D Seguro de vida
E -R$                            

9.83R$                          

Percentual (%) Valor (R$)
A Custo Indiretos 7.00% 280.72R$                     
B Lucro 7.00% 280.72R$                     
C Tributos - Fator Divisão 0.8425 4,760.00R$                  

Tributos
173.74R$                     

PIS 0.65% 30.94R$                        
COFINS 3.00% 142.80R$                     

-R$                            
ICMS -R$                            

-R$                            
5.00% 238.00R$                     

973.18R$                     

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,247.77R$                   
B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1,421.34R$                   
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 285.50R$                      
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 45.86R$                        
E Módulo 5 - Insumos Diversos 9.83R$                          

4,010.30R$                   
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 973.18R$                      

4,983.49R$                   
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MÓDULO 4 -4.1

MÓDULO 3
Provisão para Rescisão

Total

C-2 Tributos Estaduais

Reposição de Profissional Ausente

Total

MÓDULO 4 -4.2
Reposição de Profissional Ausente - Licença Maternidade (120dias)

Total

MÓDULO 5
Insumos Diversos

Total

MÓDULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros

 C-1 Tributos Federal

Valor Total por Empregado

C-3 Tributos Municipais
ISSQN

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Subtotal (A+B+C+D+E)





[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de ausências por ano
{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de dias de licença por ano}x Porcentagem de incidência de ocorrência da licença-paternidade
{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa}x Porcentagem de incidência de ocorrência de acidentes

{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa} x Porcentagem de incidência de ocorrência de ausências por doença

Clausula 69ª e Art166 da CLT

(Mod 1 + Mod 2+ Mod 3 + Mod 4 + Mod 5) x média praticada pelas empresas do setor
(Mod 1 + Mod 2+ Mod 3 + Mod 4 + Mod 5) x média praticada pelas empresas do setor
1-(PIS+COFINS+ISS+ IR+CSSL)/100    1-(0,65+3,00+5,00+4,8+2,3)/100   1-0,1575 = 0,8425   
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