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                                                                                                              Rio Branco – Ac. 11 de Julho de 2024. 

 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

PREGÃO ELETRÔNICO N. º 021/2024 - TJAM 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: nº. 2024/000012977-00  
 

 
 

 

A empresa Kronos Projetos e Serviços LTDA, inscrita no CNPJ nº 03.082.817/0001-44, 

sediada na Av. Ceará n° 2721, Dom Giocondo, CEP: 69.900-300, Rio Branco -Acre, apresenta a 

Vossa Senhoria nossa proposta para Contratação de empresa especializada na prestação 

de serviços administrativos para o funcionamento das unidades judiciais do Tribunal de 

Justiça do Estado do Amazonas (Capital e Interior). 

 

O valor correspondente para ao Lote I, perfazendo um valor global de: R$ 14.924.599,92 

(quatorze milhões novecentos e vinte e quatro mil quinhentos e noventa e nove reais 

e noventa e dois centavos) conforme Termo de Referência e seus anexos e das Planilhas de 

custo e Formação de Preços, em anexo.  

Nos preços acima propostos, estão inclusos todos os custos necessários para a prestação dos 

serviços, objeto da Contratação em referência, como todas as despesas com a mão-de-obra a ser 

utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, 

comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto 

desta licitação, e que influenciem na formação dos preços desta Proposta.  

Os serviços, objeto desta proposta, terão início na data da assinatura do contrato e serão 

realizados de acordo com as condições e prazos estabelecidos no Termo de Referência e seus 

anexos. 

O prazo de validade da proposta é de cento e vinte (120) dias, contados da data de abertura 

da apresentação da proposta. 

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a assinar o contrato no 

prazo determinado no Termo de Referência, e para esse fim fornecemos os seguintes dados: 

 

 

 

 

Carta Apresentação da Proposta 

mailto:limalopesac@gmail.com


 
CNPJ: 03.082.817/0001-44 e INSC. 01.017.933/001-04 

Av. Ceará nº 2721 – Bairro Dom Giocondo CEP:69.900-300 TEL: (068) 98412-7898 

e-mail: limalopesac@gmail.com e CNPJ: 03.082.817/0001-44 IE: 01.017.933/001-04 

 

 

 

DADOS DA EMPRESA: 

Razão Social: Kronos Projetos e Serviços LTDA 

CNPJ: 03.082.817/0001-44 

Endereço: Av. Ceará, N° 2721 

Bairro: Dom Giocondo 

Cidade: Rio Branco 

UF: Acre 

CEP: 69.900-300  

Fone Comercial: (68) 98412-7898  

Endereço Eletrônico: limalopesac@gmail.com 

Responsável para contato: Estéfanas Judson C. do Nascimento, portador da cédula de identidade n. 

188133 SSP/AC e do CPF/MF nº 508.809.692-53 

Banco: Sicoob 

Agência: 5038 

C/C: 11.689-0 

 

 

 

Rio Branco – Ac. 11 de Julho de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTEFANAS JUDSON CAVALCANTE DO NASCIMENTO 

CPF: 508.809.692-53 

RG: 188.133 SSP/AC 

PROCURADOR 
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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

Pregão Eletrônico SRP n.º 021/2024 com abertura para o dia 02/07/2024 às 11:00 Brasília
PROPOSTA CONFORME EDITAL ANEXO I E IN 05/2018
SL-CONSETAC/FEBRAC/AC-2024/2024

LOTE I

1

Prestação de serviços terceirizados de Secretário , 
para suprir as demandas da rotina das atividades
de funcionamento do Instituto Socioeducativo do
Estado do Acre

R$ 3,175.47 R$ 1,213,029.54 R$ 14,556,354.48

2

Prestação de serviços terceirizados de Aux. 
Administrativo, para suprir as demandas da
rotina das atividades de funcionamento do
Instituto Socioeducativo do Estado do Acre

R$ 5,114.52 R$ 30,687.12 R$ 368,245.44

Resumo dos itens R$ 1,243,716.66 R$ 14,924,599.92

Valor Mensal lote I e II Quatrocentos e secenta e um mil e cento e vinte reais e vinte e seis centavos 

Valor Global Lote I e II: Cinco milhões quinhentos e secenta e sete mil seicentos e noventa e dois reais e secenta centavos 

SINDICATO: PRAZO DE VALIDADE:
SL-CONSETAC/FEBRAC 120 dias 

Banco Sicoob 2023 Execução (Mês) 12
Ag: 5038
Cc: 11.689-0
Declaramos que nos responsabilizamos pelos serviços descritos nesta proposta orçamentaria cumprindo extritamente o que estabelece o
edital e o termo de referencia deste processo.

VALOR Quatidade Valor mensal

R$ 140.00 204 R$ 2,380.00

R$ 28,560.00

VALOR MENSAL
VALOR GLOBAL 
PARA 12 MESES

CNPJ: 03.082.817/0001-44 IE: 01.017.933/001-04 - E-mail: 
limalopes.ac@gmail.com

Avenida Ceará nº 2721 - Bairro Don Giocondo - Rio Branco/Ac TEL/FAX/CEL: (068) 9 8412-7898

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços administrativos para o funcionamento das unidades judiciais do Tribunal 
de Justiça do Estado do Amazonas (Capital e Interior), conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste  dital e seus 

anexos.

TOTAL DAS DIÁRIAS (anual)

DIÁRIAS DENTRO DO ESTADO

388

DEMONSTRATIVO DE DIÁRIAS 

ITENS
QUANTITATIVO 
PARA REGISTRO

382

6

TOTALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 

DESCRIÇÃO
VALOR 

UNITARIO 
(MÉDIA) R$



 ITEM 03
Processo

1 Licitação n.º 
Dia: às 11:00hs Horário Brasília

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF:  
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

1
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1
A Salário Base do (a) Secretário(a) HR Trab
B Adicionais de Isalubridade e/ou Periculosidade
C Adicionais Noturno (18:00 às 06:00)= 7h x 15d = 105 HN 20%
D Intervalo Intra - Jornada (Art. 71, da CLT = 1he por Dia )
E Hora Noturna Reduzida - Adcional de Hora (Coeficiente) = 60 - 52,5 = 7,50m x 8h = 60m x 15d = 900m / 52,50m = 17,14hd/15 = 1,1426) + (Salário / 220 x 17,14 = 75,70 + Ad Not = 15,14 = HNR + ADNT = 90,84)
F Diárias de Trabalhos em Feriados Súmula TST 444 (Salário / 30 x 13Fer.Anuais / 12 = 37,71)
G Reflexo e outras Reservas

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Base de Cáluculo (M 2) = (M1)
2.1
A 13 º Salário 
B Férias e Adicional de Férias

Base de Cáluculo (SM 2.2) = (M 1 + M 2.1)
2.2
A INSS DA EMPRESA
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho 3.00% X FAP 1.00%
H SEBRAE

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Base de Cáluculo (BMD) = (CCT/TRE)

2.3
A Vale-Transporte,  Auxilio ou  Transporte (adequado)
B
C
D NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA, CIPA  e LTCAT)
E
F
G Seguro de vida, invalidez e funeral
H Kit Primeiros Socorros
I PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DO TRABALHADOR - PQT

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

7/2/2024 Tributação: Lucro Real
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

7/2/2024
Rio Branco Acre

EDITAL E CCT FEBRACXSLCONSETAC/2022

A N E X O VII - D

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO CONFORME IN Nº 05 - MPOG, DE 25/05/2017 - ATUALIZADA pela IN nº 07 de 20/09/2018

PE SRP Nº 021/2027

Nota (1) Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisões e ou estimativas, desde que devidamente
justificado.

Nota (2) As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administração.

A N E X O VII - D - A - Mão-de-obra
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3515-05

R$ 1,712.03

12

N.ºde Orden Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1
Secretário(a)

Posto 382
44 horas semanais 

7.78R$                 220 1,712.03R$                                     
-R$                                                

1.56R$                 20%

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  Secretário(a) 
01.01.2023

SALÁRIO MÍNIMO 1,412.00R$                                   
Descrição da Remuneração Referência Valor (R$)

30 0 -R$                                                
0    -R$                                                

0 -R$                                                
1.1426 15

8.33% 142.61R$                                                        
11.11% 190.21R$                                                        

TOTAL 19.44% 332.82R$                                                      

Total da Remuneração 1,712.03R$                                   

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

20.00%  R$                                                        408.97 
1.50%  R$                                                           30.67 
1.00%  R$                                                           20.45 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribições % Valor (R$)

1.00%  R$                                                           20.45 
0.60%  R$                                                           12.27 

TOTAL 34.80%  R$                                                       627.77 

0.20%  R$                                                             4.09 
2.50%  R$                                                           51.12 
8.00%  R$                                                        163.59 

CCT

CCT 15.00R$                                                          
CCT

Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
R$ 102.72 95.28R$                                                          

CCT 130.00R$                                                        
Auxilio Alimentação
Cesta básica 

CCT 440.00R$                                                        

Plano odontologico
Assistência Scial e Familiar 15.00R$                                                          

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

CCT
CCT 10.00R$                                                          

Total de Benefícios mensais e diários 705.28R$                                                      

93d10c16c895ba92088c8d8ab2bd35decf743ad705b266d88e56de01f302d97d



2
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO Base de Cáluculo (A a F) = (M1)
3
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado

E

F

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais Base de Cáluculo (A à F) = (M1)
4.1
A Substituto de Férias
B Substituto de Ausência Legais
C Substituto de Licença Paternidade
D Substituto de Ausência por Acidente de trabalho
E Substituto de Afastamento Maternidade
F Substituto de Ausência por Doênça

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Base de Cáluculo = (M1 + M2.1 + M3 + M4.1)
4.2
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação15*0,5/180*100

TOTAL

4
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

4.3 Incidência do Submódulo 2.2 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5
A Uniformes e Fardamento
B Materiais, Utencilios
C EPI's e EPC's
D Ferramentas e Equipamentos 
E Manutenção, Reposição e Depreciação de Equipamentos 

Nota: Valores mensais por empregado.
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

332.82R$                                                        
627.77R$                                                        

0.42% 7.19R$                                                             
0.03% 0.58R$                                                             
3.20% 54.78R$                                                          

705.28R$                                                        
Total 960.59R$                                                      

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

TOTAL 6.28% 107.49R$                                                      

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver
ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Ausências Legais % Valor (R$)

1.94% 33.21R$                                                          
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0.68% 11.56R$                                                          
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.17R$                                                             

0.03% 0.51R$                                                             
0.03% 0.51R$                                                             
1.66% 28.42R$                                                          

0.00% -R$                                                               
0.82% 14.04R$                                                          
0.02% 0.34R$                                                             

0.00% -R$                                                               
0.00% -R$                                                             

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

TOTAL 2.56% 43.82R$                                                         

Intrajornada % Valor (R$)

0.00% -R$                                                               
TOTAL 2.56% 43.82R$                                                         

TOTAL GERAL DO ENCARGOS SOCIAIS 1,111.90R$                                                  

2.56% 43.82R$                                                          
0.00% -R$                                                               

Subtotal 2.56% 43.82R$                                                         

CCT
TER
12

Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
CCT
TER

Total de Insumos diversos -R$                                                             

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

93d10c16c895ba92088c8d8ab2bd35decf743ad705b266d88e56de01f302d97d



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Tributação: Lucro Presumido
6
A Custos Indiretos (Incluso dos Impostos Indiretos)
B Tributos

B1. PIS
B.2 Cofins
B.3 ISS
B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro e Dividendos

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Ordem
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
D Módulo 5 - Insumos Diversos 

E Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

I

A VALOR PROPOSTO POR POSTO 1
B VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA O  IRPJ (15,00%) + CSLL (9,00%) 24.00%
C 0.24%
D

Ordem
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do serviço

C 12
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Valor mensal

Valor Global

0.14% 3.80R$                                                             

1.65% 52.40R$                                                          

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

0.10% 2.72R$                                                             
TOTAL DO MÓDULO 14.49% 459.03R$                                                      

Anexo VII – E - Quadro-resumo do Custo por Empregado

7.60% 241.34R$                                                        
5.00% 158.77R$                                                        

-R$                                                               
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2,716.44R$                                                  

459.03R$                                                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3,175.47R$                                                  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1,712.03R$                                                    

960.59R$                                                        
107.49R$                                                        

43.82R$                                                          

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Anexo VII - F - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Valor Prop. 
por emp

Qtde Emp. por 
posto

Valor proposto por 
posto

Quant de 
Postos Valor total do serviço

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 1,213,029.54R$                          

Anexo VII - G - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VIABILIADADE DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

Secretário(a)  R$       3,175.47 1 3,175.47R$                    382 1,213,029.54R$                             

Valor Global da Proposta
Descrição Valor (R$)

3,175.47R$                                                    
1,213,029.54R$                                            

Valor global da proposta 14,556,354.48R$                                       

3,175.47R$                                                  
762.11R$                                                      

VALOR DO LUCRO E CUSTOS INDIRETOS DA EMPRESA 6.52R$                                                           
VIABILIDADE APÓS RECOLHIMENTOS DO IRPJ E CSLL (LUCRO DA EMPRESA) 755.59R$                                                      

1,213,029.54R$         

14,556,354.48R$      
RIO BRANCO ACRE 11 de Julho de 2024

93d10c16c895ba92088c8d8ab2bd35decf743ad705b266d88e56de01f302d97d



 ITEM 03
Processo

1 Licitação n.º 
Dia: às 11:00hs Horário Brasília

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF:  
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

1
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1
A Salário Base do (a) Secretário(a) HR Trab
B Adicionais de Isalubridade e/ou Periculosidade
C Adicionais Noturno (18:00 às 06:00)= 7h x 15d = 105 HN 20%
D Intervalo Intra - Jornada (Art. 71, da CLT = 1he por Dia )
E Hora Noturna Reduzida - Adcional de Hora (Coeficiente) = 60 - 52,5 = 7,50m x 8h = 60m x 15d = 900m / 52,50m = 17,14hd/15 = 1,1426) + (Salário / 220 x 17,14 = 75,70 + Ad Not = 15,14 = HNR + ADNT = 90,84)
F Diárias de Trabalhos em Feriados Súmula TST 444 (Salário / 30 x 13Fer.Anuais / 12 = 37,71)
G Reflexo e outras Reservas

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Base de Cáluculo (M 2) = (M1)
2.1
A 13 º Salário 
B Férias e Adicional de Férias

Base de Cáluculo (SM 2.2) = (M 1 + M 2.1)
2.2
A INSS DA EMPRESA
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho 3.00% X FAP 1.00%
H SEBRAE

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Base de Cáluculo (BMD) = (CCT/TRE)

2.3
A Vale-Transporte,  Auxilio ou  Transporte (adequado)
B Cesta Básica
C
D NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA, CIPA  e LTCAT)
E
F Plano odontológico
G Seguro de vida, invalidez e funeral
H Kit Primeiros Socorros
I PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DO TRABALHADOR - PQT

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

CCT
CCT

Total de Benefícios mensais e diários 663.13R$                                                      

CCT

CCT 15.00R$                                                          
CCT

Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)
R$ 134.87 63.13R$                                                          

CCT 130.00R$                                                        
Vale alimentação Ticket CCT 440.00R$                                                        

Assistência Scial e Familiar 15.00R$                                                          

1.00%  R$                                                           26.85 
0.60%  R$                                                           16.11 

TOTAL 34.80%  R$                                                       834.96 

0.20%  R$                                                             5.37 
2.50%  R$                                                           67.12 
8.00%  R$                                                        214.78 

20.00%  R$                                                        536.95 
1.50%  R$                                                           40.27 
1.00%  R$                                                           26.85 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribições % Valor (R$)

8.33% 187.24R$                                                        
11.11% 249.73R$                                                        

TOTAL 19.44% 436.97R$                                                      

Total da Remuneração 2,247.77R$                                   

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

30 0 -R$                                                
0    -R$                                                

0 -R$                                                
1.1426 15

10.22R$               220 2,247.77R$                                     
-R$                                                

2.04R$                 20%

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  Secretário(a) 
01.01.2023

SALÁRIO MÍNIMO 1,412.00R$                                   
Descrição da Remuneração Referência Valor (R$)

Nota (1) Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisões e ou estimativas, desde que devidamente
justificado.

Nota (2) As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administração.

A N E X O VII - D - A - Mão-de-obra
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3515-05

R$ 2,247.77

12

N.ºde Orden Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1
Secretário(a)

Posto 382
44 horas semanais 

7/2/2024 Tributação: Lucro Real
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

7/2/2024
Rio Branco Acre

EDITAL E CCT FEBRACXSLCONSETAC/2022

A N E X O VII - D

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO CONFORME IN Nº 05 - MPOG, DE 25/05/2017 - ATUALIZADA pela IN nº 07 de 20/09/2018

PE SRP Nº 021/2027

93d10c16c895ba92088c8d8ab2bd35decf743ad705b266d88e56de01f302d97d



2
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO Base de Cáluculo (A a F) = (M1)
3
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuição Social o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado

E

F

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais Base de Cáluculo (A à F) = (M1)
4.1
A Substituto de Férias
B Substituto de Ausência Legais
C Substituto de Licença Paternidade
D Substituto de Ausência por Acidente de trabalho
E Substituto de Afastamento Maternidade
F Substituto de Ausência por Doênça

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Base de Cáluculo = (M1 + M2.1 + M3 + M4.1)
4.2
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação15*0,5/180*100

TOTAL

4
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

4.3 Incidência do Submódulo 2.2 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5
A Uniformes e Fardamento
B Materiais, Utencilios
C EPI's e EPC's
D Ferramentas e Equipamentos 
E Manutenção, Reposição e Depreciação de Equipamentos 

Nota: Valores mensais por empregado.
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Total de Insumos diversos

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

CCT
TER
12

Insumos Diversos Descrição Valor (R$)
CCT
TER

0.00% -R$                                                               
TOTAL 2.56% 57.79R$                                                         

TOTAL GERAL DO ENCARGOS SOCIAIS 1,470.86R$                                                  

2.56% 57.79R$                                                          
0.00% -R$                                                               

Subtotal 2.56% 57.79R$                                                         

0.00% -R$                                                               
0.00% -R$                                                             

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

TOTAL 2.56% 57.53R$                                                         

Intrajornada % Valor (R$)

0.03% 0.67R$                                                             
0.03% 0.67R$                                                             
1.66% 37.31R$                                                          

0.00% -R$                                                               
0.82% 18.43R$                                                          
0.02% 0.45R$                                                             

TOTAL 6.28% 141.14R$                                                      

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver
ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Ausências Legais % Valor (R$)

1.94% 43.61R$                                                          
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0.68% 15.18R$                                                          
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.22R$                                                             

0.42% 9.44R$                                                             
0.03% 0.76R$                                                             
3.20% 71.93R$                                                          

663.13R$                                                        
Total 1,935.06R$                                                  

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

436.97R$                                                        
834.96R$                                                        

93d10c16c895ba92088c8d8ab2bd35decf743ad705b266d88e56de01f302d97d



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Tributação: Lucro Presumido
6
A Custos Indiretos (Incluso dos Impostos Indiretos)
B Tributos

B1. PIS
B.2 Cofins
B.3 ISS
B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro e Dividendos

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Ordem
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
D Módulo 5 - Insumos Diversos 

E Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

I

A VALOR PROPOSTO POR POSTO 1
B VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA O  IRPJ (15,00%) + CSLL (9,00%) 24.00%
C 0.09%
D

Ordem
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do serviço

C 12
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Valor mensal

Valor Global

1,953,746.64R$         

23,444,959.68R$      
RIO BRANCO ACRE 11 de Julho de 2024

Valor Global da Proposta
Descrição Valor (R$)

5,114.52R$                                                    
1,953,746.64R$                                            

Valor global da proposta 23,444,959.68R$                                       

5,114.52R$                                                  
1,227.48R$                                                  

VALOR DO LUCRO E CUSTOS INDIRETOS DA EMPRESA 3.94R$                                                           
VIABILIDADE APÓS RECOLHIMENTOS DO IRPJ E CSLL (LUCRO DA EMPRESA) 1,223.54R$                                                  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 1,953,746.64R$                          

Anexo VII - G - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VIABILIADADE DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

Secretário(a)  R$       5,114.52 1 5,114.52R$                    382 1,953,746.64R$                             

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Anexo VII - F - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Valor Prop. 
por emp

Qtde Emp. por 
posto

Valor proposto por 
posto

Quant de 
Postos Valor total do serviço

-R$                                                               
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4,381.76R$                                                  

732.76R$                                                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5,114.52R$                                                  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
2,247.77R$                                                    
1,935.06R$                                                    

141.14R$                                                        
57.79R$                                                          

0.05% 2.19R$                                                             
TOTAL DO MÓDULO 14.34% 732.76R$                                                      

Anexo VII – E - Quadro-resumo do Custo por Empregado

7.60% 388.70R$                                                        
5.00% 255.73R$                                                        

0.04% 1.75R$                                                             

1.65% 84.39R$                                                          

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

93d10c16c895ba92088c8d8ab2bd35decf743ad705b266d88e56de01f302d97d
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS FEDERAIS
D C T F  MENSAL - 3.7

CNPJ: 03.082.817/0001-44 Mês/Ano: MAI 2024
Nome Empresarial: KRONOS PROJETOS E SERVICOS LTDA
Declaração Retificadora: NÃO
Situação Especial: NÃO Data do Evento:             

TOTALIZAÇÃO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES APURADOS NO MÊS - R$

Saldo a PagarSaldo a PagarDébitos Apurados
em Quotas

IRPJ
IRRF
IPI
IOF
CSLL
PIS/PASEP
COFINS
CPMF
CIDE
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS
CSRF
COSIRF
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

              0,00              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00

              0,00              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00

TOTALIZAÇÃO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Saldo a PagarDébitos Apurados
IRPJ
CSLL

  0,00               0,00
              0,00               0,00

O presente Recibo de Entrega da  DCTF  contém a transcrição da  Ficha Resumo da declaração, que constitui confissão de dívida, de  
forma  irretratável, dos impostos e contribuições  declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos  declarados na DCTF  e  não 
pagos  serão inscritos em Dívida Ativa da União (DAU), para fins de cobrança judicial, conforme o disposto no parágrafo 2º do artigo  
5º  do  Decreto-Lei  nº 2.124, de  13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF nº 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, será 
encaminhada ao Ministério Público Federal Representação Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese,   tenha  ocorrido  crime  
contra  a  ordem  tributária ou  contra  a previdência social, como por deixar de  recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de 
contribuição social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigação e que deveria recolher aos cofres públicos, 
conforme dispositivos da Lei nº 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Código Penal.

Sobre  os  tributos não pagos ou não recolhidos nos prazos legais incidirão multa, moratória ou de ofício, conforme o caso, e juros de 
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei nº 10.833, de 29 de dezembro de 
2003. No  caso  de falta de apresentação ou de apresentação da declaração com incorreções ou omissões, o contribuinte ficará sujeito às 
multas previstas no artigo 7º da Lei nº 10.426, de 24 de abril de 2002.

Não produzirá efeito a solicitação de retificação de informações prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a 
impostos e contribuições cujos valores já tenham sido enviados para inscrição em DAU, tenham sido objeto de pedido de parcelamento 
deferido ou tenham sido objeto de declaração de compensação não passível de retificação ou cancelamento, sejam eles saldos a pagar ou 
valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham sido objeto de exame em procedimento de 
fiscalização; e alterar débitos de tributos em relação aos quais o sujeito passivo tenha sido intimado do início de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURÍDICA

Nome: ANTONIO GLEISON DA CONCEICAO LUZ                            
CPF: 012.003.192-22
Telefone: (68  ) 32293536      Ramal:           FAX: (    )          
Correio Eletrônico:                                         

Declaração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO
em 08/07/2024 às 19:01:24

0537922235

Essa declaração foi assinada com o certificado
digital do NI 719.782.162-20   

Atenção! Para retificar esta declaração será
         exigido este número de recibo:
         14.63.03.96.91-42

Versão: 3.70
14.63.03.96.91



MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.7

CNPJ: 03.082.817/0001-44 Mês/Ano: MAI 2024

Dados Iniciais

Período: 01/05/2024 a 31/05/2024
Declaração Retificadora: NÃO
Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: NÃO

PJ optante pelo Simples Nacional: NÃO

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Real Trimestral

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NÃO

PJ optante pela CPRB: NÃO

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações 
anteriores no mês da declaração

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das Obrigações 
do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Sem alteração do regime

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Não-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
KRONOS PROJETOS E SERVICOS LTDA

Logradouro: AVENIDA CEARA    Número: 2721
Complemento: Bairro/Distrito: DOM GIOCONDO
Município: RIO BRANCO   UF: AC
CEP: 69900-300      Telefone: (68)  99367180    Fax: 
Caixa Postal:       UF:       CEP: 
Correio Eletrônico: LIMALOPESAC@GMAIL.COM



MINISTÉRIO DA FAZENDA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.7

CNPJ: 03.082.817/0001-44      MAI/2024 Página 2

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: ANTONIO GLEISON DA CONCEICAO LUZ

CPF: 012.003.192-22

Telefone: (68)  32293536         Ramal:         FAX: 

Correio Eletrônico: 

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: RENISIA COSTA DE SOUZA RODRIGUES CASAS

CPF: 719.782.162-20

Inscrição no CRC: 001779-0                       UF: AC

Telefone: (68)  992595861         Ramal:          Fax: 

Correio Eletrônico: RC.CONSULTORIACONTABIL@GMAIL.COM

 *****  FIM  DE  IMPRESSÃO  *****



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Página 1 de 1

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2024

Dados do Estabelecimento
CNPJ 03.082.817/0001-44

Razão Social KRONOS PROJETOS E SERVICOS LTDA

Endereço R DA SAUDADE 170, SEGUNDO DISTRITO, BUJARI, AC, 69926000

Inicio da Atividade 08/04/1999

Última Atualização na RFB 22/11/2022

Dados do FAP

 Vigência: 2024  Valor: 0,5000  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2023

Informações da Extração

 Vigência: 2024  Início Período Base: 01/01/2021  Fim Período Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 15/04/2023 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 29/06/2023 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referência:2021 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 5.419.635,11 Massa Salarial

121,75 Número Médio de Vínculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 0,0000  Nº Ordem de Frequência: 1,0000  Percentil de Frequência: 0,0000

 Índice de Gravidade: 0,0000  Nº Ordem de Gravidade: 1,0000  Percentil de Gravidade: 0,0000

 Índice de Custo: 0,0000  Nº Ordem de Custo: 1,0000  Percentil de Custo: 0,0000

 Taxa Média de Rotatividade: 46,8132%  Índice Composto: 0,0000
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