Servicos de Limpezas

M.J SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ. 25.106.728/0001/23

ENDERECO: RUA GUILHERME MOREIRA 297 - SALA 14 CENTRO
Email: mj.conceito@gmail.com

Contato: (92) 99322-5588

BANCO: Banco do Brasil Agéncia 1208-4 C/C 72.129-8

PROPOSTA DE PRECO PE 90021-DSEI

uantidades de | Valor Unit. por
Grupo | Item Descrigao Q P Valor Mensal | Valor Anual Total
Postos Empregado
1 Secretario(a) 382 RS 3.182,00 RS 38.184,00| RS 14.586.288,00
2 Encarregado 6 R$ 4.079,34 RS 48.952,00 RS 293.712,00
TOTAL 388 R$ 14.880.000,00

A Empresa M.J SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP, declara que leu e concorda com todas as
especificagbes do Edital:

a) Nos valores das propostas de precos estéo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de
certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e
outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens
adequadas, conforme caso;

b) Atende todas as especificagdes, exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagao,
cronograma de execucao e as respectivas quantidades, conforme caso;

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na minuta
do contrato que o integra, sob pena de rescisdo unilateral do contrato;

d) Declaracéo informando que nos precos incluem-se, além do lucro, todos os custos e despesas com
tributos incidentes, materiais, servigos, transporte terrestre e transporte fluvial (frete) e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

e) Validade minima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentacéo da proposta de pregos
e de documentos para habilitacéo;

f) Prazo de entrega / execucgdo e demais especificacdes de acordo com as previsées do TERMO DE
REFERENCIA.

Manaus, 02 de julho de 2024.

MJ SERVICOS DE Assinado de forma digital por MJ
SERVICOS DE LIMPEZA

LIMPEZA LTDA:25106728000123

LTDA:25106728000123 Dados: 2024.07.02 13:39:24 -04'00'

M.J SERVICOS DE LIMPEZA LTDA — EPP
CNPJ: 25.106.728/0001-23
José Alberto Carvalho de Sales
CPF: 769.070.902-87




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: [2024/000012977-00
Licitag&io n°: [PE 90021/2024
Data: [ 02.07.24 AS 10 HRS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 02.07.24
B Municipio/UF: MANAUS/AM
C Ano acordo, convengéo ou dissidio coletivo: AMO000563/2023
D Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . . . Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcaio da unidade de medida)
Secretéario(a) POSTO 382

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretéario(a)

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.712,03
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) AM000563/2023

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.24

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario base R$ 1.712,03

B Hora extra intrajornada R$ -

C Adicional de insalubridade R$ -

D Adicional noturno R$ -

E Adicional de hora noturna reduzida R$ -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -

G Outros (especificar): [ R$ -
Total R$ 1.712,03

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%)
A [13 ° Salario R$ 142,61 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias R$ 190,21 11,11%
Total R$ 332,82 19,44%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: O INSS e FGTS a base de incidéncia deve ser sobre o médulo 1 e submédulo 2.1,conforme nota 3 da IN n° 07/2018.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes Valor (R$) Percentual (%)

A INSS R$ 408,97 20,00%
B Salario educacéo R$ 51,12 2,50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ - 0.00%
D SESC ou SESI R$ 30,67 1,50%
E SENAI - SENAC R$ 20,45 1,00%
F SEBRAE R$ 12,27 0,60%
G INCRA R$ 4,09 0,20%
H FGTS R$ 163,59 8,00%

Total R$ 691,16 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.



Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

A Transporte: R$ 9,00 Valor unitﬁig; BRI
B Auxilio Alimentacao: R$ 20,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Plano Odontol6gico R$ 15,00
E Assistencia Social e Familiar R$ 15,00
F Programa de Qualificagéo Profissional R$ 15,00
Total R$ 204,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugéo Normativa.
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias R$ 212,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 620,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 204,00
Total R$ 1.036,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para rescisao Valor (R$) Perc_entual
aplicado
A Aviso prévio indenizado R$ - 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ - 0,00%
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o aviso prévio indenizado R$ - 0,00%
D Aviso prévio trabalhado R$ - 0,00%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ - 0,00%
F Multa do FGTS e contribuigc&o social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 58,89 3,44%
Total R$ 58,89 3,44%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagéo do servico.
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) Pergentual
aplicado
A Férias R$ 27,73 1,62%
B Auséncia legais R$ - 0,00%
C Licenca-paternidade R$ - 0,00%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ - 0,00%
E Afastamento maternidade R$ - 0,00%
F Auxilio Doenca R$ - 0,00%
Total R$ 27,73 1,62%

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de

obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentac&o

R$

Total

R$

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢éo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se

contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ 27,73
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ 27,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais
C EPI's R$ -
D Equipamentos R$ -
E Outros (especificar): [ R$ -
Total R$ -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A [Custos indiretos 1,00% R$ 28,36
B |Tributos 1,00% R$ 275,25




C Lucro 1,50% R$ 42,96
C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,65% R$ 116,15
C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R$ -
C.3 Tributos municipais (especificar): 5,00% R$ 159,11
Total R$ 346,57
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Mé&o-de-obra vinculada a execugé&o contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.712,03
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.036,90
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo R$ 58,89
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 27,73
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) R 2.835,56
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e Tucro R! 346.57
Valor mensal por empregado R! 3.182.13
Valor mensal para 382 postos de trabalho R$ 1.215.572,52
Valor anual por empregado R$ 38.185,52
Valor anual para 382 postos de trabalho R$ 14.586.870,19




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: [2024/000012977-00

Licitag&io n°: [PE 90021/2024
Data: [ 02.07.24 AS 10 HRS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 02.07.24
B Municipio/UF: MANAUS/AM
] Ano acordo, convengéo ou dissidio coletivo: AM000563/2023
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Encarregado Posto 6

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
el/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagédo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS
MAO DE OBRA
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.247,77
3 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) AM000563/2023
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.24
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 2.247,77
B Hora extra intrajornada R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G QOutros (especificar): [ R$ -
Total R$ 2.247,77
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%)
A [13 ° Salario R$ 187,24 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias R$ 249,73 11,11%
Total R$ 436,97 19,44%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: O INSS e FGTS a base de incidéncia deve ser sobre 0 mddulo 1 e submédulo 2.1,conforme nota 3 da IN n° 07/2018.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes Valor (R$) [Percentual (%)|

A INSS R$ 536,95 20,00%
B Salario educacéo R$ 67,12 2,50%
C SAT (RAT AJUSTADO) R$ - 0.00%
D SESC ou SESI R$ 40,27 1,50%
E SENAI - SENAC R$ 26,85 1,00%
F SEBRAE R$ 16,11 0,60%
G INCRA R$ 5,37 0,20%
H FGTS R$ 214,78 8,00%

Total R$ 907,44 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte: R$ 9,00
B Auxilio Alimentacé&o: R$ 17,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Plano Odontolégico R$ 15,00
E Assistencia Social e Familiar R$ 15,00
F Programa de Qualificagdo Profissional R$ 15,00

Total R$ 201,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 422,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 650,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 201,00
Total R$ 1.273,90




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

- x Cx Percentual

Provisédo pararescisao Valor (R$) aplicado
A Aviso prévio indenizado R$ - 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ - 0,00%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ - 0,00%
D Aviso prévio trabalhado R$ - 0,00%
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado R$ - 0,00%
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 77,32 3,44%

Total R$ 77,32 3,44%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) Pergentual

aplicado
A Férias R$ - 0,00%
B Auséncia legais R$ - 0,00%
C Licenga-paternidade R$ - 0,00%
D Auséncia por acidente de trabalho R$ - 0,00%
E Afastamento maternidade R$ - 0,00%
F Auxilio Doenga R$ - 0,00%
Total R$ - 0,00%

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo

de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentac&o

R$ -

Total

R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

se contemplar o Submddulo 4.2.

alimentagédo deve-

Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ -
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais
C EPI's R$ -
D Equipamentos R$ -
E QOutros (especificar): [ R$ -
Total R$ -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 1,67% R$ 59,98
B Tributos 8,65% R$ 352,89
C Lucro 1,85% R$ 67,81
C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,65% R$ 148,91
C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R$ -
C.3 Tributos municipais (especificar): 5,00% R$ 203,98
Total R$ 480,69
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 2.247,77
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.273,90
C Modulo 3 — Proviséo para Resciséo R$ 77,32
D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ -




E _ [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.598,99
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e Tucro R$ 480.69
Valor total por empregado R$ 4.079.68
Valor mensal para 6 postos de trabalho R$  24.478,09
Valor anual por empregado R$  48.956,18
Valor anual para 6 postos de trabalho R$ 293.737,11






