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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 024/2016-TJAM

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, através de seu(sua) pregoeiro(a), designado(a) pela
Portaria n°. 1403/2016-PTJ, de 15 de julho de 2016, e Portaria n® 1494/2016-PTJ, de 26 de julho de 2016,
comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, conforme Processo Administrativo n°. 8199/2016, nos termos da Lei n°. 10.520/02; da
Lei Complementar n°. 123/06; do Decreto n°. 3.555/00; do Decreto n°. 5.450/05; do Decreto do Estado do
Amazonas n°. 28.182/2008, no que couber; da Lei n°. 8.666/93 e das demais clausulas e condi¢es
constantes neste edital e seus anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 02 de setembro de 2016

HORARIO: 11h (horério de Brasilia/DF) / 10h (horario de Manaus/AM)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 925866

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de jardinagem para atender ao Tribunal de Justica do Amazonas, conforme especificacdes e
condi¢cdes definidas no Termo de Referéncia deste edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificacbes e/ou condi¢cbes do objeto descritas no
Comprasnet e as estabelecidas neste edital, prevalecerdo as ultimas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2 - A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 343.380,84 (trezentos e
guarenta e trés mil, trezentos e oitenta reais e oitenta e quatro centavos), conforme Termo de Referéncia, e
serdo custeadas pelo orgamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084, Unidade
Orcamentéria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001, Fonte de Recurso 02010000 e Natureza
da Despesa 339037.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderéo participar deste pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletrénico (Comprasnet) provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo (MPOG), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 - Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregédo deveréo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto & SLTI, onde também deverédo informar-se a respeito
do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizacéo.

3.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgao promotor da licitagdo (TJAM) responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros (art. 3°, 85°, do Decreto n°. 5.450/05).

3.4 - Nao poderdo participar desta licitacdo:
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a) empresa suspensa de participar de licitagdo e/ou impedida de contratar com gualguer 6rgdo da
Administracdo Pudblica, durante o prazo da sancéo aplicada;

b) empresa declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagéo,
consoante art. 87, 1V, da Lei 8.666/93;

c) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

d) empresa que esteja em regime de faléncia, concordata ou recuperacao judicial;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico
comum;

f) empresas sob a forma de consércio, haja vista a baixa complexidade e o valor estimado da
contratacao;

g) empresas sob a forma de cooperativas, consoante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Sumula 281 - TCU);

h) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedac¢fes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993.

3.5 - E vedado que as empresas licitantes concorrentes apresentem o mesmo responsavel técnico, ou
ainda, o mesmo representante, para fins de Credenciamento ou Vistoria, nesta licitacdo, sob pena de
comprometer o carater competitivo deste certame.

3.6 - N&o sera permitida a subcontratacédo total ou parcial do objeto desta licitacéo, ficando sob a inteira
responsabilidade do licitante contratado o cumprimento de todas as condi¢bes contratuais, atendendo aos
requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VISTORIA TECNICA

4.1 - A empresa licitante podera apresentar Declaracdo de Vistoria Técnica (Apéndice V do Termo de
Referéncia) de que, por meio do seu representante, visitou e conheceu o local de execucdo dos servi¢cos ou
entrega do objeto desta licitagao.

4.2 - A Vistoria Técnica deverd ser agendada junto a Divisdo de Engenharia deste Poder, no horario de 8h
as 14h, pelos telefones (92) 2129-6688 e (92) 3303-5247, e deverd observar as condicfes e 0s prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.3 - A declaracéo do licitante de que conhece as condi¢6es locais para a execuc¢do do servigo ou entrega
do objeto supre a necessidade de vistoria técnica.

CLAUSULA QUINTA - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO

5.1 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste pregdo mediante peticdo a ser enviada ao endereco
eletronico cpl@tjam.jus.br, consoante estabelece o art. 18 do Decreto n°. 5.450/05.

5.2 - O(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacédo no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3 - Acolhida a impugnacédo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagédo das propostas, de acordo com o
art. 20 do Decreto n°. 5.450/05.

5.4 - Os pedidos de esclarecimento devem ser enviados ao(a) pregoeiro(a), em até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletrdnico
cpl@tjam.jus.br, conforme disp&e o art. 19 do Decreto n°. 5.450/05.
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5.5 - As impugnac®es, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizados no sistema
eletrénico (Comprasnet) e no site oficial do TJAM para conhecimento dos interessados.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPOSTA

6.1 - Acompanha este edital Formulario de Proposta de Precos (Anexo Ill), que o licitante preencherd em
uma via devidamente datada e assinada, contendo seus dados cadastrais, inclusive bancarios, bem como
dos precos unitarios e totais.

6.2 - As propostas de precos deverao conter:
| - os precos unitérios, o valor mensal e global da proposta (ver Anexo Il - Formulério Proposta de
Preco do edital);
Il - os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento das planilhas:

a) de composicdo de custo dos uniformes e equipamentos/materiais (Apéndice | do Termo de
Referéncia);

b) de composicao de custos e formacado de precos (Apéndice Il do Termo de Referéncia);
lll - aindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico;
IV - memoéria de célculo para os itens da planilha de custos e formagéo de pre¢os que divergirem do
modelo adotado neste edital (ver Apéndice IV do Termo de Referéncia).

6.2.1 - Os modelos apresentados nos Anexos do Termo de Referéncia e do edital, mencionados nos itens
acima, podem ser alterados de acordo com a necessidade de cada empresa licitante e respeitados as
disposicdes legais pertinentes a matéria.

6.2.2 - As propostas de pregos, bem como os anexos, exigidos no item 6.2, podem, se solicitados
pelo(a) pregoeiro(a) do certame, ser ajustados ou corrigidos para fim de atendimento ao exigido
neste edital e na legislacdo vigente desde que tais alteracfes ndo ensejem em aumento do valor
original proposto.

6.3 - A proposta de precos deverd incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicbes ou
obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

6.4 - Os prec¢os unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais
apoés a virgula, e em caso de divergéncia entre pre¢os unitarios e totais, prevalecerao os primeiros.

6.5 - Serdo corrigidos automaticamente pelo(a) pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o prego global da
proposta, se necessario.

6.6 - Nao é permitida a cotacéo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

6.7 - As propostas, salvo disposicdo em contrario, terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica.

6.8 - Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para contratacdo, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

CLAUSULA SETIMA — DAS AMOSTRAS

7 - Para esta licitagdo ndo sera exigida a apresentacéo de amostras.

CLAUSULA OITAVA — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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8.1 - A abertura da sessao publica deste pregado, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste edital, no sitio www.comprasnet.gov.br, horario de Brasilia/DF.

8.2 - Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

8.3 - Cabe ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservéancia de
gualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o. (art. 13, IV do Decreto n° 5.450/05).

CLAUSULA NONA — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1 - O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e o
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo serd encerrada automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

9.2 - O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor ofertado para o item,
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas diretas e indiretas, consoante
item 6.2 deste instrumento.

9.3 - Na proposta registrada no sistema, ndo devera conter qualquer elemento que possa identificar
o licitante, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas nesse edital.

9.4 - As propostas registradas ficardo disponiveis no sistema eletrdnico e, até a abertura da sesséo, o
licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

9.5 - Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara, de forma sucinta, as propostas apresentadas e
desclassificara, motivadamente, aquelas que estejam em dissonancia ao estabelecido neste edital,
facultado a possibilidade de correcdo e ajustes, se autorizado pelo(a) pregoeiro(a), na etapa de
aceitabilidade.

CLAUSULA DECIMA — DA FORMULAGCAO DE LANCES

10.1 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

10.2 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

10.3 - Durante o transcurso da sesséao, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificac@o do ofertante.

10.4 - Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

10.5 - Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade dos licitantes.

10.6 - Durante a fase de lances, o(a) pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

10.7 - Se ocorrer a desconexao do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
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10.7.1 - No caso da desconexao do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do pregado sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacao expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

10.8 - O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo(a) pregoeiro(a), que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

10.9 - Decorrido o prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a), o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apés o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

11.1 - Apos a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

11.1.1 - A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

11.1.2 - Nao sendo contratada a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condi¢éo
prevista no item 11.1, estes serdo convocados, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

11.1.3 - O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado
pelo exclusivamente pelo sistema Comprasnet, decaird do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006.

11.2 - Na hip6tese de ndo contratacdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento licitatério
prossegue com os demais licitantes.

11.3 - Nas licitagBes publicas, a comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato. (art. 42 da Lei Complementar n°.
123/06).

11.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo. (art. 43 da Lei Complementar n°. 123/06).

11.4.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TJAM, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

11.4.2 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas instrumento, sendo
facultado ao TJAM convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a

assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA NEGOCIACAO
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12.1 - O(a) pregoeiro(a) podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado
o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

12.2 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1 - O(a) Pregoeiro(a) fixara prazo de, no minimo, 60 (sessenta) minutos para envio da proposta de
preco (Anexo lll) e planilhas, conforme item 6.2 deste edital, readequadas ao Ultimo lance ou ao valor
negociado, preferencialmente por meio da opgéo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet ou para o
endereco eletrénico cpl@tjam.jus.br.

13.2 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado, desde que autorizado pelo(a)
Pregoeiro(a).

13.3 - O(a) Pregoeiro(a) examinarq a proposta atualizada, consignando a composi¢do do prec¢o final
proposto da empresa classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente
pela(s) sua(s) aceitabilidade(s) em conformidade com os termos do edital e com os prec¢os praticados no
mercado.

13.4 - O(a) Pregoeiro(a) podera solicitar a corregcdo e/ou ajuste nas propostas de prego e seus
anexos para fins de andlise quanto a aceitabilidade das referidas.

13.5 - Se a proposta nao for aceita, o(a) Pregoeiro(a) examinara a(s) oferta(s) subseqiiente(s), na ordem de
classificagéo, verificando sua(s) aceitabilidade(s).

13.6 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

13.7 - N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado, exceto quando devidamente justificados.

13.8 - Os documentos remetidos por meio eletrdnico deverdo ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da finalizagdo da sessdo publica, a Comisséo
Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira
Lopes, na Av. André Aradjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-000.

13.8.1 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

13.9 - O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentacao indicada nesta clausula,
sera desclassificado e sujeitar-se-4 as sancdes previstas neste edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DECLARACOES

14.1 - O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que esta ciente e de acordo com
as condicGes contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio.

14.2 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que até a presente data,
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

14.3 - O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que elaborou de maneira
independente sua proposta de preco para participar desta licitacdo.
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14.4 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, sob pena de inabilitagédo, que
ndo emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

14.5 - O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo préprio do sistema eletrénico, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus
aos beneficios previstos nessa lei.

14.6 - O licitante melhor classificado que ndo observar as exigéncias constantes nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e
14.4 devera encaminhar, por meio da opgéo “enviar anexo” do sistema Comprasnet ou para o enderego
eletrénico cpl@tjam.jus.br as declaracdes abaixo relacionadas:

a) Declaracdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento das
condicdes de habilitagéo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei
n°. 8.666/93 (anexo I);

b) Declaracao de elaboragéo independente de proposta (anexo II).

14.7 - A declaracdo falsa sujeitara o licitante as sanc¢fes previstas neste edital e nas demais
legislacBes pertinentes.

14.8 - Os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da finalizacdo da sessd@o publica, & Comissao
Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira
Lopes, na Av. André Aradjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-000.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA HABILITACAO

15.1 - A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (Habilitagdo Juridica, Regularidade
Fiscal, Regularidade perante a Justica do Trabalho e Qualificagdo Econbémico-Financeira) e da
documentacdo complementar especificada neste edital.

15.2 - Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentac¢do complementar:
a) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito puUblico ou privado, com
tempo de prestacdo de servigco nédo inferior a 03 (trés) ano, que comprove que a empresa
prestou ou esta prestando, a contento, objeto com caracteristicas compativeis ao deste pregéo;

a.1l) Somente serdo aceitos atestados expedido apés a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio da sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme dispde a IN n°. 02/2008 do MPOG.

a.2) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte)
postos. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
conforme disp&e a IN n°. 02/2008 do MPOG.

a.3) Para a comprovacao da exigéncia do item acima, serd aceito o somatorio de atestados,
conforme dispde a IN n°. 02/2008 do MPOG.

b) declaracdo de Vistoria Técnica ou de que conhece as condi¢ces locais para a execucao do
servico ou entrega do objeto. (Apéndice V do Termo de Referéncia);

c) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica do licitante, com excec¢do das sociedades cooperativas que, por forca de lei, ndo estdo
sujeitas a faléncia;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, podendo ser dispensada quando a regularidade for comprovada
em consulta ao SICAF.

15.3 - Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF, bem como os
documentos complementares deverao ser remetidos eletronicamente pelo sistema Comprasnet ou para o
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endereco eletrdnico cpl@tjam.jus.br, no prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a) que sera de, no minimo, 120
(cento e vinte) minutos, conforme dispde a IN 01/2014 da SLTI/MPOG.

15.4 - O(a) pregoeiro(a) podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes, para verificar as condicdes de habilitacdo dos licitantes.

15.5 - Os documentos remetidos por meio eletronico deverdo ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da finalizacdo da sessdo publica, a Comissao
Permanente de Licitacdo do TJAM, situada no térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira
Lopes, na Av. André Aradjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-000.

15.6 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados
ou registrados no cartério de titulos e documentos.

15.7 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.8 - Em se tratando de filial, os documentos para a participacdo nesta licitacdo deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

15.9 - No caso de sociedades cooperativas, as documentacfes exigidas para fins de habilitacdo, elencadas
acima, observaréo a legislacdo pertinente.

15.10 - Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que atenda a
este edital.

15.11 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RECURSO

16.1 - Declarado o vencedor, o(a) pregoeiro(a) abrira prazo, durante o qual qualquer licitante podera, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de recurso.

16.2 - Na auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido, o(a) pregoeiro(a) adjudicara o objeto da licitagdo
a empresa licitante declarada vencedora.

16.3 - N&o serd admitida intencdo de recurso de caréater protelatdrio, fundada em mera insatisfacdo
do licitante.

16.4 - A alegacédo de preco inexequivel por parte de um dos licitantes com relacdo a proposta de precos de
outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de ndo reconhecimento do recurso interposto.

16.5 - O(a) pregoeiro(a) examinara a inten¢édo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

16.6 - O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razées do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente.

16.7 - O acolhimento do recurso implicara a invalidagcao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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17.1 - O objeto deste pregao sera adjudicado pelo(a) pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, hip6tese
em gue a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacéo.

17.2 - A homologacao deste pregdo compete a presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

18 - Para a execucéo do futuro contrato, decorrente desta licitacdo, sera exigida prestacdo de garantia, nos
termos da clausula décima nona da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO

19.1 - Serd firmado o contrato com a empresa vencedora que tera suas clausulas e condi¢des reguladas
pela Lei n°. 10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pelo Decreto n°. 5.450/05; pela Lei Complementar n°.
123/06; pelo Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/08, no que couber; pela Lei n°. 8.666/93, e pelas
demais clausulas e condigBes constantes neste edital e no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

19.2 - A Divisao de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

19.3 - Na hipétese da empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular ou ndo comparecer para assinar
o Termo de Contrato serad convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

19.4 - Consoante as Resolucdes n°. 169, de 31/01/2013, e n° 183, de 24/10/2013, do Conselho
Nacional de Justica, havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa
contratada dos valores das sequintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério.

19.5 - Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retencéo, estdo indicados em
guadro resumo constante na cldusula décima gquinta da minuta de contrato (anexo V).

19.6 - O contingenciamento relativo ao item 19.4 sera realizado, mensalmente, mediante depdsito em conta
vinculada - bloqueada para movimentacao, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca.

19.7 - A assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagcao da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao devera ser providenciada pela empresa contratada em até 20 (vinte) dias, a
contar da notificagédo deste Tribunal de Justica.

19.8 - As contas-deposito vinculadas estdo isentas de cobranca de tarifa de abertura e manutencao
mensal.

19.9 - Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 013/2015-TJ firmado entre o Tribunal de Justica do
Amazonas e a Caixa EconOmica Federal, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na
Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Aradjo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

19.10 - As demais disposicdes relativas as retencdes e contas-depdésitos vinculas estdo dispostas
na clausula décima guinta da minuta de contrato (Anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA — DA NOTA DE EMPENHO

20.1 - O Tribunal de Justica do Amazonas convocarda o licitante vencedor para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhara via e-mail, devendo, nesse caso, ser
acusado seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestacdo do servico sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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20.2 - O prazo da convocacado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 - O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes das propostas, 0s acréscimos ou
supressfes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS |

21.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes e as condi¢des, e nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2 - As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na presta¢do do servi¢o correrdo por conta da empresa contratada.

21.3 - Apés a prestacao do servigo pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificard o
cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de
precos. As verificacdes serdo realizadas pela Divisdo de Engenharia deste Poder.

21.4 - No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificagdes ou as condi¢cdes
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na proposta de precos, o licitante contratado
devera efetuar a corre¢do nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato,
contados a partir da comunicacéo da recusa.

21.5 - Caso o licitante contratado ndo preste o servico nas condicGes estabelecidas neste edital, devera a
Divisdo de Engenharia deste Poder comunicar, de forma oficial e imediata, a presidéncia do Tribunal de
Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA |

22.1 - Caber4 ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias
do Tribunal de Justica do Amazonas para a execucdo do objeto desta licitacao;

c) prestar as informagfes e o0s esclarecimentos atinentes a execugdo do objeto desta licitagdo que venham
a ser solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a execucao objeto desta licitacdo;

e) fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto desta licitagéo;

f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execucédo do objeto desta licitacéo.

22.2 - Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigagfes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagcdo de acordo com as especificacdes e/ou condigcdes constantes neste
edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execugéo do contrato;

c) responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto
desta licitacdo, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizacdes,
vales refeicdo, vales transporte e outras que por ventura sejam estabelecidas em convengfes ou acordos
coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo quando da execucdo do objeto desta licitacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscalizacdo ou do acompanhamento pela contratante;
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e) solicitar a repactuacdo do contrato sempre que houver variagdo do equilibrio econémico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

f) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execucédo do objeto
desta licitagao;

g) observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a execug¢édo do objeto desta licitacao;

h) manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com obriga¢gBes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta licitacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1 - A empresa licitante contratada cabera, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciérios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas;

c) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatorio e ao respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudica¢cédo desta
licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

24.1 - O pagamento observara o disposto na clausula décima quarta da minuta de contrato (anexo V).

24.2 - Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e o percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao
retidos do pagamento mensal a empresa contratada, consoante estabelece a Resolu¢do n°. 169/2013
e 183/2013 do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

25.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas
neste instrumento e na legislagdo pertinente a matéria.

25.2 - Constituem motivo para rescisdo do contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas, especificacdes, condicdes ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas, especificacbes, condicdes ou prazos previstos neste instrumento e
Seus anexos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo da prestacdo do servico nos prazos
estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da prestacdo do servico;

V - a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 3.6 deste edital;

VI - o desatendimento das determinacgfes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a contratacéo, assim como as de seus superiores;

VII - o cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;

VIII - a decretacéo de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

IX - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;
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XI - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XII - a supressdo da contratacdo, por parte da Administracdo, acarretando modificacdo do valor inicial do
contrato além dos limites estabelecidos na legislacao vigente;

XIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢éo do
contrato.

XIV - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sanc¢bes
penais cabiveis;

XV - outras ocorréncias previstas na legislacdo pertinente a matéria.

25.3 - Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4 - A rescisao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, nos casos previstos na legislacéo pertinente;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

Il - judicial, nos termos da legislacao.

25.4.1 - A rescisdo administrativa ou amigavel deveré ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

25.4.2 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a Xlll do item 25.2, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos
da lei.

25.5 - A rescisdo contratual observara a legislacdo pertinente e em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

25.6 - A resciséo contratual relativa a execu¢édo do objeto desta licitacdo observara o disposto na clausula
décima sexta da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA INEXECUCAO

26 - Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas e pela verificacdo de quaisquer
situagBes previstas nos artigos 77 e 78, incisos | a XI e XVIII da Lei n.° 8.666/93, a Administracdo podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS SANCOES

27.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de
Contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comporta-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez por
cento) do valor estimado para a contratagcdo ou do valor contratado, conforme o caso, e demais cominagdes
legais.

27.2 - O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa, de acordo com o
estabelecido no Termo de Contrato.

27.3 - As multas poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justica do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.
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27.4 - Seréo aplicados subsidiariamente ao previsto no item 27.1, pela inexecucdo total ou parcial do
contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infracéo, de acordo com o previsto na clausula vigésima quinta
da minuta de contrato;

) suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo
prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

[T TP}

27.5 - A aplicacdo das sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior e a prevista no item 27.1
poderéo ser aplicadas juntamente com a sancao prevista na alinea “b” do item anterior.

27.6 - O ndo comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida com a proposta, ficando sujeito as
sanc¢des estabelecidas neste edital.

27.7 - A aplicacdo das sancdes previstas nesta cldusula é de competéncia exclusiva da presidéncia do
Tribunal de Justica do Amazonas.

27.8 - As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justica Eletrdnico, no site
do Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 - A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitacdo podera ser:

a) Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

b) Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

¢) Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servi¢o publico e de acordo com a legislagdo vigente.

28.2 - A anulacéo do procedimento licitatério induz a do contrato.

28.3 - A participacao nesta licitagdo implica na aceitacédo plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocacgéo, independentemente de declaracdo expressa.

28.4 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.5 - E vedada, ainda a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo do Tribunal de Justica do Amazonas
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da Resolugéo n°
156/2012, de 8 de Agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, em atendimento ao disposto no
art. 4° da resolucéo supracitada.

28.6 - Na hipétese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participacdo nesta licitagdo, este
orgao aceitara como validos os expedidas em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitacdo, com excec¢do daqueles cuja validade seja indeterminada.
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28.7 - Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste 6rgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas, salvo
expressa disposicdo em contrario.

28.8 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizacdo deste pregdo na data marcada, a licitacéo ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicacao.

28.9 - O(a) pregoeiro(a), no interesse da Administracdo, podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e dos documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo, sendo possivel
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

28.10 - O(a) pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notérios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisdes.

28.11 - As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagéao.

28.12 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) pregoeiro(a), com observancia da legislagdo vigente, em
especial a Lei n°. 10.520/02, o Decreto n°. 3.555/00, o Decreto n°. 5.450/05, a Lei Complementar n°. 123/06,
o Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/08, no que couber, e subsidiariamente as normas constantes
na Lei n° 8.666/93, com as devidas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS ANEXOS

29 - Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Declaragéo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento das
condi¢des de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo
Pablica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei
n°. 8.666/93 (anexo I);

b) Declaracao de elaboragéo independente de proposta (anexo Il);

¢) Formulario proposta de precgos (anexo lll);

d) Termo de Referéncia (anexo 1V);

e) Minuta de Termo de Contrato (anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA — DO FORO

30 - Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 18 de agosto de 2016.

Edivam de Lucena Nascimento Junior
Pregoeiro(a)
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PREGAO ELETRONICO N°. XXX/2016 — TJIAM

ANEXO | — Modelo de declaracédo conjunta de cumprimento das condi¢cdes de habilitacdo e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 edoOCPEN% v , DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 2016.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. XXX/2016 — TJIAM

ANEXO Il - Modelo de declarac&o de elaboragdo independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consércio], em atendimento ao disposto no edital do Pregéo
Eletrbnico n°. XXX/2016, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:

a)

b)

d)

e)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consércio], e que
0 contelido da proposta anexa nédo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregédo Eletrénico n°. XXX/2016, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n°.
XXX/2016, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

gue nédo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n° XXX/2016 quanto a
participar ou ndo da referida licitacéo;

gue o conteldo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregdo Eletrénico n° XXX/2016 antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitac&o;

gue o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do
Amazonas antes da abertura oficial das propostas; e

gue esté plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firméa-la.

Manaus, XX de XXXXX de 2016.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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ANEXO Il - Formuléario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL

CNPJ: TELEFONE(S):
ENDERECO:
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO (R$) | VALOR MENSAL (R$) TOTAL ARoRL RS)
1 Lider de Servigos 1
2 | Jardineiro 7
VALOR TOTAL (RS)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacdo: Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia
de quaisquer tributos, contribuicbes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
fiscal e previdencidria a que estiver sujeito.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 2016.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N°. 024/2016 — TJAM

ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMACOES GERAIS
A) OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de pessoa
juridica, por meio de licitacdo regida pela Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores,
especializada na area de Jardinagem, conforme especificado, nos prédios do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

B) JUSTIFICATIVA

Esta contratacdo justifica-se pela proximidade de expiracdo dos prazos
contratuais desses servicos portanto este Termo de Referéncia pretende
oferecer subsidios iniciais para a realizacdo de procedimento licitatério com
vistas a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Jardinagem, nos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas -
TJAM. A execucao dos servigos em referéncia é imprescindivel para a criagdo
de condicbes ideais ao desenvolvimento da qualidade e da eficiéncia na
prestacao da atividade fim deste Tribunal, uma vez que o referido servigo esta
diretamente ligado a boa execucédo das atividades da Administracao Publica,
garantindo a otimizagdo em nivel estrutural e funcional dos edificios como um
todo.

C) VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato € de até 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura.

O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, caso
sejam observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) os servicos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
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b) a CONTRATADA néao sofreu qualquer puni¢cdo de natureza pecuniaria,
c) a Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

d) o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

e) a CONTRATADA manifestou expressamente interesse na prorrogacao.
D) QUALIFICACAO TECNICA

Os interessados em executar 0s servicos, deverdo satisfazer as seguintes
condicbes minimas de qualificacdo técnica:

Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica do licitante, emitido por
Pessoa Juridica, devidamente identificado em papel timbrado pelo contratante,
com tempo de prestacdo de servico nao inferior a 03(trés) anos atestando a
execucdo do servico prestado. Para comprovacao de experiéncia de 3 anos
sera aceito o somatoério de atestados.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio da sua execuc¢do, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

Quando o numero de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com
um minimo de 20 (vinte) postos.

E) ORCAMENTO PREVISTO

O orcamento para essa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de
custo mensal constante no Apéndice II, assim especificado:

Jardinagem
a) Posto de Jardineiro — R$ 3.635,76 — 07 postos;
b) Posto de Lider de Servigos — R$ 3.164,75 — 01 posto.

O valor total anual corresponde a R$ 343.380,84 (trezentos e quarenta e trés
mil trezentos e oitenta reais e oitenta e gautro ce  ntavos).

Obs.: O valor total anual foi obtido como resultado da multiplicacdo do valor
unitario dos postos pela quantidade de cada posto e pelo periodo de 12 meses.
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VALOR MEDIO MENSAL ESTIMADO: R$ 28.615,07 (vinte e oito mil
seiscentos e quinze reais e sete centavos).

O proponente ndo poderd apresentar pre¢co do posto superior ao or¢ado no
Apéndice I, salvo quando devidamente justificado.

F) LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O endereco dos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas -
TJAM, onde serdo prestados os servicos objeto desta licitacdo, sdo descritos a
sequir:

a) Prédio Arnoldo Péres (Sede e anexo): Av. André Araujo, s/n° — Aleixo;
b) Forum Henoch Reis: Rua Paraiba, s/n°® — Aleixo;

G) RESPONSAVEL PELO PROJETO

Divisdo de Engenharia.

H) UNIDADE FISCALIZADORA:

Divisdo de Engenharia.

l) CODIGO DO SERVICO CATSER: 24325

2.1. INTRODUCAO

Trata-se de licitacdo para contratacdo de servigos terceirizados na area de
Jardinagem. A demanda dos prédios do TJAM por esse servico ocorre em
razdo do Tribunal ndo possuir, em seus quadros, recursos humanos
necessarios ou suficientes para exercer as fun¢des objeto dessa contratacao.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em
reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades por empresas
especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e
autoridades do Tribunal de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacéo de servicos terceirizados.

Conforme disposto no artigo 6°, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, considera-se
servigo: toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse
para a Administracéo, tais como: demolicdo, conserto, instalacdo, montagem,
operacdo, conservagao, reparagcdo, adaptacdo, manutencdo, transporte,
locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais.
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Diferentemente de obra, que se caracteriza pela modificacdo esporadica,
predeterminada e completa de um sistema ou subsistema, ampliacdo ou de
substituicdo majoritaria de componentes com o objetivo de obter-se condicéo
de uso ou de operagéao diversa daquela existente.

Assim, é vedado a CONTRATADA alegar a caracterizacado de obra nos casos
de servico de maiores proporcdes e de recomposicéo acessoria decorrente dos
servigos executados desde que esteja caracterizado o estado de manutencgao.

2.2. CONDICOES
2.2.1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na area de Jardinagem para
prestacdo de servicos nas instalacdes dos edificios pertencentes ao Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, constantes do objeto desta
licitagdo, durante todo o periodo de vigéncia contratual, nos quantitativos
abaixo:

Jardineiro 07

Lider de Servicos 01

2.2.2. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato € de até 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura, com eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Diério Oficial
do TJAM.

O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
60(sessenta) meses, caso sejam observados 0s requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea, e desde que autorizado formalmente pela autoridade
competente, quais sejam:

a) Os servicos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b) A CONTRATADA néao sofreu qualquer puni¢cdo de natureza pecuniaria;

c) A Administracdo mantém interesse na realiza¢do do servico;

d) O valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

e) A CONTRATADA manifestou expressamente interesse na prorrogacao.
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2.2.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

A Administracédo do Tribunal tem percebido significativa caréncia relacionada a
prestacao de servigos na area de Jardinagem.

Essa contratacdo é inevitavel porque o Tribunal ndo dispde, em seu quadro de
pessoal, dos recursos humanos necessérios para a execugdo direta desses
servicos. Os cargos relacionados com o objeto desta contratacéo estédo, na sua
maioria, em processo de extingdo, ou nao fazem parte do plano de carreira, ou
nao possuem pessoal suficiente para suprir a demanda dos servicos acima
mencionados.

A experiéncia adquirida com a conducédo de contratos de servigos terceirizados
serviu de base para a elaboracdo deste Termo de Referéncia.

As justificativas pontuais, para cada um dos servi¢cos requeridos, bem como as
quantidades previstas, sdo as expostas ao longo destas Especificacdes
Técnicas e estdo de acordo com as decisdes inicialmente tomadas pelo corpo
diretivo desta Corte.

2.2.4. LOCAIS DE TRABALHO

O endereco dos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas -
TJAM, onde serao prestados os servigos objeto desta licitacdo, sdo descritos a
seqguir:

a) Prédio Arnoldo Péres (Sede): Av. André Araujo, s/n° — Aleixo;

b) Forum Henoch Reis: Rua Paraiba, s/n°® — Aleixo;

Notas:

1 — A jornada de trabalho dos postos sera de 8 horas diarias, de segunda a
sexta-feira, respeitado o horéario para descanso/almoco;

2 — O horario do expediente do Tribunal € das 8:00 as 14:00 horas. A
CONTRATADA e o TJAM deveréo definir escalas de trabalho, de forma que os
postos possam cumprir a jornada de trabalho;

3 — Os horarios poderao ser reajustados conforme o interesse e a necessidade
da Administracdo, sem que isso represente Onus adicional para a
CONTRATANTE, observadas, em todo caso, as disposi¢cdes constitucionais e
legais atinentes.
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2.2.5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Jardinagem

Os servicos de jardinagem, correspondentes a manutencdo de jardins
externos, vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais,
manutenc¢ao de gramados e canteiros, incluindo o fornecimento de todas as
ferramentas e utensilios adequados a execucdo dos servigcos, conforme
especificacdes constantes no Apéndice | deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera propiciar aos seus funcionarios atuantes em servigos
relacionados ao objeto da licitacdo, o atendimento das medidas preventivas de
Seguranca do Trabalho, conforme NR-6, sob pena de suspenséo dos servi¢cos
pela FISCALIZACAO DO CONTRATO, durante o prazo de execucéo, em caso
de ndo cumprimento de tais medidas.

Os empregados deverdo ser coordenados por um Lider o qual ficara
subordinado a FISCALIZACAO DO CONTRATO.

2.2.6. REQUISITOS E COMPETENCIAS
Jardinagem

a) Jardineiro: Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau) e ter no minimo,
01 (um) ano de experiéncia profissional em atividades de sua area de
especializacdo. Compreende atividades como compor vasos com plantas
ornamentais, sempre que solicitado; efetuar adubagéo orgénica e/ou quimica
quando necessario; retirar as espécies estranhas ao projeto, realizar o replantio
em local a ser indicado oportunamente; fazer a manutengdo dos canteiros;
substituir as plantas mortas ou decadentes; recompor 0s espagos “carecas”
com espécies adequadas ao projeto de paisagismo, realizar poda sazonal de
arbustos de arvores; descompactar o solo; irrigacéo diaria de jardins; limpeza e
rocado das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo; retirada das ervas
daninhas e as folhas velhas ou danificadas; efetuar corte e nivelamento do
gramado; recolher e armazenar as aparas do jardim (folhas caducas, corte de
grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado, etc. bem como
atividades pertinentes a area.

b) Lider de Servigos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) e ter no minimo,
01 (um) ano de experiéncia profissional na area, compreendendo atividades
como liderar ou supervisionar os servicos de jardinagem; cuidar da disciplina;
controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados; fiscalizar o
uso dos equipamentos; receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO
DO CONTRATO e repassa-las a equipe; emitir documentos; estar em contato
permanente com a FISCALIZACAO DO CONTRATO, e outras atividades afins.
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2.2.7. OBRIGACOES CONTRATUAIS
2.2.7.1 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTR ATADA

Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, 0s equipamentos e 0s
utensilios necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabera, ainda a
CONTRATADA:

1 - Providenciar o pessoal habilitado necessario para a execucédo de todos os
servicos especificados e para o cumprimento dos prazos estabelecidos.
Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos
Servigos.

2 - A qualificacdo técnica basica para os profissionais de nivel médio e
fundamental deverda ser aquela descrita na Classificagdo Brasileira de
Ocupac0bes do Ministério do Trabalho e Emprego.

3 - A comprovacao da formacéo técnica e qualificacdo de cada profissional, nos
termos das especificacbes de cada atividade, podera ser solicitada pela
Fiscalizacdo a qualquer tempo e dever4d ser comprovada por meio de
diploma(s) legalmente reconhecido(s) ou registro compativel.

4 - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados,
de acordo com os padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da
legislagéo vigente;

5 - Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

6 - Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante selecdo precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes
condicdes necessarias.

7 - Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacao dos servicos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas
expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade
fiscalizadora do TJAM e conter caracteristicas béasicas conforme definido,
portando crachas de identificacdo e provido de Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s;

8 - Destacar encarregado responsavel pelos servicos, com missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servi¢os. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-
se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo de sua execucédo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9 - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias dos servicos;
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10 - Arcar com todos o0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal,
além de atender a todos os requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria
profissional, normas e legislacdes pertinentes.;

11 - Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o
horéario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

12 - Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos
na legislacao trabalhista, como também, em acordo, convencdo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo.

13 - Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos
servicos, até o 5° dia util do més subsequente, via depdésito bancario na conta
do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo da CONTRATANTE;

14 - Entregar mensalmente & CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados.

15 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagOes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com
eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

16 - Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e peridédicos
anuais quando houver;

17 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que
praticada por seus prestadores de servico na execucdo dos servicos
contratados;

18 - Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

v Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados e os cabelos presos ou curtos;

v' Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

19 - Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuac&o, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

20 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados;

21 - Providenciar a substituicio dos empregados, por motivo de falta, férias,
licenca ou demisséo, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;

22 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que
possam a vir a prejudicar os servigos contratados;

23 - Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,
apresentando razles justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE;
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24 - Fornecer o material constante do Termo de Referéncia, em quantidade
suficiente e qualidade adequada contendo marca de conformidade de
qualidade (Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO ou similar);

25 - Usar material, equipamentos e outros produtos quimicos necessarios, que
estejam aprovados pelo 6rgdo governamental competente, e que ndo causem
danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de
agua e esgoto.

26 - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

27 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

28 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE atualmente
vigentes ou que venham a ser editadas;

29 - Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas
da CONTRATANTE;

30 - Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execucao dos servicos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protecado dos profissionais
expostos a condi¢des climaticas adversas;

31 - Manter sinalizagcdo necessaria, com placas da empresa, durante a
execucao dos servigcos, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

2.2.7.2. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONT RATANTE

Além das obrigagBes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, cabera a contratante:
1 - Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos
servicos;
2 - Prestar a CONTRATADA as informac0es e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;
3 - Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;
4 - Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que né&o
mereca confiangca no trato com os servicos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;
5 - Impedir que terceiros que néo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os
servicos prestados, ressalvadas as situacOes autorizadas neste instrumento;
6 - Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo
maximo de 24 horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE.
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7 - Exigir mensalmente os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e outros.
8 - Exercer a fiscaliza¢do do contrato.

2.2.8. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

A aquisicao dos servicos objeto desse termo trata-se de servico comum,
( paragrafo Unico da lei 10520/2002).

2.2.9. DA SUBCON,TRATA(;AO DOS SERVICOS E DA PARTICIP ACAO EM
FORMA DE CONSORCIO

A CONTRATADA néao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, 0
fornecimento dos objetos desta Licitagdo, ficando sob a inteira
responsabilidade do licitante contratado o cumprimento de todas as condi¢cdes
contratuais, atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

Poderdo participar do presente procedimento licitatério as pessoas
juridicas do ramo pertinente ao objeto deste Termo de Referéncia que atendam
a todas as exigéncias constantes deste Termo e seus anexos, sendo vedada a
participacéo de consorcios.

2.2.10. UNIFORMES

Jardineiro

Descrigao Qtd. Semestral
Camisa polo azul com bolso e 2 botdes, com emblema da empresa 2un
Calca comprida azul em tecido de boa qualidade. 2un
Bota de borracha cano longo lun
Boné 2un

Lider de Servicos

Descrigao Qtd. Semestral
Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2un
Calca jeans azul 2un
Sapato social, em couro, preto. lun

Notas:

» O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até quinze
dias, a contar da publicacdo do extrato do contrato na imprensa Oficial;
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» Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especificacdes indicadas neste item das Especificacdes Técnicas;

» Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificagcbes dos uniformes,
quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administracao;

* Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo
(relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

* O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

* A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionério o uniforme usado na
entrega dos novos.

2.2.11. MODO DE EXECUCAO

Os servicos seréo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional
da CONTRATADA nas dependéncias dos prédios do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas descritos no item 2.2.4.

A FISCALIZACAO DO CONTRATO e a atestacdo dos servicos serdo
realizadas pela Divisdo de Engenharia ou por servidor formalmente designado
para esse fim.

2.2.12. DOS EQUIPAMENTOS E EPI'S

Os equipamentos e EPI's minimos necessarios na execucdo dos servicos de
Jardinagem ora licitados, sdo os constantes do Apéndice | deste Termo de
Referéncia. A relacdo desses itens € basica, apenas para fins da elaboracao do
or¢camento.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
equipamentos e EPI's, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas
quantidades necessarias a perfeita execuc¢ao dos servicos.

Os equipamentos devem ficar guardados e protegidos em local definido pela
FISCALIZACAO DO CONTRATO.

A CONTRATADA deveréa identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora
de servico.
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2.2.13. DAVISTORIA

O licitante podera vistoriar o local em que serdo executados 0s servicos, até o
altimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o
objetivo de inteirar-se das condicbes e do grau de dificuldades existentes,
mediante prévio agendamento de horério junto a Divisdo de Engenharia.

Caso o licitante opte pela realizacdo da vistoria, esta sera acompanhada por
representante do TJAM, designado para esse fim, que atestara declaragéo
comprobatéria da vistoria efetuada, em documento previamente elaborado pelo
licitante, de acordo com o modelo constante no Apéndice V.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragédo
propria de que conhece as condi¢cOes locais para a execucdo do objeto e
entrega, em conformidade com o artigo 18 da Resolucao n°. 114, de 20/04/10
do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

2.2.14. DISPOSICOES GERAIS

Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sao 0s
seguintes:

a) CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TJAM;

b) CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatério, a quem sera
adjudicada o objeto desta licitacéo;

c) FISCALIZACAO DO CONTRATO: Unidade da CONTRATANTE que sera
responsavel pelo acompanhamento/fiscalizacdo do contrato, pagamento das
faturas, entre outras atividades.

Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacédo referente a presente licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas
as duvidas, de modo a n&do incorrerem em omissoes.

Os licitantes ndo poderao solicitar acréscimos dos precos propostos, em razao
de desconhecimento das condi¢des estabelecidas neste edital.

ApoOs a adjudicacao do objeto da licitacdo, ndo sera levada em conta qualquer
reclamacdo ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos precos
constantes da proposta da CONTRATADA.

Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacdes sem autorizacéo expressa da FISCALIZACAO DO CONTRATO.
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Todas as questbes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por
perdas ou danos e indeniza¢cdes oriundas de erros, danos ou quaisquer
prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade,
nao cabendo, em nenhuma hipotese, responsabilidade solidaria por parte da
CONTRATANTE.

No caso de posteriores alteracbes das Normas Regulamentadoras (NRs) da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste Termo de
Referéncia, sera considerado para todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e
atualizadas.

d) CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado
mensalmente dentro do periodo de vigéncia do contrato mediante a
apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/93.

e) GARANTIA: Para seguranca do integral cumprimento deste Projeto
Basico, a Contratada devera apresentar no ato da assinatura do contrato,
garantia entre as modalidades previstas no Art. 56 da Lei 8.666/93, no valor de
5% (cinco por cento) do valor do contrato.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de trés dias
Uteis, contados da data em que for notificada a Contratada.

No caso da garantia necessitar de renovagdo, a Contratada sera obrigada
a fazé-la, de forma que n&o ocorra falta de cobertura durante a vigéncia do
contrato.

2.2.15. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e
Formagcdo de Precos foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho
2016/2017— SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado do Amazonas. O valor da remuneragéo a ser cotado pela licitante ndo
podera ser inferior ao constante na planilha de custos estimados.
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Os licitantes deverao cotar o preco mensal de cada posto para execucao dos
servigos especificados no edital, incluindo as despesas legais incidentes, bem
ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos,
observando a composicdo especificada para cada tipo de posto, conforme
discriminado abaixo:

a) Apéndice Il: planilha de custos e formacdo de precos com 0s respectivos
percentuais estimados para cada tipo de posto.

b) Apéndice lll: orcamento estimado pelo TJAM, tanto mensal quanto anual
para cada posto.

c) Apéndice IV: memodria de calculo, indicando a metodologia adotada para
obtencdo dos valores constantes das Planilhas de Composi¢cdo de Custos e
Formacao de Precos.

Nas planilhas estimativas, constantes do Apéndice Il, foi considerado o LDI
(Lucro e Despesas Indiretas), englobando despesas administrativas e
operacionais, incidentes sobre a soma da remuneracao, encargos sociais e dos
INSUMOS.

Os licitantes deverao apresentar memoria de calculo do LDI.

Sera desclassificada a empresa que, apés as diligéncias, néo alterar o valor do
salario ofertado abaixo do fixado na Convencédo Coletiva de Trabalho
2016/2017—- SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado do Amazonas), nédo justificar quaisquer irregularidades apontadas pelo
pregoeiro ou ndo corrigir eventuais falhas apontadas.

Caso o Tribunal ndo aceite as justificativas apresentadas ou o licitante n&o
corrija as irregularidades apontadas pelo pregoeiro, a proposta sera
desclassificada.

Notas:

1. A remuneracao do posto de Lider de servicos € baseada no piso salarial da
categoria “Lider de Servigcos” atendendo ao que consta no paragrafo 42 da
clausula 32 da Convencao coletiva de Trabalho 2016/2017 do SEAC/AM e
SEEACEAM,;

2. A remuneracdo do posto de Jardineiro € baseada no piso salarial da
categoria “Jardineiro/Rocador/Podador” do SEAC/AM e SEEACEAM,;
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Manaus, 04 de maio de 2016.

Elaborado por:

Daniele da Silva Duarte - Divisdo de Engenharia/TJAM

De acordo:

Haryson Otacy Brito Rombaldi - Diretor da Divisao de Engenharia/TJAM
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APENDICE | — QUANTIDADE DE FERRAMENTAS, MATERIAIS E EPI'S

Ferramentas
UNIDADE
ESPECIFICACAO QUANT.
DE MEDIDA
Rogadeira com fio de nylon (a gasolina), com igni¢do unidade 3
eletrdnica, sistema anti-vibratdrio
Tela de protegdo para delimitagdo de area de trabalho metros 100
Cortador de grama profissional a gasolina unidade 3
Adaptadores para mangueira, % unidade 20
Aspersor 7mt unidade 20
Carrinho de mao (pneu com cédmara) unidade 8
Cavadeira articulada com cabo unidade 10
Cavadeira reta com cabo unidade 10
Enxada com cabo (tamanho médio) unidade 10
Enxaddo com cabo unidade 10
Enxadeco com cabo (enxadinha) unidade 10
Facdo (médio) unidade 10
Mangueira reforgada de borracha (50m), %”, com unidade 6
adaptador e esguicho
P3a de bico com cabo de madeira - n2 3 unidade 6
Pa jardineira com cabo unidade 6
Picareta unidade 6
Vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 unidade 12
dentes (rastelo)
Serrote para poda unidade 8
Tesoura corte de grama 12" TS - 1107 unidade 6
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Materiais e EPI's (Anual)

UNIDADE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. MEQIO ANUAL
DE MEDIDA UNITARIO

Capa para chuva, com capus unidade 28 24,06 673,68
Luva PVC longa sem forro par 56 25,91 1.450,77
Luva raspa couro par 14 10,00 139,95
Protetor facial unidade 14 40,14 561,91
Oculos de protegdo unidade 84 12,33 1.035,72
Protetor auricular unidade 28 39,34 1.101,61
Saco de lixo para jardinagem de 100 a 120 litros PCT 53 40,60 2.151,98
reforgado, pacote com 100 unidades
TOTAL ANUAL 7.115,63
TOTAL MENSAL 592,97

OBS.: Cotagéo realizada em 03 e 06 de junho de 2016
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APENDICE Il — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E F ORMACAO

DE PRECOS

LIDER DE SERVIGOS ‘ i
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Supervisao

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.097,50

Lider de Servicos

2
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

1.097,50

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

G T mooOw>iE

Outros (especificar)

Total d a Remuneracgéo

1.097,50

Nota: O valor apresentado no item (A) Salério Base ndo poderé ser inferior ao praticado pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Amazonas - SEAC.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 66,15

B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) 237,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) Programa de qualificacédo Profis. 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios 319,25
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57,08
B Materiais/Ferramentas -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) - Base de Calculo -
Total de Insumos diversos 57,08
Nota(1): Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e ou  tras contribui¢fes:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes % | Valor (R$)
A INSS 20,0 219,50
B SESI ou SESC 15 16,46
C SENAI ou SENAC 1,0 10,98
D INCRA 0,2 2,20
E Salario Educacéo 2,5 27,44
F FGTS 8,0 87,80
G Seguro acidente do trabalho(Obs: O licitante devera preencher o valor | 3,0 32,93
do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.)
H SEBRAE 0,6 6,59
Total 36,8 403,88

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 - Encargos Sociais:

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % Valor RS
FERIAS GOZADAS 7,60% 83,41
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 31,39
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,66
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,11
FALTAS LEGAIS 0,67% 7,35
TREINAMENTO 0,33% 3,62
TOTAL DO GRUPO 11,53% 126,54
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %
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1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 27,77
132 SALARIO 9,29% 101,96
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,65
TOTAL DO GRUPO 11,97% 131,37
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 45,22
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 5,16
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 9,77
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 41,81
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 10,43
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 3,84
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 14,71
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 4,94
TOTAL DO GRUPO 12,38% 135,87
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,95
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,32
TOTAL DO GRUPO 0,48% 5,27
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 4,06
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 14,49
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,52
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,33
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 94,93
TOTAL DO GRUPO 10,60% 116,34
TOTAL DOS DIR.TRAB. 515,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 86,76% 919,27
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 403,88
4.2 Encargos Sociais 515,39
Total encargos 919,27
MODULO | Somatdrio Médulos 1,2,3 e 4 Valor (R$)
Médulo 1 Composicdo da Remuneracao 1.097,50
Modulo 2 Beneficios Mensais e Diarios 319,25
Modulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 57,08
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 919,27
Custo Total Por Empregado S/ CITL 2.393,10
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 2.393,10 5,00 119,65
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 2.512,75 8,00 201,02
C Tributos ((soma — Modulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*1,65% 1,65 52,22
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS =/0,8575)*7,6% 7,60 240,52
4.4  C2.Tributos Estaduais (especificar) -
4.5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*5% 5,00 158,24
Total 771,65

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo 1.097,50
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 319,25
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 57,08
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 919,27
Subtotal (A + B +C+ D) 2.393,10
E | Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 771,65
Valor total por empregado 3.164,75
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JARDINAGEM ) )
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a mao-de-obra

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 970,69
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario Base

970,69

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

@G Mmoo w>»F

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

970,69

Nota: O valor apresentado no item (A) Salario Base nao podera ser inferior ao praticado pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas - SEAC.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 73,76

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 237,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (especificar) 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios 326,86

Nota: o valor informado deverda ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos
A Uniformes 45,70
B Materiais/Ferramentas 592,97
C Equipamentos
D Outros (especificar) - Base de Calculo
Total de Insumos diversos 638,66
Nota(1): Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e ou  tras contribui¢fes:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes (Rem.) = % | Valor (R$)
A INSS 20,0 194,14
B SESI ou SESC 15 14,56
C SENAI ou SENAC 1,0 9,71
D INCRA 0,2 1,94
E Salério Educacéo 2,5 24,27
F FGTS 8,0 77,66
G Seguro acidente do trabalho(Obs: O licitante devera preencher o valor | 3,0 29,12
do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.)
H SEBRAE 0,6 5,82
Total 36,8 357,21

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos

pela legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 CLAUSULA 3 82

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % Valor RS
FERIAS GOZADAS 7,60% 73,77
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 27,76
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,58
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,10
FALTAS LEGAIS 0,67% 6,50
TREINAMENTO 0,33% 3,20
TOTAL DO GRUPO 11,53% 111,92
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 24,56
132 SALARIO 9,29% 90,18
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,46
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TOTAL DO GRUPO 11,97% 116,19
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 39,99
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 4,56
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 8,64
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 36,98
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 9,22
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 3,40
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 13,01
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 4,37
TOTAL DO GRUPO 12,38% 120,17
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,49
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,16
TOTAL DO GRUPO 0,48% 4,66
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 3,59
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 12,81
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,23
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,29
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 83,96
TOTAL DO GRUPO 10,60% 102,89
TOTAL DOS DIR.TRAB. 455,84
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 86,76% 813,05
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 357,21
4.2 Encargos Trabalhistas 455,84
Total 813,05
MODULO | Somatério Médulos 1,2,3 e 4 Valor (R$)
Modulo 1 Composicao da Remuneracao 970,69
Maodulo 2 Beneficios Mensais e Diarios 326,86
Médulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 638,66
Médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 813,05
Custo Total Por Empregado S/ CITL 2.749,26
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4)=2.749,26 5,00 137,46
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 2.886,73 8,00 230,94
C Tributos ((soma — Modulos 1,2,3,4, custos indir. e
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota 3.117,66
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*1,65% 1,65 59,99
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS =/0,8575)*7,6% 7,60 276,32
4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar) -
4.5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*5% 5,00 181,79
Total 886,50

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 970,69
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 326,86
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 638,66
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 813,05
Subtotal (A + B +C+ D) 2.749,26
E Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 886,50
Valor total por empregado 3.635,76
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APENDICE Ill - ORCAMENTO ESTIMADO

Jardinagem
Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Mensal | Total Geral Ano (R$)
Total Mensl (R$) (R9)
Jardineiro 07 3.635,76 25.450,32 305.403,84
Lider de Servigcos 01 3.164,75 3.164,75 37.977,00
Total do Lote (R$) 28.615,07 343.380,84

APENDICE IV — MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Méao de Obra - Remuneracgéo

O valor do salario foi definido com base no piso salarial constante da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagcdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM
(Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacado do Estado

do Amazonas);

Céalculos do Grupo A

ltem % Memoria de Fundamento
Calculo
INSS 20,000% Percentual incidente Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
sobre a remuneragao
FGTS 8,000% Percentual incidente | Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 72 Inciso Il CF/88
sobre a remuneracdo
SESI/SESC 1,500% Percentual incidente Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 /81
sobre a remuneragao
SENAI/SENAC 1,000% Percentual incidente | Decreto n.2 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 /81
sobre a remuneragao
INCRA 0,200% Percentual incidente Lei n.2 10.256/01 e Lei n.2 2.613/55.
sobre a remuneracdo
SEBRAE 0,600% Percentual incidente Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
sobre a remuneracdo
Sal. Educacao 2,500% Percentual incidente Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
sobre a remuneragao
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A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT - 3% Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem - cddigo 4311-8/02 —
Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno, ambos do Anexo V do Decreto

n.° 3.048/1999).

FAP — 1,00 — valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme
Decreto n.° 6.957/2009.

A.08 = 3 x 1,00 = 3,00%

Total dos Encargos do grupo A 36,80%

Céalculos do Grupo B

ltem % Memoria de Fundamento
Calculo

FERIAS GOZADAS 7,6% Percentual incidente sobre a Art. 142 DL 5.542/42 E Art. 7,XVII,
remuneragao CF/88.

AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% Percentual incidente sobre a Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
remuneragao

LICENCA PATERNIDADE 0,06% Percentual incidente sobre a | Artigo 7 Inciso XIX CF/88
remuneragao

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% Percentual incidente sobre a|Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
remuneragao

FALTAS LEGAIS 0,67% Percentual incidente sobre a Artigo 473 e 822 da CLT
remuneragao

TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre a| IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
remuneragao

Total 11,53%

Céalculos do Grupo C

Iltem % Meméria de Fundamento
Calculo

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,53% Percentual incidente sobre a|Artigo 7, Inciso XVII CF/88

FERIAS remuneracio

132 SALARIO 9,29% Percentual incidente sobre a Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art.
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remuneragao 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% Percentual incidente sobre a Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da
remuneragio CF/88
TOTAL 11,97%
Célculos do Grupo D
Item % Memoria de Fundamento
Célculo
AVISO PREVIO INDENIZADO  4,12% Percentual incidente sobre a Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72
remuneragio CF/88
COMPLEMENTO AVISO|0,47% Percentual incidente sobre a Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
PREVIO remuneracio
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS  0,89% Percentual incidente sobre a IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
remuneragao
INDENIZACAO 3,81% Percentual incidente sobre a Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA remuneragao Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% Percentual incidente sobre a|Artigo 12 Lei complementar 110/01
remuneragao
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,35% Percentual incidente sobre a|Artigo 90. Lei 7238/84
remuneragao
FERIAS INDENIZADAS 1,34% Percentual incidente sobre a|Artigo 146 e § Unico
remuneragao
ADICIONAL DE FERIAS |0,45% Percentual incidente sobre a|Artigo 7 item XVII CF/88
INDENIZADAS remuneragao
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Céalculos do Grupo E
ltem % Memoéria de Fundamento
Célculo
ABONO PECUNIARIO 0,36% Percentual incidente sobre a Artigo 143 CLT
remuneragao
1/3 CONST. ABONO|0,12% Percentual incidente sobre a|Artigo 7, Inciso XVII CF/88
PECUNIARIO remuneracio
Total 0,48%
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Céalculos do Grupo F

Iltem %

Memoéria de

Calculo

Fundamento

FGTS S/ AVISO PREVIO 0,37%
INDENIZADO

Percentual incidente sobre a
remuneragao

Sumula 305 TST

ENCARGOS GRUPO A S 1,32%
AVISO PREVIO IND

Percentual incidente sobre a
remuneragao

Decreto 6.727/2009

INCIDENCIAS SALARIO 0,23%
MATERNIDADE

Percentual incidente sobre a
remuneragao

Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.

FGTS 1/12 132 SALARIO 0,03%
INDENIZADO

Percentual incidente sobre a
remuneragao

IN 99 M.T.E. artigo 8 item Xl

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 8,65%
GRUPO IIBII + IIC”

Percentual incidente sobre a
remuneragao

Artigo 28° Lei 8.212/91

TOTAL DO GRUPO 10,60%
Total Geral 83,76%
INSUMOS

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizadas pela

Divisdo de Engenharia.

Lider de Servicos

Descricao Qtd. Custo Médio Custo Total Custo Total
Semestral Unit. (RS)  Semestral (RS) Anual (RS)
Camisa social manga curta com emblema da empresa 2un R$ 60,98 R$ 121,96 RS 243,92

Calca jeans azul

2.un R$ 58,64 | R$ 117,28 RS 234,56

Sapato social, em couro, preto.

lun R$ 103,26 R$ 103,26 RS 206,53

Custo Total Anual

RS 685,00

Custo Total Mensal

RS 57,08
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Jardineiro

Descrigao Qtd. Custo Médio Custo Total Custo Total

Semestral Unit. (RS) | Semestral (R$) | Anual (RS)

Camisa polo com bolso e 2 botdes, com emblema da 2un R$ 41,45 R$ 82,90 RS 165,80
empresa
Calca comprida em tecido de boa qualidade. 2un R$ 49,11 R$ 98,22 RS 196,45
Bota de borracha cano longo 1un R$ 37,08 R$ 37,08 RS 74,15
Boné 2un R$ 27,98 R$ 55,96 R$ 111,93
Custo Total Anual RS 548,34
Custo Total Mensal RS 45,69

O uniforme devera ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a clausula
décima nona da Convencédo Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Calculo do custo total semestral:

Custo Total Semestral = Qtd. Semestral*Custo Médio Unitario

Célculo do custo total anual:

Custo Total Anual = Custo Total Semestral*2
Calculo do custo total mensal:

Custo total mensal = Custo total anual/12

(2) Contribuicéo social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Clausula Nona da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do

Amazonas);

Contribuicdo social familiar = R$ 5,50;

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por BARMS 08! [ OTAGYNERETBeRON BALDI .

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo BB388aKIMP.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE ENGENHARIA

(3) Auxilio-alimentacao
Foi estabelecido de acordo com a Clausula Sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagcdao do Estado do
Amazonas), considerando 22 dias Uteis por més;
Auxilio-alimentagéo = 12,00 x 22 = R$ 264,00;
Desconto 10% = 26,40
Custo efetivo = 237,60

(4) Vale-transporte

Foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM,
trajeto de ida e volta residéncia/unidades do TJAM p/ média de 22 dias uteis
por meés.

Vale-Transporte = (3,00 + 3,00)x22 = R$132,00.

(5) Deducéo legal do vale-transporte
« Jardineiro = 6% x Salario-Base = (6/100) x 970,69 = R$58,24;
* Lider de Servicos = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.097,50 = R$65,85;

Bonificacdo e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM,
0o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos o0s impostos e
contribuicbes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragcdo +
Encargos Sociais + Insumos, foi definido em 8%, enquanto as despesas

administrativas/operacionais foi estabelecido em 5%, totalizando 13%.

Observacdo: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a
metodologia de calculo para obtencédo do seu LDI.

Tributacéo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacdo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execugédo do contrato.
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Célculo:
{[Total (Remuneracéo + Beneficios mensais + Encargos Sociais + Insumos) +
Total (Bonificagdo e Outras Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x
Aliguota

Jardineiro:

ISS = {[2.156,29 + 107,81 + 181,13] / [L - (14,25/100)]} x 5/100
(2.445,24/0,8575) x 5/100 = R$142,58:

COFINS = {[2.156,29 + 107,81 + 181,13] / [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100
(2.445,24/0,8575) x 7,6/100 = R$216,72;

PIS = {[2.156,29 + 107,81 + 181,13] / [1 - (14,25/100)]} / 1,65/100
(2.445,24/0,8575) x 1,65/100 = R$47,05.

Observacdo: A titulo de exemplo, foi apresentada a metodologia para obtencgéo
do valor dos tributos referentes a categoria Jardineiro. Entretanto, o licitante
deve encaminhar a metodologia relativa a todas as categorias profissionais
envolvidas na contratacao.
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APENDICE V — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM

Ref.: Pregao n°. 0XX/2016

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregéo

Presencial ne. 0XX/2016, que eu,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n°

, da empresa , estabelecida
no (a) , COMO Seu representante

legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante a Divisdo de
Engenharia e vistoriei os locais onde serdo executados o0s servicos objeto da
licitacAo em apreco, tomando plena ciéncia das condi¢cdes e dos graus de
dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responséavel da empresa)

Visto:

Servidor do TIAM
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Anexo Il - A Mao de Obra

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas Jardinagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 970,69
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratua | Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano 19 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base 970,69 |Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017

Adicional de periculosidade - [Clausula 32

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Intervalo Intrajornada -

T m|Olo|w| > =

Intervalo Intrajornada -

Total da Remuneracao 970,69

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo WEBEANIOR.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE LIMPEZA

MODULO 2 :

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Custo total

= Vr.Unit.*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,00 22,0000 2,00 132,00

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Valor = Base

Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
970,69 6% 58,24

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo efetivo

Custo total Desconto = custo Total
- desconto
132,00 58,24 73,76
Custo Efetivo do Vale Transporte 73,76

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO

Vr. Unitario

dias/més

total = vr.Unit.
*dias/més

12,00

22,0000

264,00

Convencao Coletiva Clausula 82

Convencao Coletiva Clausula 72
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Memodria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio Coletiva Clausula 72 §1
custo efetivo =
Custo total desconto (10%)| Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeicao 237,60
Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica Convengédo Coletiva Clausula 92 §1
Categoria Assis. Médica/odontoldgica total
Servente - Al 44 D 5,50 5,50
5,50
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 73,76
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 237,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 326,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado
. MEDIA TD |VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA FINAL QTD AgUAL ANUAL
Blusa malha fria ¢/ nome da emp 42 42,45 39,90 41,45 41,45 2,00 2,00 165,80
Calca de brim c/ elastico em todd 39,97 49,90 57,47 49,11 49,11 2,00 2,00 196,45
Bota cano curto com bico de PVC 28,48 53,79 28,96 37,08 37,08 1,00 2,00 74,15
Boné 9,9 54,15 19,90 27,98 27,98 2,00 2,00 111,93
VALOR TOTAL ANUAL 548,34
VALOR TOTAL MENSAL 45,695
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Memoria de Calculo - EPI’s e Materiais Pesquisa de mercado

. MEDIA TD |VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA FINAL QTD AgU AL |ANUAL

Capa para chuva 31 15,18 26,00 24,06 24,06 28,00 [ 673,68
Luva PVC longa s/forro 31,58 14,95 31,19 25,91 25,91 56,00 | 1450,77
Luva raspa de couro 7 7,80 15,19 10,00 10,00 14,00 139,95
Protetor Facial 35,01 37,00 48,40 40,14 40,14 14,00 561,91
Oculos de protecdo 20,9 8,09 8,00 12,33 84,00 | 1035,72
Protetor Auricular 12 38,03 68,00 39,34 28,00 | 1101,61
Saco para lixo de 100 a 120 litros | 46,19 36,72 38,90 40,60 440,00 | 53 pcts| 2151,98
VALOR TOTAL ANUAL 7115,63
VALOR TOTAL MENSAL 592,97

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 45,70

B Materiais 592,97

C Equipamentos

D Outros (especificar) - deprec.

Total - Insumos Diversos | 638,66

Nota : Valores mensais por empregado
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Valor (R$) |Convencéo Coletiva de Trabalho clausula 382

194,14 |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

14,56 |Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81

9,71 |Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81

1,94 |Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

24,27 |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

77,66 |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88

29,12 [Decreto 6.042/2007

5,82 |Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXIl da CF/883

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

Base de Calculo (Remuneragdo) = 970,69
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: %
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 36,80% 357,21
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS 7,60% 73,77
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 27,76
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,58
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,10
FALTAS LEGAIS 0,67% 6,50
TREINAMENTO 0,33% 3,20
TOTAL DO GRUPO 11,53% 111,92
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERL 2,53% 24,56
132 SALARIO 9,29% 90,18
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,46
TOTAL DO GRUPO 11,97% 116,19

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE LIMPEZA

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORI/ 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZ 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARI( 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZ 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PR 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERN 0,23%
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENI 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUF 8,65%
TOTAL DO GRUPO 10,60%

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TR/ 83,76%

39,99
4,56
8,64

36,98
9,22
3,40

13,01
4,37

120,17

3,49
1,16
4,66

3,59
12,81
2,23
0,29
83,96
102,89
455,84
813,05

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88

Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

IN SRT 15 de 14 de julho de 2010,

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@&/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01.

Artigo 90. Lei 7238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlI
Artigo 28° Lei 8.212/91

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE LIMPEZA

Quadro - resumo - Mdodulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas

4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 357,21
4.2 Encargos Trabalhistas 455,84

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 813,05

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 970,69

B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 326,86

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 638,66

D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 813,05
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.749,26

Memoria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS

Descricao percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.749,26
Custos indiretos ( 5%) = Base de Calculo *
Percentual 5,00% 137,46
Subtotal = Base de Calculo + Custos
Indiretos 2.886,73

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo WEBEANIOR.
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE LIMPEZA

Memoria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo I

Descricao percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.886,73
Lucros = Base calculo*percentual 8,00% 230,94
TOTAL = Base de calculo + Lucros 3.117,66

Memoria de Calculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D - Conceito Faturamento

Descricdao Regime de Tributacao Lucro Real % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 3.117,66
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 14,25%
Regime de Tributacao - Lucro Real Tributos
3 N 1,65% 59,99
[0{0] 21 01 S 7,60% 276,32
ISS ettt 5,00% 181,79
TOTAL 14,25% 518,10
Coeficiente:(1- % tributos): 1-0,1425=0,8575 0,8575

Mao de obra vinculada a execuc¢ido contratual Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 970,69

B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 326,86

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 638,66

D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 813,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.749,26
E |M(’)dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 886,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.635,76

Art.2° da lei 10.637/02

Art.2° da lei 10.833/03
Art. 1° da Lei complementar
n°116/03

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE LIMPEZA

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoaria de calculo utilizou-se como base:

1 - Nas formulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servicos de limpeza e conservacdo do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do
Planejamento Or¢camento e Gestéo, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.

2 - Os percentuais para calculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho

2016/2017

3 - As Tabelas orientativas da IN 02.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo WEBEANIOR.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO

Anexo Il - A Mao de Obra

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas Supervisor
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 1097,50
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratua | Lider se Servicos
4 Data base da categoria (dia/més/ano 19 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$) |Convenc&o Coletiva de Trabalho 2016/2017 Clausula 3 2

Salario Base 1.097,50

Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Intervalo Intrajornada -

T|omm|Olo|w| > =

Intervalo Intrajornada -

Total da Remuneracao 1.097,50

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo BBBBUZES.
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,00 22,0000 2,00 132,00
Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convencao Coletiva Clausula 82
Base de calculo Desconto ( 6%) Valor
1.097,50 6% 65,85

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
132,00 65,85 66,15
Custo Efetivo do Vale Transporte 66,15

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO

Vr. Unitario

dias/més total

12,00

22,0000 264,00

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicao

Custo total desconto (10%) | custo efetivo
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeicao 237,60

Convencao Coletiva Clausula 72

Convencéo Coletiva Clausula 7&  §1

Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica

Categoria Assis. Médica/odontoldgica total
Servente - Al 44 D 5,50 5,50
5,50

Convencéo Coletiva Clausula 92 §1

DE PRECOS - ENCARREGADO

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 66,15

B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 237,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 319,25

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA MEDIA FINAL QTD |QTD ANUAL VLR ANUAL
Blusa de botdo social masculina 99 49,99 33,95 60,98 60,98 2,00 2,00 243,92
Calca Jeans 50 34,99 90,93 58,64 2,00 2,00 234,56
Spato Social em couro preto 129,99 99,90 79,90 103,26 1,00 2,00 206,53
VALOR TOTAL ANUAL 685,01
VALOR TOTAL MENSAL 57,0839

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57,08
B Equipamentos
D Outros (especificar) - I{-
Total - Insumos Diversos 57,08

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAO)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS 20,00% 219,50
B SESI OU SESC 1,50% 16,46
C SENAI OU SENAC 1,00% 10,98
D INCRA 0,20% 2,20
E Salario Educacao 2,50% 27,44
F FGTS 8,00% 87,80
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 32,93
H SEBRAE 0,60% 6,59
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 36,80% 403,88

Convencao Coletiva de Trabalho clausula 382

Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
Decreto 6.042/2007

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENCA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERI/ 2,53%
132 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZ: 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIC 0,12%

83,41
31,39
0,66
0,11
7,35
3,62
126,54

27,77
101,96
1,65
131,37

45,22
5,16
9,77

41,81

10,43
3,84

14,71
4,94

135,87

3,95
1,32

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/8¢&
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@&/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/84
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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TOTAL DO GRUPO 0,48% 5,27

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZ, 0,37% 4,06
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PR 1,32% 14,49
INCIDENCIAS SALARIO MATERN 0,23% 2,52
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENTI. 0,03% 0,33
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUP 8,65% 94,93
TOTAL DO GRUPO 10,60% 116,34
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 515,39
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 919,27

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tra

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlI
Artigo 28° Lei 8.212/91

balhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor (R$)

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS

403,88

Encargos Trabalhistas

515,39

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas

919,27

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1.097,50

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 319,25

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 57,08

D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 919,27
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.393,10

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo BBBBUZES.
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Memoria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS
Descricao percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.393,10
Custos indiretos ( 5%) 5,00% 119,65
Subtotal 2.512,75

Memoria de Calculo - LUCROS

Descricao percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.512,75
Lucros 8,00% 201,02
TOTAL 2.713,78

Memoria de Calculo - TRIBUTOS - Conceito Faturamento

Descricao Regime de Tributacgdo Lucro Real % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.713,78
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 14,25%
Regime de Tributacdo - Lucro Real Tributos
8 RPN 1,65% 52,22
COFINS ...t 7,60% 240,52
ISS ettt 5,00% 158,24
TOTAL 14,25% 450,98
Coeficiente:(1- % tributos ): 1- 0,1425 =0,8575 0,8575

Art.2° da lei 10.637/02

Art.2° da lei 10.833/03
Art. 1° da Lei complementar
n°116/03

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por BAIRMB Q8! LOTACYNBRETORONMBALD) .
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bra vinculada a execucgio contratual ( Valor por emp] Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.097,50

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 319,25

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 57,08

D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 919,27
Subtotal (A+B+C+D) 2.393,10
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 771,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.164,75

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoria de célculo utilizou-se como base:

1 - Nas formulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servigos de limpeza e conservacao do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestéo, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.

2 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 38% da Convencao Coletiva de Trabalho

2016/2017

3 - As Tabelas orientativas da IN 02.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o c6digo BBBBUZES.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__- FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
120 -FUNJEAM, gque entre si celebram
o0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO
DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL -
FUNJEAM e a empresa ,
na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL —
FUNJEAM sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo,
s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob o N° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por
seu Presidente, Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES, brasileiro,
casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas,
portador da Carteira de Magistrado n°® 185-TJ/AM e inscrito no CPF/MF sob n° 052.728.232-49,
neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos
devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do Estado do Amazonas, em
[ , Sob o n° , inscrita no CNPJ/MF sob n° , estabelecida
na Cidade de , Estado do , a Rua , n°___, Bairro ,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). , Brasileiro, estado civil, profissao,
residente e domiciliado na Cidade de , Estado do , portador da Carteira de
Identidade n° (6rgao expedidor) e inscrito no CPF/MF sob n° , daqui
por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da Licitacdo, na
modalidade ,sobon®___ /20 -CPL/TJAM, cuja homologacao foi publicada no
Diario da Justica Eletrbnico, Ano __ , Edicdo n° , Caderno Administrativo, em
_ ,apag.___,tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Digital n®
-TJ, doravante referido apenas por PROCESSO, e o despacho autorizador exarado
pela Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do TJAM no mencionado
PROCESSO, bem como a proposta da CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante
nominadas, € celebrado o presente TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°
/20__-FUNJEAM, que se regerd pelas normas instituidas pelas Leis Lei ns°
10.520/02 e 8.666/93 e suas alteracdes, e pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente pacto a prestacdo de forma continua dos servigcos de
jardinagem, com fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, nas dependéncias
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLASULA SEGUNDA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICO S

2.1. Os servicos objeto deste ajuste serdo executados de acordo com o estipulado no Termo
de Referéncia para cada lote, nas instalacbes fisicas do(s) prédio(s) destinado(s) ao
funcionamento do:

2.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, Manaus/AM

2.1.2. Forum Ministro Henoch Reis
Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, s/n°, Adriandpolis, Manaus/AM

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitacdo na modalidade , sob n°
0__/20__-CPL/TJAM, cuja homologacao foi publicada no Diario da Justica Eletrdnico, Ano __,
Edicdo n° , Caderno Administrativo, em _/ /20, a pag. __, tendo amparo legal,

integralmente, na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 e suas alteracdes, e subsidiariamente, nas
normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacéo aplicavel a espécie e ainda pelas
disposi¢cdes que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes das
Leis n° 10.520/02 e 8.666/93, e demais normas legais pertinentes e aplicaveis a protecéo
ambiental.

CLAUSULA QUINTA — DA VINCULAGCAO

5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital de Licitacdo n°® 0_ /20 -CPL/TJAM e seus Anexos,
ao Termo de Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e
demais documentos que compdem o Processo mencionado no predmbulo que,
independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. Os servigos serao prestados sob a forma de execucéo indireta mediante empreitada
por preco global , em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

6.2. Os servicos de jardinagem deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de
maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas clausulas avengadas neste
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Instrumento, a legislacéo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes,
as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e o que consta do Edital de Licitacédo e seus
anexos.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os requisitos, especificacdes, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos
servicos, mao de obra vinculada a execucdo contratual, composicdo da remuneracao,
beneficios, insumos, encargos sociais e trabalhistas, bem como materiais e equipamentos a
serem empregados na execuc¢ao do objeto da presente contratacdo sdo os descritos no Termo
de Referéncia e seus anexos, 0s quais sdo parte integrante deste instrumento, naquilo que
com este ndo o contrarie.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;

b) Prestar & CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos;

c) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianca no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

e) Impedir que terceiros, que nao seja a empresa CONTRATADA, efetuem o0s servicos
prestados, ressalvadas as situagfes autorizadas neste instrumento;

f) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

g) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

h) Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
da empresa contratada que serdo utilizados para a execucao dos servicos;

i) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, o qual
devera registrar em livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas
com a execucdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessérios e determinando prazo para
a correcao das falhas.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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Além de fornecer a mao-de-obra, 0s materiais, 0s equipamentos, os utensilios e os

insumos necessarios a perfeita execugao dos servicos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

a)

b)

d)

f)

9)

Providenciar pessoal habilitado necessério e qualificado para execug¢édo de todos os

servicos especificos e para o cumprimento dos prazos estabelecidos;

a.l) A qualificacdo técnica béasica para os profissionais de nivel médio e

fundamental devera ser aquela descrita na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes do

Ministério do Trabalho e Emprego.

a.2) A comprovacédo de formacgéao técnica e qualificagdo de cada profissional, nos

termos das especificacdes de cada atividade, podera ser solicitada pela Fiscalizacédo a

qualquer tempo e devera ser comprovada por meio de diploma(s) legalmente

reconhecido(s) ou registro compativel.

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, de acordo

com os padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente  0s empregados que irdo prestar 0s Servigos,

encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,

tendo fungBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos

postos de trabalho, mediante selecao precedida por exame psicotécnico realizado por

profissional habilitado, observando as seguintes condicdes:

d.1) teridade minima de 18 anos;

d.2) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d.3) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

d.5) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
gue tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

d.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado , portando crachas de identificacdo e

provido de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's , quando necessario;

Destacar encarregado responsavel pelos servicos, com missdo de garantir o bom

andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral ,

supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientagcdo necessaria aos executantes

dos servigos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver

necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo de sua execucdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam

corrigidas todas as falhas detectadas;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo  permanente

dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de
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h)

k)

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as

dependéncias dos servicos;

Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal,

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua

competéncia, os vales-transporte e alimentacdo , de acordo com o horério de trabalho

e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de

suas atividades;

Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos na

legislacdo trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa

em Dissidio Coletivo ;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5°

dia util do més subseqliente , via depdsito bancario na conta do empregado , de

modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo da

CONTRATANTE;

Apresentar, em observancia as disposi¢des do inciso |, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP

n°® 02/2008, as informacdes e/ou os documentos listados abaixo

I.1) Nota Fiscal/Fatura ;

I.2) comprovantes de pagamento dos salarios , referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento  ou contra cheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

I.3) comprovantes/guias de recolhimento  da contribuicdo previdenciaria (INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigcos
contratados, conforme dispbe o art. 195, § 3°, da Constituigdo Federal/88, sob
pena de rescisdo contratual , observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

I.4) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execucgdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados
0S pagamentos das respectivas faturas;

I.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados;

I.6) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servigcos
contratados, na forma da Lei;

I.7) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucado dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a Relacéo
Anual de Informacbes Sociais — RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED ;
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p)

Q)

)
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1.8) cumprimento das obrigagBes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

1.9) cumprimento das demais obrigacOes dispostas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

1.10) relacdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestacao
dos servigos objeto da presente contratagéo.

Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias

dos profissionais envolvidos nos servigos;

Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na

legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados

no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e peridédicos anuais

incluindo PPD e parasitoldgico de fezes dos empregados que estardo prestando servico

nas instalagcdes médico-ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de
vacinacao atualizada;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus

prestadores de servico na execucao dos servicos contratados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta

inconveniente para a CONTRATANTE;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

s.1) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e
0s cabelos presos ou curtos;

s.2) Na&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no
posto;

s.3) Portarem em lugar visivel o cracha de identificacéo.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer

profissional no posto de trabalho cuja atuacéo, permanéncia ou comportamento sejam

julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico;

t.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencgas, dispensas, suspensdes ou férias de
outros profissionais.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou

demissao, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;
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w)

X)

y)

aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

99)
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Notificar a CONTRATANTE, por escrito , de todas as ocorréncias que possam a vir

embaracar os servi¢gos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando

razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente

credenciada para tal fim, e cuja solicitacao atender-se-a imediatamente, comunicando-o

de quaisquer irregularidades detectadas durante a execu¢éo dos servigos;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de

forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio do CONTRATANTE, listagem de

equipamentos, materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos

servicos, mantendo sob sua guarda uma cOpia, para eventuais conferéncias ou ajustes;

Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucéao dos

servicos em perfeitas condicGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em

até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de

sistemas de protecdo de modo a evitar danos na rede elétrica;

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,

objetivando a correta higienizacao nos respectivos manuseios;

Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam

aprovados pelo 6rgdo governamental competente, e que ndo causem danos as

pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de agua e esgoto.

Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,

ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo

marca de conformidade de qualidade (Instituto Nacional de Metrologia,

Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO ou si  milar) com a observancia as

recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor

poluicéo, tais como:

g9g.1) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

00.2) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

g9.3) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

gg9.4) Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicdo; e

09.5) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades dos
servicos contratados.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por EXilvgiA (RABEE€AaRIBEIRE@ MO BRTENCIO .

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o cédigo UBGEEERIP.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

hh)

i)

),

kK)

)

mm)

nn)

00)

pp)

qa)

SS)
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que venham a
ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas éareas da
CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho,
inclusive fornecer produtos apropriados a protecdo dos profissionais expostos as
condi¢@es climaticas adversas;

Manter sinalizacdo necesséria, com placas da empresa, bem como tela de protecdo
para delimitacdo da area de trabalho durante a execucado dos servigos de jardinagem,
prevenindo a ocorréncia de acidentes;

Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo
esta em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o
art. 70 da Lei n® 8.666/93;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em raz&o da execucdo do Contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente , o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

Manter durante toda a execucdo do Contrato as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacao;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacdo federal e estadual atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem
como fornecer as convencdes ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias
profissionais ocupantes dos postos de trabalho, tdo logo sejam formalmente celebrados
pelos respectivos sindicatos;

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;
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tt) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com esse.

9.2.  Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execugdo completa do contrato somente
se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigac®es trabalhistas referente a mao de obra uti  lizada.

9.3. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancoes.

9.4. No caso de falta de profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, ser4 descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas néo trabalhadas no posto, se ndo compensadas nos 02 (dois) meses subsequentes.

9.5. O excesso ou falta de horas trabalhadas apuradas em determinado més devera ser
compensado pela redugcdo ou acréscimo equivalente na jornada laboral do respectivo
profissional, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias.

9.6. E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencdo ou
de substituicao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo & CONTRATADA obter prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

9.7. Todos os equipamentos condutores de agua deverao ser vistoriados pelo supervisor
da CONTRATADA, com o objetivo de evitar vazamentos, bem como deverdo ser trocados
por outros novos quando apresentarem defeitos.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacédo
sobre 0s servicos, diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas da
CONTRATANTE:

a) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o
registro de funcdo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas;

b) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
OU cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades
de servico;

d) Soalicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servi¢o;
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e) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material de limpeza ou equipamento
cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalaces ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos;

f)  Definir que, nos periodos de recesso podera haver reducéo do horario de funcionamento
dos postos de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horéria semanal
contratada.

10.2. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e
feriados forenses, a CONTRATANTE né&o pagara pelas horas de servicos realizados, uma vez
gue as horas desses dias foram consideradas no célculo do valor final.

10.3. A CONTRATADA devera, quando da substituicdo de insumos ou equipamentos,
considerar a nova especificacdo devidamente negociada entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, negociacdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — DOS POSTOS DE TRABALHO

11.1. A prestacdo dos servicos de manutencdo predial béasica e jardinagem deverdo ser
executadas nos locais especificados no subitem 2.1, atendendo aos seguintes quantitativos de
postos de trabalho:

11.1.1. JARDINAGEM

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE
Jardineiro 07
Lider de servico 01
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 08

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

12.1. Pela aquisicdo do objeto contratual e servicos executados, a CONTRATANTE pagara
o valor mensal de R$ (extenso), perfazendo o valor anual de R$

(extenso), desde que atendidas pela CONTRATADA as exigéncias para a
liquidacdo da despesa.

12.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacdo dos servicos contratados, como frete, embalagens, impostos, transporte, mao-de-
obra, materiais, insumos e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO

13.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em

curso, por conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de
Recurso , Unidade Orcamentaria ( ), Nota de Empenho 20 NE ,
de / /20 , novalorde R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, dentro do periodo de vigéncia do
contrato, mediante ordem bancéria eletrbnica a ser creditada em até 30 (trinta) dias, na
conta corrente da CONTRATADA, apds a apresentacdo por esta, da Nota Fiscal ou da
Fatura, a qual devera conter o detalhamento dos servicos executados e atestados pela
fiscalizacao do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

14.1.1. Do pagamento mensal, em observancia a Reso Ilugdo n° 169 de
31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2013 do Conselho Naci onal de Justica - CNJ, serdo
retidos os valores referentes as provisbes de encar gos trabalhistas e
depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentacao exclusiva por ordem da
CONTRATANTE, conforme descrito na clausula décimagq uinta.

14.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em nome do contratante, devendo constar o
CNPJ e os numeros do contrato e da nota de empenho, e estar obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacoes:

14.2.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao Ultimo
més da Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da
Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo de obra diretamente
envolvida na execucgdo dos servicos na contratacdo de servigcos continuados;

14.2.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

14.2.3. Do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

14.3. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos previstos na Clausula Nona, subitem 9.1, alinea “K”, deste Contrato,
acompanhados da Taxa de Expediente paga através de Documento de Arrecadacdo — DAR,
bem como do requerimento de solicitacdo de pagamento, recibo e relatério de servigo
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assinado pelo responséavel técnico da empresa, a fim de que sejam adotadas as medidas
inerentes ao pagamento.

14.5. Os documentos mencionados no paragrafo anterior deverdo ser apresentados perante a
Divisdo de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada a Avenida André
Araujo, andar térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, Aleixo,
Manaus/AM, CEP: 69.060-000 .

14.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, a mesma sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até
gue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo
acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

14.7. A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos nesta Clausula
caracteriza descumprimento de clausula contratual , sujeitando a CONTRATADA a
aplicacéo de penalidades previstas neste Contrato.

14.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pender qualquer

obrigacdo legal ou contratual, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos ou de
compensacao financeira por atraso no pagamento.

14.9. O recebimento definitvo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.

CLASULA DECIMA QUINTA — DA RETENCAO DAS PROVISOES E M CONTA
VINCULADA

15.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados
no quadro-resumo constante ao final desta Clausula, incidentes sobre a remuneracdo
mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas
ResolugcBes n° 169/CNJ de 31/01/2013 e n° 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na IN
001/2013 do Conselho Federal de Justica.

15.1.1 O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo, cujo saldo sera remunerado pelo indice
da poupanca.

15.1.2 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacdo da conta corrente vinculada — bloqueado para
movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo da CONTRATANTE.

15.1.3 As contas-depdésito vinculadas estdo isentas de cobranca de tarifa de abertura e
manutencao mensal.
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Eventual saldo remanescente da conta depdésito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente poderd ser liberado a CONTRATADA apds a
comprovacgao de pagamento das verbas trabalhistas.

Caso o0 banco promova desconto(s) diretamente na conta depésito vinculada —
bloqueada para movimentag¢do, das despesas com tarifas bancéarias, o valor
correspondente serd retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta depdsito vinculada.

O saldo deverd ser liberado & medida que ocorrerem os fatos geradores das
rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢cdes constantes do Artigo 13 da
Instru¢cdo Normativa n® 001/2013 - CJF.

A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional),
a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos
guando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 013/2015-TJ firmado entre o
TRIBUNAL DE JUSTICA e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL , a abertura da conta
devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André
Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta
corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa contratada devera ser
notificada para, no prazo de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferido
junto a conta corrente vinculada.

a) A auséncia de reposic¢ao, no prazo estipulado no caput, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial,
sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

b) N&o havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a
recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total
quitacao.

15.1.10 A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios

e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a

Remuneragao Mensal

7 VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TITULO
Empresas Simples
Grupo A SUBMODULO Minimo Maximo Minimo Maximo
4.1-DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 SALARIO 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
FERIAS 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 CONSTITUCIONAL 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
MULTA DO FGTS 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
SUBTOTAL 25,57% 25,57% 25,57% 25,57%
INCIDENCIA ENCARGOS 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
A CONTIGENCIAR 32,85% 34,01% 31,61% 32,78%

15.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem
15.1, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal & CONTRATADA, consoante Resolugdo n° 169 de
31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes
sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem
registrados por simples apostila.

15.4. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da
execucao do Contrato & medida que 0s eventos ocorrerem.

15.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da CONTRATATANTE para resgatar os
valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados que prestam os servi¢os contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

15.6. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera
apresentar a Divisdo de Orcamento e Financas da CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia de indenizac¢des trabalhistas.

15.7. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, nho momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

15.8. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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15.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao FGTS
ENSEJARAO O PAGAMENTO EM JUIiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

15.10. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA.:

I. N&o produzir os resultados, deixar de executar, OuU ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas;

II. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela
variacdo acumulada do indice Geral de Precos-Disponibilidade Interna (IGP  -DI), publicado
pela Fundacéo Getulio Vargas, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data
de sua efetiva realizacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAC AO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

17.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢céo para a
renovacao.

17.4. Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da propria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUACAO CONTRATUAL

18.1. Sera admitida a repactuacéo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:
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18.2.1. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta.

18.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para contagem da anualidade sera a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de méo-de-obra da contratagéo.

18.4. Nas repactuacfes subseqlentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgéo.

18.5. A CONTRATADA poderd exercer perante a CONTRATANTE seu direito a
repactuacdo, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variacdo dos
componentes de custos, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a
precluséo de seu direito de repactuar. (Acérdao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

18.6. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.7. As repactuacoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacéo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacéo de custos objeto da repactuacéo.

18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

18.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do
contrato, comprovante de garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato , cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56,
§ 1° da Lei n.° 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apOs o término da
vigéncia do Contrato e serd restituida automaticamente, ou por solicitacéo, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados do final da vigéncia do co  ntrato ou da rescisdo , em razédo de
outras hipoteses de extincao contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo.
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19.3. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento das obrigacdes previstas no subitem
anterior, a garantia serd utlizada para o pagamento dessas v erbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE .

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

19.5. Quando a opcdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera
conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigacfes contratuais
e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada
apos a apresentacao da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

19.7. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente— como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da ac¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima
Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZACAO

20.1. A Fiscalizacao da execuc¢do dos servigos cabera a CONTRATANTE, através de seus
representantes, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos os atos préprios ao
exercicio desse mister, definidos no Edital de Licitagdo e seus anexos, inclusive quanto a
aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e na legislacdo em vigor.

20.2. Ficam reservados a Fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitacdo e
seus anexos, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente,
com 0s servigos em questédo, podendo determinar o que for necessario a regularizagéo das
faltas ou defeitos observados.

20.3. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisbes, métodos e
processos de inspecgédo, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacfes de que
esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho das suas atividades.

20.4. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacao dos servicos, que registrara(ao) em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com
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a execucgdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

20.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adocdo das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

20.6. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagacfes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.7. E direito da fiscalizag&o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste
Contrato.

20.8. Compete, ainda, especificamente a Fiscalizacéo:
a) Rejeitar no todo ou em parte qualquer material de ma qualidade ou nao especificado, e
estipular o prazo para sua retirada do local da prestacéo dos servicgos;

b) Exigir a substituicdo de técnico que ndo responda técnica e disciplinarmente as
necessidades dos servicos, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e condi¢des
contratuais;

c) Decidir quanto a aceitacdo de material “similar” ao especificado, sempre, que ocorrer
motivo de forca maior;

d) Indicar & CONTRATADA, todos os elementos indispensaveis ao inicio dos servigos,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de emissédo da Ordem de Servigo;

e) Esclarecer prontamente as davidas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;
f)  Expedir, por escrito, as determinacdes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA;
g) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

h) Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacao de
penalidades contra a CONTRATADA ou mesmo rescisao de contrato;

i) Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancias que possam
acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacdo a terceiros.

20.9. Com relacao ao “Diario de Ocorréncia”, compete a Fiscalizacao:
a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacdes feitas pela CONTRATADA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista 0s projetos, especificagdes, prazos
e cronogramas;

c) Fazer as observacdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no
referido Diario;
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d) Dar solucdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;

e) Registrar as restricdes que parecam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao
desenvolvimento da CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;

f)  Anotar os fatos ou observacgfes cujo registro se faca necesséario.

20.10. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qgualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA COMUNICACAO REGULAR ENTRE AS PARTES

21.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento ndo serdo levadas em consideracdo as
comunicagdes verbais entre as partes, ressalvadas as recomendacdes mais simples ou
aguelas de urgéncia ou emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que
digam respeito a execucdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de
Ocorréncias”, serdo consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no
Protocolo Administrativo da CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro
meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS OUTRAS OBRIGAGCOES D A CONTRATADA

22.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para
evitar danos a terceiros, em consequéncia da execucao dos trabalhos, inclusive as que
possam afetar os servicos a cargo de concessionarios.

22.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

22.3. A CONTRATADA devera manter estoque de pecas sobressalentes, necesséarias ao
pronto atendimento dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva. Havendo
necessidade de retirada de componentes dos sistemas para conserto na oficina da
CONTRATADA o fato devera ser comunicado & FISCALIZACAO para autorizagio da saida
das pecas.

22.4. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes de transporte e remocao
de equipamento, sem 6nus adicional para a contratante, quando necessario o conserto na
sede de sua oficina, responsabilizando-se pela conservacdo dos equipamentos a serem
transportados e recuperados assegurando sua integridade.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OUTRAS RESPONSABIL IDADES DA
CONTRATADA

23.1. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos danos e prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes da execucdo dos servicos, objeto deste
Contrato, e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por
si e seus sucessores.

23.2. A CONTRATADA ¢é também responsavel por todos os encargos e obrigacdes
concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitaria,
previdenciaria que resultem ou venham a resultar da execugédo deste Contrato, bem como
por todas as despesas decorrentes da execucdo de eventuais trabalhos em horérios
extraordinarios (diurno e noturno), inclusive iluminagdo, despesas com instalacbes e
equipamentos necessarios aos servicos, e, em suma, todos os gastos e encargos com
material e méo-de-obra necessérios a completa realizacdo dos servicos e sua entrega
perfeitamente concluida.

23.3. A CONTRATADA & Unica e exclusiva responsavel pela guarda, defesa e vigilancia dos
materiais, das maquinas e dos equipamentos a serem instalados e empregados no local da
prestacdo dos servi¢os e se obriga, outrossim, a afastar qualquer empregado ou funcionario
seu, cuja presenca, a juizo da Fiscalizacao, seja considerada prejudicial ao bom andamento,
regularidade e perfeicdo dos servicgos.

23.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das
legislagbes mencionadas no subitem 23.2, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a
regularizagéo e a fruicdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA VISITA AO LOCAL DA PR ESTACAO DOS
SERVICOS

24.1. A CONTRATADA, tendo visitado o local da prestacdo dos servigcos, declara que se
inteirou acerca dos aspectos operacionais e administrativos, bem como das condi¢cdes que
influirdo na execucdo dos mesmos, ndo lhe ocorrendo divida quanto as implicacbes
relacionadas com os trabalhos que se desenvolverdo no referido local.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS SANCOES

25.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracdo da CONTRATANTE, de inexecucdo parcial ou de inexecucdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
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b) multa de:

b.1) 0,1%, calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, hos casos em que a
CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada por
profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos seus profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) n&o substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada
por profissional alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salérios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-
alimentacdo dos profissionais alocados nas datas avencadas. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a
CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e
por dia.

b.3) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensao
ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia,

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso
injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracdo da
CONTRATANTE para apresentacdo de documentos, limitada a incidéncia a 05
(cinco) dias;

b.6) 10% calculado sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de inexecuc¢ao
total da obrigacdo assumida;
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c) suspensédo temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Tribunal de Justica do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Suspensado temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, mediante descredenciamento no
SICAF e no sistema de cadastramento de fornecedores da CONTRATANTE, quando for
0 caso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e das demais cominacdes legais, restando configurada esta hipétese quando
a empresa licitante, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, ou a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéao do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

25.2. A sancdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

25.3. As sancgoes previstas neste Contrato s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

25.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

25.4.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a
cobranca judicialmente.

25.4.2. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do
servigo advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

25.5. As penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 23.1, também poderédo ser
aplicadas a CONTRATADA, nos casos em que essa tenha sofrido condenacéo definitiva por
fraude no recolhimento de tributos, préatica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacao
ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo Publica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

26.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagéo,
com prova de recebimento.
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26.2. Além de outras hipbteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93,
constituem motivos para a rescisdo deste Contrato:

I. Atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua paralizagdo sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

II. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

26.3. Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdao administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos 88 1° e
2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DA PUBLICIDADE

27.1. Incumbira a CONTRATANTE a publicacéo do extrato deste Contrato no Diario da Justica
Eletrdnico, conforme dispde o art. 61, paragrafo Unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o
gue autoriza o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA DOCUMENTACAO

28.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo,
inclusive quitagBes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de
Regularidade dos 6rgdos previdenciarios publicos, tudo em conformidade com o Termo de
Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

29.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria
por parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de excec¢éo de
inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrupcéo da prestacéo dos servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO FORO DO CONTRATO

30.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condi¢des do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de
Manaus/AM, para dirimir eventuais davidas originadas pelo presente Termo, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este

Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para
gue se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM, de de20 .

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por EXilvgiA (RABEE€AaRIBEIRE@ MO BRTENCIO .

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/008199 e o cédigo UBGEEERIP.



a1 .}7
PODER ]UDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AM}}ZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Representante legal pela empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
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