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Manaus, 12 de Maio de 2016.

AO
PODER JUDUCIARIO.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM).
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL).

A JF TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 12.891.300/0001-97 vem por meio desta,
apresentar uma proposta técnica referente ao pregdo eletronico n° 014/2016-TJAM,
Processo Administrativo n°. 6768/2016.

CARTA PROPOSTA
1. DO OBJETO:

Contratag@o de empresa especializada para a prestagdo de servigos de gerenciamento de
controle de acesso, por meio de alocacdo de agentes de portaria, a serem executados em
unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme detalhamento
constante no Termo de Referéncia.

2. DAS CONSIDERAGOES:
a. Sindicato dos empregados em empresas de asseio e conservagado do estado
do Amazonas - 23.006.562/0001-48
b. CONVENSAO COLETIVA DE TRABALHO, Solicitagdo numero MR004153/2016,

Processo n° 46202.001884/2016-10.

3. DO VALOR:
ITEM DESCRIGAO | QUANTIDADE | VALOR UNIT | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
(R$) MENSAL ANUAL
01 SUPERVISOR 2.283,15 45.663,00 547.956,00
02 AGENTE DE 3.768,85 3.768,85 45.226,20
PORTARIA
VALOR TOTAL (R$): R$593.182,20

Valor global: R$ 593.182,20 (Quinhentos e Noventa e Trés mil Cento e Oitenta e Dois reais

e Vinte centavos).
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Referéncias bancarias:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL |T2.891 .300/0001 -9?'
AG: 2987 JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CC: 00300001095-0 Av. General Rodrigo Otavio, N° 6488
Coroado
IlANAUS CEP- 69.077-000 AIM

4. VALIDADE DA PROPOSTA
* 60 (Sessenta) dias.

e Francisco A. 0. de Carvalho

CREA-AM 115590
_Diretor Operacional
Tarnnlonia l THA - ME

SOCIO ADMINISTRADOR
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JF TECNOLOGIA LTDA - ME

CNPJ - 12.891.300/0001-97

ANEXO Il

Memoria de Calculo - UNIFORMES - MASCULINO

TD VLR

DESCRICAO Valor (R$) QTD AgUAL ANUAL
Camisa social 52,00 2,00 4,00 208,00
Calga social 70,00 2,00 4,00 280,00
Gravata 29,00 2,00 4,00 116,00
Cinto de couro 47,00 1,00 2,00 94,00
Par de sapatos 132,00 1,00 2,00 264,00
Par de meias 15,00 2,00 4,00 60,00
VALOR TOTAL MENSAL 85,15

Memoéria de Calculo - UNIFORMES - FEMININO
TD TD VLR

R yaor ey san?ssrma AgUAL ANUAL
Camisa social 45,00 2,00 4,00 180,00
Calga e/ou saia social 50,00 2,00 4,00 200,00
Blazer 90,00 2,00 4,00 360,00
Par de sapatos 70,00 1,00 2,00 140,00
Meia calga 10,00 2,00 4,00 40,00
VALOR TOTAL MENSAL 76,65

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
TD VLR

DESCRICAQ Valor (R$) AgUAL B VLR MENSAL
Par de radio de comunicagdo 334,00 7,00 2338,00 9,28
Livro de Ocorréncia 15,18 14,00 217252 0,84
VALOR TOTAL MENSAL 10,12

r

krancisco A, 0. de Carvalhe
CREA-AM : 15590
Direter Operaciona
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Av. General Rodrigo Otévio, n°6488 - Coroado
CEP: 69077-000 - Manaus-AM

Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6998
fcarvalho@jftecnologia.com
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ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1. UNIFORME MASCULINO:
DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL ESPECIFICAGAO
Camisa Social 04 Estilo Social, manga longa

com botdes no punho, gola

com entretela

Calga Social 04 Estilo Social, em tecido
Oxford ou similar.

Cinto de Couro 02 Masculino em couro, fivela

em metal com garra

regulavel

Gravata 04

Par de Sapatos 02 ; Tipo esporte fino em couro,
solado de borracha.

Par de Meias 04 Estilo Social, cor preta

2. UNIFORME FEMININO:
DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL ESPECIFICAGAO
Camisa Social 04 Estilo Social,manga longa

com botdes no punho, gola

com entretela

Calga social efou Saia Social 04 Saia: Estilo Social, dois
dedos abaixo do joelho.
Calga: Estilo Social, em
tecido Oxford ou similar
Blazer 04 Estilo social, tecido Oxford
ou similar, forrado

internamente com cetim ou

acetano
Par de Sapatos 02 Tipo scarpin ou boneca em
couro.
Meia Calga 04 Fio 15, efeito transparente.

Cor preta ou bege.
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3. RADIO DE COMUNICAGAO:

DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL ESPECIFICA(}AO
Réadio de Comunicagéo 07 (pares) Rédio transceptor, tipo
"walk talk", com alcance
de 20km, 26 canais,

inclusos: 01 par de

baterias recarregaveis,
01 base carregador, 01
par de clip para cinto e

01 manual.
4. LIVRO DE OCORRENCIAS:
DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL ESPECIFICAGAO
Livro de Ocorréncias 14 Livro ata, capa dura, na

cor preta, 200fls, sem
margem, com paginas
numeradas, dimensoes
aproximadas: 20cm x
30 cm
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CNPJ -12.891.300/0001-97

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

COMPOSIGAO DA MAO DE OBRA

Dimensionamento da Mao de obra

QTD CATEGORIA VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
20 AGENTE DE PORTARIA R$ 2.282,82 R$ 45.656,40 R$ 547.876,80
01 SUPERVISOR | R$ 3.775,45 | R$ 3.775,45 R$ 45.305,40
VALOR MENSAL R$ 49.431,85
VALOR TOTAL ANUAL R$ 593.182,20




JF TECNOLOGIA LTDA - ME
TECNOL OIS CNPJ - 12.891.300/0001-97
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O T e ey TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
T

Licitacio N2 i

Dia__/ [/ as___:  horas

A _|Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)

B _|Municipio/UF Manaus/AM

C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016, CCT SEAC/AM / SEEACEAM
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Unidade de Medida Quantldade total a contratar (em fungdo da unidade de medlda)

Tipo de Servico
AGENTE DE PORTARIA

Anexo IlI-A -~ Mao-de-obra
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra

1 T\po de servico * . |AGENTE DE PORTARIA

2. [Salario Normative da Categoria Proﬁssmnal ] RS 955,32
3 |Categoria profissional (vinculada a execucd ~ [GERENCIAMENTO DE CONTROLE DE ACESSO

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)’ 01/01/2016

1 VTR R 1 ) ——
A |SaldrioBase RS 955,32
B |Adicional de penculomdade 0% RS 0,00
G |Riscolde Vidat el - 4 0% RS 0,00
D |Adicional noturno ! ; i : 0% RS 0,00
E  |Hora noturna-adicional s = 22l i L i e 0% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra Lt Shea g 0% RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada . pot by E e 0% RS 0,00
H i T : RS 0,00

Adicional de Motorista

I 0 D 0 % alo
A |Transporte i : s ; i : 7,82% RS 74,68
B [Auxllio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc ) : =l . : ¥ 22,80% RS 217,80
C |Assisténcia médica e familiar. ™ ¢ : e e : 0,58% RS 5,50
D |Auxilio Satde . S foa b iy 0,00% RS 0,00
E |Auxitio creche Fais 4 4 : i i s 0,00% RS 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e funerai S i Ly g 0,00% RS 0,00
G |Assistencia Social e Familiar - CCT ; . ey e i 0,00% RS 0,00
otal de Beneficios mensais e didrio 9o pé 207 98

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

i ; 0s D 0 v alo
A |[Uniformes sl 8,47% RS 80,90
B [Materiais 0,00% RS 0,00
C |Equipamentos 1,06% R$ 10,12
D [EPI 0,00% RS 0,00

bt - de sy - 0 539/ RS 91 .0

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4. 1 Encargos previdencidrios e FGTS:
Encargos previdencidrios e FGTS

A .NSS ; I d . 4 et 20% RS 191,06
B |SESlou SESC e i 7 ok 1,50% RS 14,33
C |SENAl gu SENAC it A1 b ; 1% RS 9,55
D |INCRA R mee f y 0,20% RS 1,91
E |Salario Educagdo : ke : : : s . 2,50% RS 23,88
F |FGTS : : ; 8% RS 76,43
G |Seguro acidente do trabalho (SAT) fir ; 1,0% RS 9,55
H SEBRAE i B oAb fit i 0,60% RS 5,73

34,80%

132 Saldrio

A 13esmario o A e i pealt : 8,33% RS 79,61
B |Adcional de Férias : e 14 B 2,98% RS 28,43
—/1" ” = A —
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; i BiSubtotal =i e gt s 4 11,31% RS 108,04
C |Incidéncia do Submddulo 4 1 sohre 132 Saldrio e Adicional de. Fénas : i it 3,94% RS 37,60
D1ld % R d o

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento matermdade &

0,00% RS 0,00
0,000%
0,000%

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado ; o RAZERRTS res . 0,42% RS 3,98
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso préwo mdenlzado : : : : 0,03% RS 0,32
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio lndemzado. i T 0,03% R$ 0,32
D |Aviso prévio trabalhado ; fae e o ' : 1,94% RS 18,53
E |Incidéncia do submadulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhadu i 0,68% RS 6,45

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado = © o S e 0,078% RS 0,74

ota 8% RS 20.34

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Lomposicao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A |Férias bt : 8,93% RS 85,30
B |Auséncia por doenga ides i T 1,66% RS 15,82
C |Licenga paternidade - = . : ; G I e ; 0,02% RS 0,20
D [Auséncias legais S iy piad o aLEe e 2 ] 0,28% RS 2,65
E [Auséncia por Acidente de trabalho i o 0,03% RS 0,31
F |[Outros (Espeahcar) g il : 0,00% RS 0,00
Subtotal®'™ - e - 10,92% RS 104,28

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao e 3,80% RS 36,29

14,71%

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

odulo 4 argo OCId e aba a 7o alo

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS i 34,80%. . RS 332,45
4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias 1 15.25% RS 145,64
4.3 |Afastamento maternidade i ; i 0,00% g RS 0,00
4.4 |Custo de rescisio i 5 3,18% RS 30,34
4.5 [Custo de reposi¢ao do profissional ausente” e i L e i 18 71% 000 RS 140,57

tros (espemﬁcar) : ey i o ; B i aes FRREETY 0,009 10 e . RS 0,00

67,94%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

i Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
5.1 Ba>e de Calculo para Custos Indiretos = 2 dos modulos (1:a4) SRR RS 1.993,32
A |[Custos Indiretos = ((5.1) x o percentual de provisdo para cubrir gastos com Custos lnd:retos) [ 3,00% RS 59,80
5.2 |Basede calculo para o Lucro =2 ((5.1) + (A) L = = ; RS$ 2.053,12
B |Lucro =((5.2) x o percentual de incidéncia do lucro) . | 1,57% RS 32,23
5.3 |Base de Cdlculo os Tributos = {{5:1)+(A)+(B)). ¢ i RS 2.085,36
C |Tributos =(C.1) + (C.2) +(C.3) d i RS 197,46
C.A1 |ISS . : s 5,00% RS 114,14
C.2 |PIS g 3 : 0,65% 8,65% RS 14,84
'C.3 [COFINS : TR " TR RS 68,48

R$ 289,50

o-l;.l‘e'_-ohr} vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | e ; & Valor (RS)

A |Médulo 1 —Composicdo da Remuneracao - : : 41,85% RS 955,32
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensals e Diarios il : : 31,19% 13,05% RS 297,98
C [Mddulo 3 = Insumos Diversos {uniformes, materiais, equlpamentos e outros} ik 9,53% 3,99% RS 91,02
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas == = : e 67,94% 28,43% RS 649,00
‘Subtotal (A+B +c+ D) S e T 2 108,65% 87,32% RS 1.993,32
E |Médulo 5 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro i i 12,68% RS 289,50
alor total por empregado 00,00% R 82,8
Anexo IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

DO gde Se D (A alo ado po §lTE dade de Orad - 0% Ora3 3 00% alo ¢ ado
AQFNTE DE PORTARIA RS 2.282,82 20 RS 45.656,41

T RThT

ALOR ALDO RVICO RS 45.656,4

Anexo I11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

p it TRt e e

B n nlasnDescricdo s

EEMEValon (RS) Bty
RS 2.282,82

A IValor Estimado por Empregado
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitagdo N2 Tt i i )
Dia .Y as___: horas

A |Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Manaus/AM

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016, CCT SEAC/AM / SEEACEAM

D [N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico
NO de Se 0 gade de edida (Qlua gdade total a co ata e a0 da
SUPERVISOR Posto st i o
Anexo Ill-A = M3o-de-obra
Maio de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente amdo-de-obra

1 |Tipode serwga s & ~|SUPERVISOR

2 |Saldrio Normativo da Categona Profissional  &f = RS 1.760,18

3 |Categoria profissional {vinculada a execu;ﬁo contratual) GERENCIAMENTO DE CONTROLE DE ACESSO

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2 01/01/2016

g ‘ Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Saldrio Base L ; : RS 1.760,18
B |Adicional de perlculomdade 0% RS 0,00
C |Risco'de Vida ! T gl 0% RS 0,00
D |Adicional noturno. : ; ; g ; i 0% R$ 0,00
E. |Hora noturna adicional : : . ; BT 0% RS 0,00
F |Adicional de Hora Extra s T o o 0% RS 0,00
G |Intervalo Intrajornada L 0% RS 0,00
H |Adicicnal de Motorista 0% RS 0,00

Total da Remuneragao R$ 1.760,18

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i el Beneﬁcios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte i ; i | 1,50% RS 26,39

A

B |Auxlilio alimentagdo (Vales, cesta ba5|ca etc.) nfeey 12,37% RS 217,80
C |Assisténcia médica e familiar : ; 0,31% RS 5,50
D |Auxilio Satde . c f : 0,00% RS 0,00
E |Auxilio creche : i L : ; 0,00% RS 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e funeral = o i Al e 5 0,00% RS 0,00
G Assnstenc:a Somal e Famillar CCT ] i : ) Ti : 0,00% R$ 0,00

g R e

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 e Insumos Diversos . Valor (RS)

A |Uniformes o 3 : e 4,60% RS 80,90
B |Materiais : i i : 0,00% RS 0,00
C. |Equipamentos Stk e e ! 0,57% RS 10,12
D |EPI Ee e 0,00% RS 0,00

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos prewdennanos e FGTS

A |INSS e 20% RS 352,04
B |SESI ou SESC ; 1,50% RS 26,40
C |SENAI ou SENAC J ] . 1% RS 17,60
D [INCRA 0,20% RS 3,52
E |Saldrio Educagdo ; Fu 1 2,50% RS 44,00
F |FGTS : - 8% RS 140,81
G |Seguro aci dente do trabalho (SAT) - S 5 ; 1,0% RS 17,60
H |SEBRAE L : 0,60% RS 10,56

132 Salario

A |13 2 Saldrio ? ! Gt B e 8,33% RS 146,68
B |Adcional de Férias ; 5 B 2,98% RS 52,39

e
“rrancisco A, 0. de Carvalhe
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Subtotal _ R i o Fieag 11,31% RS 199,07
TR i 3,94%

0,00%
0,000%
0,000%

A |Aviso préwo indenizado i e pEigiaa ; 0,42%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdenizado i 0,03% RS 0,59
C [Multa do FGTS sobre o aviso p{éwo |nden|zado i 0,03% RS 0,59
D |Aviso prévio trabalhado’ : - ; e | i 1,94% RS 34,15
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio. trabalhado | : 0,68% RS 11,88
F |Multa do FG TS do aviso préviotrabalhadost i b R SRR e $4 0,078% RS 1,37

"--3,18% -

Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A |Férias £0 ar el = : o 8,93% RS 157,16
B |Auséncia por doenga " ks e 1,66% RS 29,14
C |Licenga paternidade ; R o A g 1 L e 0,02% RS 0,37
D [Auséncias legais seltapgron S T gl i : 0,28% RS 4,89
E |Auséncia por Acidente de trabaiho o i : TR 0,03% RS 0,57
F |Outros (Especificar) ; ! 0,00% RS 0,00
s Subtotai i L e SR ; 10,92% RS 192,13

1nC|denc=a do subméd ulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do . . i iR P 3,80% RS 66,86

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos snclals e trahalhnstas : Valor (R$)

4.1 [ncargos prewdenuénos e FGTS 34,80% RS 612,54
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias 15,25% : RS 268,34
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% : RS 0,00
4.4 |Custo de rescisdo g3 18% s RS 55,90
4.5 |Custo de reposicdo do praflsslonai ausente LS4, 71% Rl RS 258,99
46 Outros (especificar) e Bl s 2 e TR ! Pl " 0,00% ¢ A RS 0,00
e 4 ota 94% N 3 2
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
D O eLo D 0 e D % di0
5.1 |Base de Calculo para Custos Indiretos = Z dos modulos{1a4) el RS 3.296,66
A |Custos Indiretos = ((5.1) x o percentual de provisio para cubrir gastos com Custos Indiretos) [ 3,00% RS 98,90
5.2 |Base.de cdlculo para o Lucro = Z {(5.1) + (A) & | - RS 3.395,56
B |Lucro = ((5.2) x o percentual de incidéncia do lucro) e i . ] 1,57% RS 53,31
5.3 |Base de Cdlculo os Tributos =((5.1)+(A)+{B)) : ; i . RS 3.448,88
C |Tributos = (C.1) +(C.2) + (C.3) - 3 ARSI . RS 326,58
C.1 [ISS 2 i EEEE s : 5,00% RS 188,77
C.2 |PIS i : 3t St 0,65% 8,65% RS 24,54
C.3 |COFINS A FE - 3,00% RS 113,26
Total = (A) + (B} + (C)
Anexo IlI B Quadro-resumu do Custo por Empregado

CURVA ABC%

Em fungdo da  Em fungdo Valor (R3):8

" "e-obra vlnculada a execugao ol ratual {valor porempregad

A |Médulol — Composicio da Remuneragio ek i : 46,62% RS 1.760,18
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios = & = Lol : e 14,19% 6,61% RS 249,69
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equnpamentos e outros) ey 517% 2,41% RS 91,02
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas iR . 67,93% 31,67% RS 1.195,78
Subtotal (A + B +C+ D) e W 87,29% 87,32% RS 3.296,66

RS 478,79

J E M 'dulo D= Custoslndnretos, Tributos e Lucro : ! | 12,68%
‘ : Valor total por empregado ; | ke - ] S YRS 3.775,45

Anexo |I-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A no de Servico (A alo ado po Quantidade de ora a 50% ora a 100% alor Me ado

SUPERVISOR : RS 3.775,45 1 R$ 3.775,45
i Threl 3 ALOR AL DO B\ICO " "

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

; : : i s Descricaoli i R ‘ iR Valor (RS) E kD
IVanr Estﬁmado por Empregado : : T RS 3.775,45

R |

T

T e

-
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 27/04/2016
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 34.0 (15/01/2015) HORA: 18:07:17

PAG : 0002/0007
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858600001345 295801801604 507592180815 289130000013

N° ARQUIVO: INwyXcOBQOni0000-5

EMPRESA: JF TECNOLOGIA LTDA EPP INSCRIQAO:12.891.300/0001—97 N° CONTROLE: D6E64u0Otnfo0000-0
FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,00 COD REC: 150 COMP: 04/2016
TOMADOR/OBRA : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO INSCRICAO:04.301.769/0001—09 N° CONTROLE: HQgTei30JPo0000-2
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA ANDRE ARAUJO SN ALEIXO MANAUS 69080000 AM
MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 116.793,14 REM SEM 13° SALARIO 113.080,01
REM BASE CALC 13° SAL 1.190,31 REM 13° SALARIO 150,00
DEPOSITO 9.058, 41
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 106 TOTAL TRABALHADORES 103

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 116.793,14 REM SEM 13° SALARIO 113.080,01
REM BASE CALC 13° SAL 1.190, 31 REM 13° SALARIO 150,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 10.029,41 DEPOSITO 9.058,41
VAL DEVIDO PREV SOC 9.100,18 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 106 TOTAL TRABALHADORES 103




JF TECNOLOGIA LTDA - ME
CNPJ - 12.891.300/0001-97
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
MEMORIAL DE CALCULO

[ Mk
PR S e

N MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A [INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lein? 8.212/91.
B |SESIou SESC sk 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/50.
C |SENAl ou SENAC S 1% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA it i 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.® 1.146/70.
g |Salario Educagdo 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IIl, CF.
G |Seguro acidente do trabalho (SAT) 1,0% {3,0*0,5) = 1,5% RAT x FAP
H |SEBRAE g Ry 0,60% Art. 82, Lei n.2 8,029/90 e Lei n.2 8.154/90.
0 4,80%
Submédulo 4.2 — 132 Saléario
4 0 % ORIA D A 0 DA O
A-[13 2 Saldrio b & 8,33% (1/12)x100] = 8,33% Art. 72, VIII, CF/88.
B. |Adcional de Férias : ; 2,98% (1/3)*(5/56)*1 = 2,98% Art. 72, VIII, CF/88.
e -Subtutat ] 11,31%
& Inacencla do Submadulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,94% (TOTAL 4.1)x4.2 A+B = 3,99%
submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4 ATasta e 0 ate gaae ORIA D A D DA 0
A |Afastamento maternidade i ; 0,00% Nesta funcao, ndo havera M.O feminina = 0%

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matermdad'

L - MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A |Aviso préwomdemzado e S e 0,42% {(0,05x(1/12)]x100} = 0,417%

Art. 72, XX|, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mden:zado B i : 0,03% 4.4 A*0,08 =0,03% Sumula n.2 305 do TST
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ¥ L s 0,03% 0,08*4.4 A=0,03% Lei n® 8.036/90
D. |Aviso prévio trabalhado e S B ¢ e 1,94% 52 do anexo VIl da IN SLTI/MP n¢ 02/2008
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévlo traha!hado Fran 0,68% (total 4.1)*4.4 D=0,01%
F |Multa do FGTS da aviso prévio trabalhado ! - 0,078% (0,4+0,1)*0,08*4.4 D = 0,002%
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 ) Do a0 ao O de Re Pro onal A e e . ORIA D : () DA D
A |Férias™= A e lntee i nTe 8,93% (5/56)*100 = 8,93% Art. 72, XVIl, CF/88.
B |Auséncia por doenga : . . % 1,66% ((5,96/30)/12) = 1,66% Lein® 8.213/91
¢ |Llicenca paternidade L R s 5 i 0,02% (((5/30)/12)*0,015) = 0,02% Art. 72, XVII, CF/88.
D |Auséncias legals o : e s 0,28% {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.
E |Auséncia por Acidente de trabalha 3 el 0,03% {{(15/30)/12)*0,0078)x100 = 0,03% Art. 19 a 23 da Lein.2 8.213/91,
F |Outros (Especificar) " b s 0,00%
Subtotal 10,92%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de rep05|g50 : 3,80% (total 4.1)*(subtotal 4.5) = 3,96%

14,71%

e
< FranciscoA. 0. de Carvalhc
CREA-AM : 15590
Direter Operacional
it Tarnolaaia LTDA - ME



