HIZZ0 ]LIUNO)R@

PREGAO PRESENCIAL N. 027/2015 - TJAM
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: HIZZO LUXOR LTDA-EPP

CNPJ: 07.862.488/0001-05 |[TELEFONE: (**92) 3637-01293 FAX (**92) 3236-8239
ENDEREGCO: RUA1 N 11 CJ CASTELO BRANCO - PARQUE DEZ
BANCO: ITAU |AGENCIA 1557 [CONTA CORRENTE: 35890-8
LOTE N. 03 :

DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADE V. UNITARIO V. TOTAL

Prestacéo de servigo
de jardinagem, com
fornecimento de méo-
de-obra, materiasnas e

equipamentos, nas més 12 18.500,00 222.000,00
dependencias das
unidades do Tribunal
de Justica do Estado
do Amazonas

VALOR TOTAL (R$) (duzentos e vinte e dois mil reais)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Estao inclusos nos precos supra mencionados todos os custos diretos e indiretos, iqclusive 0s
Declaro que o regime de tributacdo desta empresa é o SIMPLES NACIONAL na Faixa de 840.000,00 a
960.000,00

Rildc(Bezerra Garcia

Socio-Direter—

Rua: Dom Joao VI n° 08 — CJ Nova Friburgo Parque 10 de Novembro - CEP 69054-000
TEL: (92) 99511-0534 E-mail: hizzoluxor@hotmail.com
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HIZZ0 LUXOR®

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU(}AO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinegem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 884,46

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
Salario Base 884,46
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade -
Adicional noturno =

Hora noturna adicional =

Adicional de Hora Extra -

Q| M m| gl Q| o > -

Outros (especificar) 3
Total da Remuneracgio 884,46

MODULO 2: BENEFICIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 78,93
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 217,80
Assisténcia médica e familiar 5,50

Auxilio creche -

Seguro de vida, invalidez e funeral =

Mmool >N

Outros (especificar) -

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 33,05
Materiais/Ferramentas

Equipamentos
Outros (especificar) - Base de Calculo
tal de Insumos diversos

DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: lli:’nca

os Previdenciarios, FGTS e outras Contribuigbes

TEL: (92) 99511-0534 E-mail: hizzoluxor@hotmail.com
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 176,89
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 70,76
G Seguro acidente do trabalho 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 28,00% 247,65
CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2014/201 5(TERMO ADITIVO) CLAUSULA DECIMA
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % Valor RS
FERIAS GOZADAS 7,60% 67,22
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 25,30
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,53
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,09
FALTAS LEGAIS 0,67% 5,93
TREINAMENTO 0,33% 2,92
TOTAL DO GRUPO 11,53% 101,98
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 22,38
132 SALARIO 9,29% 82,17
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,33
TOTAL DO GRUPO 11,97% 105,87
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 36,44
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 4,16
REFLEXQS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 7,87
INDENIZAGCAQ COMPENSATORIA 3,81% 33,70
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 8,40
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 3,10
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 11,85
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 3,98
TOTAL DO GRUPO 12,38% 109,50
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,18
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,06
TOTAL DO GRUPO 0,48% 4,25
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 3,27
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 11,67
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,03
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,27
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPQ “B” + “C” 8,65% 76,51
TOTAL DO GRUPO 10,60% 93,75
TOTAL DOS DIR.TRAB. 415,34
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 74,96% 662,99
Quadro - Resumo- Médulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 247 .65
4,2 Encargos Trabalhistas 415,34
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTO E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 3.297,02 1,00% 18,83

B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 3.461,87 2,39% 45,39

C Tributos ((soma - Mobdulos 1,2,3,4, custos indir. e 6,19% 128,47
Base de Calculo dos tributos ' 93,81% 2.075,42
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*0,29% 0,29% 6,02
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS = (/0,85,75)*2,03% 2,03% 42,13

4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*3,87% 3,87% 80,32
Total 192,68

Quadro Resumo do Custo por Empregado

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 884,46

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 302,23

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 33,05
outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 662,99

Subtotal (A + B +C+ D) 1.882,73

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 192,68

Valor total por empregado 2.075,42

R@G: 102 -0 SSP/AM
GPF:417.188.872-T2




HIZZ0 LUXOR’

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinegem

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.603,81

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor de Servigos
Gerais

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGC

1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario Base 1.603,81

B Adicional de periculosidade -

C Adicional de insalubridade -

D Adicional noturno -

E Hora noturna adicional %

F Adicional de Hora Extra -

G Qutros (especificar) z

1.603,81

Total da Remuneragdo

: ENSAL
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 35,77
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 217,80
e Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche ?
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros (especificar) =
Total de Beneficios Mensais e Diarios 259,07

SR R

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniformes 42,67
B Materiais/Ferramentas

C Equipamentos

D Qutros (especificar) - Base de Calculo

Total de Insumos diversos 42,67

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4. REacBrges Rydyieneidgos FATS v A G8MERYIRSED de Novembro - CEP 69054-000]
TEL:{92) 99511-0534 E-mail: hizzoluxor@hotmail.com ﬂ
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 320,76
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,30
G Seguro acidente do trabalho 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00

Total 28,00% 449,07
CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2014/2015(TERMO ADITIVO) CLAUSULA DECIMA
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES % Valor RS
FERIAS GOZADAS 7,60% 121,89
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 45,87
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,96
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,16
FALTAS LEGAIS 0,67% 10,75
TREINAMENTO 0,33% 5,29
TOTAL DO GRUPO 11,53% 184,92
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES %
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 40,58
132 SALARIO 9,29% 148,99
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 2,41
TOTAL DO GRUPO 11,97% 191,98
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 66,08
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 7,54
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 14,27
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 61,11
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 15,24
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 5,61
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 21,49
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 7,22
TOTAL DO GRUPO 12,38% 198,55
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 5,77
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,92
TOTAL DO GRUPO 0,48% 7,70
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 5,93
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 21,17
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 3,69
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,48
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 138,73
TOTAL DO GRUPO 10,60% 170,00
TOTAL DOS DIR.TRAB. 753,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 74,96% 1.202,22
Quadro - Resumo- Médulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 449,07

753,15

42 Encargos Trabalhistas




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTO E LUCRO

v LUXOR

7
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ido B Garcia '
Rildg Bezera &:

RQ: 1028026 - 0 SSP/AM
CPF:417.168,872:72
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5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) = 3.297,02 9,00% 279,70

B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) = 3.461,87 10,00% 338,75

G Tributos ((soma — Moédulos 1,234, custos indir. e 6,19% 245,87
Base de Calculo dos tributos 93,81% 3.972,09
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*0,29% 0,29% 11,52
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS = (/0,85,75)*2,03% 2,03% 80,63

44 C2.Tributos Estaduais (especificar)

4,5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*3,87% 3,87% 153,72
Total 864,32

Quadro Resumo do Custo por Empregado

A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao 1.603,81

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 259,07

C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 42,67
outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.202,22

Subtotal (A + B +C+ D) 3.107,77

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 864,32

Valor total por empregado 3.972,09




Hizz0 LUXoR®

QUADRO DE RESUMO VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

ORT)‘EM "CATEGORIA l"\:s‘tj:s C',ﬁ::a:l::l::a';al Total Geral Mensal Total Geral Anual
1 Jardineiro 7 R$ 2.07542 | R$ 14.527,91 | R$ 174.334,93
8 Supervisor 1 R$ 3.972,09 | R$ 3.972,09 | R$ 47.665,02
Total R$ 18.500,00 | R$ 222.000,00

HZZ0 Lum%lﬁh

Rildo-Bezerra Garcia

Sécio - Diretor

RG: 1 26-0 SSPIAM

Rua: Dom Jo&o VI n° 08 — CJ Nova Friburgo Parque 10 de Novembro - CEP 69054-000

TEL: (92) 99511-0534 E-mail: hizzoluxor@hotmail.com
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