NORTE UL

Servigos Empresariais

PREGAO ELETRONICO Ne°. 27/2015 — TJAM

CARTA PROPOSTA

RAZAO SOCIAL: NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA

CNPJ: 21.345.025/0001-05

TELEFONE: (92) 36754304/ 9981709729/991903150

ENDERECO: RUA RITATELES, 13- PARQUE DAS GARCAS- BAIRRO NOVO ALEIXO,
MANAUS/AM. CEP: 69.098-353

BANCO: CEF - AGENCIA: 1766 - CONTA CORRENTE: 216-2

Apresentamos Proposta para o ITEM | — Objeto: Contratacdo de empresa

especializada para a prestacao dos servigos de operacao de elevadores (lote

), para atender ao Tribunal de Justica do Amazonas, conforme especificacdes
e condicOes definidas no Termo de Referéncia do edital.

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto Valor proposto
(A) empregado - empregados por por posto por posto
mensal
posto (C) (D)=(BxC) (D) x 12
®) Mensal Anual

- ASCENSORISTA 2.144,10 16 34.305,55 411.666,59

Il - SUPERVISOR 2.348,62 1 2.348,62 28.183,42
VALOR TOTAL (R$) 4.492,72 17 36.654,17 439.850,00

VALOR TOTAL (R$) (Quatrocentos e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta

reais)

NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA

CNPJ: 21.345.025/0001-05

ENDERECO: Rua Emilio Moreira, 1655 - Edificio Camilo Gil Alen - Sala 105
Bairro Praca 14 de Janeiro CEP: 69020040 - Manaus/amazonas
EMAIL: adm@nortesulse.com - FONE:(92) 991903550/981014083/996090674




NORTE UL

Servicos Empresariais

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida R$
4.492,72
Valor mensal do servico R$
36.654,17
Valor global da proposta (valor mensal do | R$
servico x n°® de meses do contrato)
439.850,00

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

SINDICATO:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19

Manaus, 05 de agosto de 2015
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NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA
CNPJ: 21.345.025/0001-05

ENDERECO: Rua Emilio Moreira, 1655 - Edificio Camilo Gil Alen - Sala 105
Bairro Praca 14 de Janeiro CEP: 69020040 - Manaus/amazonas
EMAIL: adm@nortesulse.com - FONE:(92) 991903550/981014083/996090674



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NORTE UL

e e wnis

Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados ‘es para dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas ‘ ASCENSORISTA
2 Salario Normativo da Categoria Pr 826,34
3 [Categoria pr (vinculada & do contratua__| [ 1600 ASCENSORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/15
Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base 826,34 |Termo aditivo Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2015 Clausula 3*
B Adicional de periculosidad -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
=Vr.Unit*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,00 22,0000 2,00 132,00

Memodria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Base de calculo Desconto ( 6%

Valor = Base de

Cale.
*Desc.

826,34 6%

49,58

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo efetivo =

Custo total Desconto custo Total
- desconto
132,00 49,58 82,42
Custo Efetivo do Vale Transporte 82,42

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAQ

Vr. Unitario dias/més

total = vr.Unit.
*dias/més

3,00 22,0000

66,00

Convengao Coletiva Clausula 62

Termo aditivo a Convencéo Coletiva Clausula 5%



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

2 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$) |IN 06 MPOG pg.13

A Transporte

82,42

B Auxilio ali do (Vales, Cesta Basica etc.)

9,90

C Assisténcia médica e familiar

5,50

D Auxilio creche

15,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F_ [Outros - CRACHA/ASO

42,42

Total ficios Mensais e Didrios

155,24

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

Termo aditivo a Convengéo Coletiva Clausula 52§1

custo efetivo =
Custo total lesconto (10%| Custo total
- desconto
11,00 1,10 9,90
Custo Efetivo do Vale Refeicao 9,90
Memoria de Calculo - A éncia médica, familiar e Cy &0 Coletiva Clausula 921
Categoria Assis. Médica/ total
Servente - Al 44 D 5,50 5,50
5,50

[QUANTIDA TOTAL
- VALOR | TOTALANUAL | \ouc

CRACHA 16 9,00 144,00 075
ASO

ADMISSIONAL 16 165,00 2.640,00 13,75

ASO PERIODICO 16 165,00 2.640,00 13,75
ASO

DEMISSIONAL 16 165,00 2.720,00 14,17

42,42

DESCRICAO VALOR 1 VALOR2 VALOR3 MEDIA QTD VLR ANUAL
Blazer azul em tecido de boa qualidade, forrado
internamente, inclusive na manga, com emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores, em tecido de boa qualidade
108,00 96,26 86,00 96,75 4,00 387,01
Camisa social azul em tecido de boa qualidade, com
mangas longas ou curtas, abotoamento na frente.
65,00 60,00 58,00 61,00 4,00 244,00
Calga comprida azul em tecido de boa qualidade, com 4,00 280,00
presilhas para cinto, social 75,00 69,00 66,00 70,00
Sapato social em couro preto 120,00 98,00 85,00 101,00 2,00 202,00
VALOR TOTAL ANUAL 1113,01
VALOR TOTAL MENSAL 92,7511
de Limpeza - Servente
Desconto=| Valor =
+
Categoria Base de Calcul{ Custo mensal (I;I;Ci(:féN Mi‘:fs:’l _
Mensal Desconto
ASCENSORISTA 1.590,46 190,86 17,65 173,20
Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL
Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de calculo.
3 Diversos Valor (R$) |IN 06 MPOG pg.14
A Uniformes 92,75
B |E -
D Outros (especificar) - Insumos (materiais/¢| 173,20
Total - Diversos 265,95
Nota : Valores mensais por empregado
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Base de Calculo 80) = 826,34
4.1 Encargos pr ios e FGTS: % Valor (R$) |Termo aditivo a Conveng&o Coletiva de Trabalho clausula 10®
A INSS 4,00% 33,05
B SESI OU SESC 0,00% -
C SENAI OU SENAC 0,00% -
D INCRA 0,00% -
E Saldrio Educagio 2,50% 20,66
F FGTS 8,00% 66,11
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 8,26
H SEBRAE 0,00% -
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 15,50% 128,08




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 760% 6280184
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%  23,633324
LICENGCA PATERNIDADE 0,06%  0,495804
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%  0,082634
FALTAS LEGAIS 067% 5536478
TREINAMENTO 033% 2726922
TOTAL DO GRUPO 11,53%  95,277002

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 253% 20906402
132 SALARIO 929%  76,766986
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,23951

TOTAL DO GRUPO 1197%  98,912898

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%  34,045208
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 047%  3,883798
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 089%  7,354426
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 381%  31,483554
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 7,85023
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 2,89219
FERIAS INDENIZADAS 134% 11,072956
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 3,71853
TOTAL DO GRUPO 12,38% 102,300892

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 036% 2974824
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 012%  0,991608
TOTAL DO GRUPO 048%  3,966432

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 037%  3,057458
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 132%  10,907688
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23%  1,900582
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03%  0,247902
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 865% 7147841
TOTAL DO GRUPO 10,60%  87,59204
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 388,049264

TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TRABALHISTAS 83,76% 516,13



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Tr: Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 128,08
4.2 |Encargos Tr 388,05
TOTAL Encargos Sociais e T 516,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) |IN 06 MPOG pg.15
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 826,34
B Médulo 2 - Mensais e Didrios 155,24
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, e outros 265,95
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhi: 516,13
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 1.763,66
Memoéria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS Caderno Técnico 08/14 COMPRASNET pg.65/ IN 06 pg.10
Descrigao percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 1.763,66
Custos indiretos (7%) = Base de Calculo *
Percentual 8,00% 141,09
Subtotal = Base de Calculo + Custos
Indiretos 1.904,75
Descrigao percentual Valor
Base de Célculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 1.904,75
Lucros = Base calculo*percentual 10,00% 190,48
Caderno Técnico 08/14
COMPRASNET pg.65
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.095,23
Clculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos
Regime de Tributagao - SIMPLES NACIONAL |
PIS ... - Art.2° da lei 10.637/02
COFINS ... - Art.2° da lei 10.833/03
Art. 1° da Lei complementar
ISS. 2,00% 48,87 n°116/03
Coeficiente:(1- % tributos): 1- 0,1425 = 0,8575
A Moédulo 1 - Cq icdo da Remuneragao 826,34
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 155,24
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, e outros 265,95
D Médulo 4- Encargos Sociais e Tr 516,13
(A+B+C+D) 1.763,66
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 380,44

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta meméria de célculo utilizou-se como base:
1 - Nas férmulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servicos de limpeza e conservagéo do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do Planejamento

Orgamento e Gestao, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.

2- Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 102 do Termo aditivo da Convengao Coletiva de Trabalho 201412015

3 - As Tabelas orientativas da IN 02.



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NORTE UL

Méo de obra vinculada & execugdo contratual

Dados es para dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas ‘ SUPERVISOR
2 Salario Normativo da Categoria Pr 1.084,58
3 Categoria pr (vinculada a execugdo contratua ‘ 1,00 SUPERVISOR
4 Data base da categoria (dia/més/ano 01/01/15
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 C icdo da agao Valor (R$)
A Salario Base 1.084,58 |Termo aditivo Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2015 Clausula 32
B Adicional de periculosidad -
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno =
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra =
G Intervalo Intrajornada
H Intervalo Intrajornada -
Total da acio 1.084,58
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,00 22,0000 2,00 132,00
Memoéria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 62
Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
1.084,58 6%; 65,07
Meméria de Calculo - Custo efetivo vale transporte
Custo efetivo =
Custo total Desconto custo Total
- desconto
132,00 65,07 66,93
Custo Efetivo do Vale Transporte 66,93
Meméria de Célculo - CUSTOS VALE REFEICAO Termo aditivo & Convengéo Coletiva Clausula 52
s " total = vr.Unit.
Vr. Unitario dias/més *dlas/més
3,00 22,0000 66,00
Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeiciao Termo aditivo a Convengéo Coletiva Clausula 5%§1
custo efetivo =
Custo total desconto (10%)| Custo total
- desconto
11,00 1,10 9,90
Custo Efetivo do Vale Refei¢ao 9,90
Meméria de Calculo - A éncia médica, familiar e Convengao Coletiva Clausula 9%1
Categoria Assis. Médica/ total
Servente - Al 44 D 5,50 5,50
5,50
2 fil is e Didrios Valor (R$) IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 66,93
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 9,90
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 97,33

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA QTD VLR ANUAL
Camisa manga curta com emblema da
Empresa 56,00 54,14 50,00 5338 400 21352
Calga Jeans azul 72,00 66,00 60,00 66,00 4,00 264,00
Sapato social em couro preto 120,00 98,00 85,00 101,00 2,00 202,00
VALOR TOTAL ANUAL 679,52
VALOR TOTAL MENSAL 56,6267




de Limpeza -SUPERVISOR
Desconto = Vg lo:- =
Categoria Base de Calculo | Custo mensal |(PIS+COFINS)*Custo| 5"
Mensal -
Mensal
Desconto
SUPERVISOR 1.915,96 229,92 21,27 208,65

Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL

Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de calculo.

IN 06 MPOG pg.14

3 Diversos Valor (R$)
A Uniformes 56,63
B i N
D Outros - CRACHA/ASO 15,93
Total - Diversos 72,56

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Base de Calculo (Remuneragéo) = 1.084,58

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS 4,00% 43,38
B SESI OU SESC 0,00% -
C SENAI OU SENAC 0,00% -
D INCRA 0,00% -
E Salario Educagao 2,50% 27,11
F FGTS 8,00% 86,77
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 10,85
H SEBRAE 0,00% -

TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 15,50% 168,11

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 7,60%  82,42808

AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 31,018988

LICENCA PATERNIDADE 0,06%  0,650748

ACIDENTE DE TRABALHO 001%  0,108458

FALTAS LEGAIS 067%  7,266686

TREINAMENTO 033%  3,579114

TOTAL DO GRUPO 11,53% 125,052074

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 253% 27,439874

132 SALARIO 9,29% 100,757482

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,62687

TOTAL DO GRUPO 1197% 129,824226

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 412%  44,684696

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 047%  5,097526

REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 08%  9,652762

INDENIZAGAO COMPENSATORIA 381% 41,322498

CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 10,30351

INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,35% 3,79603

FERIAS INDENIZADAS 1,34%  14,533372

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 4,88061

TOTAL DO GRUPO 12,38% 134,271004

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 036%  3,904488

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,301496

TOTAL DO GRUPO 048%  5,205984

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 037%  4,012946

ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 132% 14,316456

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 023%  2,494534

FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03%  0,325374

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65%  93,81617

TOTAL DO GRUPO 10,60%  114,96548

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 509,318768

TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TRABALHISTAS 83,76% 677,43

QUANTIDADE VALOR s Lo

CRACHA 1 9,00 9,00 0,05
ASO
ADMISSIO

NAL 1 165,00 165,00 086
ASO
PERIODIC

0 1 165,00 165,00 0,86
ASO
DEMISSIO

NAL 1 165,00 2.720,00 14,17,

15,93

Termo aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho clausula 10*




Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

IN 06 MPOG pg.15

Caderno Técnico 08/14 COMPRASNET pg.65/ IN 06 pg.10

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Tr Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS 168,11
4.2 Encargos Trabalhistas 509,32
TOTAL Encargos Sociais e Tr 677,43
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.084,58
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios 97,33
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, i e 72,56
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 677,43
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 1.931,89
Memoéria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS
Descrigao percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 1.931,89
Custos indiretos ( 7%) = Base de Clculo *
Percentual 8,00% 154,55
Subtotal = Base de Calculo + Custos
Indiretos 2.086,44

Memoria de Calculo - LUCROS - SUPERVISOR IN 02/2008 Anexo I

Descrigao percentual Valor
Base de Célculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.086,44
Lucros = Base clculo*percentual 10,00% 208,64
TOTAL = Base de calculo + Lucros 2.295,09
Caderno Técnico 08/14
Memoria de Calculo - TRIBUTOS - SUPERVISOR - Conceito Faturamento COMPRASNET pg.65
Descrigao Regime de Tributagido SIMPLES NACIONAL R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.295,09
Célculo do tributo: (Base de Célculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos
Regime de Tributagao - SIMPLES NACIONAL |
PIS . - Art.2° da lei 10.637/02
COFINS - Art.2° da lei 10.833/03
Art. 1° da Lei complementar
1S 2,00% 53,53 n°116/03
TOTAL 53,53

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1-0,1425 = 0,8575

Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.084,58
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 97,33
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, i e 72,56
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 677,43
(A+B+C+D) 1.931,89

E ‘Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 416,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.348,62

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memdria de célculo utilizou-se como base:

1 - Nas férmulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servigos de limpeza e conservagao do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do Planejamento

Orgamento e Gestéo, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.

2 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 10* do Termo aditivo da Convenc&o Coletiva de Trabalho 2014/2015

3 - As Tabelas orientativas da IN 02.



NORTE UL

Bermgis berp Rl s

COMPOSIGAO DO BDI

RAC = DMAC x FMO x N x 100 =
FMAC x CDTO

DMAC = DESPESA MENSAL DA ADMIISTRAGAO CENTRAL = R$ 24.946,37
FMO = FATUAMENTO MENSAL DA OBRA = R$ 27.047,50
N= PRAZO DA OBRA EM MESES = 12 MESES 12
FMAC = FATURAMENTO MENSAL DA ADMINISTRACAO CENTRAL = R$ 31.220,03
CDTO = CUSTO DIRETO TOTALDAOBRA = R$ 439.850,00

RAC = 5896,28%

LUCRO = 3,42%

CONFORME:. Art.6/7/48 da Lei 8.666/93 - ATUALIZAGAO DE METODOLOGIA EM 2009
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Servicos Empresariais

VALOR FINAL DA PROPOSTA

SATEEERIA QUANTIDADE | VALOR MENSAL POR | VALOR TOTAL C\éﬁ'}%ilgldhaaz
DE POSTOS EMPREGADO MENSAL e
ASCENSORISTA 16 2.144,10 34.305,55 411.666,59
SUPERVISOR 1 2.348,62 2.348,62 28.183,42
4.492,72 36.654,17 439.850,00
[VALOR DA PROPOSTA PARA 02(DOIS) MESES 439.850,00 |

Manaus, 05 de agosto de 2015
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