Rua: Dom Jodo, n2 08 —Bairro: Parque
Dez CEP: 69054-000
www.grifonengenharia.com.br Tel.:(92)
3877-3747/99375-5779

“)GRIFON

ENGENHARIA LTDA.

PROPOSTA DE PRECOS
REF. PREGAO ELETRONICO N° 027/2015-TJAM

Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Manaus-AM

Prezados senhores,

A empresa GRIFON ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
13.366.314/0001-54 e inscricdo Municipal n. 13739701, estabelecida no enderego:
Rua Dom Jo&o, n® 08 —Bairro: Parque Dez CEP: 69054-000 telefone: (92) 3877-
3747/99375-5779, e-mail: grifonengenharia@gmail.com, vem apresentar proposta
para prestacdo de servico de jardinagem (lote llIl), para atender ao Tribunal de
Justica do Amazonas, PE 027/2015-TJAM.

LOTE Il

CATEGORIA| p d¢ Costo Individual Total | gytg) Geral Mensal | Total Geral Anual
Jardineiro 7 R$ 2.313,69 R$ 16.195,86 R$ 194.35:0,33
Supervisor 1 R$ 3.604,14 R$ 3.604,14 R$ 43.249,66
Valor Total (RS) R$ 19.800,00 | R$ 237.600,00

Para tanto, propde a execugao do servigo, por prego global, pelo valor de R$
237.600,00 (Duzentos e trinta e sete mil e seiscentos reais).

A proposta formalizada através desta carta é valida por 60 (sessenta) dias, a
contar da apresentacao.

O prazo de execugéo dos servicos acima descritos sera de 12 (doze) meses.

O pregos incluem , todos os custos diretos e indiretos, inclusive de
embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribuicdes ou obrigagdes decorrentes da legislagéo trabalhista, fiscal e
previdenciaria com tributos incidentes, materiais e transporte e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto do edital e seus anexos.

DADOS BANCARIOS

Banco: Bradesco S/A Agencia: 3739-7 Conta Corrente: 0052600-2

Manaus, 25 de junho de 2015

) Diretor .
CREA20821/A
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ENGENHARIA LTDA.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N 27/2015 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
2 Municipio/UF Manaus/AM
3 Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio AMO000022/2015 |
coletivo SEAC/AM
% Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO 5
Quantgade o@ara |
contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungéo da unidade
Jardineiro Posto 7 !
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem |
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 884,46 !
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Jardineiro |
CBO: 6220-10 |
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario Base 884,46
B Adicional de periculosidade - I
C Adicional de insalubridade - ’
D Adicional noturno = !
E Hora noturna adicional N
F Adicional de Hora Extra -
G Outros (especificar) -
Total da Remuneragio 884,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 78,93
B Auxilio alimentacgéao (Vales, cesta basica etc.) 217,80
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros (especificar) =
Total de Beneficios Mensais e Diarios 302,23

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




3 Insumos Diversos
A Uniformes 23,13
B Materiais/Ferramentas 79,10
C Equipamentos EPI 18,96
D Qutros (depreciagdo e manutangdo materiais /ferramentas) - Base de Calculo 17,40
Total de Insumos diversos 138,60

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuigdes

41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribui¢tes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 176,89
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
c SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagéo 0,00% 0,00
F: FGTS 8,00% 70,76
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 8,84
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 29,00% 256,49
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 2014/2015(TERMO ADITIVO) CLAUSULA DECIMA
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES % Valor R$
FERIAS GOZADAS 7,60% 67,22
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 25,30
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,53
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,09
FALTAS LEGAIS 0,67% 5,93
TREINAMENTO 0,33% 2,92
TOTAL DO GRUPO 11,53% 101,98
GRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES %
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 22,38
13° SALARIO 9,29% 82,17
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,33
TOTAL DO GRUPO 11,97% 105,87
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %
AVISO PREVIO INDENIZADO _ 412% 36,44
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 4,16
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% 7,87
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3.81% 33,70
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 8,40
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 3,10
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 11,85
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 3,98
TOTAL DO GRUPO 12,38% 109,50
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,18
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,06
TOTAL DO GRUPO 0,48% 4,25
GRUPO “F” INCIDENCIAS %
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 3,27
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 11,67
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,03
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,27
INCIDENCIA GRUPO “A" S/ GRUPQ “B" + “C" 8,65% 76,51
TOTAL DO GRUPO 10,60% 93,75
TOTAL DOS DIR.TRAB. 415,34
CARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. 75,96% 671,84
Quadro - Resumo- Médulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 256,49
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Diretor
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42 Encargos Trabalhistas 415,34 f
Total 671,84 ;
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTO E LUCRO I
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % ;
A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) 4,00% | 79,89
B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) 4,50% | 93,47
o] Tributos ((soma - Médulos 1,2,3,4, custos indir. e 6,19% ! 143,22
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota
Base de Calculo dos tributos( SIMPLES NACIONAL) 93,81% 2.313,69
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/85,75%)*0,29% 0,29% 6,71
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS = (/0,85,75)*2,03% 2,03% 46,97
4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar)
4.5 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*3,87% 3,87% 89,54
Total | 316,57
Quadro Resumo do Custo por Empregado J'
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio 884,46 f
B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 302,23
C Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 138,60
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 671,84 .
Subtotal (A + B +C+ D) 1.997,13 ’
E |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 316,57
Valor total por empregado 2.313,69
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Rua: Dom Jodo, n2 08 —Bairro: Parque Dez CEP:
69054-000
E-mail: grifonengenharialtda@hotmail.com

ENGENHARIA LTDA. Tel.:(92) 3877-3747/99375-5779

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N 27/2015 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
2 Municipio/UF Manaus/AM
3 Ano do acordo coletivo, convenc&o coletiva ou sentenga normativa em AMO000022/2015
dissidio coletivo SEAC/AM
4 NUmero de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantdade wara . |
contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade
Supervisor Posto 1

Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.603,81
3 Categoria profissional (vinculada & execugé&o contratual) Supervisor
4 Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em AMO000022/2015
dissidio coletivo SEAC/AM
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.603,81
B Adicional de periculosidade Z
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G QOutros (especificar) -
Total da Remuneragao 1.603,81
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 3577
Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 217,80
Assisténcia médica e familiar 5,50

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmOl Ol @ BN

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos
A Uniformes 29,87
B Materiais/Ferramentas
G Equipamentos
D Outros (especificar) - Base de Calculo
Total de Insumos diversos 29,87133333
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuigbes
41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 320,76
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacgéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,30
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 16,04
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 29,00% 465,10
CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO 2014/2015(TERMO ADITIVO) CLAUSULA DECIMA
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES % Valor R$
FERIAS GOZADAS 7,60% 121,89
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 4587
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,96
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,16
FALTAS LEGAIS 0,67% 10,75
TREINAMENTO 0,33% 5,29
TOTAL DO GRUPO 11,53% 184,92
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES %
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 40,58
13° SALARIO 9,29% 148,99
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 2.41
TOTAL DO GRUPO 11,97% 191,98
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES %
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 66,08
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 7,54
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% 14,27
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 61,11
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 15,24
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 5,61
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 21,49
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 7,22
TOTAL DO GRUPO 12,38% 198,55
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES %
ABONO PECUNIARIO 0,36% 577
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,92
TOTAL DO GRUPO 0,48% 7,70
GRUPO “F” INCIDENCIAS % -
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 5,93
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND. 1,32% 21,47
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 3,69
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,48
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 138,73
TOTAL DO GRUPO 10,60% 170,00
TOTAL DOS DIR.TRAB. 753,15




TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR. TRAB. | 75,96% | 1.218,25

Quadro - Resumo- Médulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas :

4 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 465,10

4.2 Encargos Trabalhistas 753,16

Total 1.218,25

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTO E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos indiretos (soma - MODULOS 1,2,3 e 4) 4,00% 124,44

B Lucro (soma — MODULOS 1,2,3,4 e custos indiretos) 4,50% 145,60

Cc Tributos ((soma - Modulos 1,2,3,4, custos indir. e 6,19% 223,10
lucro)/0,8575)*aliquota) = (/0,8575)*aliquota
Base de Calculo dos tributos (SIMPLES NACIONAL) 93,81% 3.604,14
C1. Tributos Federais (especificar) PIS = (/185,75%)*0,29% 0,29% 10,45
C1. Tributos Federais (especificar) COFINS = (/0,85,75)*2,03% 2,03% 73,16

4.4 C2.Tributos Estaduais (especificar)

45 C3.Tributos Municipais (especificar) ISS = (2.261,81/85,75%)*3,87% 3,87% 139,48
Total 49313

Quadro Resumo do Custo por Empregado

A Moédulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 1.603,81

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 259,07

c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 29,87

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.218,25

Subtotal (A + B +C+ D) 3.111,01

E [Méduio 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 493,13

Valor total por empregado 3.604,14
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FERRAMENTAS - JARDINAGEM

Item Descricao UNIDADE Quantidade Vir.Unit. Vir.Total
1 _Ro;adeira com fio d_e; nylon(a a!solina} c/ und 3 33,00 99,00
ignigéo eletrénica, sistema antivibratério
2 |de trabalho metros 100 41,00 4.100,00
<) . . und 3 32,00 96,00
Cortador de grama profissional a gaasolina
4  |Adaptadores para mangueiras3/4 und 20 5,15 102,92
5 Aspersor 7mt und 20 23,10 462,00
6 Carrinho de méo pneu com camara und 8 31,00 248,00
8 [|Cavadeira articulada com cabo und 10 15,20 152,00
9 |Cavadeira reta com cabo und 10 10,50 105,00
10 |Enxada com cabo(médio) und 10 12,50 125,00
11 |Enxaddo com cabo und 10 12,60 126,00
12 |Enxadeco com cabo(enxadinha) und 10 15,80 158,00
13 |Facdo médio und 10 10,20 102,00
Mangueira reforgada de borracha(50m) 3/4
14 com%daptador gaesguicho = und 6 30.00 180,00
15 |Pé de bico com cabo de madeira n® 3 und 6 14,30 85,80
16 |P4& jardineira com cabo und 6 21,10 126,60
17 |Picareta und 6 15,20 91,20
Vassoura fixa para folhagem com cabo 120
18 cm 22 dentes(?astraet:) AR und 12 12,70 152,40
19 |Serrote para poda und 8 9,50 76,00
20 |Tesoura corte de grama 12" TS-1107 und 6 9,40 56,40
VALOR MEDIO ANUAL 6.644,32
VALOR Mensal de Materiais/Ferramentas por funcionario 79,10

Meméria de Calculo Materiais e ferramentas: Materiais/Ferramentas = valor total da tabela Materiais/Ferramentas para Jardinagem do Apéndice
1/ no de postos / 12 meses.

Manutencéo e Depremagéo de Eqmpamentos JARDINAGEM

Manutenco equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. i 4l
Depreciacio de equipamentos (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% ‘%! 88,59
Valor mensal de manutencéo e depreciagdo de equipamentos por funciondrio ' '%m,' . 17,40

Meméria de Célculo manutencdo e depreciagdo de equipamentos: Manutengdo Mensal =
x 0,5% ao més1l; Com relagdo a depreciacéo, adotou-se vida Gtil de 5 anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal =

Valor total dos MatenalsfFerramentas parallardinagem

(Valor total dos

Materiais/Ferramentas para Jardinagem (tabela Apéndice 1)) x 0,8)/(12 x 5); Logo, “Manutencdo e Depreciagdo de Materiais/Ferramentas” =
(Manutencdo + Depreciagdo Mensal) / n.2 de postos;
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UNIFORME- SUPERVISOR
Custo Total |
= Custo Médio Custo Total
i ESPECIFICAGAO Qtd semestral Unit. (RS) semestral (R$) &nua[ (RS)
Camisa social azul manga curta i
1 |com emblema da empresa 2 und 42,4 59,36 i 118,72
2 |Calga jeans azul 2 und 43,17 60,44 120,88
3 |Sapato social, em couro, preto. 1 und 84,9 59,43 118,86
Custo Total Anual 358,46
Custo Total Mensal 29,87
UNIFORME- JARDINEIRO
i
Custo Total
= Custo Médio Custo Total
ESPECIFICACAO Qtd semestral Unit. (RS) semestral (R$) Anual (R$)
ITEM '
Camisa polo azul com bolso e 2
1 |botdes, com emblema da empresa |2 und 33,3 46,62 93,24
calga comprida azul em tecido de
2 |boa qualidade 2 und 39,25 54,95 109,90
3 |Bota de borracha cano longo 1 und 22,68 15,88 31,75
4 |Boné 2 und 1525 21,35 4270
Custo Total Anual 277,59
Custo Total Mensal 23,13

pezerfa
Diretor

CREA 20821/Al
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EPI - JARDINAGEM

= UBIDADE DE |QUANTIDAD| VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAQ MEDIDA E R$ ANUAL
ITEM
1 |Capa para chuva com capuz und 36 16,14 581,11
2 |Luva PVC longa sem forro par 28 6,27 175,42
3 |Luva de raspa de couro par 14 7;50 105,06
4 |Protetor facial und 14 17.55 245,69
5 |Oculos de protecéo und 14 3,35 46,84
6 |Protetor auricular und 300 1,46 438,90
0,00
TOTAL 1.593,02
TOTAL MENSAL 18,96

1 \J \
" lesio Beze

Diretor

{;REA20321IA'
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QUADRO DE RESUMO VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

OR?)'EM CATEGORIA l]:i ;:; Cr.;‘s;;:ail:::::;al Total Geral Mensal | Total Geral Anual
1 Jardineiro 7 RS 2.313,69 | R$ 16.195,86 | R$ 194.350,33
2 Supervisor 1 RS 3.604,14 | R$ 3.604,14 | R$ 43.249,66
Valor Total (RS) R$ 19.800,00 | R$ 237.600,00

(Duzentos e Trinta e Sete Mil e Seiscentos Reais }

Direto
CREA 2082
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Clesio Bezerra Gaycia
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et 2 69054-000
i l ' = www.grifonengenharia.com.br Tel.:(92)

ENGENHARIA LTDA. 3877-3747/99375-5779

MEMORIA DE CALCULO LDI
i Garantia 0,50%
2 Riscos 0,50%
3 Despesas Financeiras 1,50%
4 Administragdo Central 1,50%
LDI ADOTADO = ( GR+RS+DF+AC) 4%
5 LUCRO 4,50%




