ALMAN

CONSERVACAO EM PREDIOS LTDA-EPP

Ao Poder
Judiciério Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) Pregéo Eletronico N. 027/2015

Proposta que faz a empresa ALMAN CONSERVACAO DE PREDIOS LTDA -EPP, CNPJ: 19.002.421/0001-
80 contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de jardinagem, para atender ao
Tribunal de Justica do Amazonas, conforme especificacdes e condi¢cdes definidas no Termo de
Referéncia

1- RAZAO SOCIAL: ALMAN CONSERVACAO DE PREDIOS LTDA -EPP

CNPJ: 19.002.421/0001-850

Inscricao Estadual 04.228.352-3

ENDERECO: Rua. Nova Republica N° 23 Raiz

CIDADE: Manaus ESTADO: AM CEP: 69.068.661
TELEFONE: (92) 99508-3073 /3223-3775

DADOS BANCARIOS

AGENCIA: 1208-4 C/C: 65813-8 BANCO DO BRASIL

E-MAIL: alman_servicos@yahoo.com.br

VALOR DO SERVICO

DESCRICAO DA p
ATIVIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
ASCENSORISTA 16 1.972,41 R$ 31.558,56
SUPERVISOR 1 R$ 3.388,89] R$ 3.388,89
PRECO TOTAL MENSAL.: R$ 34.947,45
(Dezoito mil, trezentos e quinze reais e oitenta centavos)
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execucéo R$ 419.369,40

(Quatrocentos e dezenove mil trezentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos)

Prazo de validade: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao
Nos precos incluem-se, além do lucro, todos os custos e despesas com salérios, leis sociais, leis
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ALMAN CONSE?VAQAO DE PREDIOS LTDA - EPP
Altair de Souza Filho

Sécio - Diretor



PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM) - LOTE 1

- ASCENSORISTA

[[ovisAo DE ENGENHARIA

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) || 25/06/15
B Municipio/UF MANAUS/AM
C IAno Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015 SEACEAM
D N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do servigo

Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcédo da unidade de medida)

|| Tipo de
|

[ASCENSORISTA|[POSTO

ASCENSORISTA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
1 ||Tip0 de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASCENSORISTA
2 [[salario minimo oficial vigente R$ 826,34
3 ||Categoria profissional (vinculada a execuc¢édo contratual) (CCT) CBO ASCENSORISTA
4 [[Data base da categoria (dia/més/ano) 20/01/2015
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 826,34
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
[[Total da Remuneracéo R$ 826,34
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de méo-de-obra || Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00| R$ 82,42
B Auxilio alimentacio (vales, cesta basica, etc..) R$ 11,00| R$ 217,80
C Assisténcia médica e familiar R$ 5,50 R$ 5,50
D Auxiio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
|
[[Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,72
Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 [lnsumos Diversos Valor (R$)
A [luniformes R$ 12,97
B [[Materiais
C [[Equipamnetos
D [[Outros (especificar)
[[Total de Insumos Diversos R$ 12,97
‘ MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdénciarios e FGTS
41 [[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [[ INSS 20,00% R$ 165,27
B [[SESI ou SESC 1,50% R$ 12,40
C [[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,26
D [INCRA 0,20% R$ 1,65
E [[salario Educacao 2,50% R$ 20,66
F [[FGTS 8,00% R$ 66,11
G [[Seguro Acidente do Trabalho 0,50% R$ 4,13
H [[SEBRAE 0,60% R$ 4,96
[[roTAL 34,30% R$ 283,43
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 ||13° Salario e Adicional de Férias
A [[13° salario 8,33% R$ 68,83
B [[Adicional de Férias 2,98% R$ 24,62
Subtotal 11,31% R$ 93,46]|
C [[incidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e adicional Férias 3,99% R$ 32,97|
[[roTAL 15,30% R$ 126,43l




Submoédulo 4.3 -

Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: ||
A Afastamento Maternidade: 0,06% R$ 0,50
B Incidencia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,17

[[roTAL 0,08% R$ 0,67||
Submaddulo 4.4 - Provisdo para rescisao

4.4 [[lProviséo para Rescisdo (VERBAS RESCISORIAS*) ||
A [lAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,47
B [[incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizados 0,03% R$ 0,28
C [[Multa do FGTS do aviso prévio idenizado 0,03% R$ 0,25
D [[Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,33
E [[incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,11
F [[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

[[roTAL 0,54% R$ 4,44
Submaddulo 4.5 - custo de reposi¢cdo do profissional ausente

4.5 [[Custo de Reposicao do Profissional Ausente ||
A [[Férias 8,93% R$ 73,79
B [l Auséncia por doenca 1,66% R$ 13,72
C [[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,17
D [[Ausencias legais 0,28% R$ 2,30
E [[Ausencias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,25

Subtotal 10,92% R$ 90,22
G Incidencia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 3,85% R$ 31,81\
[[roTAL 14,77% R$ 122,03l
QUADRO DE RESUMO MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘

4 [[M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (RESUMO)

4.1 [[Encargos Previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 283,43

4.2 [[13° Salario e Adicional de Férias 15,30% R$ 126,43

4.3 [lAfastamento Maternidade: 0,08% R$ 0,67

4.4 [[Proviséo para Rescisdo (VERBAS RESCISORIAS*) 0,54% R$ 4,44

4.5 [[Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 14,77% R$ 122,03

( R$ 537,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (ANTES DE TRIBUTOS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO) ‘
A [[M6dulo 1 - Remuneragéo R$ 826,34
B [[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,72
C ||Médu|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 12,97
D [[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 537,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
5 [[Despesas Administrativas Tributos e LDI 0,9135 R$ 1.801,80
A [[Despesas Administrativas 3,00% R$ 50,46
B [[Tributos 8,65%
[[B.1 Tributos Federias (especificar)
(RS 0,65% R$ 12,82
[ coFiNs 3,00% R$ 59,17
[[B.3 Tributos Municipais (especificar)
[liss 5,00% R$ 98,62
C [[LD1 4,00% R$ 69,30
Total R$ 290,37 |
Quadro-resumo De Remuneragdo da Mdo-de-Obra
[[M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
[[Subtotal (a+b+c+d) R$ 1.682,03
E [[M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 290,37
[[Valor total por empregado R$ 1.972,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ‘
Mao de obra, vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)
A [[M6dulo 1 - Remuneracéo R$ 826,34
B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,72
C ||Mc'>du|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 12,97
D [[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 537,00
Subtotal (A+B+C+D) R$ 1.682,03
E [[M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 290,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.972,41

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico |
ASCENSORISTA

Valor Proposto por empregado (B)

-

R$ 1.972,41

—
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LMAN CONSERVACAQO DE PREDIOS LTDA - EPP

Quantidade de empregados por posto ( C)



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

- SUPERVISOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM) - LOTE1 ||

[[ovisAo DE ENGENHARIA

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) || 25/06/15
B [[Municipio/UF MANAUS/AM
C [[Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivol| 2015/2015 SEACEAM
D ||Ng de meses de execugao contratual || 12
Identificac8o do servigo
Quantidade total a contratar

Unidade de Medida ||

|| Tipo de
Servico (em funcédo da unidade de medida)
[[ SUPERVISOR [[POSTO [ 1
SUPERVISOR
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 ||Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 [[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.603,81
3 ||Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) (CCT) CBO SUPERVISOR
4 [[Data base da categoria (dia/més/ano) 20/01/2015
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 1.603,81
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F [[Adicional de hora extra
G [[Outros (especificar)
[[Total da Remuneracéo R$ 1.603,81
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de ma-de--obra [ Valor (R$)
A Transporte R$ 3,00| R$ 35,77
B Auxilio alimentacio (vales, cesta basica, etc..) R$ 11,00| R$ 217,80
C Assisténcia médica e familiar R$ 5,50 R$ 5,50
D Auxiio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros (especificar)
|
"Total de Beneficios Mensais e Diarios | R$ 259,07
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 [lnsumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes R$ 12,97
B [[Materiais
C [[Equipamentos
D [[Outros (especificar)
[[Total de Insumos Diversos R$ 12,97
‘ MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdénciarios e FGTS
4.1 [[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [[ INSS 20,00% R$ 320,76
B |ISES! ou SESC 1,50% R$ 24,06
C [[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,04
D [INCRA 0,20% R$ 3,21
E [[Salario Educacéo 2,50% R$ 40,10
F |FGTS 8,00% R$ 128,30
G "Seguro Acidente do Trabalho 0,50% R$ 8,02
H [[SEBRAE 0,60% R$ 9,62
[[roTAL 34,30% R$ 550,11
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 ||13° Salario e Adicional de Férias
A [[13° salario 8,33% R$ 133,60
B [[Adicional de Férias 2,98% R$ 47,79
Subtotal 11,31% R$ 181,39l
C [lincidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salrio e adicional Férias 3,99% R$ 63,99
[[roTAL 15,30% R$ 245,38l




Submoédulo 4.3 -

Afastamento maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: ||
A Afastamento Maternidade: 0,07% R$ 1,12
B Incidencia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,39

[[roTAL 0,09% R$ 1,51|
Submaddulo 4.4 - Provisdo para rescisao

4.4 [[lProviséo para Rescisdo (VERBAS RESCISORIAS*) ||
A [lAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,74
B [[incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizados 0,03% R$ 0,54
C [[Multa do FGTS do aviso prévio idenizado 0,03% R$ 0,48
D [[Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,64
E [[incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,22
F [[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

[[roTAL 0,54% R$ 8,62|
Submddulo 4.5 - Custo de reposic¢do do prfissional ausente

4.5 [[Custo de Reposicao do Profissional Ausente ||
A [[Férias 8,93% R$ 143,22
B [[ Auséncia por doenca 1,66% R$ 26,62
C [[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D [[Ausencias legais 0,28% R$ 4,46
E [[Ausencias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,48

Subtotal 10,92% R$ 175,10|
G Incidencia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 3,85% R$ 61,75\
[[roTAL 14,77% R$ 236,85l
|
4 |M(’)du|0 4 - Encargos sociais e trabalhistas (RESUMO)

4.1 [[Encargos Previdenciarios e FGTS 34,30% R$ 550,11

4.2 [[13° Salario e Adicional de Férias 15,30% R$ 245,38

4.3 [lAfastamento Maternidade: 0,09% R$ 1,51

4.4 [[Proviséo para Rescisdo (VERBAS RESCISORIAS*) 0,54% R$ 8,62

4.5 [[Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 14,77% R$ 236,85

[[ANEXO 11l-C DEMAIS CUSTOS R$ 1.042,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (ANTES DE TRIBUTOS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO) ‘
A [[M6dulo 1 - Remuneragéo R$ 1.603,81
B [[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 259,07
C ||Médu|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 12,97
D [[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.042,47
MODULO 5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
5 [[Despesas Administrativas Tributos e Lucro 0,9135 R$ 3.095,75
A [[Despesas Administrativas 2,00% R$ 58,37
B [[Tributos 8,65%
[[B.1 Tributos Federias (especificar)
(RS 0,65% R$ 22,03
[ coFiNs 3,00% R$ 101,67
[[B.3 Tributos Municipais (especificar)
[liss 5,00% R$ 169,44
C [[Lucro 4,00% R$ 119,07
Total R$ 470,57
Quadro-resumo De Remuneragdo da Mdo-de-Obra
[[M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
[[Subtotal (a+b+c+d) R$ 2.918,32
E [[M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 470,57
||Va|or total por empregado R$ 3.388,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ‘
Mao de obra, vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)
A [[M6dulo 1 - Remuneracéo R$ 1.603,81
B [[M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 259,07
C ||Mc'>du|o 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 12,97
D [[M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.042,47
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.918,32
E [[M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 470,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.388,89

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico |

SUPERVISOR

Valor Proposto por empregado (B)
R$ 3.388,89
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MEMORIA de Calculo do Vale-Transporte

VALOR DO VT PART. EMPREGADO
VALOR DA PASSAGEM R$ 3,00
N° passagens/ dia R$ 2,00 6%
N° de dias trabalhados/més R$ 22,00
Valor total das passagens R$ 132,00
~ PARTICIP.
FUNCAO EMPREGADO VALOR DO VT
ASCENSORISTA R$ 49,58 | R$ 82,42
SUPERVISOR R$ 96,23 | R$ 35,77
MEMORIA de Calculo do Vale-Refei¢do
VALOR DO VR PART. EMPREGADO
VALOR DA ALIMENTACAO R$ 11,00
N° / dia R$ 1,00
- ’ R 24,2
N° de dias trabalhados/més R$ 22,00 3 0
Valor total da alimentacéo R$ 242,00
= PARTICIP.
FUNCAO EMPREGADO VALOR DO VT
VALE REFEICAO C/ PART. DO FUNCIONARIO R$ 217,80
UNIFORME QTD R$ UNIT R$ TOTAL
Blusa malha fria com nome da empresa 2 R$ 40,00| R$ 80,00
Calca de brim de eslastico com nhome da empresa 2 R$ 40,00| R$ 80,00
Par de sapatos masculino ou feminino 1 R$ 60,50| R$ 60,50
R$ 220,50
17 12,97




