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PROPOSTA PARA O PREGAO 027/2015 LOTE III

De : Administrativo <adm@nortesulse.com> Ter, 30 de jun de 2015 12:36
Assunto : PROPOSTA PARA O PREGAO 027/2015 LOTE III #3 anexos
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Boa tarde todos da Comissao, nao conseguimos enviar 0s anexos via sistema, nao
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sistema.

Atencisoamente
Rosa Rocha

Ger. Adm.

Administrativo
Norte Sul Servicos Empresariais
Fone: (92)36754304/992175508/981709729/99217-99190-3150
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
EMPRESA: NORTE SUL SERVIGOS DE INSTALAGOES ELETRICAS LTDA, CNPJ N°. 21.345.025/0001-05

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas Jardinagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 884,46
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano 19 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracdo Valor (R$)

Salario Base 884,46 [Termo aditivo Convengio Coletiva de Trabalho 2014/2015

Adicional de periculosidade - [Clausula 32

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Intervalo Intrajornada -

T|omm|Olo|w| > =

Intervalo Intrajornada -

Total da Remuneracao 884,46




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit.*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,00 22,0000 2,00 132,00

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengiéo Coletiva Clausula 62

Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
884,46 6% 53,07

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo efetivo
Custo total Desconto = custo Total
- desconto

132,00 53,07 78,93

Custo Efetivo do Vale Transporte 78,93

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Termo aditivo 4 Convengio Coletiva Clausula 5?

total = vr.Unit.

Vr. Unitario dias/meés ) R
/ *dias/més

11,00 22,0000 242,00




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicao

Termo aditivo a Convengédo Coletiva Clausula 5281

custo efetivo =
Custo total desconto (10%)| Custo total
- desconto
242,00 24,20 217,80
Custo Efetivo do Vale Refeicao 217,80
Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica
Categoria Assis. Médica/odontoldgica total
Servente - A1 44 D - -
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 78,93
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 217,80
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 296,73

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Convencgao Coletiva Clausula 92§1

Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO

QTD |VLR

valor | QTD | \\yAL |ANUAL

Camisa polo azul com bolso e 2 botdes, com emblema da empresa

12,00 | 2,00 | 2,00 48,00

Calca comprida azul em tecido de boa qualidade.

22,00 [ 2,00

Bota de borracha cano longo

35,00 [ 2,00 [ 2,00 140,00

Boné
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL

7,00 2,00 | 2,00 28,00

216,00
18



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 18,00
B Materiais -
C Equipamentos 181,53
D Outros (EPI) - Insumog 3,73
Total - Insumos Diversos 203,26
Nota : Valores mensais por empregado
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoéddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Base de Calculo (Remuneragao) = 884,46
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) |Termo aditivo 2 Convengio Coletiva de Trabalho clausula 102
A INSS 2,00% 17,69
B SESI OU SESC 0,00% -
C SENAI OU SENAC 0,00% -
D INCRA 0,00% -
E Salario Educacao 2,50% 22,11
F FGTS 8,00% 70,76
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 8,84
H SEBRAE 0,00% -
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 13,50% 119,40
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102
FERIAS GOZADAS 7,60% 67,21896
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%  25,295556
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,530676
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,088446

FALTAS LEGAIS 0,67% 5,925882



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIL 2,53%
132 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORI/ 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZ. 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIC 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZ 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PR 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERN 0,23%

FGTS 1/12 132 SALARIO INDENI 0,03%

2,918718
101,978238

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102
22,376838
82,166334
1,32669
105,869862
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

36,439752
4,156962
7,871694
33,697926
8,40237
3,09561
11,851764
3,98007
109,496148

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102
3,184056
1,061352
4,245408

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102
3,272502
11,674872
2,034258
0,265338



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUF 8,65% 76,50579
TOTAL DO GRUPO 10,60%  93,75276
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 415,342416
TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TR/ 83,76% 534,74

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 119,40
4.2 Encargos Trabalhistas 415,34

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 534,74

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao 884,46

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 296,73

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 203,26

D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 534,74
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 1.919,20




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Memoéria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS
Descricao percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 1.919,20
Custos indiretos ( 5%) = Base de Calculo *
Percentual 0,10% 1,92
Subtotal = Base de Calculo + Custos
Indiretos 1.921,12

Memoria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo I

Descricao percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 1.921,12
Lucros = Base calculo*percentual 0,10% 1,92
TOTAL = Base de calculo + Lucros 1.923,04




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Memoria de Calculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D - Conceito Faturamento

Descricdo Regime de Tributacao Simples Nacional % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 1.923,04
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 2,00%
Regime de Tributacdo - Simples Nacional Tributos
o R 0,00% -
COFINS ... 0,00% -
ISS e 2,00% 39,25
TOTAL 2,00% 39,25
Coeficiente:(1- % tributos ): 1-0,1425=0,8575 0,9800

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 884,46

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 296,73

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 203,26

D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 534,74
Subtotal (A+B+C+D) 1.919,20
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 43,09

F Risco/Investimento da contratada (624,73)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

1.337,55

Art.2° da lei 10.637/02

Art.2° da lei 10.833/03
Art. 1° da Lei complementar
n°116/03



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
EMPRESA: NORTE SUL SERVIGCOS DE INSTALAGOES ELETRICAS LTDA CNPJ N°. 21.345.025/0001-05

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Data base da categoria (dia/més/ano

1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas Servicos gerais
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 1603,81

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua | Supervisor

4

12 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracgao

Valor (R$)

Salario Base

1.603,81

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T m|OClo|w| > =

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracao

1.603,81

Termo aditivo Convencgao Coletiva de Trabalho 2014/2015 Clausula 3?



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,00 22,0000 2,00 132,00
Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 62
Base de calculo Desconto ( 6%) Valor
1.603,81 6% 96,23

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
132,00 96,23 35,77
Custo Efetivo do Vale Transporte 35,77

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO

Vr. Unitario

dias/més total

11,00

22,0000 242,00

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicao

Custo total

desconto (10%) | custo efetivo

242,00

24,20 217,80

Custo Efetivo do Vale Refeicao 217,80

Termo aditivo a Convencgao Coletiva Clausula 52

Termo aditivo a Convengéo Coletiva Clausula 5281

Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica

Categoria

Assis. Médica/odontoldgica

total

Servente - Al 44 D

5,50

5,50

5,50

Convencgao Coletiva Clausula 92§1



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 35,77

B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 217,80

C Assisténcia médica e familiar -

D Auxilio creche

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 253,57

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO valor QTD [QTD ANUAL VLR ANUAL
Camls.a social azul manga curta com emblema da empresa 30,00 2.00 2.00 120,00
Calca jeans azul
Sapato social, em couro, preto. 39,00 2,00 2,00 156,00

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL

276,00
23




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Equipamentos
D Outros (especificar) - If-
Total - Insumos Diversos 23,00

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAO)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS 4,00% 64,15
B SESI OU SESC 0,00% -
C SENAI OU SENAC 0,00% -
D INCRA 0,00% -
E Salario Educacao 2,50% 40,10
F FGTS 8,00% 128,30
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 16,04
H SEBRAE 0,00% -
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 15,50% 248,59

Termo aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho clausula 10?



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENCA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERI/ 2,53%
132 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZ/ 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%

121,88956
45,868966
0,962286
0,160381
10,745527
5,292573
184,919293

40,576393
148,993949
2,405715
191,976057

66,076972
7,537907
14,273909
61,105161
15,236195
5,613335
21,491054
7,217145
198,551678

5,773716
1,924572

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
TOTAL DO GRUPO 0,48%  7,698288

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZ 0,37% 5,934097
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PR 1,32%  21,170292
INCIDENCIAS SALARIO MATERN 0,23%  3,688763
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENI; 0,03%  0,481143
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUP 8,65% 138,729565
TOTAL DO GRUPO 10,60% 170,00386
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 753,149176
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1001,74

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 102

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 248,59
Encargos Trabalhistas 753,15
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 1.001,74
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.603,81
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 253,57
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 23,00
D Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.001,74
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.882,12




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Memoria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS
Descricao percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.882,12
Custos indiretos ( 5%) 0,50% 14,41
Subtotal 2.896,53
Memoria de Calculo - LUCROS
Descricao percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.896,53
Lucros 0,50% 14,48
TOTAL 2.911,01

Memoria de Calculo - TRIBUTOS - Conceito Faturamento

Descricdao Regime de Tributa¢ao Simplees Nacional % R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.911,01
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Tributos 2,00%
Regime de Tributacao - Simples Nacional Tributos
o 0,00% -
COFINS ... 0,00% -
ISS s 2,00% 59,41
TOTAL 2,00% 59,41
Coeficiente:(1- % tributos ): 1-0,1425=0,8575 0,9800

Art.2° da lei 10.637/02

Art.2° da lei 10.833/03
Art. 1° da Lei complementar
n°116/03



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

pbra vinculada a execugao contratual ( Valor por emp] Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo 1.603,81

B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 253,57

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 23,00

D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.001,74
Subtotal (A+B+C+D) 2.882,12
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 88,30

F Risco/Investimento da Contratada -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.970,42




NORTE UL

Eervigos Empresariais

LISTA DE FERRAMENTAS PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO RESIDENTE
REFERENTES AO ITEM |

Item Descrigéo UNIDADE Q”ad':'da Vir.Unit. Vir.Total
Rocgadeira com fio de nylon(a
1 |gasolina) ¢/ ignicdo eletrénica, und 3 110,00 330,00
sistema antivibratorio
2 Tele'l de protegao para delimitagcao metros 100 35,00 3.500,00
de area de trabalho
3 Cortadpr de grama profissional a und 3 150,00 450,00
gaasolina
4 Adaptadores para mangueiras3/4 und 20 4,21 84,20
5 |Aspersor 7mt und 20 15,00 300,00
6 Carrinho de mao pneu com camara und 8 35,00 280,00
8 |Cavadeira articulada com cabo und 10 12,00 120,00
9 |Cavadeira reta com cabo und 10 10,50 105,00
10 |Enxada com cabo(médio) und 10 11,00 110,00
11 |Enxad&o com cabo und 10 9,50 95,00
12 |Enxadeco com cabo(enxadinha) und 10 9,50 95,00
13 |Facdo médio und 10 6,70 67,00
14 borracha(SOm) 3/4 com adaptador und 6 80,00 480,00
€ esguicho
: - —
15 :I:a de bico com cabo de madeira n und 6 9,00 54,00
16 |P4 jardineira com cabo und 6 22,50 135,00
17 |Picareta und 6 15,00 90,00
Vassoura fixa para folhagem com
- cabo 120 cm 22 dentes(rastelo) und 12 9,70 116,40
19 |Serrote para poda und 8 8,70 69,60
20 If(s);)ura corte de grama 12" TS- und 6 9,00 54,00
6.535,20
Valor Total 181,53
EPI
. UBIDADE DE|QUANTID|VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAC MEDIDA ADE R$ ANUAL
1 |Capa para chuva com capuz und 36 2,00 72,00
2 [Luva PVC longa sem forro par 28 1,00 28,00
3 [Luva de raspa de couro par 14 2,00 28,00
4 I?rotetor facial und 14 1,50 21,00
5 [Oculos de protecdo und 14 1,00 14,00
6 [Protetor auricular und 300 0,50 150,00
0,00
TOTAL 313,00
3,73




NORTE UL

Sarvicos Empresardais

Lote IlIl - Jardinagem
Custo Individual Total Geral
H o
Categoria N®de postos | 1 il Mensl (R$)  Mensal (RS)
JARDINEIRO
7 1.337,55 9.362,87
SUPERVISOR
1 2.970,42 2.970,42

| 12.333,29|




Total Geral Ano (R$)

112.354,40

35.645,07

147.999,48|
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