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CONSERVADORA

Ao

Poder Judiciario Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM)
REF.: PREGAO ELETRONICO 09/2015

Proposta que faz a empresa M C SERVICOS DE CONSERVAGAO, CNPJ: 12.092.885/0001-85 Contratagdo de
empresa especializada na prestacao, de forma continua com fornecimento de mao-de-obra, materiais e
equipamentos, dos servicos de limpeza, onservacao e higienizacao interna e externas, aplicado aos bens moveis
e imoveis, nas dependéncias dos prédios pertencentes ao Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.

1- RAZAO SOCIAL: M C SERVICOS DE CONSERVAGAO LTDA - ME

CNPJ: 12.092.885/0001-85 TELEFONE: (92) 3223-3775 E-MAIL: mcservicosepp@hotmail.com

ENDEREGCO: Av. Coronel Cyrillo Neves N° 58 Compensa

CIDADE: Manaus ESTADO: AM CEP: 69.035.350

BANCO AGENCIA: 2980 C/C: 00001125-7 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

LOTE 2 - CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Forum Desembargador Oyama Cesar ltuassu da Silva — Av. Guaranopadlis, s/n®,
bairro: Centro - cidade: Maués/AM.

Férum Desembargador Fabio Anténio do Couto Valle — Estrada do Aeroporto, s/in®-
Cidade: Tefé/ AM.

Férum de Barcelos - Av. Efigénio Sales, n® 298, bairro: Centro - Cidade: Barcelos/
AM.

Férum de Boca do Acre - Rua Cecilia Leite, n® 89, bairro:Platd do Piquia - Cidade:
Boca do Acre/AM.

VALOR DO SERVICO

. . Valor proposto por Quantidade de VAP apos (0 Yalar propost
Tipo de servico por posto por posto
empregado - mensal empregados por ]
V) ®) Hists € C) Dy=BxC) O)x12
) i Mensal Anual
I — Agente de Limpeza 10 RS 2.213,57 | R$ 22.135,70 | RS 265.628,40
II — Encarregado de servicos 1 RS 2.992.30 | R$ 2.992.30 | RS 35.907,60
VALOR TOTAL (R$ RS 25.128,00
(VINTE E CINCO MIL, CENTO E VINTE E OITO REAIS).
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor proposto por unidade de medida RS 2.213,57
Valor mensal do servigo RS 25.128,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato) RS 301.536,00

(TREZENTOS E UM MIL, QUINHENTOS E TRINTA E SEIS REAIS).

Prazo de validade: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao

SINDICATO BASE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO ESTADO DO AMAZONAS - SEEACEAM.

REGITRADA NO MTE...AM000016/2014, ADITIVO 2015 AM000022/2015.

CBO do Agente de Limpeza: ( Auxiliar de Limpeza) = 5143-20
CBO do Encarregado de Servigos: (Chefe de Servigos de Limpeza) = 4101-05

Manaus(AM), 24 de Abril de 2015
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CONSERVADORA

Anexolll-A Méao de Obra

M3o de obra vinculada & execugio contratual

AGENTE DE LIMPEZA

Dados complementares para composic¢io dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas Servigos de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 820,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugio contratua [ Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano 1° de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$) Termo aditivo Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/201
A Saldrio Base 820,00
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H |Intervalo Intrajornada -
Total da Remuneragio 820,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,00 | 22,0000 2,00 | 132,00
Memoria de Cilculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengdo Coletiva Clausula 62
Base de cdlculo [Desconto (6%)] Valor
820,00 | 6% 49,20
Memodria de Calculo - Custo efetivo vale transporte
Custo total [ Desconto Custo efetivo
132,00 | 49,20 82,80
Custo Efetivo do Vale Transporte 82,80
Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Termo aditivo & Convencéo Coletiva Clausula 52
Vr. Unitario [ dias/més | total
11,00 | 22,0000 | 242,00
Meméria de Calculo - Custo efetivo vale refeicao Termo aditivo & Convengao Coletiva Clausula 5%§1
Custo total [ desconto (10%) custo efetivo
242,00 24,20 217,80
Custo Efetivo do Vale Refei¢do 217,80
Memoria de Calculo - Assisténcia social e familiar Convengéo Coletiva Clausula 9%§1
Categoria Assis. Médica/odontol6gica total
Encarregado - Al 44D 5,50 5,50
5,50
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 82,80
B Auxilio alimentagio (Vales, Cesta Bésica etc.) 217,80
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D |Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Qutros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 306,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Ag. De Limpeza
DESCRICAO VALOR QTD QTD ANUAL VLR ANUAL
Blusa malha fria ¢/ nome da empresa borda 18,00 2,00 2,00 72,00
Calga de brim ¢/ eldstico em todo o coz 18,00 2,00 2,00 72,00
Bota cano curto com bico de PVC 25,00 2,00 2,00 100,00
VALOR TOTAL ANUAL 244,00
VALOR TOTAL MENSAL 20,33



CONSERVADORA

Insumos de Limpeza - Servente

COFINS +
Categoria Base de Calculo| Custo mensal COFINS Valor
Servente - Al 44 D 860,8000 103,30 9,55 93,74

3 Insumos Diversos Valor (R$) IN 06 MPOG pg.14
A Uniformes 20,33
B Equipamentos 10,00
D  |MATERIAIS 93,74

Total - Insumos Diversos 124,07

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERAGAQ)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) Termo aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho claust
A |INSS 20,00% 164,00
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D |INCRA 0,20% 1,64
E Salario Educagio 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,60
G Seguro acidente do trabalho 1,50% 12,30
H |SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 35,30% 289,46
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS 7.60% 62,32 TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 23,45
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,49
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,08
FALTAS LEGAIS 0.67% 5,49
TREINAMENTO 0.33% 2,71
TOTAL DO GRUPO 11,53% 94,55
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES TERMO ADITIVO A CONVEN(;AO COLETIVA DE TRA
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2.53% 20,75
132 SALARIO 9.29% 76,18
AVISO PREVIO TRABALHADO 0.15% 1,23
TOTAL DO GRUPO 11,97% 98,15
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 33,78
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 3,85
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0.89% 7.30
INDENIZACAQ COMPENSATORIA 3.81% 31,24
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% 7,79
INDENIZAGAO ADICIONAL 0.35% 2,87
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 10,99
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 3,69
TOTAL DO GRUPO 12,38% 101,52
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
ABONO PECUNIARIO 0,36% 2,95
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0.12% 0,98
TOTAL DO GRUPO 0.48% 3,94
GRUPO “F” INCIDENCIAS TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRA
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 3,03
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 1.32% 10,82
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0.23% 1,89
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,25
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65% 70,93
TOTAL DO GRUPO 10,60% 86,92
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 385,07
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 674,53



CONSERVADORA

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 289,46
Encargos Trabalhistas 385,07
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 674,53
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$) IN 06 MPOG pg.15
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 820,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 306,10
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 124,07
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 674,53
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 1.924,71
Memoria de Calculo - CUSTOS INDIRETOS
Descri¢do percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 1.924,71 57,74
Custos indiretos (3,00%) 3,00% 57,74
Subtotal 1.982,45
Memoria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D
Descrigcio percentual Valor
Base de Calculo - 1.982,45
Lucros 2,00% 39,65
TOTAL 39,65
Memoéria de Cilculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D
Descri¢ao percentual Valor
Base de Calculo - 2.022,10
Tributos 8,65% 174,91
TOTAL 174,91
Memoéria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02/2008 Anexo I
Descri¢iao percentual Valor
Base de Cdlculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 1.982,45 | IN 06 pg.11
Lucros 2,00% 39,65 | Art.247 do RIR/1999
TOTAL 2.022,10
Memoéria de Calculo - TRIBUTOS - Ag. De Limpeza Al 44 D - Conceito Faturamento (LUCRO PRESUMIDO)
Descri¢do Regime de Tributagdo Lucro PRESUMIDO % R$
Base de Célculo - Custo total por empregadeo + Custos indiretos + Lucre 2.022,10
Calculo do tributo: (Base de Célculo) /0,8575 x Aliquota
Tributos 8,65%
Regime de Tributagdo - Lucro PRESUMIDO Tributos
PIS 0,65% 14,39
L0005 L T — 3,00% 66,41
ISS. 5,00% 110,68
TOTAL 8,65% 191,47
Coeficiente:(1- % tributos): 1-0,0865 =0,9135 0,9135

Anexo Ill - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mio de obra vinculada a execucdo contratual Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 820,00

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 306,10

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 124,07

D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 674,53
Subtotal (A+B+C+D) 1.924,70
E ‘Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 288,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.213,57

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoéria de célculo utilizou-se como base:
1 - as férmulas apresentadas no caderno Técnico n°08/14 para servicos de limpeza e conservacéo do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do Planejamento

Orcamento e Gestéio, disponibilizado no sitio do COM!

PRASNET.

2 - Os percentuais para calculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 102 do Termo aditivo da Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2015

3 - As Tabelas orientativas da IN 02
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Mao de obra vinculada a execucao contratual

CONSERVADORA

Anexo lll - A

ENCARREGADO DE SERVICOS

Mao de Obra

Dados complementares para composic¢io dos custos referentes a mio de obra

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas |

Servigos de Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissiona

1273,10

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua

Encarregado

BN -

Data base da categoria (dia/més/ano

19 de janeiro

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Composicio da Remuneragio

Valor (R$)

Salario Base

1.273,10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T(O|m(m|O(a|w > =

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracio

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Termo aditivo Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2015 Clausula 32

Memoria de Cilculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
132,00 76,39 55,61
Custo Efetivo do Vale Transporte 55,61
Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO
Vr. Unitario dias/més total
11,00 22,0000 242,00

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refei¢cio

desconto
Custo total (10%) custo efetivo
242,00 24,20 217,80
Custo Efetivo do Vale Refeigdo 217,80

Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia Custo total
3,00 22,0000 2,00 132,00
Memoéria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengdo Coletiva Clausula 62
Desconto
Base de calculo (6%) Valor
1.273,10 6% 76,39

Termo aditivo a Convencéo Coletiva Clausula 52

Termo aditivo & Convengéo Coletiva Clausula 5%1

Meméria de Calculo - Assisténcia social e familiar

Convengao Coletiva Clausula 9%1

Categoria Assis. Médica/odontologica total
Encarregado - Al 44 D 5,50 5,50
5,50
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) | IN 06 MPOG pg.13
A Transporte 55,61
B Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 217,80
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar) -
Total Beneficios Mensais e Diarios 278,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Meméria de Calculo - UNIFORMES encarregado
DESCRICAO VALOR QTD QTD ANUAL |VLR ANUAL
Blusa de botao social masculina/ FEMINI 18,00 2,00 2,00 72,00
Calga social masculina / FEMININA 19,00 2,00 2,00 76,00
Bota cano curto com bico de PVC 30,00 2,00 2,00 120,00
VALOR TOTAL ANUAL 268,00
VALOR TOTAL MENSAL 22,33




CONSERVADORA

Insumos de Limpeza - Servente

. Base de COFINS +
Categoria calculo Custo mensal COFINS Valor
Servente - Al 44 D - - -

3 Insumos Diversos Valor (R$) | IN 06 MPOG pg.14
A Uniformes 22,33
B Equipamentos
D Outros (especificar) - Insumos -

Total - Insumos Diversos 22,33

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERAGAO)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) | Termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho clausula 102
A INSS 20,00% 254,62
B SESI OU SESC 1,50% 19,10
C SENAI OU SENAC 1,00% 12,73
D INCRA 0,20% 2,55
E Salario Educacdo 2,50% 31,83
F FGTS 8,00% 101,85
G Seguro acidente do trabalho 1,50% 19,10
H SEBRAE 0,60% 7,64
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,30% 449,40
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS 7,60% 96,76 TERMO ADITIVO A CONVENC[\O COLETIVA DE TRABALHO
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 36,41
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,76
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,13
FALTAS LEGAIS 0,67% 8,53
TREINAMENTO 0,33% 4,20
TOTAL DO GRUPO 11,53% 146,79
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAC()ES TERMO ADITIVO A CONVENC[\O COLETIVA DE TRABALHO
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 32,21
13 SALARIO 9,29% 118,27
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,91
TOTAL DO GRUPO 11,97% 152,39
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES TERMO ADITIVO A CONVENC[\O COLETIVA DE TRABALHO
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 52,45
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 5,98
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% 11,33
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 3,81% 48,51
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 12,09
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 4,46
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 17,06
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 5,73
TOTAL DO GRUPO 12,38% 157,61
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES TERMO ADITIVO A CONVENC[\O COLETIVA DE TRABALHO
ABONO PECUNIARIO 0,36% 4,58
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,53
TOTAL DO GRUPO 0,48% 6,11
GRUPO “F” INCIDENCIAS TERMO ADITIVO A CONVENC[\O COLETIVA DE TRABALHO
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 4,71
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IN 1,32% 16,80
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,93
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,38
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + 8,65% 110,12
TOTAL DO GRUPO 10,60% 134,95
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 597,85
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.047,25



CONSERVADORA

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 44940
Encargos Trabalhistas 597,85
TOTAL Encargos Socials e Trabalhistas 1.047,25
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi | CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (RS] [ IN 06 MPOG pg.15
A Médule 1 - Composigic da Remuneragao 1.273,10
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 27891
C Madule 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 22,33
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.047,25
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.621,60
Memoria de Cilculo - CUSTOS INDIRETOS
Descrigio percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.621,60
Custos indiretos [ 2,00%] 2,.22% 58,27
Subtotal 2.679,87
Memédria de Calculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D
Descricao percentual Valor
Base de Calculo - 2.679,87
Lucros 2,00% 53,60
TOTAL 53,60
Meméria de Cilculo - TRIBUTOS - SERVENTE Al 44 D
Descrigio percentual Valor
Base de Calculo - 2.733.47
Tribulos 8,65% 236,45
TOTAL 236,45
Memdria de Cdlculo - LUCROS - SERVENTE Al 44 D - CONCEITO IN 02,2008 Anexo |
Descricio percentual Valor
Base de Calculo-Custo total por empregado+Custos indiretos 2.679.87 | IN 06 pg.11
Lucros 2,00% 53,60 | Art.247 do RIR/1999
TOTAL 2.733.47
Memdria de Cilculo - TRIBUTOS - ENCARREGADO Al 44 D - Conceito Faturamento (LUCRO PRESUMIDO)
Descri¢do Regime de Tributagio Lucro PRESUMIDO Y% R$
Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.733,47
Calculo do tributo: [Base de Calculo]/0,8575 x Aliquota
Tributos 8,65%
Repime de Tributagio - Lucro PRESUMIDO Tributos
PIS 0,65% 19,45
COFINS 3,00% 89,77
188 5,000 149,62
TOTAL 8,65% 25883
Coeficiente:(1- % tributos ): 1- 0,0865 = 0,9135 90,9135

Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mio de obra vinculada a execugio contratual Valor (RS)
A Médule 1 - Composicic da Remuneragac 1.273,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 27891
C Maédule 3 - Insumoes Diversoes (uniformes, materiais, 2233
D Méadule 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.047.25
Subtotal ([ A+ B+C+D) 2.621,60
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 370,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.992,30

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memodria de calculo utilizou-se como base:

1 - as formulas apresentadas no caderno Técnico n“08/14 para servicos de limpeza e conservacéo do estado do Amazonas, elaborado pelo Ministério do Planejamento

Orgcamento e Gestdo, disponibilizado no sitio do COMPRASNET.

2 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 10° do Termo aditivo da Convengéio Coletiva de Trabalho 2014/2015

3 - As Tabelas orientativas da IN 02.
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