FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: A.C.N. DA SILVA COMERCIO - epp/

e Y

| CNPJ: 13.3176.317/0001-87 ~

TELEFONE(S): (92) 3236-6572/ 9170-3097

ENDERECO: RUA EPHIGEN!O SALLES, N2 48 - ALEIXO

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
CODIGO
VALOR VALOR
ITEM | SERPRO SERVICO DESCRIGAO | PERIODO
(CATSERV) MENSAL TOTAL - |

MANUTENCAO | EXECUTADO

PREVENTIVA CONFORME

DOS ATIVIDADES - - RE
0 3492 APARARELHOS | DESCRITAS
DE AR Moo MESES | 16.666,67 | 200.000,00
CONDICIONADO | APENDICES
1 SPLITE ACJ VIEV
VALOR TOTAL DOS SERVICOS | R$ 200.000,00
f

Observagdes: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de fretes ou os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e previdencisria a
que estiver sujeito.

Manaus, 09 de maio de 2012.

i o
Angela Cristina Nogueira da Silva { 17
Representante Legal )
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A. €. N. DA SHVA COMERCIO - EPP! 8ar o o

CNPL 13,316 317/0001-82 INSC. ESTADUAL: 04.232.714-B INSC. MUNICIPAL: 136.797-01
FONE/FAX: {92) 3236-6572 / 3213-3454

AV, FOHIGENIO SALLES, N? 48 - ALEIXO - CEP: 69.055-000

MANALUS

AMAZONAS




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGOS
N® Processo: 231052011
Licitagio N* 192012
Data: 18 / 04 / 12 ém 44 :28  homs
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
A Data da apresentacdo da proposta 1912012
B MuricipiolUF MANAUS/AM
C Ano Acordo. Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012 7
D N® de Meses de execuclio contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
de 30 0o TuA o . TIAM i
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD DADOS | VALOR MENSAL{RS)
A Sadrio Base 1.200,00
B Adicional de peniculosidede 000
c #aicional de insalbridade 0.00
3] Adicional noturmo a 000
E Hora noturna adicionsl 500/
'_F intervalo intrajomada T 0.00
- SR R . -
Total da Remuneragio 1 @
2 BENEFICIOS MENSAIS E CIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A Transporte g
B Auiio Admentaclo
C Assisténcia Médica e famiiar
D Auxibo creche
E Sequro de vida, invaldez e funaral
F Outros {especificar)
Total de Benafi is e didrios
3 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
31 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS M NALQR MENSAL(RS)
A L WS 8.00% 96,00
B SESIou SESC 0,00% 000
c SENAI ou SENAC o 0,00% 0.00
D INCRA T B 0.00% 0.00
E Salbnio Educacio _ 0,00% 0,00
F FGTS - T 800% %00
G Seguro acidents do irabalho ¥ FAP 0.00% 0.00
H SEBRAE 0.00% 9
TOTAL 16,00% 182,00
32 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR MENSAL(RS)
A 13* Salério 100 oo]
B Adicional de Férias 55
SUBTOTAL 13333
c Inciddincia do Submédulo 4.1 sobre 12* salinic & Adicionsl de Fénas 2133
TOTAL 154,67
33 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR MENSAL(RS)
A | Afasamerto matemidade 0,00% 0.00
8 Incidencia do Subméduic 4 1 sobre 3 S 0.00
TOTAL .00}
3.4 PROVISAO PARA RESCISED % VALOR MENSAL{RS)
A Auiso prévio indenizado 1.00% 1.00
B Incldéncia do FGTS sobre ewso prévio indenizado 0,08
c Wit do FGTS do aviso prévo indenizado 004
|0 | Aviso privio rababado 1,00% 0.3
E Incidéncia do Submédulo 4 1 sobre miso prévio Fsbahado 0.04
F Mutia do FGTS do aviso prievo rebahedo .01
TOTAL 140}
a5 CUSTO DE REPOSIGAD DU PROFISSIONAL AUSENTE VALOR MENSAL{RS)
A Férlas 20 12588
B Auséncia por doengas 000 000
¢ | Licenca patemidade o 000 0,00)
D | Austncaegais - 2,00
E Auséncia por Acidente da rabalho 0.00
F Outros (especificar) 000 0,00
SUBTOTAL 1500 1§.q
@ Incidéncia do Submébdulo 4.1 sobre o Custo de reposiclo 20.14
TOTAL 140.0'4
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)
A Wddige 1 - Composicio da renuneragio 120000
-] Moduio 2 - Beneficios Mensais & Diénos 257 .00
¢ | Moddoa- gos Socia's ¢ Tra 494,09
SUBTOTAL({A+B+C) 1.991,09]
VALOR TOTAL POR EMPREGADC 1.801.09)
QUANT. DE EMPREGADOS A CONTRATAR 2,004
VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS 3.082.10




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N* Processo: 231052014

LicHagho N° 7172041

Data: 13 / 04 | 12 s 14 :28 hores
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
A Data da apresentaglio da proposta 1842012
B MunicipiofUF MANAUSIAM
c Ano Acorda, C #o ou Sentenga M am Drssidio Coletivo 2042
D N" de Meses de exacugic coniratual 12
IDENTIFICAGAD DOS SERVICOS
TIPO DE SERVIGO UNDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A COMTRATAR
G Coeiva & preventiva Gor reposicBo 06 Pecas dos equpETETTos oM 4
refrigeraco do T de a o 5.
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAG DADOS | VALOR MENSAL(RS) /
A Saldrio Base 830,00
B Adicional de periculosidade 000
c Adicional de insalubridace 800
D Adicionsl noturno o 0.00
E Hora noluma adicional 0.00
F Intervaio Infrajomada 0.00
G Cuitros (especificar) 0.60
Total da Remuneragiio 830, m!
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A Transporte 121.00
B Auxlio Almentacao 178.00
e Assisténcia Médica e famiisr 0,00
D Auiio creche 0.00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral D.00
F Cutros {especificar) 0,00
Total da Beneficios mensais o dtbri_u_ E&E
a ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
VALOR MENSAL(RS)
3.4 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS %
A INSS B00% 65 .40
B SESI ou SESC 0.00% o.og
c SEMAI ou SENAC 0.00% 0.00
[ INCRA 0.00% 9,00
E Saldrio Educactio 0,00% 0.00
F FGTS 8.00% 66 40/
"G | Sequro ncents do rabebe x FAP 0.00% E
H SEBRAE 0.00% 0,00
TOTAL 16,00% 13‘4
3.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR MENSAL(R$)]
13* Saldrio 69.17
B Adicionai de Férias 23.08
SUBTOTAL 8322
c Incidéncia do Submoduio 4 | sobre 13° salrio e Adiclonal 0s Férfas 1476
TOTAL 108
33 AFASTAMENTO MATERN!DADE VALOR MENSAL{R$)
Alastemento matermidade 0,00% 0,00
B | Incidénclado 4o 4 | sabre af d .00
TOTAL I
34 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR MENSAL(RS)
A Aviso prévio indenizado 1.00% o69]
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio inderzado 0.06
C Muita do FGTS do eviso privio indenizado 0.02
D | Awsoprévio rsbahado ' 1,00% 0.16
E Incidéncia g0 Submbculo 4.7 SObTE AiSo prévio trabalads ) s
F Multa do FGTS do eviso prévio trebakhedo 001
TOTAL 0,96
35 CUSTO DE REPOSICAD CO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR MENSAL(RS)
A Férias 30 91,59
B Auséncia por doengas i 000 0.00)
c Licenga paterridade - 0,00
[ D | Ausénciolegais o 0.00
& Auséncia por Acldente d;_ wredatho 0,001
F | Ouros (especiicar) 000 0,00
SUBTOTAL 30,00 81,58
G Incidéncia do Submaduia 4 1 sotre 0 Cusic de reposigao 14 65
TOTAL 106,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)|
A Modulo 1- Composiclio de reruneragdo 830.00]
B | Moduo 2. Beneficios Mensors & Dirios - 297.00
c W6dulo 4 - Encargos Soclais & Trabalhstas 346.98
SUBTOTAL (A+B +C) 1.473,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.4
QUANT. DE EMPREGADOS A CONTRATAR 00’

VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS

2.947,98)|




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGOS
N* Processo: 131052011
Licitecio N™ 712011
Data: 13 / 04 48 4 28 home
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentacdo da poposta 1842012
:] Municipio/JF MANAUSIAM
c Ano Acordo, C ¢&0 oU Sentenca M em Dissido Coletio 2012
o N® de Meses de execuglo confratual 12
IDENTIFICACAC DOS SERVICOS
TIPQ DE SERVICO UMIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
B0 comeRva € p GO FEpOSICRD O Pocas 005 quipamentos P .
i 0 do | de a X
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS | VALOR MENSAL{RS)
R N eso0
B Adecional de periculosidade 0.00
c Adcionsl de Insalubridade 0,00
D Adcional nomo o 0,00,
E Hora moluma adcional T 0.00
F Inlervalo mrajormada 0,00
G Ouiros (especificar) o 400
Total da Remuneragio 00
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A Transporte 121,00
B Aunio Almentacao 176,00
C | Assisiéncis Médca e fambar abo
[+] Auxifio creche 0.00
E Sequro de vida, Invelidez & funeral 000
“F | ouros {especificar) 0.00
Total de Baneficios menvais ¢ disrica 267.00
1 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
3.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VO UENRALES
A INSS 8.0C% 52,00
B SES| ou SESC e D.00% 5,00
c SEMAI ou SENAC 0.00% 000
5] INGRA 0.00% 0.00
£ Saldrio Educacdio 0.00% 0,00
| £ | Fois 8,00% 5200
G Seguro acidente do rabaiho x FAP 0.00% 0,00
H SEBRAE T T 1 ooow 0.00
TOTAL 16,00% 104,00}
3.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR MENSAL(RS)
A 13° Saldrio 5417
B Adicional de Fénas 18,06
SUBTOTAL 72,
c Incidéncia do Submadulo 4 | sobre 13° saliric e Adiuonal de Fénes 11
TOTAL %
33 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALCR MENSAL(RS)
A | Amestamento matermidade 0.00% 0,00
B Incidéncia do 4 1 sobre af 0.00
TOTAL 0,00
34 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR MENSAL(RS)
A Aviso prévio indenizado 1.00% 054
B Inciddncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,04
€ Multa do FGTS do aviso préivio indenizada 0.02
D | Avisoprevio rabahado 1.00% o
€ incidéncia do Submbduio 4 1 sobre BVrSs prévio rabalhado 0.02
F WMt do FGTS do aviso prévic rebathado 0.01
TOTAL o7
15 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR MENSAL(RS)
A Fénas ol 7491
B Auséncia por doencas 0o 0.00
c Licenca pale;ridade 0.0-01
o Auséncis lagars 0,00
E Auséneia por Acidente de i sbalho 0,00
F Outros (especificar) 0.00 0,00
SUBTOTAL 30,00 74,91
G incidéncia do Submodulo 4 1 subre o Cusio de reposicio 11,99
TOTAL 26,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)
A Mbduio 1 - Composicho da remuneragio 650,00
8 Moduo 2 - Beneficios Mensais & Dvénios 287.00
c Méduo 4 - Encangos Socie's @ Trabalhistas 275.43
SUBTOTAL (A +B+C) 1.222,43]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.222.43]
GUANT. DE EMPREGADOS A CONTRATAR 2,00
VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS 244485




ITEM FUNCAO QUANT | CUSTO MENSAL | CUSTO TOTAL MENSAL
1~ |Técnico de Refrigerago 2[ RS 2.060,96 | R$ 3.982,18

2 < |Mecénico de Refrigeracio 2| RS 1473,98 | R$ 2.947,96

3 7 |Auxiliar de Refrigeragio 2} RS 1.222.43 | RS 2.444 85
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EMPREGADOS RS 9.375,00
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EMPREGADOS RS _112.499,94




