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RELATO DA REUNIAO

ABERTURA

Iniciada a | Reunido de Analise Estratégica de 2018, o Diretor da Diviséo de
Planejamento e Gestao Estratégica,’ Chrystiano Lima e Silva, fez uma breve
explanacdo da pauta da_ reuniao, observando que a. mesma seria __dividida em trés
topicos: (i) as Metas Nacionais do Poder Judiciario para o ano de 2018 e as mudancas
ocorridas no Glossario de Metas; (i) o Programa de Monitoria, seus objetivos,
metodologias e resultados; e por fim (iii) os requisitos para alcance do Selo Jusiica em
Numeros para o ano de 2018.

O Diretor lembrou zinda que foram convidados para a reunidc-ndo apenas 0s
atuais gestores dos setores administrativos do tribunal envolvidos com o Selo Justica
em Numeros, mas também os servidores que participardao da gestdo no proximo

biénio, tendo em vista a proximidade do dia 4 de julho.

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA 2018 E O GLOSSARIO
DE METAS

Foi dada a palavra ao Sr. Ricardo Camara, membro da Comissédo de

Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judicidrio e Coordenador de

Fiscalizagao e Auditoria do Sistema SAJ.

Inicialmente, para contextualizar sua apresentacao, o Sr. Ricardo passou a
falar sobre (i) a convergéncia\ das Metas Nacionais do CMNJ com o Justica em
Ntmeros.

Foi explicado que, em resumo, nas metas 1 e 2, o CNJ nao lista mais as
classes em movimento, fazendo simplesmente referéncia a variavel do Justica em
NUmeros. Isso comprova que estd havendo um afunilamento das metas indo em
direcdo ao Justica em Numeros.
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Para comprovar tal fato foi exposta a hteralidade do glosséno segundo 0 qual

’“Cabe destacar que o Glossério da Justica Estadual em 2018 foi parametnzado com
‘a metodologla do Justiga em Numems como - teste 'piloto, uma vez que esse

Segmento de Justrga apresentou a proposta ao CNJ. Nesse.sentldo, ao longo do ano

. de 2018, seré analisado o impaCto dessa parametrizagdo, a fim de estendé-la para os

demals Segmentos de Justlga
Por se tratar de um teste plloto que sera posto em pratica ao longo do ano de
2018, o Sr. Chrystlano Lima, . que tambem é Membro da’ Comisséo de

’ Acompanhamento das Metas Nacuonals do Poder Juducuano explicou qué havera uma

reumao de reavahagao ao final do ano no més.de novembro

' O Sr. “Ricardo expllcou ‘ainda que as metas 1 e Z, que sao de ampla
abrangenma ‘nao dlspoem de anexo com tabelas de ‘classes. Dessa forma oS
tribunais devem guiar suas agoes pelas varidveis do Justica em Numeros com as
especifi cagoes e excegoes, conforme o glossano de cada meta.

Passou-se a falar sobre {ii) os$ “Impactos relatlvos a alteragao dos cntenos

'de calculo das metas 2, de 6”, tendo o Sr. Ricardo Cémara oplnado que no ano de
2018 sera bastante dificil ndo apenas para o TJAM, mas para qualquer Tribunal de

Justica alcancar tais metas em decorréncia -das modificagées, se algumas delas
Ressaltou—se que o CNJ Iangou a prlmelra versao do Giossarlo das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio no fi nal . de mar9012018,7, Iembrando que esse
Iah¢amento tardio do Glossério’ que déorre t‘odosl os anos acaba sendo um problema -
para todos os tnbunals dado que.o Glossario devena ser. Iangado pelo menos no més
de novembro do ano anterior a que se refere. ' 'A , - '
. Foi ressaltado alnda que no ano de 2017 forani Iahi;a’daé apenas duas versées '

do Glossario, ou seja houve pouca modlf' icacao. Jé no ano ‘de 2018, o glossano esta
_em-sua quarta versao, em decorrencna das mudangas de alguns crltérlos de aferlgao

-

das metas. : e s _

O Sr. Fiica’rdo “a\ titulo exemplifi cativo, expés uma das r'élevantes mo&if icagbes
que ocorreram do ano de 2017 para 2018 no glossario: a pergunta P2 1 (defi mgao de
estoque |n|C|aI) Em 2017, tal pergunta r’eferla-se ao “Numero total de processos de
EFERENCIA*

conhec:mento nao cnmmals dlstnbuldos na mstanc:a no PERIODO DE
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@ nao«lulgados no PERIODO DE REFERENCIA* excluidos os que se encontfavam :

suspensos em 31/12/2016". Ja em 2018, refere-se ao “Namero tolal de casos de

, conhec:mento néo-criminais dlstnbuldos na instincia no PER/ODO DE REFERENCIA*

e nao [ulgados até 31/12/2017 7, excluidos .05 que se encontravam suspensos em :
31/12/2017” Foi- detalhadamente explicado que essa sutil modlﬁcagao na literalidade-

da pergunta tem um forte impacto no resultado da meta, pois, a partir de 2018, 0 CNJ
n&o ira cons:derar para computo do resultado da Meta 2 0s processos julgados em-
-anos anteriores, e estabeleceu que a meta da unidade judlCla| de] prlmelro grau comum
sera julgar 80% do que sobrou, ou seja, do que entrou no ano corrente ‘e, nao foi
Julgado Foi exphcado que tal modificagdo gerou uma redugao sngmflcatwa no
resultado da meta de algumas umdades judiciais, especialmente naquelas em que ha
um aoervo inicial maior. ~ e |

O Sr. Ricardo Cémaré relatou que questiontxu a setores do Conselho Nacjonal
-de Justica se essa medif icagao iré permanecer como est e lhe informaram. que sim.
' ' O Sr. Chrystlano observou que esta relevante modtf cagad deve ser levada a
dlscusséo de forma técnica, na Rede de Governanga Colaboratuva a fim de se
contornar essa sntuagao ‘tendo em conta que o Glossério é mutavel.

o Excelentissmo Srr. Desembargador Jodo de Jesus Abdala Slmoes :

' ‘—Coordenador da Comissado de Acompanhamento das- Metas NaCIonals do Poder

Judiciario no TJAM, questionou se houve modifi icagéo na Meta 1, ocasido em que o
Sr -Ricardo informou que houve sim uma modificagéo, mas que a mesma foi positiva
para o Tribunal; visto que 0S _processos "sdspensos passaram a ser considerados
como’ SaIdOS da meta O Sr. Chrystlano Lima acrescentou ‘que essa modifi icacdo
ocorreu a pedido da Rede de Governanga Colaborativa.dos Tnbunans ,

. Foi feito também’ (iii) um comparatlvo resumtdo das metas entre 2016 e
2017 para comprovar, em nimeros; que o trabalho do Programa de Monitoria e o
traba]ho conduzido pelo Maglstrado Dr. Roberto Santos Taketomi nas comarcas do
interior foram bastante posmvos Asslm demonstrou~se numencamente a evolugao em -
todas as metas comparando—se os anos de 2016 ede 2017. S
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Maglstrado Dr Vlctor Andre LIUZZI Gomes na Vara de Melo Amblente para o alcance
da Meta 6. '

Foi amda abordado o tema da (iv) atualizagao do Palnel de Metas para-2018.
Ne} sr. Rlcardo mformou que esta agendada a atualizagéo para o dia 13 _de junHo de

2018, no entanto essa atualizag&o ainda nao vira com as modifi cagoes sugeridas pelo

Exmo. Des. Jodo Slmées ~de tornar a forma dos gréf cos de todas as metas

Asemelhante a forma dos gréf' cos da meta 1, fornecendo o percentual de cada uma das

unidades judiciais do trihunal. . :
o) Exmo Des Jodo Simdes perguntou ao Sr. Ricardo quando sefié pdssivel '

reallzar as modlflcagoes sugeridas pela Comlsséo de Metas ocasuao em que o Sr.

Ricardo explicou que $era necessario entrar em contato com o Setor: de

Desenvolvimento do Tnbunal responsével pela atualizacio do Painel das Metas. O

Exmo. Des. Jodo Slmoes ressaltou o desejo da’ Comlsséo de Metas ‘de concluir esse N

'trabalho antes da mudanga de gestio do TJAM, que ocorrera no dia 4 de julho.

-Concluida a apresentagéo do Sr. Ricardo Cémara a respelto das: Metas

"Nacnonals foi dada a palavra a Sra. Wiulla Inacia Garcia, Dlretora da Escola de ‘
AAperfelq:oamento do Servidor do Tnbunal de Justlt;a do Estado do Amazonas para.

-

~* " PROGRAMA DE MONITORIA

A Sra. Wiulla explicou que o Programa de Monitoria foi ’désenvolvido em uma
parceria da Escola do Servidor, com a Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica

- com a Coordenacéo de "Auditoria do SAJ e que o ObjethO do programa foi.alavancar
.as metas através de agdes de ensuno e aprendlzagem Relatou que 0s setores‘> ‘

.~ envolvidos perceblam que poucos servndores realmente detlrjhamr.conhemmentq sobre °

as metas do.CNJ e que a ideia élera tornar esses servidores multiplicadores qé .

'.conhecirhento.v Assim, o Programaide ‘Monitoria foi idealizado ‘para aperfeicoar o

desempenho do TJAM no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciério,
viabilizando ‘a uniformizagdo de funcionalidades e recursos do SAJ para a

prétlcas e continuas de ehsmo—aprendlzagem = {
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_ Fon explicada annda a metodologla do programa segundo a qual o trabalho esté
fundamentado na multlpllcagéo de conhecimentos a respelto das Metas Nacionais do ‘
Poder Judlméno (Meta 1,2, 4 € 6), definidas pelo Conselho Nacional de Justlga parao
v adequado registro das movimentagdes processuals no SAJ, conforme o detalhamento,
‘. do Glossario. ’ . .
[ Foi explanador éinda' como ‘se dé'a‘ selegéo' d'os' monitores: o monitor é
.escolhido pela Unidade Judicial, preferencialme'nte sendo servidor que tenha
conhec:m.gntos avangados sobre o SAJ, "habilidades para ensmar assiduidade,
comprometlmento ademals deve ser Servidor efetivo. que tenha sido lotado pelo
prazo minimo de 1 (um) ano na umdade outrossnm é vedada a indicagéo do Diretor
de Secretaria ou Assessor de Magistrado, exceto em vara privatizada; Alnda 0
monitor deve partlcmar obngatonamente das capacntagoes e apresentar relatono de’
. atuvudades da monitoria. o '
A Sra. Wiulla expllcou detalhadamente 0s cnténos para - pagamento das
horas/aula (que & efetuado conforme o alcance das metas pelas umdades) e como se
-~ dao 0s ciclos de apuragao ' L o S ‘

Foram expostos os ganhos percebldos com o prOJeto houve uma
dlssemmagao do conhemmento sobre metas e sobre o glosséno das metas houve |
Também um crescimento percentual 'de alcance das metas e uma maior adesdo as |

-capac|ta<;oes e atuallzagoes Além dISSO percebeu-se a. momtona enquanto
‘ ferramenta de gestso. , o
. .~ Por outro lado, foram relatadas -as difi culdades e o0s pontos a serem
melhorados. Percebeu-se umav_(dep'endencna da Softplan, ‘tendo em v:sta que o
pagamento é vinculadb a aferigéio dos nuimeros. Ademais, observou-se a 'n‘ecessidade"
de haver um orcamento propno para o projeto e de se analisar a permanenma do -
- pagamento por alcance das metas. o é -

O Exmo. Des Jodo Slmoes eloglou o desempenho do programa de monltona e .

observou a lmportanma de manter os servndores envolwdos e motlvados a bem

desempenharem suas “atividades funcionais. .
O Exmo. Des. observou que mwto provavelmente a proxnma gestao dg
dara continuidade aos trabalhos que tlveram sucesso na at‘ual gestdo.

- X ar
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Apos a apresentagao da Sra. ‘Wlulla todos 0s presentes na reunlao"
aproveltaram a oportumdade para homenagear o presidente - “do TJAM, Exmo.
Desembargador Flavio Humberto Pascarelli Lopes eo Coordenador da Comlssao de
Metas, Exmo Désembargador Joéo de Jesus Abdala Slmoes pela atuagao positiva de
ambos no sentido de que o tribunal alcangasse o Selo Ouro do Justu;a em Numeros

‘em 2017 e melhorasse o desempenho nas Metas Nacionais do Poder Judicié‘rio
Apos @ homenagem, foi dada a palavra- ao, Sr. Fausto Aratijo; Analista .. -

Judlméno da Divis&o de Planejamgnto e Gestao Estratétigca, para a apresentagao dos
reqmsntos necessénos para o alcance do Selo Justlga em Numeros no ano de 2018

- ' o SELb JUSTI(;A:EM NUMEROS‘

_ Inicialmente, foram abordados 0s objetivos gerals e especifi cos do selo, as
mudanqas de pontuagéo em cada categona de selo, a mtengao do tnbunal no alcance
do Selo Diamante - apos ter -alcangado a categorla Ouro no ano de 2017 — e as .
difi culdades gerais observadas A ' ‘

Ap6s i$so, passou- se ao detalhamento de cada um dos requusnos para alcance
do selo e o posmlonamento dos setores envolvidos. quanto.ao seu cumpnmento
Assim, fai mmucmsamente apresentada a todos os presentes na reumao a tabela
~ (anexada a presente ata) que sistematizou a Portaria CNJ n° 18 de 23 de abril de
2018. L o ' A ,

Quando da apresentagéo do requisitb l, foi dada a palavra ao Sr. Brenno
Ramos Pereira, ora representando a Coordenadoria do Nucle6 de Estatistica e Gestao
Estratégica, ocasido em'que este expllcou que o setor de Estatistica consolida os
dados fomec:dos por outras unidades do tnbunal Assim, se houver uma pendenma de
alguma dessas unldades fornecedoras de dados 0 requnslto restara prejudlcado

O Exmoa. -Des. . Jodo Slmoes observou a lmporténma de ser realizada uma

audutona mensal do cumpnmento dos requnsntos para alcance do Selo, observando-se

cada umi dos setores responsavels
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Observou que a mtengao do setor é melhorar para que esse requisito seja cumpndo
de forma autométlca mas, hoje, quem realiza a consohdagao dos dados e envia
mensalmente 0 arquiyo XML é um serwdor da Diviso. '
Quando da apresenta(;ao do requisito 1ll, foi. observado pela Sra. Nablha
Monassa Ablnader da Rocha que 0 ldeal é que nc préxumo concurso publico do TJAM
seja aberta uma vaga para’ o cargo de Estatlstlco do tribunal. A Sra. Wlulla aproveltou S
0 ense;o para alertar.sobre a necessudade de ofertar vaga para o cargo de Medlco do
Trabalho que ainda nao existe no tnbunal L " ' ,
Quando da apresentag,ao do requusnto IV, os presentes mamfestaram-se no
sentido de- ja ‘serem agendadas as préximas RAEs, preferencualmente jé no més de

Julho do corrente ano Ademais, a Sra Maria Eleonora Brandao Castelo Branco
também membro da Comlssao de Metas observou que havera, no dia 26 de junho a
reunlao de premlagéo das unidades judiciais que atingiram as-metas e seré feita a ata,
a ser contada como a segunda RAE do ano de 2018. , '
7 ‘ Quando da apresentagao do requisito V, observou-se que. o Subcomlte de
: Pnonzagao do Primeiro Grau esta. periodicamente se reunindo e encamlnhando as
atas a Divisao de Planejamento e a Presidéncia do tnbunal ‘

Quando da apresentagao do requusnto VI, a,Sra. Luciana’ Mara Ranzi B|azussu
Dnretora da Divisdo de Gestdo de Pessoas, relatou que f0| elaborado um plano de
a,g:ao Juntamente com o Subcbmlte de Gestao de Pesgoas a fim de dar cpmpnmento a

- Res: 219/2016 do CNJ. Noentanto, . 0s preséﬁtes observaram qué' a execugao do
- plano fica a cargo e sob dellberagao da presidéncia do tribunal. O Plano foi autuado,
podendo ser consultado’ pelo CPA n°® 2017/28390. O Exmo Desembargador Jéao
S|m6es orientou que té&o logo se - iniciasse a pr6xuma gestao do- tnbuna] o novo
presudeme fosse C|ent|f cado do plano e de sua |mportanC|a |
, Quando da. apresentagao do reqwsuto VII observou-se que o tribunal jé )

- cumpre em sua integralidade. : '

Quando da apresentagéo do requ:sno VIII observou-se nao haver na reumao a
presenca de um representahte da Divisdo - de Orgamentos e Flnanqas setor

/

responsavel pelo requusno IRE ,
: Quando da apresentagao do requnsuto IX, observou-se que o tribu
cumpnndq com a pubhcagao do anexo Vil. O Sr. . Chrystiano aler’tou q
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kquaﬁdo o tribunal nao se enquadre ou ndo tenha 3 ‘mformag:ao a ser dada, deve V,
“publicar 0 anexo com a mformac.ao zerada, mas n&o déve deuxar de pubhca-la
Quando da apresentagéo do requisito X, o Sr. Chrystlano observou a
necessmade de serem definidos quais os setores que se enquadram no primeiro grau,
no segundo grau e em unidades de aporo dlreto ou indireto. Ficou estabelecido que
. até o dia 20 de Junho seria elaborada a ‘minuta da portaria que ir4 det” inir essa
sﬁuagao

t
-

Quando da apresehtégéo do réquisito XI' o Sr. Ricardo Camara e o Sr. Rodrigo
- Choji, ambos da Divis&o de Tecnologla de Informacdo’ e Cbmumcagao informaram’-

L.

. que tal requnsuto tem relagdo | com o PETIC e com outros documentos tais como o

" Plano " de Contratag:ao ] Plano Org:amenténo e ate mesmo metodologla de -

'desenvolwmento, O Sr. Choji informou que ‘desde a semana anterior & presente

reunido esses documer{fos foram distribuidos entre 5 desenvolvedores dé Di\}iséo de ‘
" Tecnologia da- Informagao e Comumcagao ‘com o intuito de que na semana seguinte
_ esses documentos sejam apresentados ao Sr Thlago Facundo Dlretor da D|V|sao de

1. | | = | |
. Quando da apresentagdo do requisito X.II o Sr. ‘Adalberto Caminha Filhb
Coordenador do Nucleo de Gerencuamento de Precedentes’— NUGEP informou que o
seu setor estava conmi um problema no envio da’ planilha dos IRDRSs, de forma que
somente nos: (Ultimos ' dias consegulu enviar tais dados ‘a0 CNJ.- O rExmo
Desembargador Joag Slmoes sugenu que 0 Sr. Adalberto entrasse em contato com o ,
CNJ a fim de garantir essa pontuagao parao. alcance do selo " '

_ Quando da apresentagao do requisito XIli, o Sr. Bruno Ollveura de Souza
representante da Divisdo de Gestdo da Qualidade, informou.que os dados estdo
sendo fornecidos e que mals uma vez a pontuagao mélea desse reqmsuto sera
alcanqada ' ‘ ‘

~ Quando da apresentagao do reqms;to XV, a Sra Sarah Archur Tuma ora

representante da Divisdo de Serwgo Médico, alertou da necess1dade de que o tribunal
' contrate uma eque de medlcma do trabalho a fim de que sejam reahzado os
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amblental Sugerlu-se que o trlbunal’contrate uma empresa ou medlcos do trabalho

~ para o cumpnmento desse requnsnto Diante dISSO o Sr. Chrystlano observou que é
necesséno que a Divisdo de ‘Servigo Médico, setor detentor dessas mformac;oes

elabore um pro;eto bésuco que exponha qual a neceSS|dade de contrataq:ao e qual sua .

fi nahdade

Quando da apresentagao do reqmsuto XV o} Sr Chrystiano informou que a -

‘ consulta publica alnda ndo f01 reallzada pous a Dlwsao de Planejamento e Gestao

I Estratégica esta aguardando ] envio do questionario pela Rede de Governanqa ‘

Colaboratlva podendo tal envno ser felto apenas no segundo semestre ]é na préxima

.gestao do tribunal. o

Quando da apresentagéo do requisito XVI, a Sra. Marcia Rachel ‘de Castro
Rizzato, tambem membro da Comlssao de Metas lembrou que uma das malores
dificuldades para alavancar o IPC-JUS é o acervo processual do tribunal,- que
‘ proporcnonalmente, é um dos maiores do pals O Sr. Ricardo Camara mformou que o

~ tribunal conseguuu reduzir quase em 50% o acervo processual com a suspenséo dos "

" executivos munlmpals e que talvez esse resultado reﬂlta no IPC—JUS em 2018.
Quando da apresentagao do requisito XVII, foi observado que a Magustrada

Dra Elza Vitéria de Sa Peixoto Pereira, esta responsavel por encammha: 0s dados

‘necessarlose que ate o momento tal requisito est4 sendo cumprido.

‘Quando da apresentagéo do requisito XVIIl a Sra. Nablha que faz parte da
Cpm|§sao de Metas ENASP, informou que os dados ‘reqwsnados foram devidamente -

enviados e que a Unica infonnagéo que restou pendente refere-se a algumas unidades

N judiciais do interior que néo encamlnharam as informagdes. solicitadas. O Exmo Des.
Joao Simdes soIicutou fossem mformadas as unidades pendentes para que constasse
“em atada pr6XIma reunido de anahse estratéglca

‘Quando da apresentagao do requisito XIX, a Sra. Clntya Kazuko Dias Takano -
~ Coordenadora. da Folha de Pagamento de Pessoal, informou que os dados estao ..

. N

sendo devidamente - mformados ao. CNJ, no entanto, esclareceu que nos primeiros
‘meses de exugéncna (a partir de setembro de 2017) os dados néo foram enwados no
formato exugldo tendo sudo tal SItuagao oornglda pouco tempo depms

-~
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presenca de todos e o comprometimento de todos os envolvidos na Comisséo de

‘Des. Flavio Humbe
Presidente do Tribuna

Coordenador da Comissio da- companhamento das Metag Nacionais do Poder Judiciario

7 Adalberto Caminha Filho

Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de Frecedentes

/~ Ana Cyra Saunders Feffjandes Coelho
Diretora daX0ivisa icos Médicos

drigues Laurido
Diretor da iséo de Pessoal

Brenﬂ6 Ramoeﬁ‘ere ra
Cogrdenadoria do Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica

\?)M O c\l XQFWJ

Bruno Oliveira de Souza
Chefe do Setor do Nicleo de Acompanhamento da quairdade dos Senvicos '

\
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Ch rysti‘lahg Lima e Silva
a

Diretor da Divisdo de Plangjaprenta e Gestao Estratégica

: o Dias Takano
Pagamento de Pe;‘;soal da-Divisao de Pessoal

i Moiss Wk Mk

Fausto Maulo Nunes de Almerda
Divisao de rategica

A_ ]

(}oordenadora-da

Jignny Pitheiro da Silva
Chefe de Servicg e Pa amento e Magistradog| Inativos » Pensionistas

e

: iana Mara Ranzi Biazussi
Diretoya da Diviséo de Gestao de Pessoas

)érﬁi Rachel de Castro e Costa Rizzato
Chefe do Setor de Projetos

W Lo © 4
Mavia Eleonora Brandao Castelo Branco
Chefe do Setor de Gestéo Estratégica

.

A =
SR i ro Sardiva Barros Lima

Divisat de Gestao de Pessoas
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onik aldanha Anto
ef da DlVISaO de Material atriménio

oty ta Mc
Na biha Mdnassa Abinader da Rocha
Secretéria de Contreole Interno da Gestao Administrativa e Financeira

glegtl CQ%\UAM"Q- B‘M:fo

Regivan Chaves Brito
Divisao de Gestzo de Pessoas -

gt

Ricardo dos Santos Camara
Coordenador de Fiscalizar;éo e Audimria do'Sistema SAJ -

Ll 411)0 ///9/7 Al

Rodrigo CKojj/dé Freitas
Dlwsao de Tecnologia da informacao e Comunicacao -

nl

Rodrigo Rafae| Ramos Martins
“ Chefe do Setor de Informacédo Precessual e | egislacéo de Pessoal

Sarah Achur Tuma .
Divisao de Servigos Médicos

~

“iulla {n§cia Garcia
Diretora da Escola de Aperfeicoamento do Servidor
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~ ENVIO DOS DADOS
_ ADMINISTRATIVOS'E DE
LITIGIOSIDADE

- Encaminhar, dentro dos
prazos previstos na
- resolugdo e nos:
‘Procedimentos de

Competéncia da Comissdo .

Permanente de Gestdo
. Estratégica, Estatisticae
Orgamento, todos os dados
- descritos nos anexos da-

Resolugdo CNJ n. 76; )

- Encaminhar, dentro dos
prazos previstos na
resolugdo CNJ n; 76, as
retificagbes ou justificativas
de questionamentos
porventura existentes. A

validade da justificativa ou .
da retificagdo serd-avaliada -

pela Comissdo Avaliddora;

- Realizar, no prazo de 10

_dias, a corre¢do de todas as

falhas/incensisténcias
identificadas pelo CNJ no
fornecimento dos dados

que integram o SIESPJ.

Tanto em
2017 como
em 2018 -

~ ‘Pontuagdo

maxima: 100
pontos.

- Em 2017, 0

TIAM
alcangou 96
dos 100
pontos nesse
requisito.

+ (96%)

Motivo da '

" perdaded’

pontos:
"?erguntas

“ assinaladas |.

- como
indisponiveis

~

. Coordenadoria do
Ncleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica

(Art. 52 da Res: CNJ n2
76/2009).

: Comprdvante ‘

Gerado pelo .

Sistema on-line.

Para o snstema Justica em
Numeros (Anexo 1, Res.76/2009),
aplicam-se os prazos e os dados
estatisticos do ano-base anterior
ao -ano de apuracda do selo,

incluindo os  questiondrios

‘semestrais e anuais;

iPara o ‘sistema Médulo de
Produtividade Mensal (Anexo I,
Res. 76/2009), aplicam-se s,
prazos. e os dados estatisticos
envuados ao CNJ no periodo de
12 meses anterior ao dia. 31 de
agosto;

| - os dados estatisticos

.| anuais -serdo transmitidos no

periodo-de 10 de janeiro a 28 de

| fevereiro do ano seguinte;

"I - os dados estatisticos
semestrais serao transmitidosl
respectivamente no periocdo de
10 de julho a 31 de agosto

'(primeiro semestre) e no periodo

de 10 de janeiro a 128 de
fevereiro do ano - seguinte
(segundo semestre);

m - .as.
porventura existentes poderdo
ser transmitidas no periodo de

15 de margo a 15 de abril e no
periodo de 15 de setembro a 15

de oytubro; o ‘

v - ‘falhas - - de
fornecimento de dados deverdo
ser corrigidas pelos tribupais no
prazo de dez dias, a contar da

retificagdes|

Art. 32da -

Resolugdo
CNJn. 76,
de 12 de
maio de
2009.-

encaminhados sem preenchimento
ou com os dados assinalados como

*0s dados referentes 3 litigiosidade

serdo informados semestralmente

. transmitidos eletronicamente pelos
. Tribunais pelo sistema onJine, por

N3o s3o considerados validos os

Numeros, poderdo ser atribuldas
penalidades em razio da falha na.
qualidade dos dados, sem prejuizo

da avaliacao de outros dispositivos.

questiondrios/arquivos

“indisponiveis”;
[} : . .

. e os demais informados
- anualmente,

Os dados estatisticos serio
meio do sitio na internet
https://estatistica.cnj.jus.br.
Portaria n? 18/2018

Art. 72 Acritério da Comissdo
Avaliadora do Selo Justica em

notificagio.’



ENVIO DOS ARQUIVOS

_ Extrair a movimentagfo |

analitica processual,
contendo os seguintes
dados: nimero do
processo, unidade
judicidria, nome das
partes, CPF ou CNPJ das
partes, cédigo da classe -
processual, codigo e
descrigio de assunto e
cédigg e descricio de
movimentag3o, segundo
as Tabelas Processuais
Unificadas (Resolugdo CNJ

~

n. 46, de 18 de dezembro

de 2007), éntre outros
dados processuals.

-

i

Tanto em
2017 como

em 2018 -

Pontuagdo

.|, maxima: 200

pontos.

Em 2017, 0
TIAM .

- alcangou 200
dos 200
pontos

possiveis -
“nesse
requisito.
_ (100%)

Divisdo de Tecnologia .
da Informagdo e
Comunicag¢do.

.

«

A comprovagdo sera
feita por intermédio

" de transmissio de

. arquivos que tero

por base o Modelo -

Nacional de: -
-Interoperabilidade
“(MNI) do CNJ.

.a) péra a carga completa: para os-
tribunais que ainda ndo fizerama .
"prirheira carga completa, ou que

desejam retificar a carga
completa arnteriormente enviada,
a base de dados devers contera’
totalidade dos processos em

tramitagdo na data-base de envio,

bem como todos aqueles que
foram baixados desde janeiro de
2015, A transmissdo devera
ocorrer em até 30 dias apds a
data-de publicacdo da Portaria
* CNJ N2 18 de 23/04/2018;
b) para as cargas mensais: a partir
da primeira carga completa, -

deverdo ser enviadas as cargas .

. incremgn’tais mensais, contendo
todas as movimentages dos.
processos novos e-dos processos’

" alterados no més-base. As
transmissGes mensais deverdo
ocorrer de acordo com o
calendério definido pelo Conselho

- Nacional de Justiga.

Resolugdio
CNJ n. 46,
de 18 de
dezembro
de 2007
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e

Os modelos de arquivo e as regras
de transmissdo dos dados estardo
disponiveis no sitio eletrdnico do

: CNJ. a

0 contetido dos dados
_encaminhados sera pontuado
pelo.CN), considerando os -
seguintes aspectos:
a) comparagao com dados
de outros sistemas existentes no
CNJ, inclusive com os constantes

no SIESPJ; -

- b) campos faltantes ou mal
preenchidos; )

c) datas invélidas;

d) avaliagdo das classes,
assuntos.e movimentos
processuais: cédigos invalidos,
codigos ausentes e

inconsisténcias sistémicas que

serdo detectadas mediante

| cruzamentos e anélise 16gica dos

dados;- ‘
e} consisténcia do nimero

do processo, conforme Resolugdo

n. 65/2008;

f) cédigo de brgdo julgador
invélido e descri¢fes em o
desconformidade:com o cadastro

do CNJ;

g) avalid¢do da qualidade - ‘
do cadastro das partes.
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. - . . : -

‘ o Tantoem o R T
N - o7 7). 2017 como SRR - . K R ' : <
' o em 2018 - o : o Lot e S . .
, . .| Pontuagdo ' o - ‘ : : o ‘ o
Y ' | maxima: 100 o . o « - Anual
. o A pontos. ... .. .| Comprovadopela |.. - - . . U} » _
RO e P . apresentagdoda | - Sera considerada a situagdo no P S
1 - . ‘ Em 2017,0 |- R norma que instituiu | dia 31 de agostodoanode . |. ; . O nlicleo de estatistica e gestdo
Implantar e manter em . . : Co < e - : < . P .
.- . TIJAM zerou . o Nicleo de . apuragdo do selo. . -@stratégica serd composto
- funcionamento o Nicleo : S e N S . s Resolugdo X L
; . - 1 . .nesse Coordenadoriado .| Estatistica e de lista S - - - preferencialmente por servidores
. de Estatistica (NE)no - Se e o : R L ‘ o L 4 CNJn. 49, C e L
R L requisito. Ntcleo de-Estatistica e. | -com servidores que | Portaria n? 18/2018 | ‘ . -com formag3do em direito; -
- | Tribunal, nos termos do art. ? : i L : o 4 PN : de 18de U e
: : - - 0%) . Gestdo Estratégica.- - 0 compoe, ‘ Art. 62 0s documentos e economia, administragdo, ciéncia .
- 12 da Resolugdo CNJ n. 49 » . o , e | dezembro . S I
. . » o . contendo as comprobatérios.deverdo ser | da informagdo, sendo
de 18 de dezembrode . | - . . - - . . S ~'| - de 2007. - . : .
ce 2007 . Motivoda | ) e seguintes “encaminhados no periodo de 01 | A indispensavel servidor com.
e perda total o o - informagBes: . | a 10 de setembro, por meio de , - formacdo em estatistica,
- - . - . ~ . . . . P . . . - \ 3 :
. " de pontos: AR . - -lota¢do, cargo, . formuldrio eletrénico, nos - .~ |-, - -
) -Ndohavia | : " | funcdio e formagdo. | termos definidos pelo Conselho Y ) I PR '
servidor com ‘ = Nacional de Justica. ) o
formac¢do em N . : '
Estatistica L Y '
. lotado no - . . L . , ‘ - .
_osetor. . oo IS B L e, - B



" ANEXO D

" . Utilizar os dados
produzidos pelo Nﬁcfeo de
Estatistica nas Reunices de

Andlise da Estratégia

N

A ATA DA | REUNI

~

Tanto em,
2017 como.

em 2018 -
- Pontuacdo

pontos. -

Em 2017, 0
TIAM

méxima: 10

alcangou 10 .

’

Divisao de
Planejamento e

Gestdo Estratégica. -

N

Comprovado pela
" apresentagdo de.
- ata dereunido e
" dos documentos

utilizados na RAE.. 4

[N

“Anual-

Serdo consideradas as reunides '
_realizadas entre 12 de janeiro e
31 de‘agosto"do ano de apuragdo

do selo. ‘

Portaria n2 18/2018
‘Art. 62 Os documentos
-comprobatérios deverdo ser

Resolugdo .

CNJ n. 198,
de 12 de
julho de

2014.

s

AO-DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZQNAS{ PAG.4 -

As RAEs dévem ser realizadas, pe_lof I

‘menos, guadrimestralmente, para i
avaliacdo e acompanhamento dos
‘resultados, onde se podera

) pro;'nover ajustes e.outras medidas

necessérias a melhoria do

" (RAE). ~ - L doe
. dos 10 . . s N e e g .
" hontos encaminhados no periodo de 01 desempenho institucional.
l:)ssiveis -a 10 de setembro, por meio de - ©
i P nesse . formulario eleﬁrénico, nos ‘
" requisito d - termos definidos pelo-Conselho |
(200‘7)'. ' . ' Nacional de Justica. *
(] . .
A 4
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2

;
s

Tanto em

‘

<«

CUNVBRIMENTOIDOIREQUISIROL &

. Anual
. 2017 como Coe ] ' ‘ . .
, . em 2018 - . Comprovado pela | - Serdo consideradas as reunides
Implantar e manter em Pontuagdo. : _ -apresentagdo do | . ‘realizadas no periodo de 12
funcionamento o Comité -/~ méxima: 10 “ . Divisiode ' " atpnormativo que -|  meses anterior ao dia 31'de’
Gestor Regional no - * poritos. Planejamento e instituiu'o Comité, .| agosto do ano de apuragdo do e
oo ‘ : = L v . A AR Resolucdo
-Tribunal, nos termos dos ) - -Gestdo Estratégica e com a devida selo. 4
o ~ - ‘ . . ea R o T e < .CNJ-n. 194,
v arts. 42 52 da’Resolugdo ..] Em ,2017, o SUbCOlﬂIteA composi¢do, bem Co . de26de . e
T CNJ n. 194, de 26 de maio _TIAM: Orgamentdrio e de como pelo- - - Portaria.n® 18/2018 o d ‘
de 2014, queinstituiua | alcangou10 | Atencdo Prioritiriaao | encaminhamento | . Art. 62 Os documentos - ‘ mzaol?_ 4 €
_Politica de Atengdo | - - dos10. Primeiro Grau'de | ~ deatasdas " comprobatérios deverdo ser ol
’ Prioritdria ao Primeiro” | - pontos - Jurisdi¢do, reunides redlizadas, | encaminhados no periodo de 01
Grau de Jurisdicdo. ° ‘possiveis contendo a’lista de | ..a 10 de setembro, por meio de : N
: "nesse _presenga. formulario eletrdnico, nos -
.. requisito. . ’ termos definidos pelo Conselho’
(100%). |- Nacional de Justiga. ‘




vi

Implantar a iieéolu;ip CNJ |

n. 219, de 26 de abril de
2016 [distribuicdo de
servidores, cargos em
comissdo e fungdes de

confianga entre primeiro e
segundo graus] e ter .
disponibilizado no

" respectivo sitio eletrdnico

do Tribunal a Tabela de
" Lotagdo de Pessoal (TLP)

de todas as unidades de .
- apolo direto e indireto &

atividade judicante, na

©,. forma e prazos

estabelecidos no art. 15,
caput e'paragrafo Gnico. -

Tanto em-
2017 como
© em2018 -
Pontuagdo
rhaxima: 20
pontos. -

- Em2017,0

TIAM
alcangou 6 .
dos 20 pontos

possiveis
- nésse |
. requisito.

. (30%)
Motivo da
perda de

pontos: °
Nedessidade de
migrar scrvidorces,
cargos em comissdo
e fungdes de
confiangar
para o 12 Grau.

O tribunal .
possui mais

. Divisdo de Gestdo de

Pessoas.

‘de30%dos |

servidores,
dos valores
dos cargos em
" comissio e
das fungdes -
de confianca
- alocados na _

|- drea de apoio °

Atestado pelo CNJ,
"~ mediante
- verificagdo da

) publicaco da TLP

no site.

.Aﬂemais, ¢é enviado,

ao CNJ, um relatério
comas
movimentacdes de
pessoal entre 12 e
22 Graus a fimde .
. demonstrar o
cumprimento ou
ndo cumprimento
da Resolugdo CNJ i, -
219/2016.

. Serdio consideradas as

- publica¢des das TLPs no ano de

- apuracdo do'selo e os prazos da

Tesolucdo de cada umé‘das_ etapas
' de implantaggo.

ATLP.deve sér publica’da a cadaﬂ',

) semestre, a contar do ano de
2017, observados os seguintes
‘ prazos: - :
I—,até'BO de margo, referente 3
“lotagdo do dia 12 de janeiro do’
ano respeci_i\'/o; o
Il = até 30 de setembro, referente
a lotacdo do-dia 12 dé julho do
ano respectivo.

Resolﬁqio
- CNJn. 219,
de 26 de

abril de

2016.

Para jmplantar a Resolugdo CNJ n.

219/2016; a quantidade total de
servidores das dreas de apoio
direto & atividade judicante de

primeiro e de’segundo graus deve
ser proporcional & quantidade -

1 média de processos {casos novos)

distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no dltimo triénio.

indireto..




’

Vi

" Possuir casos novos

eletronicos. -

-

| 90,0%

Tanto em
" 2017 como -
em 2018 —

"~ | PONTUAGAO

a)de 10,0% a
30,0%
|- (5 pontos) )
b)de 30,1% a~|
50,0%
{10 pontos)
¢) de 50,1% a
70,0%
(15 pontos} |
d)de 70,1% a |

(20 pontos)
¢) acima de-
- 90,0%

{25 pontos).

Em2017,0 °
tribunal
“alcangou a
pontuagio
maxima, 25
pontos.
(100%)

" -Coordenadoria do )
‘Nticleo de Estatistica e

. Gestdo Estratégica. -

-

Atestado pelo CNJ -

pelo indicador
“ProcEl — [ndice de
* " Processos "
Eletrénicos”,
" constante dos -
anexos da -
Resolugdo CNJ n.
76/2009:

‘l
<

VACAODE:
QUISITOR

A

" ANEXO DA ATA DA | REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUST.I'CA»D'O ESTADO DO AMAZONAS —PAG.7 .

- ' Ser&-considerada a (iltima
. publicacdo da Relatério Justica
| em Numeros que antecede & data

de apuragdo’do selo.

CNJ n. 76, de
12.de maio
de 2009.'

’

“Resolugdo -




- ANEXO DA ATA DA | REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ES

viit

. TRANSPARENCIADA
GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANGEIRA

’ Disponibilizér, dentro dos .

prazos, no sitio eletrénico,
os Anexoslellda -

Rasolugdo CNJ n. 102, de

15 de dezembro de 2009,

/ . ST, ",

7

anto em.
2017 como
“em 2018 -
Pontuacao

* maxima: 5
. 'pontos.

Em 2017, 0
TIAM
alcangou S
dos 5 pontos

- possiveis

nesse - .-

requisito.

Divisdo de Orcamento
e Finangas.

mediante
verificacdo da
publicagdio no

Portal da

~ Atestado pelo CNJ,

Transparéncia.

~

. (Mensal) -
- Serdo consideradas as
publicagbes disponibilizadas no
periodo de 12 meses anterior ao
- dia 31 de julho do ano de
_ apuragdo do selo.

TADO DO AMAZONAS — PAG. 8

.Resolucio
CNin: 102,
de 15 de

dezembro

-de 2008.

N

. (100%)
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N
+

. -

3

| QUADROS DE PESSOAL E

RESPECTIVAS ESTRUTURAS
"REMUNERATORIAS

' Disponibilizar, dentro dos
prazos, no sitio eletrénico,
os Anexos il a VIll da
Resolugdo CNJ n. 102, de
15 de dezembro de 2009.

Tanto em
, 2017 como
em2018-
| Pontuacdo
ma'x'ima:'s
_pontos..

Em 2017, 0
TIAM
alcancou 4
dos 5 pontos
_ possiveis

nesse

1 . requisito.

(80%)

Motjvo da.
~ perda de

pontos:o - .

Anexo VIl ndo
foi

1 _di,sponibilliz'ad‘

0, -

. Divisdo dé Gest3o de .
Pessoas e Divisdo de-

- 7. Pessoal.
hd . RN

Atestado belo CNJ,

mediante °
verificagdo da
publicagéio no
. Portalda
Transparéncia.

N

ot
Y

-

S

(Mensal).
Serdo consideradas as -
publicacGes disponibilizadas no-

periodo de 12 meses anterior a0

.-dia 31 de julho do ano de

‘apuragdo do selo. =~ ~-

Resolu;ﬁo
CNIn. 102,

~de15de
" dezembro
- de 2009,

v
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. | 'commomcﬁo DE : ' | HE: =

REQUISITO

: pommc&o I

SETOR INFORMANTE
OU RESPONSAVEL

CUMPRIMENTO DO
~ REQUISITO

'PERIODICIDADE DA
COMPROVACAO DE

_ . CUMPRIMENTO DO REQUISITO

o oassavngoes

DISTRIBUICAO DO
ORCAMENTO ENTRE
PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS

Disponibilizar, dentro dos
prazos, no sitio eletronico,
os documentos
relacionados nos artigos 42
e 92 da Resolugdo CNJ n.,
195, de 3 de junho de
2014,

Tanto em
2017 como
em 2018 -
‘Pontuacgdo
maxima: 10
pontos.

Em 2017, 0
TJAM zerou
nesse
requisito.
(0%)

Motivo da
perda total
de pontos em
2017:

- Nao
publicagdo,
no prazo
correto, do
PLOA 2017,
da LOA 2017
e da MDEO
2016.

Divisdo de Orgamento
e Financas.

mediante
verificagdo da
publicagdo no

Portal da
Transparéncia.

Serdo consideradas as
‘publicagées disponibilizadas no
periodo de 12 meses anterior ao
dia 31 de julho do ano de
apuragao do._se]e.

Atestado pelo CNJ,

Devem ser disponibilizados no

sitio eletronico do tribunal na
Internet, area "Transparéncia":
| - a integra da proposta
ofgamentaria e da proposta
interna de QDD, se houver; e

- Il - a integra da lei orgamentaria

e dos QDD internos, se houver.

A disponibilizacdo dos itens | e Il

deve ocorrer em dois momentos:

nos prazos de 30 (trinta) dias
apos o envio da proposta

orgamentéria e de 30 (trinta) dias

~ apos a publicagdo da lei
. orcamentérTa.
Sem prejuizo da publicagao
exigida pela Resolugdo CNJ n2

31 de janeiro de cada ano, mapa
demonstrativo da execugio
orcamentdria do ano anterior,
com indicagdo das despesas
realizadas com o primeiro e o
segundo graus de jurisdigdo.

102, de 15 de dezembro de 2009,
os tribunais publicardo em seus
sitios eletrdnicos na Internet, até

. Resolugdo
CNJ n. 195,

de 3 de
junho de
2014.

.0 mapa demonstrativo da
- execucdo or¢amentdria do ano

- anterior deve conter, no minimo,

. porunidade orcamentdria,
programa, agdo orcamentaria e
grupo de natureza de despesa, a
dotacao inicial da LOA, os créditos
adicionais, eventual
contingenciamento, as despesas
empenhadas, as liquidadas e as
' pagas.
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Tanto em /
- 2017.como A
‘em 2018 - g ) ,
Pontuagdo: . . . -
i . ) . . / ‘o '
! “aprimorado N .
N , -, Ry - : B
. , ‘ (15 pontos) p
Alcangar as classificaces | } ' ’ T
“aprimorado” ou ..ou - ‘ - . o
. "exceléncia” no dltimo | - -, | Divisio de Tecnologia | Comprovante de Serd consideradla a ditima .| Portaria cNJ’ . .
. questiondrio publicado “exceléncia . o - . . publica¢do do relatério que D
Xl o a . e . "da Informacdo e envio do. : . L - Ne 47 de . R
pelo Comité Nacional de (25 pontos). - T . antecede a data de apuragdo do : .
. . . . Comunicagao. questionario. . : . {-04/04/2014. | = . ..
Gestdo de Tecnologia da - . S selo. " A
"Informagdo e Comunicagdo | Em 2017, 0 - : '
~'do CNJ. TIAM foi-
: ' classificado . . -
- como - | S
“aprimorado” | - - :
-, recebendo .
N 15 pontos . -~ -
nesse ) ’
. requisito. > ' N
. (60%)
’ \ -




Xn

235/2016.

ENVIO DOS DADOS PELO -

NUGEP

> +1) Enviar ao Conselho |

Nacional de ‘Justica todos
os dados previstos no art.
52 e nos
Resolugdo CNJ - N.

'2) Criar 0. NUGEP
estruturado na _forma
prevista nos arts. 62 ¢ 72

‘da_ Resolugio CNJ' N.

235/2016

anexos da’

Em 2017, a
pontuagdo

maxima no

" _conjunto
desse
- requisito foi

de 10 pontos.

b

“OTIAM .

recebeu 2
dos 10
- pontos
possiveis em
2017.
- {20%)

Viotivo da.
~ perda de
pontos:
‘Até o dia 1°

’

de agosto de.

2017 ndo
foram

enviados os’

processos
sobrestados
no BNPR.

Em 2018,
poderdo ser
alcangados

1) 10 pontos

\

2). 05 pontos;

TOTAL: ATE -

1

o
Nucleo de

Gerenciamento de -
Precedentes.

o

Comprovante
Gerado pelo

-Sistema on-line.

Serdo considerados os dados
encammhados ao CNJ no periodo
de 12 meses antenor ao dia 31
de agosto do ano de apuracio do
selo.

Seré consideradaa situagio dos
NUGEPs no dia 31 de agosto do
ano de apuragdo do selo.

Portaria n? 18/2018
Art. 62 Os documentos
comprobatérios deverdo ser
encaminhados no periodo de 01
a 10 de setembro, por meijo de
formulério eletrénico, nos = -
termos definidos pelo Conselho
+  Nacional de Justica.

E ANEXO DA ATA DA ] REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAI. DE JUSTICA bo ESTADO DO AMAZONAS — PAG 12

Resolucéo

CNJ n. 235;
.~ del3de

setembro

de 2016.°

" Portaria n® 18/2018
- Art. 72 A critério da Comissio
Avaliadora do Selo Justicaem -~
. Numeras, poderdo ser atnbutdas
penalldades em razdo da falha na
4 qualidade dos dados, sem prejuizo
da avaliagdo de outros dispositivos. |

-

15 PONTOS.



Xi
4

N

| GESTAO SOCIOAMBIENTAL

11) Enviar a0 Conselho

Nacional -~ de - Justica - os

-| dados estatisticos previstos

no Anexo | da Resolugio
CNJ n. 201, de’'3 de margo

’| de 2015.

2) Criar* unidades ou
ntcleos §ocioambiéntais
estruturados na forma
prevista no.art.-12 da Res.

CNJn. 201/2015.

- 1'3) Publicar e encaminhar

ao CNJ o relatério a que se
refere o art. 23, da Res. CNJ
n. 201/2015.

LA

Em 2017, a
pontuagao
" m4xima no

conjunto -

desse
. requisito foi

de 10 pontos.

. OTiIAM
recebeu 10
dos 10
pontos
possiveis em
2017.

(100%)

Em 2018, -
poderao ser
alcangados:

' 1) 10 pontos;

-2).05 pontos;

3) 05 pontos;

| ToTAL: ATE

‘ Di\)iséo d_e Gestdo da
Qualidade. -

N

v -

‘1) Envio
devidamente
atestado pelo CNJ;

2) aser atestado . '
pelo’ .
encaminhamento

~ do ato quecriouo”

Alcleo ]
socioambiental com
a respectiva
lotagdo, nome,
telefone e e-mail
dos integrantes;

3). Envio
devidamente
atestado pelo CNJ;

ANEXO DA ATA DA | REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - PAG. 13

1) os dados éncaminhados
3o CNJ'no periodo de 12 meses
anterior ao dia 31 de agosto do.
-ano de apuragdo do selo, nos

prazos definidos ~  no
Procedimento de Competéncia
de ° Comissdo n. 0004206-
28.2016.2.00.0000, incluindo os
questiondrios mensais e anuais;

: i) A situagio dos. nucleos
socioambientais no dia 31 de

agosto do ano.de apuragio do.|

selo; -
3) Os 'relatorios
encaminhados  nos . prazos

definidos- no Procedimento de
Competéncia de Comissdo n.
0004206-28.2016.2.00.0000.
- Lo &
Portaria n2 18/2018

Art. 62 Os documentos
comprobatérios deverdo  ser
encaminhados no periodo de 01

| a 10 de setembro, por meio de

formulario  eletrdnico,  nos
termos definidos pelo Conselho
Nacional de Justica.  ~

Resolucgdo
CNJin, 201,
de3de .
margo-de’
2015.

Portaria n2 18/2018
Art. 72 A critério da Comissao
Avaliadora do Selo Justica em

- Numeros, poderdo ser atribuidas

penalidades em razdo da falhana
qualidade dos dados, sem prejuizo
da.avaliagdo de outros dispositivos.

20 PONTOS.

-




XV -

ATENGAO A SAUDE DE

MAGISTRADOS E -
SERVIDORES
Enviar ao Conselho
Nacional de Justica os

dados estatisticos previstos

na Resolugdo CNJ n. 207,

+| de 15de outubro de 2015

* Tanto em
2017 como

 em2018--

Pontuagao
méxima: 10
pontos.

Em 2017, 0 -

TIAM

ralcangou 10 .

dos 10
- possiveis

‘pontos nesse

" requisito.
- (100%) *

Diviso de Servigo

Médico.

N

2 Envio dog dados

 estatisticos
" devidamente

o afes}ado pelo CNJ;

Serdo considerados os dados’
| estatisticos relativos ao ano-base
anterior ao ano de apuragdo do
| selo.

Anual -

. 2015, | 10;

i %

A Divisdo de Servigo médico devera
prestar as informagées previstas na
Resolugdo CNJ n. 207, de.15 de
outubro de 2015, dentre as quais:

- Informar .o. percentual de
auséncias de -magistrados e
servidores go trabalho por motivo
* | dedoenca; - - . _
| - Informar o percentual .de
‘| magistrados e servidores que, no
periodo, .- realizaram - exame
periédico de satide;

predominantes nos afastamentos
de magistrados e servidores para

Resolugdo | tratamento da prépria saide e por
CNJ n. 207, | motivo de acidente em servigo ou
~ de15de | doenca profissional, por ordem de
outubro de | ocorréncia, com o respectivo CID

) : ]
- Informar as 5 (cinco) patologias

magistrados e servidores, por
ordem de ocorréncia, com o
respectivo CID 10. * '
*  Portaria n® 18/2018
Art. 72 A critério da Comissdo
Avaliadora do Selo Justica em:
.| Nimeros, poderéo ser atribuidas
penalidades em razdo da falha na
qualidade dos dados, sem prejuizo
da avaliagdo de outros dispositivos.

3

.

- Informar as 5 (cinco). patologias

\

predominantes constatadas nos |
exames periodicos de satde de-




N

\
L%
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N

Realizar atividades, com

ampla participacdo de ~ .

magistrados e de

servidores de todos os

- graus de jurisdi¢ao,

contribuindo para uma
GESTAO PARTICIPATIVA e
democrética na elaboragdo

das metas nacionais do

Poder judicidrio e das -
pD|ltlcaS ]udlClal ias do CNJ

Tanto em

2017 como
em 2018.- -

Pontuagdo

méxima: 50
" pontos.

Em2017,0

 TAM

alcangou 50.'

dos 50

" pontos
possivels
nesse
~ requisito.
(100%)

Observar
gue: reunido
com o DPJ

. para
esclarecimen
tos;

cursos/treina.

mentos; e
RAEs ndo

pontuam, por |

caréncia de
cunho de
gestao

participativa.

Lo

. Divisdo de
Planejamento e

+ Gestio Estratégica.

‘A comprovagio

. sera feita, pela.

entregade .
relatério, em

padréo deﬂmdo )
peto CNJ no qual

conste: tipo e
finalidade da
atividade; data de
realizacdo; lista de

. presenga;

) quantltatlvo‘de

servidores e
magistrados -
participantes; ata
de deliberagGes da
atividade.

Anual

Serdo consideradas
reuniGes realizadas entre 1° de
janeiro e 31 de agosto do ¢ ano de
apuragﬁo do selo. .

‘Portai'ia n2 18/2018
- 62 Os documentos-
comprobatorlos deverdo ser
encaminhados no perfodo de 01
a 10 de setembro, por meio de
formuldrio’  eletrbnico,  nos
termos definidos pelo Conselho

Nacnonal de Justicé -

Nas.
' Resolugdo
CNJ n. 221,

de 10 de
maio de
-2016; e

Portana o
CNJn. 114
de06de’ -
setembro’

de 2016.

Em caso de mais de uma atividade,
as pontuagdes poderﬁo ser
somadas obsérvado o limite de 50
pontos.

*As atividades serdo péntuédas de '

acordo com as seguintes
modalidades:

~ a) consulta puiblica de ampla
abrangéncia, incluindo a sociedade
{até 35 pontos);

' b) consulta publica de magis;tradOS
e servidores (até 30 pontos)-

<) audnencna publlca (até 30 R
pontos),

d) reunido ou videoconferéncia
envolvendo magistrados e

servidores de 12 e 22 graus (até 20
pontos), ‘ -
e) reunido ouvideoconferéncia
restrita a magistrados e servidpres
" espgcificos de unidades judiciarias

Qu unidades técnicas do Tribunal

(até 10 pontos);

f} reunido ou videoconferéncia ou’
_- atividade realizada com a
participagdo de outros tribunais
". (até 5 pontos).




- ANEXO DA ATADAI REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO PO AMAZONAS — PAG. 16

Xvi

- Alcancar o IPC-Jus

{indice de -

" ' Produtividadé
Comparada do Poder
Judicidrio) calculado -

pelo CNJ, conforme
as faixas dos quantis.

* Justica.

. . Tanto em 2017 como em

2018 - Pontuagio:

a) acima do terceiro quartil
~ (90°pontos);

b) acima do segundoqu'ar.til
© e até o terceiro quartil
(60 pontos);

_c) acima do primeiro quartil
. e até o segundo quartil
{30 pontos);

“d) abaixo do primeiro quartil
- ou sem {PC-Jus calculado
de cada segmentode |

por auséncia de dados -
" ' (0 pontos). .

TOTAL: ATE 90 PONTOS.

pesicdo acima do 12 eaté o

poatos.

. (33,33%)

Em’ 2017, o TIAM ficou na.

2. quartil, alcangando ‘30 |

Coordenadoria
‘do Nucleo de
Estatisticae. -
Gestdo
Estratégica.
)

’ .

P

-

Envio dos dados

estatisticos

devidamente.

‘atestado pelo-
~CNJ;

-em Numeros que antecede. &

»

"Sera considerada a dltima
publicacio ‘do Relatério - Justica’

data de apuragio do selo. -

"Resolugdo
" CNJn. 184,
deO6de’
dezembro’
de 2013.

.............
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ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES .

Enviar ao Conselho
Nacional dé Justiga 0s ~
dados estatisticos previstos
" na Portaria CNJ n. 15, de 8"
de margo de 2017

A}

'Em 2017, ndo
haviatal
-requisito.

Em 2018,
poderdo ser
alcangados:

‘1) Enviar os
‘dados
estatisticos
de cada uma

| das semanas
do programa’

concentrado
“Justica pela

‘2) -Enviar os
dados:

| estatisticos

semestrais e

| anuais
previstos no
art., 92 da
Portaria n.-

1 15/2017.

« } (10 pontos).
TOTAL: ATE .

15 PONTOS.

Paz em Casa”-
(5 pontos);

\

Comité Estadual da
~Mulher em Situagdo

- de Risco do TIAM; e

Coordenadoria do
Nticleo de Estatistica e
Gestdo Estratégjca.

Comprovante

Gerado pelo *
Sistema on-line.

A ) Al
o

1) Para o programa ”Semana
pela Paz em Casa”, os dados
estatisticos - dos  programas
realizados no periodo de 12
meses anterior. ao dia 31 de
agosto do ano de apuragdo do
selo, nos prazos do art. 82 .
(Art 8¢ A Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situagdo
de Violéncic  fornecerd @
Comissdo Permanente de Acesso
& Justica e Cidadania os dados e
relatérios de agdes até uma
semana apds o encerramento de

cada seinagq programética de |

esforgo concentrado.); .
2) para os- dados estatisticos
sémestrais € anuais, o ano-base

anterior ao-ano de_apuragio do’

selo, nos prazos. do art. 32, l e }i

da Resdlugdo CNJ n. 76/2006...
(Art. 3% Os dodos estatisticos dos

Tribunais seriio informados oo Conselho ‘|-

Nacional de lustica, por meid de tranSmissGo
eletrénica, observado o seguinte calendério:

I -. os dados estatisticos
ahuais  serdo transmitidos no
perioda de 10 de janeiro a 28 de
fevereiro do ano seguinte;

‘ Il - q@s dados estatisticos. '
semestrais serdo - transmitidos

respectivamente no periodo de
10 de julho a 31 de agosto
(primeiro semestre) e no-periddo
de 10 de janeiro a 28 de fevereiro
do . ano seguinte (segundo
semestre).) . '

. Portaria CNJ

n.15,de 8
de margo de
2017.

.

" Portaria n? 18/2018
Art. 72 A crjtério da- Comlssao
Avaliadora do Selo :iustu;a em
Nuameros, poderdo ser atribuidas
penalidades em razdo da falha na
qualidade “dos dados, sem prejufzo

.da avaliagfio de outros dispositivos.

g
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Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Comlssao de Acompanhamento das Metas Nacnonaus do Poder Judlcnano
Escola de Aperfeicoamento do Servidor — EASTIAM
Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica
Divisdo de Tecnologia da Informagio - Auditoria-do SAJ

o CONCLUSOES -

‘Ganhos do Projeto
SN 1. Disseminacdo do conhecimento’
LN sobre Metas e Glossario;
2. Crescimento no percentual de
- alcance das metas;

R 3. Adesdo maior as capacntagoes e
atuahzagoes :

4. Monitoria como ferramenta de
Gestao.

Dificuldades e pontos de melhorias

1. Pagémentd vinculado 3 aferic3o dos
nimeros — dependéncia da Softplan;

2. Prever q‘rgaménto proprio para o
Projeto; .

- 3, Analisar se permanece 0 pagamento
por alcance de metas

1

Av. André Aratjo, s/n — Aleixo — Cep. 69.060-000 — Manaus/AM
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_ Poder Judicidrio - . .
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - t
Comissdo de Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiclano
Escola de Aperfeicoamento do Servidor ~ EASTIAM
Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica
Divisdo de Tecnologla da Informacgéo - Audltona do SAJ

\

° cmfémos PARA PAGAMENTO DE HORA/AULA

O monitor cu1a unidade atingir, no mfmmo, duas metas deflnldas no quadro abalxo e

entregar o relatério de atividades, recebqra 30 horas/au|a x RS 60 00 = R$ 1.800, 00

CICLO — Primeiro Sepiéstre.'de 2018

s

Metas por periodo

_ 1 (Jan -Abr) 7
~ META1 . - o
META 2 ‘ | -
: _ | 100% em uma das metas e 80% em qualquer outra meta
META 4 e ’ '
.META6 -~ -7

~

° _APURACAO POR CfCLOS

Periodode Umdades ‘ Unidades que Investimento
Acompanhamento 7 partncnpantes atingiram as metas o
, N - | da Monitoria - ,
Programa de Monitoria 1 .19 B 1 . R$13.200,00
Ciclo 1/2016 -Piloto . ‘ ' 1 | '
Programa de Monitoria 83 . . 34 .R$ 61.200,00
Ciclo 1/2017 o ' o S
Programa de Monitoria. - S 86 R 40 -1 R$72.200,00
" Ciclo 2/2017 o IO ' ‘ ‘ -
Programa de Monitoria 8 o 42 ~ R$75.600,00.
Ciclo 3/2017 . : : : o '
Programa de Monitoria : - 86 : Em apuragdo Em apuragio
Ciclo1/2018 |-, ' '

.. . - P

Av. André Aratjo, s/n*- Aleixo - Cep. 69.060-000 ~ ManaqS/AM

Y-
L



/}

Wy

‘Poder Judicidrio

o _ " . Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

: Comlssao de Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judicirio
Escola de Aperfeicoamento do Servidor — EASTIAM
- Divisio de Planejamento e Gestsio Estratégica ‘ o )
-Divisdo de Tecnologia da Informagdo - Auditoria do SA)

_PROGRAMA DE MONITORIA - 2018 -

o OBETVO - . A .

Aperfelgoar o desempenho do TJAM no cumprlmento das Metas Nacaonals do Poder

* Judicnarlo, vuablhzando a unuformnzagaq de funcnonalldades e ~recursos do SAJ para a
simplifi caqao ou ehmma;ao de rotinas cartoranas, pot meio da apllca;ao de agoes pratlcas e

* continuas de ensmo-aprendnzagem

.

° MEI'ODOI.OGIA

O trabalho est4 fundamentado na multmllcacao de conhecnmentos a respeito das Metas'

Nacuonals do Poder Judiciario (Meta 1,2, 4 e 6), definidas pelo Conselho Nacnonal de Justica,

- para o adequado registro das mowmentar;oes pro,cessuals no SAJ, conforme o detalhamento

’
-

do Glossario.

o' SELECAO DE MONITORES:

,\/ Escolhldo pela Umdade Judicial, preferencualmente servidor que tenha. conhecimentos

‘ avangados sobre o SAJ, habllldades para ensmar, assndundade, comprometimento;

.. ¥ Servidor efetivo, que deve permanecer lotado pelo prazo minimo de 1 (um),ano na unldade, :

»\/ E vedada’ a mdlca;ao do Diretor de Secretarla ou Assessor de Maglstrado, exceto em vara

privatizada o S » T .

v, Deve partncupar obrlgatonamente das capac:ta(;oes e apresentar relatério de atividades da

monltona.

Av. André Arauijo, s/n — Aleixo — Cep. 69.060-000 —~Manaus/AM
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N P25
[ p27-

. P29-

. P210-

| P21 -
T P12

* Critério atual {2018)

- P2.1-23
pP22-0

P2.3-
P24

P2.6 -

P28-

OO - 00 Wo

- P2.13-753

P2.14 -

O NO O N

 P215-0

- Taxa em 2018: 20%

tivos a alteracdo

. Se o critério nao.tivesse sido alterado, teriamos neste mesmo cen:
P21-776 | ‘ | -
P22-0
. P23-
P2.4-
. P25-
P26 -
P2.7 -
. - P28-
. .. P29- | ,
© P210-4 )
. P241-0 |

OO =2 00 Wwo

- P212-0
- P2.13-753
, P214-0
©. P215-0
Taxa considerando o critério anterior: 121,63%
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oo Convergéncia das meta m_q nacionais com

0 Em@@m_@

M_

- 8~
. :.v@om_ wm? %H o S
. Os acoug%aoa &m 223 de 2018 vo%a.o sar eomomv%m por Bm_o do Sistema am .
* WMstas Nacionals, Enk JINwrsroniTus b . mformando usuano (CPF) @ senha

femscida pels> CNJ. No mesmo endereco e'strdnizo, os tibunais .poderdo sansr dividas e
zolicitar esclaracimantss sebre o Glossafio, madianfe o cadastro da 9m3mu0m mm_moa:m:ao a .
aba *Metas Nacionais do Poder Judicidrio™.

. Os datlos deverfio sar _mgumom palos tribunnis na dia’ __o ao 18° a.m util ao més seguinte ,
- a0 da sefarénda. A data limite serd cbsarvada, para-efeito do consolidagio dos dedos,
tavantamentos estatistioos e composigeo da relatérios a serem divulgades no vonm_ do CKJ.

. Os movimentos, assuntos € classes procoesuais reforidos noste Gicsedrio’ gnoontram-
48 Gin :zv\.zs.i cnj.jus.bifsgt/eensiita_publica_classes.php . -

mmnmn_n_ alen¢lio deve sar dispensada as Tabelas Processuals: camnw%m do’ _uaan

" Judisiario’, porqa,.para fins de levantamenic de quantitativas & serem langedos no Sisteme

de Matas, os titunais devarlo considers-las, especisimenie qusnto &s nammmm procassuais,

assuntos 3 movimantos conlemplatios pe'as matas, berm comd das crismagdes de aplicagio

dp cada dasss ou mavimanta AN A svANIzSis MOVIMENING pIRCSASURS inexistanias nas

Tabakes Processuals Unificadaa TRU, sugere-se 303 tribunala obssrvar a disposto no §3° do-
antige 5° da Resolugito CNJ n, um_.mnoq Qe versa soke a ﬂo@m.a _&.&« da noqg_mq:mnﬁq 3.
- {zbela'de Eosamaom mmmq&aom cs aptmaoa ali a.&vomam - L
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XIX-

' ANEXO DA ATA DA | REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUSTICA

REMUNERAGAO DOS
MAGISTRADOS

" Enviarao Conselho
Nacional de Justica os
_ da'dqs estatisticos
previstos na Portaria CNJ

-|..n. 63, de 17 de agosto de

2017.°

\

“Em 2017, ndb.

" haviatal
' requisito., | .-

Em 2018,
poderdo ser
alcan;a,dbs;

10 pontos.”

Divis&o de Pessoal.

Y

Envio dos dados .
estatisticos "
.devidamente

atestado pelo CNJ;

DO ESTADO DO AMAZONAS ~'PAG. 19

Serdo-considerados os dados - | |
encaminhados ao CNJ no periodo .
de 12 meses an;eribr aodia3l
de agosto do ano de apuragdo do
" selo, nos prazos do art, 32 da
Portaria CNJ n. 63/2017.

"' (Art. 32 A-pdrtir do més de
setembro de 2017 todos o5
Tribunais dé Pais submetidos-ao
controle administrativo do
Conselho Nacional de Justiga.
encaminhardo, até cinco dias
apds o pagamento aos
‘magistrados, cépia da folha de
L pagamentos realizados para

" e para controle da regularidade

qual dos Tribunais pelo Conselho
Nacional de Justia.) _

1~

- "divuigagcdo ampla dos cidadéos e
‘controle dos érgdos.competentes |.

"do orgamento e finangas de cada

‘ Porfaria‘CNJ ‘

n. 63, de 17
de agosto
) de2017.

B T
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ANEXO DA ATA DA | REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE 2018 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS — PAG. 18

REQUISITO

MES NACIONAL DO JURI

Enviar ao Conselho

Nacional de Justica os

dados estatisticos
previstos na Portaria CNJ
n. 69, de 11 de setembro
de 2017.

Em 2017, ndo
havia tal
requisito,

Em 2018,
_poderdo ser
alcancados:
10 pontos.

.

:'. PONTUACAO SETOR INFORMANTE

OU RESPONSAVEL

Coordenadoria do
Ndicleo de Estatisticae
Gestdo Estratégica.

- Comprovante
- Gerado pelo

Sistema on-line.

| CUMPRIMENTO DO R

| COMPROVACAG DE |
CUMPRIMENTODO |
| REQUISITO

PERIODICIDADE DA
COMPROVACAO DE

Anual

~ ’
Serdo considerados os dados
estatisticos do programa
realizado no ano anterior ao ano

" | de apuragao do selo, no prazo do

art. 42 da Portaria n. 63/2017.
(Art. 42 Os dados estatisticos do
programa "Més Nacional do Jiri"
serdo encaminhados ao Conselho

T

- Nacional de Justica pelo sistema

ESpec:_'ﬁco no prazo de uma
semana apos o encerramento de
cada més de esforco
concentrado.)

Portaria CNJ
n. 69, de 11
de
setembro
de 2017.

DBSERVAGOES

Portaria n2 18/2018
Art. 72 A tritério da Comissao
Avaliadora dao Selo Justica em
Numeros, poderao ser atribuidas
penalidades em raz3o da falha na
qualidade dos dados, sem prejuiz'o

da avaliagdo de outros dispositivos.

1




