
De : VALEX SERVICOS <contato.valex@gmail.com>

Assunto : SPAM>PROPOSTA DE PREÇO

Para : cpl@tjam.jus.br

Zimbra livia.vasquez@tjam.jus.br

SPAM>PROPOSTA DE PREÇO

Qui, 22 de mar de 2018 13:07

2 anexos

As imagens externas não são exibidas.   Exibir as imagens abaixo

Boa tarde,

Segue propostas de preços do PREGÃO 182018 UASG 925866.

Atenciosamente,

Wendell Pinheiro.
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ANEXO III
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Pregão Eletrônico:

Dia 13/03/2018 às 10 :30 horas (Horário de Brasília)

Discriminação dos serviços (dados referentes a contratação)

A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Manaus/Amazonas

C Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo 2017/2017

D Nº meses execução contratual 12

Identificação dos serviços

Und. Tipo de serviço Quantidade a contratar
Posto Atividades de Conservação e Limpeza Predial

1

ANEXO III – A – Mão de obra
Mão de obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos

1
Tipo de serviço

2
Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

3 Salário Normativo da Categoria
R$ 1.519,00

4 Categoria profissional vinculada a execução dos serviços
Atividades de Conservação

5 Data base da categoria 01/01/2017

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 1.519,00 

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneração 1.519,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário

126,53 

B Férias e Adicional de Férias 42,19 
Total 168,73 

2.2 GPS, FGTS  e outras contribuições  Percentual % Valor (R$)
A INSS 20,00% 303,80 
B Salário Educação 2,50% 37,98 
C SAT 1,00% 15,19 
D SESC OU SESI 1,50% 22,79 
E SENAI – SENAC 1,00% 15,19 
F SEBRAE 0,60% 9,11 
G INCRA 0,20% 3,04 
H FGTS 8,00% 121,52 

TOTAL 34,80% 528,61 

Nº Processo:

Atividades de Conservação e 
Limpeza Predial 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições
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Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 76,06 
B Auxílio Refeição/Alimentação 307,60 
C Programa de Qualificação Profissional 10,00 
D Outros (especificar) – Contribuição Social Familiar 5,50 

Total 399,16 

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 168,73 
2.2 GPS, FGTS  e outras contribuições 528,61 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 399,16 

Total 1.096,50 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 4,43 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35 
C Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21 
D Aviso prévio trabalhado 29,54 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 10,28 
F Multa sobre o FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,21 

Total 45,02 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  126,53 

B Ausências legais                        1,81 
C Licença paternidade                   0,31 
D Ausência por Acidente de trabalho          0,15 
E Afastamento maternidade     0,49 
F Outros (especificar)

TOTAL 129,30 

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro - Resumo – Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 129,30 

4.2 Intrajornada
Total 129,30 

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes + EPI R$ 26,50

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total R$ 26,50
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MÓDULO 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos: Despesas operacionais e adm. 0,50% 14,08 

B

Tributos

B1. Tributos Federais

       PIS 0,65% 20,24 
       COFINS 3,00% 93,42 
B3. Tributos Municipais
       ISS 5,00% 155,70 

C Lucro 0,50% 14,15 
Total 9,65% 297,59 

2.QUADRO – RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração
1.519,00 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.096,50 
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 45,02 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 129,30 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 26,50 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.816,33 

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 297,59 

Valor total por empregado 3.113,92 

3. QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Qtd empregado Valor proposto

I

Atividades de Conservação e Limpeza Predial

R$ 3.113,92 1 R$ 3.113,92
Valor mensal dos serviços por posto R$ 3.113,92

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 3.113,92 
B Valor mensal dos serviços 3.113,92 
C Valor global Anual 37.367,00 

VALEX SERVIÇOS TECNICOS EILRE-ME
WENDEL PINHEIRO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Valor proposto por 
empregado
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ANEXO III
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Pregão Eletrônico:

Dia 13/03/2018 às 10 :30 horas (Horário de Brasília)

Discriminação dos serviços (dados referentes a contratação)

A Data de apresentação da proposta
B Município/UF Manaus/Amazonas

C Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo 2017/2017

D Nº meses execução contratual 12

Identificação dos serviços

Und. Tipo de serviço Quantidade a contratar
Posto Atividades de Conservação e Limpeza Predial

18

ANEXO III – A – Mão de obra
Mão de obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos

1
Tipo de serviço

2
Classificação brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 

3 Salário Normativo da Categoria
R$ 980,00

4 Categoria profissional vinculada a execução dos serviços
Atividades de Conservação

5 Data base da categoria 01/01/2017

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 980,00 

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneração 980,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário

81,63 

B Férias e Adicional de Férias 27,22 
Total 108,86 

2.2 GPS, FGTS  e outras contribuições  Percentual % Valor (R$)
A INSS 20,00% 196,00 
B Salário Educação
C SAT 1,00% 29,40 
D SESC OU SESI
E SENAI – SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00% 78,40 

TOTAL 31,00% 303,80 

Nº Processo:

Atividades de Conservação e 
Limpeza Predial 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições
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Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 108,40 
B Auxílio Refeição/Alimentação 307,60 
C Programa de Qualificação Profissional
D Outros (especificar) – Contribuição Social Familiar

Total 416,00 

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 108,86 
2.2 GPS, FGTS  e outras contribuições 303,80 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 416,00 

Total 828,66 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 2,86 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,23 
C Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,14 
D Aviso prévio trabalhado 19,06 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 5,91 
F Multa sobre o FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,14 

Total 28,32 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  81,63 

B Ausências legais                        1,17 
C Licença paternidade                   0,20 
D Ausência por Acidente de trabalho          0,10 
E Afastamento maternidade     0,32 
F Outros (especificar)

TOTAL 83,42 

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro - Resumo – Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 83,42 

4.2 Intrajornada
Total 83,42 

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes + EPI R$ 26,53

B Materiais R$ 81,95

C Equipamentos R$ 6,61

D Outros (especificar)

Total R$ 115,09
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MÓDULO 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos: Despesas operacionais e adm. 0,10% 2,04 

B

Tributos

B1. Tributos Federais

       PIS 0,65% 14,51 
       COFINS 3,00% 66,98 
B3. Tributos Municipais
       ISS 5,00% 111,63 

C Lucro 0,10% 2,04 
Total 8,85% 197,20 

2.QUADRO – RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração
980,00 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 828,66 
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 28,32 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 83,42 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 115,09 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.035,49 

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 197,20 

Valor total por empregado 2.232,69 

3. QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Qtd empregado Valor proposto

I

Atividades de Conservação e Limpeza Predial

R$ 2.232,69 18 R$ 40.188,49
Valor mensal dos serviços por posto R$ 40.188,49

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 2.232,69 
B Valor mensal dos serviços 40.188,49 
C Valor global Anual 501.010,25 

VALEX SERVIÇOS TECNICOS EIRELI-ME 
WENDELL PINHEIRO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Valor proposto por 
empregado


