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SPAM>PROPOSTA DE PRECO

De : VALEX SERVICOS <contato.valex@gmail.com>  Qui, 22 de mar de 2018 13:07
Assunto : SPAM>PROPOSTA DE PRECO 7?2 anexos
Para : cpl@tjam.jus.br

As imagens externas nao sao exibidas. _Exibir as imagens abaixo

Boa tarde,

Segue propostas de precos do PREGAO 182018 UASG 925866.

Atenciosamente,

Wendell Pinheiro.

Livre de virus. WWW.avast.com.
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VALEX

ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo:
Pregéo Eletronico:

Dia 13/03/2018 as 10 :30 horas (Horario de Brasilia)

Discriminacio dos servicos (dados referentes a contrataciio)

Data de apresentag@o da proposta

Manaus/Amazonas

Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo

2017/2017

A
B Municipio/UF
C
D

N° meses execugdo contratual

12

Identificaciio dos servicos

Und. Tipo de servico

Quantidade a contratar

Posto Atividades de Conservacdo e Limpeza Predial

ANEXO III - A — Mio de obra

Maio de obra vinculada a execuciio contratu

al

Dados compl

tares para (

P

icio dos custos

Tipo de servigo

Atividades de Conservagdo e
Limpeza Predial

Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO)

4101-05

3 Salario Normativo da Categoria

R$ 1.519,00

Categoria profissional vinculada a execugao dos servigos

Atividades de Conservagao

5 |Data base da categoria 01/01/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A [Salario Base 1.519,00
B |Adicional de periculosidade
C  |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G  [Intervalo Intrajornada
H  |Outros (especificar)
Total da Remuneracio 1.519,00
MODULO 2: Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 126,53
B |Férias e Adicional de Férias 42,19

Total

168,73

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribui¢des
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$)
A___|INSS 20,00% 303,80
B Salario Educacio 2,50%) 37,98
C ISAT 1,00%) 15,19
D |SESC OU SESI 1,50%) 22,79
E |SENAI-SENAC 1,00%) 15,19
F__ ISEBRAE 0,60%) 9.11
G |INCRA 0,20%) 3,04
H |FGTS 8,00%) 121,52
TOTAL 34,80% 528,61
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Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 76,06
B Aucxilio Refeicdo/Alimentacdo 307.60
C Programa de Qualificagdo Profissional 10.00
D Outros (especificar) — Contribuicdo Social Familiar 5,50
Total 399,16
Quadro — Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 113°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 168.73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 528,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 399.16
Total 1.096,50
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 4,43
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35
C___ |Multa sobre 0 FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,21
D__ |Aviso prévio trabalhado 29,54
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 10,28
F Multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,21
Total 45,02
Modulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)
A |Ferias 126,53
B Auséncias legais .81
C Licenca paternidade 0.31
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,15
E  |Afastamento maternidade 0.49
F Outros (especificar)
TOTAL 129,30
Submédulo 4.2 — Intrajornada
42 |Intrajornada Valor (R$)
A lntervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro - Resumo — Médulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4

Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

129,30

42

Intrajornada

Total

129,30

Modulo 5 — Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes + EPI

RS 26,50

Materiais

Equipamentos

glafw > [

Outros (especificar)

Total

R$ 26,50
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MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A |Custos Indiretos: Despesas operacionais e adm. 0,50%) 14,08
Tributos
B1. Tributos Federais
B PIS 0,65% 20,24
COFINS 3,00% 93,42
B3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 155,70
C __ |Lucro 0,50% 14,15
Total 9,65% 297,59
2.QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (RS$)
empregado)
A i . N 1.519,00
Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio
B |[Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.096.50
C  [Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 45.02
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 129.30
E  [Médulo 5 — Insumos Diversos 26.50
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.816,33
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 297,59
Valor total por empregado 3.113,92

3. QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

'Valor proposto por
empregado

Qtd empregado

Valor proposto

Atividades de Conservagdo e Limpeza Predial

1 R$ 3.113,92 1 R$3.113,92
Valor mensal dos servicos por posto RS 3.113,92]
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢io Valor (RS)

A |Valor proposto por unidade de medida 3.113,92

B |Valor mensal dos servigos 3.113,92

C __ |Valor global Anual 37.367,00

VALEX SERVICOS TECNICOS EILRE-ME
WENDEL PINHEIRO

Pagina 3 de 3




‘ -~
VALEX

ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo:
Pregéo Eletronico:

Dia 13/03/2018 as 10 :30 horas (Horario de Brasilia)

Discriminacio dos servicos (dados referentes a contrataciio)

3 Salario Normativo da Categoria

A Data de apresentaco da proposta
B Municipio/UF Manaus/Amazonas
C  Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo 2017/2017
D  N°meses execugdo contratual 12
Identificaciio dos servicos
Und. Tipo de servico Quantidade a contratar
Posto Atividades de Conservacdo e Limpeza Predial
18
ANEXO III - A — Mio de obra
Maio de obra vinculada a execuciio contratual
Dados compl tares para composicio dos custos
Tipo de servico Atividades de Conservagdo e
1 Limpeza Predial
Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2
R$ 980,00

4  |Categoria profissional vinculada a execugdo dos servigos

Atividades de Conservagao

5  |Data base da categoria 01/01/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A [Salario Base 980,00
B |Adicional de periculosidade
C  |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G  [Intervalo Intrajornada
H  |Outros (especificar)
Total da Remuneracio 980,00
MODULO 2: Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 81,63
B |Férias e Adicional de Férias 27,22
Total 108.86

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$)

A___|INSS 20,00% 196,00

B Salério Educagio

C__|SAT 1,00%) 29,40

D |SESC OU SESI

E  |SENAI-SENAC

E SEBRAE

G |INCRA

H [FGTS 8,00%) 78,40
TOTAL 31,00% 303,80
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Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 108,40
B Aucxilio Refeicdo/Alimentacdo 307.60
C Programa de Qualificagdo Profissional
D Outros (especificar) — Contribuicdo Social Familiar
Total 416,00
Quadro — Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 113°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 108.86
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicdes 303.80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 416,00
Total 828,66
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,86
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,23
C___ |Multa sobre 0 FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,14
D |Aviso prévio trabalhado 19,06
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 591
F Multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,14
Total 28,32
Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 81,63
B Auséncias legais 1,17
C Licenca paternidade 0.20
D__ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10
E  |Afastamento maternidade 032
F Outros (especificar)
TOTAL 83,42
Submédulo 4.2 — Intrajornada
42 |Intrajornada Valor (R$)
A lntervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro - Resumo — Médulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 83,42
4.2 |Intrajornada
Total 83,42
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes + EPI R$ 26,53
B Materiais R$ 81,95
C Equipamentos R$ 6,61
D Outros (especificar)
Total R$ 115,09,
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MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A |Custos Indiretos: Despesas operacionais e adm. 0,10%) 2,04
Tributos
B1. Tributos Federais
B PIS 0,65% 14,51
COFINS 3,00% 66,98
B3. Tributos Municipais
ISS 5,00%) 111,63
C__ [Lucro 0,10%)| 2,04
Total 8,85% 197,20
2.QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (RS$)
empregado)
A . - 980,00
Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio
B |[Mbdulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 828.66
C  [Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 28.32
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 83.42
E  [Médulo 5 — Insumos Diversos 115.09
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.035,49
F \Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 197,20
Valor total por empregado 2.232,69

3. QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

'Valor proposto por
empregado

Qtd empregado

Valor proposto

Atividades de Conservagdo e Limpeza Predial

I R$ 2.232,69 18 R$ 40.188,49
Valor mensal dos servicos por posto RS 40.188,49
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢io Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 2.232,69
B |Valor mensal dos servigos 40.188,49
C __ |Valor global Anual 501.010,25

VALEX SERVICOS TECNICOS EIRELI-ME
WENDELL PINHEIRO
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