
1 Remuneração R$

A Salário Base R$ 950,00

B Adicional Noturno

C Redução da Jornada Noturna

950,00R$                 

ITEM Benefícios Mensais e Diários R$

1 Transporte (participação do empregado - 6% sal. base)                          110,20 

2 Alimentação (com participação de 10% do empregado)                          237,60 

3 Assistência social e familiar (conf. Convenção Coletiva) 5,50

4 Cesta Básica (conf. Convenção Coletiva) 70,00

5 Seguro de vida em grupo 

6 Outros ( Especificar)

423,30

ITEM Insumos Diversos R$

1 Uniformes 20,00

2 Materiais 281,97

3 Equipamentos 32,52

4 0,00

334,49

ITEM Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

1 INSS 20,00% 190,00

2 SESI ou SESC 0,00% 0,00

3 SENAI OU SENAC 0,00% 0,00

4 INCRA 0,00% 0,00

5 Salário Educação 0,00% 0,00

6 FGTS 8,00% 76,00

7 Seguro acidente de trabalho 3,00% 28,50

8 SEBRAE 0,00% 0,00

31,00% 294,50

ITEM Custos das Substituições - GRUPO B R$

1 Férias Gozada 7,60% 72,20

2 Auxílio Enfermidade 2,86% 27,17

3 Licença Paternidade 0,06% 0,57

4 Acidente de trabalho 0,01% 0,10

5 Faltas Legais 0,67% 6,37

6 Treinamento 0,33% 3,14

11,53% 109,54

ITEM Custos das Indenizações - GRUPO C

1 1/3 Constitucional de férias 2,53% 24,04

2 13° Salário 9,29% 88,26

3 Avis prévio trabalhado 0,15% 1,43

11,97% 113,72

ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço AGENTE DE LIMPEZA

Salário Normativo 950,00R$                                                                                                      

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) Limpeza e Conservação

Data base da categoria 01/01/2017

PLANILHA DE CUSTO

MÃO DE OBRA - AGENTE DE LIMPEZA

 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor da remuneração

BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total dos beneficios mensais e diários

 INSUMOS DIVERSOS

Outros ( Especificar)

Total dos insumos

Total

Total

Total
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MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço AGENTE DE LIMPEZA

Salário Normativo 950,00R$                                                                                                      

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) Limpeza e Conservação

Data base da categoria 01/01/2017

PLANILHA DE CUSTO

ITEM Custo das Rescisões - GRUPO D

1 Aviso Prévio Indenizado 4,12% 39,14

2 Complemento Aviso Prévio 0,47% 4,47

3 Reflexos 13º sal. e férias 0,89% 8,46

4 Indenização compensatória 3,81% 36,20

5 Contribuição social art. 1° Lei 110/91 0,95% 9,03

6 Indenização adicional 0,35% 3,33

7 Férias indenizadas 1,34% 12,73

8 Adicional de férias indenizadas 0,45% 4,28

12,38% 117,61

ITEM Custos Complementares - GRUPO E

1 Abono Pecuniário 0,36% 3,42

2 1/3 Constitucional do Abono pecuniário 0,12% 1,14

0,48% 4,56

ITEM Incidências - GRUPO F

1 FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,30% 2,85

2 Encargos Grupo A sobre aviso prévio ind. 1,32% 12,54

3 Incidência salário maternidade 0,23% 2,19

4 FGTS 1/12 13 º salário indenizado 0,03% 0,29

5 Incidência Grupo "A" S/Grupo "B" + "C" 8,65% 82,18

10,53% 100,04

77,89% 739,96

ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

1 Encargos Previdénciarios e FGTS 294,50

2 Encargos Trabalhistas 445,46

739,96

A Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

B Custos indiretos 1,00% 24,48

C Lucro 1,00% 9,50

D PIS 0,57% 13,95

E CONFINS 2,63% 64,38

F ISS 5,00% 122,39

210,21

VALOR R$

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$                 950,00 

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários  R$                 423,30 

C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes e outros)  R$                    334,49 

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                 739,96 

 R$              2.447,74 

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 210,21

 R$              2.657,96 

Total

Total

Total

Encargos Sociais

Subtotal (A+B+C+D)

Valor total do empregado

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
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1 Remuneração R$

A Salário Base R$ 1.474,76

B Adicional Noturno

C Redução da Jornada Noturna

1.474,76R$              

ITEM Benefícios Mensais e Diários R$

1 Transporte (participação do empregado - 6% sal. base)                             78,71 

2 Alimentação (com participação de 10% do empregado)                          237,60 

3 Assistência social e familiar (conf. Convenção Coletiva) 5,50

4 Cesta Básica (conf. Convenção Coletiva) 70,00

5 Seguro de vida em grupo 

6 Outros ( Especificar)

391,81

ITEM Insumos Diversos R$

1 Uniformes 24,83

2 Materiais 0,00

3 Equipamentos 0,00

4 0,00

24,83

ITEM Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

1 INSS 20,00% 294,95

2 SESI ou SESC 0,00% 0,00

3 SENAI OU SENAC 0,00% 0,00

4 INCRA 0,00% 0,00

5 Salário Educação 0,00% 0,00

6 FGTS 8,00% 117,98

7 Seguro acidente de trabalho 3,00% 44,24

8 SEBRAE 0,00% 0,00

31,00% 457,18

ITEM Custos das Substituições - GRUPO B R$

1 Férias Gozada 7,60% 112,08

2 Auxílio Enfermidade 2,86% 42,18

3 Licença Paternidade 0,06% 0,88

4 Acidente de trabalho 0,01% 0,15

5 Faltas Legais 0,67% 9,88

6 Treinamento 0,33% 4,87

11,53% 170,04

ITEM Custos das Indenizações - GRUPO C

1 1/3 Constitucional de férias 2,53% 37,31

2 13° Salário 9,29% 137,01

3 Avis prévio trabalhado 0,15% 2,21

11,97% 176,53

ANEXO IV

ENCARREGADO

1.474,76R$                                                                                                   

BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Valor da remuneração

MÃO DE OBRA - ENCARREGADO

 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço

Salário Normativo

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual)

Data base da categoria

Limpeza e Conservação

01/01/2017

Outros ( Especificar)

Total

Total

Total dos beneficios mensais e diários

 INSUMOS DIVERSOS

Total dos insumos

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

PLANILHA DE CUSTO
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ENCARREGADO

1.474,76R$                                                                                                   

Tipo de serviço

Salário Normativo

Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual)

Data base da categoria

Limpeza e Conservação

01/01/2017

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

PLANILHA DE CUSTO

ITEM Custo das Rescisões - GRUPO D

1 Aviso Prévio Indenizado 4,12% 60,76

2 Complemento Aviso Prévio 0,47% 6,93

3 Reflexos 13º sal. e férias 0,89% 13,13

4 Indenização compensatória 3,81% 56,19

5 Contribuição social art. 1° Lei 110/91 0,95% 14,01

6 Indenização adicional 0,35% 5,16

7 Férias indenizadas 1,34% 19,76

8 Adicional de férias indenizadas 0,45% 6,64

12,38% 182,58

ITEM Custos Complementares - GRUPO E

1 Abono Pecuniário 0,36% 5,31

2 1/3 Constitucional do Abono pecuniário 0,12% 1,77

0,48% 7,08

ITEM Incidências - GRUPO F

1 FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,30% 4,42

2 Encargos Grupo A sobre aviso prévio ind. 1,32% 19,47

3 Incidência salário maternidade 0,23% 3,39

4 FGTS 1/12 13 º salário indenizado 0,03% 0,44

5 Incidência Grupo "A" S/Grupo "B" + "C" 8,65% 127,57

10,53% 155,29

77,89% 1148,69

ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

1 Encargos Previdénciarios e FGTS 457,18

2 Encargos Trabalhistas 691,51

1148,69

A Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$

B Custos indiretos 1,00% 30,40

C Lucro 1,00% 14,75

D PIS 0,57% 17,33

E CONFINS 2,63% 79,95

F ISS 5,00% 152,00

264,04

VALOR R$

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$              1.474,76 

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários  R$                 391,81 

C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes e outros)  R$                      24,83 

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$              1.148,69 

 R$              3.040,10 

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 264,04

 R$              3.304,13 

TOTAL

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Subtotal (A+B+C+D)

Valor total do empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Encargos Sociais

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO UNID QUANT
Valor Unitário 

R$
Valor Total R$

1 Andaime  ajustável de ferro, 6 metros com travejamento (Aquisição) Conjunto 10 R$ 65,00 R$ 650,00

2 Aspirador de pó e água, tipo industrial 110 V ou Bivolt, 18 a 22 Litros Unid. 1 R$ 250,00 R$ 250,00

3
Aspirador vertical para áreas densas de mobília com cabo eletrico flxível de no 

mínimo 5 m. Potência mínima 1200 w, com 3 acessório e sucção para limpeza de 

pisos, tapetes, carpetes e estofados, com acessório para cantos e frestas, saco coletor 

lavável, reservatório de pó de no mínimo 2 l. 110 v, 127 v ou Bivolt

Unid. 1 R$ 148,02 R$ 148,02

4

Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440 mm, 110 v, 127 v ou bivolt

Unid. 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00

5

Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350 mm, 110 v, 127 v ou bivolt

Unid. 6 R$ 1.050,00 R$ 6.300,00

6 Escada de 6 degraus Unid. 4 R$ 150,00 R$ 600,00

7 Escada articulada de 14 degraus Unid. 2 R$ 250,00 R$ 500,00

8
Lavadora extratora para lavagem de carpetes, potência 1600 w, 25 L, 110 V, 127 V ou

bitvolt
Unid. 1 R$ 544,50 R$ 544,50

9 Mangueira 3/4 com 50 metros Unid. 4 R$ 55,00 R$ 220,00

10 Mangueira 3/4 com 100 metros Unid. 4 R$ 125,00 R$ 500,00

11
Maquina de limpeza de alta pressão, 110 V, 127 V ou bivolt, mínimo 1500 W para

limpeza de pátios, calçadas, pisos pavimentados, fachadas e outros.
Unid. 13 R$ 200,00 R$ 2.600,00

12 Placa de indentificação de serviço PVC (ALTURA 65 CM, LARGURA 35 CM) Unid. 10 R$ 25,00 R$ 250,00

13 Dispenser para Papel Toalha Unid. 6 R$ 15,00 R$ 90,00

14 Recipiente para sabonete líquido Unid. 6 R$ 15,00 R$ 90,00

R$ 15.142,52

R$ 18,93

R$ 403,80

R$ 32,52

Valor Total 

Manutenção mensal

Depreciação Mensal

Valor Equipamento

ANEXO II - RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS LOTE 01

 



VALOR DA PASSAGEM 3,80R$             

N° passagens/ dia 2,00R$             

N° de dias trabalhados/mês 22,00R$           

Valor total das passagens 167,20R$         

FUNÇÃO
PARTICIP.

EMPREGADO

AGENTE DE LIMPEZA 57,00R$           

ENCARREGADO 88,49R$           

VALOR DA ALIMENTAÇÃO 12,00R$           

N° / dia 1,00R$             

N° de dias trabalhados/mês 22,00R$           

Valor total da alimentação 264,00R$         

FUNÇÃO
PARTICIP.

EMPREGADO

VALE REFEIÇÃO C/ PART. DO FUNCIONÁRIO

UNIFORME ENCARREGADO Qtd Semestral Custo 

Médio Unit. 

R$

Custo Total Semestral 

R$
R$ TOTAL

Blusa de botão social manga curta com nome da empresa 2 20,00R$      40,00R$                            80,00R$           

Calça social oxford 2 32,00R$      64,00R$                            128,00R$         

Bota Cano Curto com bico de PVC 1 45,00R$      -R$                                90,00R$           

Custo Total Anual 298,00R$         

Custo Total Mensal 24,83R$            

UNIFORME AGENTE DE LIMPEZA Qtd Semestral Custo 

Médio Unit. 

R$

Custo Total Semestral 

R$
R$ TOTAL

Blusa Manga Curta com nome da empresa, malha fresca 2 20,00R$      40,00R$                            80,00R$           

Calça de brim com elastico em todo o coz 2 25,00R$      50,00R$                            100,00R$         

Bota cano curto com bico pvc 1 30,00R$      -R$                                60,00R$           

Custo Total Anual 240,00R$         

Custo Total Mensal 20,00R$            

ANEXO IV - RELAÇÃO DE FARDAMENTOS

78,71R$                                                  

MEMORIA de Cálculo do Vale-Refeição

VALOR DO VR PART. EMPREGADO

26,40R$                                                  

6%

VALOR DO VT

110,20R$                                                

237,60R$                                                                            

VALOR DO VT

MEMORIA de Cálculo do Vale-Transporte 

VALOR DO VT PART. EMPREGADO

 



ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO

1 Água Sanitária

2 Álcool 92,8º -

3 Álcool gel Litro

4 Balde Plástico capacidade 10 litros 

5 Balde plástico capacidade 20 litros 

6 Cera Líquida incolor 750 ml

7 Desentupidor de vaso sanitário com/cabo 

8 Desinfetante concentrado – lata

9 Desinfetante Garrafa c/1 litro 

10 Desodorizador de ambientes, em aerosol Frasco com 400ml 

11 Desodorizador para uso em sanitários 

12 Desodorizador de ambiente (aparelho) 

13 Desodorizador de ambiente (refil) 

14 Detergente líquido 500 ml 

15 Disco removedor oval preto 410 mm 

16 Disco Lustrador Oval Branco 410 mm

17 Esponja Dupla Face (verde/amarela)

18 Esponja de aço 

19 Espanador de teto nylon 

20 Espanador peninha n 30 

21 Escova para limpeza de vaso sanitário 

22 Escova oval nylon 

23 Escovão de nylon c/cabo 

24 Estopa para limpeza – pacote de 500 grs

25 Flanela para limpeza algodão 40x50 cm

26 Inseticida aerosol – frasco com 500 ml 

27 Inseticida pó – caixa com 4 pacotes de 250 gr. 

28 Limpa vidro – frasco 500 ml 

29 Limpador instantâneo para uso próprio em equipamentos 

30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml 

31 Lustra Móveis Frasco com 200ml

ANEXO III - RELAÇÃO DE MATERIAIS

PLANILHA DE MATERIAL DE CONSUMO

 



32 Luva de borracha – par 

33 Máscara facial descartável para limpeza 

34 Naftalina – pacote c/ 50 g 

35 Óleo de peroba – frasco com 200 ml

36 Pá plástica para recolher lixo, cabo longo

37 Pano de limpar chão - em saco de algodão alvejado 

38 Papel Higiênico interfolhado, na cor branca, 100% algodão

39 Papel Toalha Interfolhado, duas dobras, 100% fibras virgens

40 Removedor de cera c/1000 ml 

41 Rodo com 02 borrachas 40 cm - cabo longo inox 

42 Rodo com 02 borrachas 60 cm - cabo longo inox

43 Sabão líquido perfumado 

44 Sabão em pó com 500g 

45 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 30 litros pacote com 100

46 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 50 litros pacote com 100

47 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 100 litros pacote com 100

48 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 120 litros Pacote com100

49 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 200 litros Pacote com 100

50 Saco para Lixo, na cor branca ou azul, capacidade 40 litros

51 Saco para Lixo, na cor branca (uso hospitalar), capacidade 40

52 Vaselina – frasco c/500 ml Litro 

53 Vassoura piassava comum 

54 Vassoura para limpeza de vaso sanitário 

55 Vassoura de Pelo – 60 cm c/ cabo 

56 Vassoura de Pelo – 40 cm c/ cabo 



ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

INSS 20,00% Percentual incidente sobre a remuneração Art. 22, Inciso I, da Lei Nº 8.212/91

FGTS 8,00% Percentual incidente sobre a remuneração

Art. 15, Lei Nº 8.030/90 e Art. 7º, 

III, CF

SESI/SESC 1,50% Percentual incidente sobre a remuneração

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 

1.867/81

SENAI/SENAC 1,00% Percentual incidente sobre a remuneração

Decreto nº 8.621/46 e Decreto Lei 

1.861/81

INCRA 0,20% Percentual incidente sobre a remuneração Lei nº 10.256/01 e Lei nº 2.613/55

SEBRAE 0,60% Percentual incidente sobre a remuneração

Ar. 8º, Lei nº 8.029/90 e Lei 

nº8.154/90

Salário Educação 2,50% Percentual incidente sobre a remuneração

Art. 3º, Inciso I, Decreo 

nº87.043/82

Seguro de Acidente de 

Trabalho 3,00% Percentual incidente sobre a remuneração Decreto 6.042/2007

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

Férias Gozadas 7,60% Percentual incidente sobre a remuneração

Art.142 DL 5.542/42 e ART. 7, 

XVII, CF/88

Auxílio Enfermidade 2,86% Percentual incidente sobre a remuneração

Art. 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 

CLT

Licença Paternidade 0,06% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7 Inciso XIX CF/88

ACIDENTE DE 

TRABALHO 0,01% Percentual incidente sobre a remuneração Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,67% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 473 e 822 da CLT

TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre a remuneração

IN 05 do MET e Item XXII da 

CF/88

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

1/3 CONSTITUCIONAIS 

DE FÉRIAS
2,53% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7, Inciso XVII CF/88

13º SALÁRIO 9,29% Percentual incidente sobre a remuneração

Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso 

III Art. 7 CF 88

AVISO PRÉVIO 

TRABALHADO 0,15% Percentual incidente sobre a remuneração

Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso 

XXI da CF/88

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

AVISO PRÉVIO 

INDENIZADO
4,12% Percentual incidente sobre a remuneração

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do 

Artigo 7º CF/88

COMPLEMENTO AVISO 

PRÉVIO 0,47% Percentual incidente sobre a remuneração

Lei 12.506 de 13 de outubro de 

2011.

REFLEXOS 13º SAL. E 

FÉRIAS 0,89% Percentual incidente sobre a remuneração IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.

INDENIZAÇÃO 

COMPENSATÓRIA 3,81% Percentual incidente sobre a remuneração

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 

Inciso I Disp.Trans.CF/88

CONTRIBUIÇÃO 

SOCIAL 0,95% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 1º Lei complementar 110/01

INDENIZAÇÃO 

ADICIONAL 0,35% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 9o. Lei 7238/84

FÉRIAS INDENIZADAS 1,34% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 146 e § Único

ADICIONAL DE FÉRIAS 

INDENIZADAS 0,45% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7 item XVII CF/88

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

ANEXO V - MEMÓRIA E CÁLCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(1) Mão de Obra - Remuneração

O valor do salário foi definido com base no piso salarial constante da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convenção de Trabalho 2017/2017 - SEAC/AM 

(Sindicatos dos empregados em empresas de asseio e conservação do estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos empregados em empresa de asseio e conservação do 

estado do Amazonas)

CÁLCULO DO GRUPO A 

Total de Encargos do grupo A 36,80%

CÁLCULO DO GRUPO B

Total de Encargos do grupo B 11,53%

CÁLCULO DO GRUPO C

Total de Encargos do grupo C 11,97%

CÁLCULO DO GRUPO D

Total de Encargos do grupo D 12,38%

CÁLCULO DO GRUPO E

 



ABONO PECUNIÁRIO 0,36% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 143 CLT

1/3 CONST. ABONO 

PECUNIÁRIO 0,12% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7, Inciso XVII CF/88

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

FGTS S/ AVISO PRÉVIO 

INDENIZADO 0,37% Percentual incidente sobre a remuneração Sumula 305 TST

ENCARGOS GRUPO A S 

AVISO PREVIO IND 1,32% Percentual incidente sobre a remuneração Decreto 6.727/2009

INCIDÊNCIAS SALÁRIO 

MATERNIDADE 0,23% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.

FGTS 1/12 13º 

SALÁRIO INDENIZADO

0,03% Percentual incidente sobre a remuneração IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII

INCIDÊNCIA GRUPO 

“A” S/ GRUPO “B” + 

“C” 8,65% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 28º Lei 8.212/91

DESCRIÇÃO QTD. SEMESTRAL CUSTO MÉDIO UNITÁRIO R$ CUSTO TOTAL SEMESTRAL R$
CUSTO TOTAL ANUAL 

R$

Blusa de botão social 

manga curta com 

nome da empresa

2 R$ 44,90 R$ 89,80 R$ 179,60

Calça social oxford 2 R$ 39,90 R$ 79,80 R$ 159,60

Bota Cano Curto com 

bico de PVC 1 R$ 69,90
R$ 69,90 R$ 139,80

Custo Total Anual R$ 479,00

Custo Total Mensal R$ 39,92

DESCRIÇÃO QTD. SEMESTRAL CUSTO MÉDIO UNITÁRIO R$ CUSTO TOTAL SEMESTRAL R$
CUSTO TOTAL ANUAL 

R$

Blusa Manga Curta 

com nome da 

empresa, malha fresca

2 R$ 26,90 R$ 53,80 R$ 107,60

Calça de brim com 

elastico em todo o coz 2 R$ 39,90

R$ 79,80 R$ 159,60

Bota cano curto com 

bico pvc 1 R$ 69,90
R$ 69,90 R$ 139,80

Custo Total Anual R$ 407,00

Custo Total Mensal R$ 33,92

Total de Encargos do grupo E 0,48%

CÁLCULO DO GRUPO E

Total de Encargos do grupo F 10,60%

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizados por esta empresa

ENCARREGADO

AGENTE DE LIMPEZA

O uniforme deverá ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a cláusula décima sexta da convenção coletiva de trabalho 2016/2017

Cálculo do custo total semestral:

Custo total semestral = Qtd. Semestral * Custo médio unitário

Custo total anual = Custo Total Semestral * 2

Cálculo do custo total mesnal:

Custo Total Mensal: Custo total anual / 12

(2) Contribuição social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Cláusula Nona da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convenção de Trabalho 2017/2017 - SEAC/AM e SEAEACEAM

Contribuição Social e Familiar = R$ 5,50
(3) Auxílio Alimentação

Foi estabelecida de acordo com a Cláusula quarta da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convenção de Trabalho 2017/2017 - SEAC/AM e SEAEACEAM, 

valor mínimo de R$ 12,00  por dia para alimentação 

Foi considerado para cálculo 22 dias úteis por mês;

Auxílio alimentação = 12,00 x 22 = R$ 264,00

Desconto 10% = 26,40 ( Paragrafo Primeiro da Cláusula Quarta

Custo Efetivo= 237,60

Foi estabelecido conforme cláusula Quinta do termo  aditivo que as empresas fornecerão , sem ônus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados , 

Portanto o auxílio alimentação é a somatória de 237,60+70= 307,60



(4) Vale Transporte

Foi baseado no preço da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM, trajeto de ida e volta residência/unidaes do TJAM p/ média de 22 dias úteis por mês.

Vale Transporte = (3,80+3,80)x22=167,20
(5)Dedução legal de  Vale Transporte

* Encarregado = 6% x salário - base = (6/100) x 1.474,76 = R$ 88,49

* Agente de Limpeza = 6% x salário base = (6/100) x 950,00 = R$ 57,00
(6)Insumos

Na metodologia de cálculo dos valores limites o custo dos insumos de limpeza é calculado como um percentual de 12% (doze por cento) em relação a soma de todos os intens de 

cuso para o cargo do servente

Na composição do preço mensal do encarregado não é computado tal custo, uma vez que já foi contabilizado na formação do preço homem - mês do servente

Para tanto se utiliza a seguinte Formula:

(Insumos)  (Custo total do trabalhador) * (Porcentagem do custo de referência)
(7)Manutenção e Depreciação de Equipamentos

O valor das ferramentas/equipamentos foi obtido através de pesquisa de preços realizada por esta empresa

Para composição de planilha de custos e formação de preços o cálculo porposto, com exceção do posto de surpervisor, foi feito conforme segue:

Manutenção Mensal = valor Total das ferramentas/equipamentos x 0,5% ao Mês;

Manutenção Mensal = 23.087,76*3 = 69.263,29 x 0,005 = R$ 346,31/ano

Manutenção Mensal = R$ 28,86

Com relação a depreciação, adotou-se vida útil d 5 ano e valor residual de 20%

Assim,

Depreciação mensal = (Valor total dos materiais/ferramentas) x 0,8)/(12x5);

Depreciação mensal = R$ 923,51/Mês

Logo

Manutenção e Depreciação de Ferramentas/Equipamentos = (Mnautenção + Depreciação Mensal) / Nº de postos;

Manutenção e Depreciação de Ferramentas/Equipamentos = (28,86 + 923,51)/24

Manutenção e Depreciação de Ferramentas e Equipamentos = R$ 40,00/Mês
(8)Bonificação e Outras Despesas

Conforme estudos sobre a Composição dos Custos e Valores Limites de Serviços de Limpeza e conservação o valor do CITL é de 5,52% e o valor máximo é de 30,45%, porém não são 

limitadores

Para o cálculo do posto total por empregado para este objeto utilizamos o limite de 10,65%



Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 10/11/2017

  Identificação do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 12.092.885/0001-85
A opção pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : C D SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA-ME - EPP

  Situação Atual

Situação no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2014

Situação no SIMEI:  NÃO optante pelo SIMEI

  Períodos Anteriores

Opções pelo Simples Nacional em Períodos Anteriores
Data Inicial Data Final Detalhamento
17/06/2010 31/01/2013 Excluída por Comunicação Obrigatória do Contribuinte

Períodos de Opções Anteriores no SIMEI
Data Inicial Data Final Detalhamento
17/06/2010 31/12/2012 Desenquadrada por Opção do Contribuinte

  Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Não Existem

  Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Não Existem

  Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Não Existem



COMPROVANTE DE DECLARAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER À PREVIDÊNCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

DATA:

HORA:

PÁG :

07:48:23

09/11/2017

GFIP - SEFIP 8.40 (20/08/2014) TABELAS 36.0 (18/01/2017)

0001

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

EMPRESA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EMPRESA:

COMP: COD REC: FPAS: OUTRAS ENT: SIMPLES:

INSCRIÇÃO:

TOMADOR/OBRA: INSCRIÇÃO:

COD GPS:

Nº CONTROLE:

Nº ARQUIVO:

CD SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA ME 12.092.885/0001-85

CIDADE: UF: CEP: TELEFONE: CNAE:

APURAÇÃO DO VALOR A RECOLHER: 620 744 779 TOTAL

10/2017 150 2003 515 2

MANAUS AM 69042-590 092-32233775 8121400

515

HB07xbuAYRq0000-9

BFoMRmyPPy10000-2

ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50

LOGRADOURO: RUA 21 DE AGOSTO BAIRRO: DOM PEDRO CNAE PREPONDERANTE: 8121400

RAT AJUSTADO: 0,00

Empregados/Avulsos 6.976,56 0,00 0,00
SEGURADO

0,00 6.976,56

Contribuintes Individuais 198,00 0,00 0,00 0,00 198,00

Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00

EMPRESA

0,00 0,00

Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercialização Produção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocínio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retenção Lei 9.711/98 7.174,56 0,00 0,00 0,00 7.174,56
(-) Sal. Família/Sal. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(-) Compensação
VALOR A RECOLHER - PREVIDÊNCIA SOCIAL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL A RECOLHER 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Os valores de retenção, salário-família/salário-maternidade e compensação demonstrados são os efetivamente abatidos.

     A DECLARAÇÃO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, EQUIVALE A CONFISSÃO DE 
DÍVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÉDITO(S) PASSÍVEL(IS) DE INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA, NA AUSÊNCIA DO OPORTUNO 

RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUÇÃO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

     O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAÇÃO QUANTO AO VALOR E PROCEDÊNCIA DESTA DECLARAÇÃO/DÍVIDA, 

ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDÃO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTÊNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NÃO INCLUÍDAS NESTE INSTRUMENTO, 

AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERÍODO.

0,00

     O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSÃO DE DÍVIDA NÃO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DA INEXISTÊNCIA DE DÉBITO, SALVO SE SEU CRÉDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 

PREVIDÊNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAÇÕES POSTERIORES.
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TABELA DO SIMPLES NACIONAL

 ANEXO IV (Vigência a Partir de 01.01.2012)

Alíquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestação de serviços

Receita Bruta em 12 meses (em R$) Alíquota IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
Até 180.000,00 4,50% 0,00% 1,22% 1,28% 0,00% 2,00%
De 180.000,01 a 360.000,00 6,54% 0,00% 1,84% 1,91% 0,00% 2,79%
De 360.000,01 a 540.000,00 7,70% 0,16% 1,85% 1,95% 0,24% 3,50%
De 540.000,01 a 720.000,00 8,49% 0,52% 1,87% 1,99% 0,27% 3,84%
De 720.000,01 a 900.000,00 8,97% 0,89% 1,89% 2,03% 0,29% 3,87%
De 900.000,01 a 1.080.000,00 9,78% 1,25% 1,91% 2,07% 0,32% 4,23%
De 1.080.000,01 a 1.260.000,00 10,26% 1,62% 1,93% 2,11% 0,34% 4,26%
De 1.260.000,01 a 1.440.000,00 10,76% 2,00% 1,95% 2,15% 0,35% 4,31%
De 1.440.000,01 a 1.620.000,00 11,51% 2,37% 1,97% 2,19% 0,37% 4,61%
De 1.620.000,01 a 1.800.000,00 12,00% 2,74% 2,00% 2,23% 0,38% 4,65%
De 1.800.000,01 a 1.980.000,00 12,80% 3,12% 2,01% 2,27% 0,40% 5,00%
De 1.980.000,01 a 2.160.000,00 13,25% 3,49% 2,03% 2,31% 0,42% 5,00%
De 2.160.000,01 a 2.340.000,00 13,70% 3,86% 2,05% 2,35% 0,44% 5,00%
De 2.340.000,01 a 2.520.000,00 14,15% 4,23% 2,07% 2,39% 0,46% 5,00%
De 2.520.000,01 a 2.700.000,00 14,60% 4,60% 2,10% 2,43% 0,47% 5,00%
De 2.700.000,01 a 2.880.000,00 15,05% 4,90% 2,19% 2,47% 0,49% 5,00%
De 2.880.000,01 a 3.060.000,00 15,50% 5,21% 2,27% 2,51% 0,51% 5,00%
De 3.060.000,01 a 3.240.000,00 15,95% 5,51% 2,36% 2,55% 0,53% 5,00%
De 3.240.000,01 a 3.420.000,00 16,40% 5,81% 2,45% 2,59% 0,55% 5,00%
De 3.420.000,01 a 3.600.000,00 16,85% 6,12% 2,53% 2,63% 0,57% 5,00%
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1- RAZÃO SOCIAL: CD SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO LTDA ME - EPP
CNPJ:  12.092.885/0001-85

INCRIÇÃO ESTADUAL: 04.228.352-3

ENDEREÇO: Rua Sebastião da Rocha Pita
CIDADE:   Manaus              ESTADO:  AM CEP:  69.137-042
TELEFONE:  (92) 3071-4723   (92) 99392-9901
DADOS BANCÁRIOS
AGÊNCIA: 2980 C/C: 00001125-7 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

E-MAIL: mcservicosepp@hotmail.com

VALOR DO SERVIÇO LOTE 01

CATEGORIA Nº de postos Total Geral Mensal (R$)

ENCARREGADO 1  R$                       3.304,13  R$                       3.304,13 

AGENTE DE LIMPEZA 11  R$                       2.657,96  R$                     29.237,53 

PREÇO TOTAL MENSAL:  R$                     32.541,67 

PREÇO TOTAL GLOBAL (Valor Mensal x 12 Meses)  R$                   390.500,00 

Preço Global da Proposta: Trezentos e noventa mil e quinhentos reais

Prazo de validade:  60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentação

Declaramos o total conhecimento e concordamos com os termos deste Edital e seus Anexos

Ao                                                                                                                                                                   
      Poder Judiciário Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas (TJAM)                                           
                                                                                                               

Proposta que faz a empresa CD SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO,  CNPJ: 12.092.885/0001-85 
contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de limpeza, conservação e 
higienização interna e externas, por meio de alocação de agentes de limpeza, para atender ao 
Tribunal de Justiça do Amazonas, conforme especificações e condições definidas no Termo de 
Referência do Pregão 029/2017

Custo Indidual total 
mensal (R$)

Nos preços incluem-se, além do lucro, todos os custos e despesas com salários, leis sociais, leis 
trabalhistas, seguros, impostos e taxas, transporte, alimentação, uniformes (quando for o caso), 
treinamento, despesas administrativas e lucros, demais insumos necessários a composição do preço 
proposto



SINDICATO BASE: SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM - SEACEEAM
REGISTRADA NO MTE.: AM000087/2016        
DATA BASE 01/01/2016 À 31/12/2016
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço ENCARREGADO

Salário Normativo  R$                                                                                                 1.474,76 
Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) Limpeza e Conservação
Data base da categoria 01/01/2017

PLANILHA DE CUSTO
MÃO DE OBRA - ENCARREGADO

 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Remuneração R$

A Salário Base R$ 1.474,76

B Adicional Noturno

C Redução da Jornada Noturna

Valor da remuneração  R$              1.474,76 

BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ITEM Benefícios Mensais e Diários R$

1 Transporte (participação do empregado - 6% sal. base)                            78,71 
2 Alimentação (com participação de 10% do empregado)                          237,60 
3 Assistência social e familiar (conf. Convenção Coletiva) 5,50

4 Cesta Básica (conf. Convenção Coletiva) 70,00

5 Seguro de vida em grupo 

6 Outros ( Especificar)
Total dos beneficios mensais e diários 391,81

 INSUMOS DIVERSOS

ITEM Insumos Diversos R$

1 Uniformes 24,83

2 Materiais 0,00

3 Equipamentos 0,00

4 Outros ( Especificar) 0,00

Total dos insumos 24,83

ITEM Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

1 INSS 20,00% 294,95

2 SESI ou SESC 0,00% 0,00

3 SENAI OU SENAC 0,00% 0,00

4 INCRA 0,00% 0,00

5 Salário Educação 0,00% 0,00

6 FGTS 8,00% 117,98

7 Seguro acidente de trabalho 3,00% 44,24

8 SEBRAE 0,00% 0,00

Total 31,00% 457,18

ITEM Custos das Substituições - GRUPO B R$

1 Férias Gozada 7,60% 112,08

2 Auxílio Enfermidade 2,86% 42,18

3 Licença Paternidade 0,06% 0,88

4 Acidente de trabalho 0,01% 0,15

5 Faltas Legais 0,67% 9,88

6 Treinamento 0,33% 4,87

Total 11,53% 170,04

ITEM Custos das Indenizações - GRUPO C

1 1/3 Constitucional de férias 2,53% 37,31

2 13° Salário 9,29% 137,01

3 Avis prévio trabalhado 0,15% 2,21

Total 11,97% 176,53
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MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço ENCARREGADO

Salário Normativo  R$                                                                                                 1.474,76 
Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) Limpeza e Conservação
Data base da categoria 01/01/2017

PLANILHA DE CUSTO
ITEM Custo das Rescisões - GRUPO D

1 Aviso Prévio Indenizado 4,12% 60,76

2 Complemento Aviso Prévio 0,47% 6,93

3 Reflexos 13º sal. e férias 0,89% 13,13

4 Indenização compensatória 3,81% 56,19

5 Contribuição social art. 1° Lei 110/91 0,95% 14,01

6 Indenização adicional 0,35% 5,16

7 Férias indenizadas 1,34% 19,76

8 Adicional de férias indenizadas 0,45% 6,64

Total 12,38% 182,58

ITEM Custos Complementares - GRUPO E

1 Abono Pecuniário 0,36% 5,31

2 1/3 Constitucional do Abono pecuniário 0,12% 1,77

Total 0,48% 7,08

ITEM Incidências - GRUPO F

1 FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,30% 4,42

2 Encargos Grupo A sobre aviso prévio ind. 1,32% 19,47

3 Incidência salário maternidade 0,23% 3,39

4 FGTS 1/12 13 º salário indenizado 0,03% 0,44

5 Incidência Grupo "A" S/Grupo "B" + "C" 8,65% 127,57

Total 10,53% 155,29

Encargos Sociais 77,89% 1148,69

ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

1 Encargos Previdénciarios e FGTS 457,18

2 Encargos Trabalhistas 691,51

TOTAL 1148,69

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
B Custos indiretos 1,00% 30,40

C Lucro 1,00% 14,75

D PIS 0,57% 17,33

E CONFINS 2,63% 79,95

F ISS 5,00% 152,00

TOTAL 264,04

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR R$

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$              1.474,76 

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários  R$                 391,81 

C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes e outros)  R$                     24,83 
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$              1.148,69 

Subtotal (A+B+C+D)  R$              3.040,10 

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 264,04

Valor total do empregado  R$              3.304,13 
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço AGENTE DE LIMPEZA

Salário Normativo  R$                                                                                                    950,00 
Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) Limpeza e Conservação
Data base da categoria 01/01/2017

PLANILHA DE CUSTO
MÃO DE OBRA - AGENTE DE LIMPEZA

 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Remuneração R$

A Salário Base R$ 950,00

B Adicional Noturno

C Redução da Jornada Noturna

Valor da remuneração  R$                 950,00 

BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ITEM Benefícios Mensais e Diários R$

1 Transporte (participação do empregado - 6% sal. base)                          110,20 
2 Alimentação (com participação de 10% do empregado)                          237,60 
3 Assistência social e familiar (conf. Convenção Coletiva) 5,50

4 Cesta Básica (conf. Convenção Coletiva) 70,00

5 Seguro de vida em grupo 

6 Outros ( Especificar)
Total dos beneficios mensais e diários 423,30

 INSUMOS DIVERSOS

ITEM Insumos Diversos R$

1 Uniformes 20,00

2 Materiais 281,97

3 Equipamentos 32,52

4 Outros ( Especificar) 0,00

Total dos insumos 334,49

ITEM Encargos Sociais e Trabalhistas % R$

1 INSS 20,00% 190,00

2 SESI ou SESC 0,00% 0,00

3 SENAI OU SENAC 0,00% 0,00

4 INCRA 0,00% 0,00

5 Salário Educação 0,00% 0,00

6 FGTS 8,00% 76,00

7 Seguro acidente de trabalho 3,00% 28,50

8 SEBRAE 0,00% 0,00

Total 31,00% 294,50

ITEM Custos das Substituições - GRUPO B R$

1 Férias Gozada 7,60% 72,20

2 Auxílio Enfermidade 2,86% 27,17

3 Licença Paternidade 0,06% 0,57

4 Acidente de trabalho 0,01% 0,10

5 Faltas Legais 0,67% 6,37

6 Treinamento 0,33% 3,14

Total 11,53% 109,54

ITEM Custos das Indenizações - GRUPO C

1 1/3 Constitucional de férias 2,53% 24,04

2 13° Salário 9,29% 88,26

3 Avis prévio trabalhado 0,15% 1,43

Total 11,97% 113,72
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MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço AGENTE DE LIMPEZA

Salário Normativo  R$                                                                                                    950,00 
Categoria Profissional (Vinculada a execução contratual) Limpeza e Conservação
Data base da categoria 01/01/2017

PLANILHA DE CUSTO
ITEM Custo das Rescisões - GRUPO D

1 Aviso Prévio Indenizado 4,12% 39,14

2 Complemento Aviso Prévio 0,47% 4,47

3 Reflexos 13º sal. e férias 0,89% 8,46

4 Indenização compensatória 3,81% 36,20

5 Contribuição social art. 1° Lei 110/91 0,95% 9,03

6 Indenização adicional 0,35% 3,33

7 Férias indenizadas 1,34% 12,73

8 Adicional de férias indenizadas 0,45% 4,28

Total 12,38% 117,61

ITEM Custos Complementares - GRUPO E

1 Abono Pecuniário 0,36% 3,42

2 1/3 Constitucional do Abono pecuniário 0,12% 1,14

Total 0,48% 4,56

ITEM Incidências - GRUPO F

1 FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,30% 2,85

2 Encargos Grupo A sobre aviso prévio ind. 1,32% 12,54

3 Incidência salário maternidade 0,23% 2,19

4 FGTS 1/12 13 º salário indenizado 0,03% 0,29

5 Incidência Grupo "A" S/Grupo "B" + "C" 8,65% 82,18

Total 10,53% 100,04

Encargos Sociais 77,89% 739,96

ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

1 Encargos Previdénciarios e FGTS 294,50

2 Encargos Trabalhistas 445,46

TOTAL 739,96

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
B Custos indiretos 1,00% 24,48

C Lucro 1,00% 9,50

D PIS 0,57% 13,95

E CONFINS 2,63% 64,38

F ISS 5,00% 122,39

TOTAL 210,21

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR R$

A Módulo 1 – Composição da Remuneração  R$                 950,00 

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários  R$                 423,30 

C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes e outros)  R$                   334,49 
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                 739,96 

Subtotal (A+B+C+D)  R$              2.447,74 

E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro 210,21

Valor total do empregado  R$              2.657,96 



SALÁRIO BASE:

AGENTE DE LIMPEZA  R$                                           950,00 

ENCARREGADO  R$                                        1.474,76 

Percentuais adotados:

AGENTE DE LIMPEZA  2.648,46x2,00%          52,96 

ENCARREGADO  3.289,38x2,00%          65,78 

Metodologia de cálculo para obtenção do   LDI  (Lucro e  Despesas 
Indiretas) e  as  Despesas Administrativas/operacionais constante nas 
planilhas de composição de custos e formação de preços deverá 
obedecer o limite de 15% fixado no Acórdão TCU nº 325/2007. Sendo 
que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e 
contribuições não repercutíveis, incidentes sobre o total da 
Remuneração + Benefícios Mensais e Diários + Insumos + Encargos 
Sociais e Trabalhista, é definido em no máximo 10%, enquanto as 
despesas administrativas-operacionais são definidos em no máximo 
5%, totalizando 15%. 



MEMORIA de Cálculo do Vale-Transporte 
VALOR DO VT PART. EMPREGADO

VALOR DA PASSAGEM  R$            3,80 

6%
N° passagens/ dia  R$            2,00 
N° de dias trabalhados/mês  R$          22,00 
Valor total das passagens  R$        167,20 

FUNÇÃO VALOR DO VT

AGENTE DE LIMPEZA  R$          57,00  R$                                              110,20 

ENCARREGADO  R$          88,49  R$                                                78,71 

MEMORIA de Cálculo do Vale-Refeição
VALOR DO VR PART. EMPREGADO

VALOR DA ALIMENTAÇÃO  R$          12,00 

 R$                                                26,40 
N° / dia  R$            1,00 
N° de dias trabalhados/mês  R$          22,00 
Valor total da alimentação  R$        264,00 

FUNÇÃO VALOR DO VT

VALE REFEIÇÃO C/ PART. DO FUNCIONÁRIO  R$                                                                         237,60 

ANEXO IV - RELAÇÃO DE FARDAMENTOS

UNIFORME ENCARREGADO Qtd Semestral
R$ TOTAL

Blusa de botão social manga curta com nome da empresa 2  R$     20,00  R$                          40,00  R$          80,00 

Calça social oxford 2  R$     32,00  R$                          64,00  R$        128,00 

Bota Cano Curto com bico de PVC 1  R$     45,00  R$                                -    R$          90,00 

Custo Total Anual  R$        298,00 

Custo Total Mensal  R$           24,83 

UNIFORME AGENTE DE LIMPEZA Qtd Semestral
R$ TOTAL

Blusa Manga Curta com nome da empresa, malha fresca 2  R$     20,00  R$                          40,00  R$          80,00 

Calça de brim com elastico em todo o coz 2  R$     25,00  R$                          50,00  R$        100,00 

Bota cano curto com bico pvc 1  R$     30,00  R$                                -    R$          60,00 

Custo Total Anual  R$        240,00 

Custo Total Mensal  R$           20,00 

PARTICIP.
EMPREGADO

PARTICIP.
EMPREGADO

Custo 
Médio Unit. 

R$

Custo Total Semestral 
R$

Custo 
Médio Unit. 

R$

Custo Total Semestral 
R$



ANEXO III - RELAÇÃO DE MATERIAIS

PLANILHA DE MATERIAL DE CONSUMO

ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO

1 Água Sanitária

2 Álcool 92,8º -

3 Álcool gel Litro

4 Balde Plástico capacidade 10 litros 

5 Balde plástico capacidade 20 litros 

6 Cera Líquida incolor 750 ml

7 Desentupidor de vaso sanitário com/cabo 

8 Desinfetante concentrado – lata

9 Desinfetante Garrafa c/1 litro 

10 Desodorizador de ambientes, em aerosol Frasco com 400ml 

11 Desodorizador para uso em sanitários 

12 Desodorizador de ambiente (aparelho) 

13 Desodorizador de ambiente (refil) 

14 Detergente líquido 500 ml 

15 Disco removedor oval preto 410 mm 

16 Disco Lustrador Oval Branco 410 mm

17 Esponja Dupla Face (verde/amarela)

18 Esponja de aço 

19 Espanador de teto nylon 

20 Espanador peninha n 30 

21 Escova para limpeza de vaso sanitário 

22 Escova oval nylon 

23 Escovão de nylon c/cabo 

24 Estopa para limpeza – pacote de 500 grs

25 Flanela para limpeza algodão 40x50 cm

26 Inseticida aerosol – frasco com 500 ml 

27 Inseticida pó – caixa com 4 pacotes de 250 gr. 

28 Limpa vidro – frasco 500 ml 

29 Limpador instantâneo para uso próprio em equipamentos 

30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml 



31 Lustra Móveis Frasco com 200ml

32 Luva de borracha – par 

33 Máscara facial descartável para limpeza 

34 Naftalina – pacote c/ 50 g 

35 Óleo de peroba – frasco com 200 ml

36 Pá plástica para recolher lixo, cabo longo

37 Pano de limpar chão - em saco de algodão alvejado 

38 Papel Higiênico interfolhado, na cor branca, 100% algodão

39 Papel Toalha Interfolhado, duas dobras, 100% fibras virgens

40 Removedor de cera c/1000 ml 

41 Rodo com 02 borrachas 40 cm - cabo longo inox 

42 Rodo com 02 borrachas 60 cm - cabo longo inox

43 Sabão líquido perfumado 

44 Sabão em pó com 500g 

45 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 30 litros pacote com 100

46 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 50 litros pacote com 100

47 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 100 litros pacote com 100

48 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 120 litros Pacote com100

49 Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 200 litros Pacote com 100

50 Saco para Lixo, na cor branca ou azul, capacidade 40 litros

51 Saco para Lixo, na cor branca (uso hospitalar), capacidade 40

52 Vaselina – frasco c/500 ml Litro 

53 Vassoura piassava comum 

54 Vassoura para limpeza de vaso sanitário 

55 Vassoura de Pelo – 60 cm c/ cabo 

56 Vassoura de Pelo – 40 cm c/ cabo 



ANEXO II - RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS LOTE 01

ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO UNID QUANT Valor Total R$

1 Andaime  ajustável de ferro, 6 metros com travejamento (Aquisição) Conjunto 10 R$ 65,00 R$ 650,00

2 Aspirador de pó e água, tipo industrial 110 V ou Bivolt, 18 a 22 Litros Unid. 1 R$ 250,00 R$ 250,00

3 Unid. 1 R$ 148,02 R$ 148,02

4
Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440 mm, 110 v, 127 v ou bivolt

Unid. 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00

5
Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350 mm, 110 v, 127 v ou bivolt

Unid. 6 R$ 1.050,00 R$ 6.300,00

6 Escada de 6 degraus Unid. 4 R$ 150,00 R$ 600,00

7 Escada articulada de 14 degraus Unid. 2 R$ 250,00 R$ 500,00

8 Unid. 1 R$ 544,50 R$ 544,50

9 Mangueira 3/4 com 50 metros Unid. 4 R$ 55,00 R$ 220,00

10 Mangueira 3/4 com 100 metros Unid. 4 R$ 125,00 R$ 500,00

11 Unid. 13 R$ 200,00 R$ 2.600,00

12 Placa de indentificação de serviço PVC (ALTURA 65 CM, LARGURA 35 CM) Unid. 10 R$ 25,00 R$ 250,00

13 Dispenser para Papel Toalha Unid. 6 R$ 15,00 R$ 90,00

14 Recipiente para sabonete líquido Unid. 6 R$ 15,00 R$ 90,00

Valor Total R$ 15.142,52

Manutenção mensal R$ 18,93

Depreciação Mensal R$ 403,80

Valor Equipamento R$ 32,52

Valor Unitário 
R$

Aspirador vertical para áreas densas de mobília com cabo eletrico flxível de no 
mínimo 5 m. Potência mínima 1200 w, com 3 acessório e sucção para limpeza de 
pisos, tapetes, carpetes e estofados, com acessório para cantos e frestas, saco coletor 
lavável, reservatório de pó de no mínimo 2 l. 110 v, 127 v ou Bivolt

Lavadora extratora para lavagem de carpetes, potência 1600 w, 25 L, 110 V, 127 V ou 
bitvolt

Maquina de limpeza de alta pressão, 110 V, 127 V ou bivolt, mínimo 1500 W para 
limpeza de pátios, calçadas, pisos pavimentados, fachadas e outros.



ANEXO V - MEMÓRIA E CÁLCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(1) Mão de Obra - Remuneração

CÁLCULO DO GRUPO A 

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

INSS 20,00% Percentual incidente sobre a remuneração

FGTS 8,00% Percentual incidente sobre a remuneração

SESI/SESC 1,50% Percentual incidente sobre a remuneração

SENAI/SENAC 1,00% Percentual incidente sobre a remuneração

INCRA 0,20% Percentual incidente sobre a remuneração

SEBRAE 0,60% Percentual incidente sobre a remuneração

Salário Educação 2,50% Percentual incidente sobre a remuneração

3,00% Percentual incidente sobre a remuneração Decreto 6.042/2007

Total de Encargos do grupo A 36,80%

CÁLCULO DO GRUPO B

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

Férias Gozadas 7,60% Percentual incidente sobre a remuneração

Auxílio Enfermidade 2,86% Percentual incidente sobre a remuneração

Licença Paternidade 0,06% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7 Inciso XIX CF/88

0,01% Percentual incidente sobre a remuneração Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,67% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 473 e 822 da CLT

TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre a remuneração

Total de Encargos do grupo B 11,53%

CÁLCULO DO GRUPO C

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

2,53% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7, Inciso XVII CF/88

13º SALÁRIO 9,29% Percentual incidente sobre a remuneração

0,15% Percentual incidente sobre a remuneração

Total de Encargos do grupo C 11,97%

CÁLCULO DO GRUPO D

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

4,12% Percentual incidente sobre a remuneração

0,47% Percentual incidente sobre a remuneração

0,89% Percentual incidente sobre a remuneração

3,81% Percentual incidente sobre a remuneração

0,95% Percentual incidente sobre a remuneração

0,35% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 9o. Lei 7238/84

FÉRIAS INDENIZADAS 1,34% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 146 e § Único

0,45% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7 item XVII CF/88

O valor do salário foi definido com base no piso salarial constante da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convenção de Trabalho 2017/2017 - 
SEAC/AM (Sindicatos dos empregados em empresas de asseio e conservação do estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos empregados em empresa de asseio e 
conservação do estado do Amazonas)

Art. 22, Inciso I, da Lei Nº 
8.212/91

Art. 15, Lei Nº 8.030/90 e Art. 7º, 
III, CF

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 
1.867/81
Decreto nº 8.621/46 e Decreto 
Lei 1.861/81

Lei nº 10.256/01 e Lei nº 
2.613/55

Ar. 8º, Lei nº 8.029/90 e Lei 
nº8.154/90

Art. 3º, Inciso I, Decreo 
nº87.043/82

Seguro de Acidente de 
Trabalho

Art.142 DL 5.542/42 e ART. 7, 
XVII, CF/88

Art. 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 
CLT

ACIDENTE DE 
TRABALHO

IN 05 do MET e Item XXII da 
CF/88

1/3 CONSTITUCIONAIS 
DE FÉRIAS

Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso 
III Art. 7 CF 88

AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso 
XXI da CF/88

AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do 
Artigo 7º CF/88

COMPLEMENTO 
AVISO PRÉVIO

Lei 12.506 de 13 de outubro de 
2011.

REFLEXOS 13º SAL. E 
FÉRIAS

IN SRT 15 de 14 de julho de 
2010.

INDENIZAÇÃO 
COMPENSATÓRIA

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 
Inciso I Disp.Trans.CF/88

CONTRIBUIÇÃO 
SOCIAL

Artigo 1º Lei complementar 
110/01

INDENIZAÇÃO 
ADICIONAL

ADICIONAL DE FÉRIAS 
INDENIZADAS



Total de Encargos do grupo D 12,38%

CÁLCULO DO GRUPO E

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

ABONO PECUNIÁRIO 0,36% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 143 CLT

0,12% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Total de Encargos do grupo E 0,48%

CÁLCULO DO GRUPO E

ITEM % Memória de Cálculo Fundamento

0,37% Percentual incidente sobre a remuneração Sumula 305 TST

1,32% Percentual incidente sobre a remuneração Decreto 6.727/2009

0,23% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.

0,03% Percentual incidente sobre a remuneração IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII

8,65% Percentual incidente sobre a remuneração Artigo 28º Lei 8.212/91

Total de Encargos do grupo F 10,60%

(1) Uniformes
O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizados por esta empresa

ENCARREGADO

DESCRIÇÃO QTD. SEMESTRAL CUSTO MÉDIO UNITÁRIO R$ CUSTO TOTAL SEMESTRAL R$

2 R$ 44,90 R$ 89,80 R$ 179,60

Calça social oxford 2 R$ 39,90 R$ 79,80 R$ 159,60

1 R$ 69,90
R$ 69,90 R$ 139,80

Custo Total Anual R$ 479,00
Custo Total Mensal R$ 39,92

AGENTE DE LIMPEZA

DESCRIÇÃO QTD. SEMESTRAL CUSTO MÉDIO UNITÁRIO R$ CUSTO TOTAL SEMESTRAL R$

2 R$ 26,90 R$ 53,80 R$ 107,60

2 R$ 39,90

R$ 79,80 R$ 159,60

1 R$ 69,90
R$ 69,90 R$ 139,80

Custo Total Anual R$ 407,00
Custo Total Mensal R$ 33,92

O uniforme deverá ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a cláusula décima sexta da convenção coletiva de trabalho 2016/2017
Cálculo do custo total semestral:
Custo total semestral = Qtd. Semestral * Custo médio unitário
Custo total anual = Custo Total Semestral * 2
Cálculo do custo total mesnal:
Custo Total Mensal: Custo total anual / 12

(2) Contribuição social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Cláusula Nona da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convenção de Trabalho 2017/2017 - SEAC/AM e SEAEACEAM
Contribuição Social e Familiar = R$ 5,50

(3) Auxílio Alimentação

1/3 CONST. ABONO 
PECUNIÁRIO

FGTS S/ AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO

ENCARGOS GRUPO A S 
AVISO PREVIO IND

INCIDÊNCIAS SALÁRIO 
MATERNIDADE

FGTS 1/12 13º 
SALÁRIO INDENIZADO

INCIDÊNCIA GRUPO 
“A” S/ GRUPO “B” + 

“C”

CUSTO TOTAL ANUAL 
R$

Blusa de botão social 
manga curta com 
nome da empresa

Bota Cano Curto com 
bico de PVC

CUSTO TOTAL ANUAL 
R$

Blusa Manga Curta 
com nome da 

empresa, malha fresca

Calça de brim com 
elastico em todo o coz

Bota cano curto com 
bico pvc

Foi estabelecida de acordo com a Cláusula quarta da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convenção de Trabalho 2017/2017 - SEAC/AM e SEAEACEAM, 
valor mínimo de R$ 12,00  por dia para alimentação 



Foi considerado para cálculo 22 dias úteis por mês;
Auxílio alimentação = 12,00 x 22 = R$ 264,00
Desconto 10% = 26,40 ( Paragrafo Primeiro da Cláusula Quarta
Custo Efetivo= 237,60

Portanto o auxílio alimentação é a somatória de 237,60+70= 307,60
(4) Vale Transporte

Foi baseado no preço da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM, trajeto de ida e volta residência/unidaes do TJAM p/ média de 22 dias úteis por mês.
Vale Transporte = (3,80+3,80)x22=167,20

(5)Dedução legal de  Vale Transporte
* Encarregado = 6% x salário - base = (6/100) x 1.474,76 = R$ 88,49
* Agente de Limpeza = 6% x salário base = (6/100) x 950,00 = R$ 57,00

(6)Insumos

Na composição do preço mensal do encarregado não é computado tal custo, uma vez que já foi contabilizado na formação do preço homem - mês do servente
Para tanto se utiliza a seguinte Formula:
(Insumos)  (Custo total do trabalhador) * (Porcentagem do custo de referência)

(7)Manutenção e Depreciação de Equipamentos
O valor das ferramentas/equipamentos foi obtido através de pesquisa de preços realizada por esta empresa
Para composição de planilha de custos e formação de preços o cálculo porposto, com exceção do posto de surpervisor, foi feito conforme segue:
Manutenção Mensal = valor Total das ferramentas/equipamentos x 0,5% ao Mês;
Manutenção Mensal = 23.087,76*3 = 69.263,29 x 0,005 = R$ 346,31/ano
Manutenção Mensal = R$ 28,86
Com relação a depreciação, adotou-se vida útil d 5 ano e valor residual de 20%
Assim,
Depreciação mensal = (Valor total dos materiais/ferramentas) x 0,8)/(12x5);
Depreciação mensal = R$ 923,51/Mês
Logo
Manutenção e Depreciação de Ferramentas/Equipamentos = (Mnautenção + Depreciação Mensal) / Nº de postos;
Manutenção e Depreciação de Ferramentas/Equipamentos = (28,86 + 923,51)/24
Manutenção e Depreciação de Ferramentas e Equipamentos = R$ 40,00/Mês

(8)Bonificação e Outras Despesas

Para o cálculo do posto total por empregado para este objeto utilizamos o limite de 10,65%

Foi estabelecido conforme cláusula Quinta do termo  aditivo que as empresas fornecerão , sem ônus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados , 
independemente da jornada de trabalho, uma cesta básica in natura contendo no mínimo os itens e quantidades definidos nesta convenção no valor de R$ 70,00

Na metodologia de cálculo dos valores limites o custo dos insumos de limpeza é calculado como um percentual de 12% (doze por cento) em relação a soma de todos os intens de 
cuso para o cargo do servente

Conforme estudos sobre a Composição dos Custos e Valores Limites de Serviços de Limpeza e conservação o valor do CITL é de 5,52% e o valor máximo é de 30,45%, porém não 
são limitadores
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