MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/09/2017

GFIP - SEFIP 8.40 (20/08/2014) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 11:43:29
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
(AUSENCIA DE FATO GERADOR) N° ARQUIVO: MR8KNkGpjlK0000-4
EMPRESA: NORTE SUL SERV DE INSTAL ELE LTDA ME N° CONTROLE: C3yjs03GMDz0000-0 INSCRICAO: 21.345.025/0001-05
COMP: 08/2017 COD REC: 115 COD GPS: FPAS: 507 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA LIRIO DO MAR NR 620 CS 2 LOT N ALEIXO BATIRRO: NOVO ALEIXO CNAE PREPONDERANTE : 4321500
CIDADE: MANAUS UF: AM CEP: 69098-211 TELEFONE: 92-91903150 CNAE: 4321500
APURACAO DO VALOR A RECOLHER 507 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Compensacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Os valores de retencdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados s&o os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUT (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAC EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.
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NORTE UL

Servigos Empresariais

Manaus, 04 de OUTUBRO de 2017

Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TIAM

Ref.: Pregéo n°® 29/2017.
Prezados Senhores da Comissao de Licitagdo
Em atencdo a vossa solicitagdo no chat, abaixo nosso esclarecimento:

Fizemos todos as corregdes conforme vossa orientacéo e nosso entendimento, segue em
anexo Planilha e Proposta regjustada.

Atenciosamente

| .}! .’r == T:]
- #Lt:: a5 Cd - N
MNORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS
Francisco Altemario Rodrigues de Souza

Proprietario

CPF: 763.267.052-15

NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA
CNPJ: 21.345.025/0001-05

ENDERECO: Rua Iris Africana (Rua 1) n2 340 - CONJUNTO HILEIA
Bairro Redencdo CEP: 69049-170 - Manaus/Amazonas

EMAIL: altemario65@yahoo.com.br - FONE:(92) 991903550/991903150



~SYIMPLES

Extrato do Sinpl es Naci onal

Gerado em 23/01/2017 11:19: 22
Apurado em 19/01/2017 13:37:05

Apuragdo Original

PGDAS-D Versao: 1.6.35.0
1) Informagbes do Contribuinte
CNPJ Basi co: 21.345.025 | Nonme Enpresarial: NORTE SUL SERVI COS DE | NSTALACOES ELETRI CAS LTDA - ME
Data de lnicio de Atividade: 04/11/2014 Data de Abertura no CNPJ: 04/11/2014 | Regi me de Apuracdo: Conpeténcia
Optante pelo Sinples Nacional: Sim
2) Informacdes da Apuracdo 21345025201612001
Periodo de Apuracdo (PA): 12/2016
2.1 Discrimnativo de Receitas
Total de Receitas Brutas (R3) Mer cado | nterno Mer cado Ext er no Tot al
Receita Bruta do PA (RPA) - Conpeténcia 39. 250, 00 0, 00 39. 250, 00
E{eR(é%tz)a bruta acunul ada nos doze neses anteriores ao PA 606. 687, 75 0, 00 606. 687, 75
Recei ta bruta acumul ada nos doze neses anteriores ao PA
proporcional i zada (RBT12p)
Recei ta bruta acurmul ada no ano-cal endario corrente (RBA) 517. 657, 35 0, 00 517. 657, 35
?(F?chilAg a bruta acunul ada no ano-cal endari o anterior 437. 659, 48 0, 00 437. 659, 48
Limte de receita bruta proporcionalizado 3. 600. 000, 00 3. 600. 000, 00
2.2) Receitas Brutas Anteriores (RS$)
2.2.1) Mercado Interno
01/ 2015 0, 00| 02/ 2015 0, 00| 03/2015 0, 00 | 04/ 2015 600, 00
05/ 2015 24.441,00 | 06/ 2015 25. 050,00 | 07/ 2015 54. 000, 00 | 08/ 2015 87.663, 15
09/ 2015 42. 458,48 )10/ 2015 54. 653,29 |11/ 2015 20.513,16 |12/ 2015 128. 280, 40
01/ 2016 27.070,56 |02/ 2016 61. 590,24 |03/ 2016 34. 455, 00 | 04/ 2016 12. 600, 00
05/ 2016 8. 552,00 | 06/2016 35.187,08 |07/ 2016 132. 743,64 | 08/ 2016 38. 225, 83
09/ 2016 52.243,00]10/ 2016 18. 040,00 |11/2016 57. 700, 00
2.2.2) Mercado Externo
01/ 2015 0, 00|02/ 2015 0, 00| 03/2015 0, 00 | 04/ 2015 0, 00
05/ 2015 0, 00 | 06/ 2015 0,00 |07/2015 0, 00 | 08/ 2015 0, 00
09/ 2015 0,00 ]10/2015 0,00]11/2015 0,00]12/2015 0, 00
01/ 2016 0,00 |02/2016 0, 00| 03/2016 0, 00 | 04/ 2016 0, 00
05/ 2016 0,00 |06/2016 0,00 |07/2016 0,00 |08/2016 0, 00
09/ 2016 0,00]10/2016 0,00]11/2016 0, 00

2.3) Folha de Sal &rios Anteriores (R$)

| Nenhunma

2.4) Fator "r"

|Fat0r r" = Nio se aplica

2.5) Val ores Fixos

|Néo se aplica
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~SYIMPLES

Extrato do Sinpl es Naci onal

3) Informacbes dos Estabel ecinmentos - valores referentes as Receitas | nfornadas

CNPJ: 21.345.025/0001-05 Local i zacdo: MANAUS- AM
Possui sublimte estadual: Nao | npedi do de recol her 1 CVB/ 1SS no DAS: Nao
Recei ta | nf or nada
Atividade: Prestacdo de servicos, exceto para o exterior, sujeitos ao anexo Val or Total (RS):
Il semretencdo/ substituicdo tributaria de I'SS, com|SS devido ao proéprio 36. 250. 00
muni ci pi o do est abel eci nento '
Val or devido por tributo (R$)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | NSS/ CPP | CVS 1 Pl | SS Tot al
192,12 192,12 565, 50 137, 75 1.620, 39 0, 00 0, 00 1.392, 00 4.099, 88
Parcela 1 = 36. 250, 00
Receita | nfornmada
Atividade: Prestacdo de servicos, exceto para o exterior, sujeitos ao Anexo Val or Total (R$):
11l comretencdo/ substituicdo tributaria de ISS 3. 000, 00
Val or devido por tributo (R$)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | NSS/ CPP | CVS 1 Pl | SS Tot al
15, 90 15, 90 46, 80 11, 40 134, 10 0, 00 0, 00 0, 00 224,10
Parcela 1 = 3.000, 00
Totai s do Estabel eci nento
Val or | nformado: 39. 250, 00
Total devido por tributo (R$)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | NSS/ CPP | CVS |1 Pl | SS Tot al
208, 02 208, 02 612, 30 149, 15 1. 754, 49 0, 00 0, 00 1. 392, 00 4.323,98
4) Resunp da apuracéo
Total geral da enpresa (R$)
| RPJ CSLL COFl NS Pl S/ Pasep | NSS/ CPP | C\VB | Pl | SS Tot al
208, 02 208, 02 612, 30 149, 15 1.754, 49 0, 00 0, 00 1.392, 00 4.323, 98
5) Este itemndo se aplica a prineira apuracao do PA:
6) Infornmacdes sobre DAS Gerado na apuracdo: 21345025201612001
Nanero: 01071701902614358 ZDS; 81?30\1/(;”(:' ment o: Data limte para acol hi nento: 20/01/2017
| RPJ 208, 02 | CSLL 208, 02 | COFI NS 612, 30 | Pl S/ PASEP 149, 15
| NSS/ CPP 1.754,49 [ 1 CVB 0,00 (IPI 0,00 [ 1SS 1.392, 00
Pri nci pal 4.323,98 [ Ml ta 0, 00 [ Juros 0,00 | Total 4.323, 98
6.1) Discrininacdo dos Val ores Cal cul ados no DAS Cerado
Tributo Val or Ent e Federativo de Destino
| RPJ 208, 02 | Uni o
CSLL 208, 02 | Uni o
COFI NS 612, 30 | Uni o
Pl S/ PASEP 149, 15 | Uni o
| NSS/ CPP 1.754,49 [ Uni do
| SS 1.392, 00 | MANAUS - AM
6.2) Infornacbes da Arrecadacdo do DAS gerado nesta apuracao
Nao foi reconheci do pagamento até a presente data
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS - ENCARREGADO N o RTE U L

Servigcos Empresariais

Anexo lll -A  Mao de Obra

Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 - SEAC -
Sindicato das Empresas de Asséio e Conservacio do Amazonas

Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas | Encarregado de Servicos

Salario Normativo da Categoria Profissiona 1474,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua | Encarregado de Servicos

Y V] [ ) P

Data base da categoria (dia/més/ano 19 de janeiro

Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ciao da Remuneragiao Valor (R$) |Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 Clausula 3 2

Salario Base 1.474,76
Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Intervalo Intrajornada -

T|o(m|m|olo|o|>|m=

Intervalo Intrajornada -

Total da Remunerac¢ao 1.474,76




MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,80 22,0000 2,00 167,20

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Base de calculo

Desconto ( 6%)

Valor

1.474,76

6%

88,49

Memoria de Calculo -

Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
167,20 88,49 78,71
Custo Efetivo do Vale Transporte 78,71

Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO

Vr. Unitario

dias/meés

total

12,00

22,0000

264,00

Memdria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

Custo total

desconto (10%)

custo efetivo

Convencéo Coletiva Clausula 82

Convencéo Coletiva Clausula 72

Convencéo Coletiva Clausula 72 §1

264,00

26,40

237,60

Custo Efetivo do Vale Refei¢do

237,60

Memoria de calculo

-Cesta Basica

Custo total

70,00

Memdria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica

Categoria

Assis. Médica/odontolégica

total

Encarregado

5,50

5,50

5,50

Convencéao Coletiva Clausula 92 §1




Memdria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Categoria Seguro de Vida total
Encarregado 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 78,71
B Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 416,81

Convencéao Coletiva Clausula 13?2

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA MEDIA FINAL QTD QTD ANUAL VLR ANUAL
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,57 2,00 4,00 202,28
empresa bordado 51,70 55,00 45,00 50,57
Calca comprida em tecido de
boa qualidade. OXFORD 51,99 57,00 47,00 52,00 52,00 2,00 4,00 | 208,00
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 2,00 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 540,28
VALOR TOTAL MENSAL 45,0233




3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 45,02
B Equipamentos
D Outros (especificar) - |-
Total - Insumos Diversos 45,02

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAO)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS - 20,00% 294,95

B SESI OU SESC- 0,00% -

C SENAI OU SENAC- 0,00% -

D INCRA - 0,00% -

E Salério Educacio- 0,00% -

F FGTS 8,00% 117,98

G SAT - 1,00% 14,75

H SEBRAE - 0,00% -
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 29,00% 427,68

52,61

0,91

Convengao Coletiva de Trabalho clausula 382
Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
Decreto 6.042/2007

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90



GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENGA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53%
139 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 13 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%
GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23%
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65%
TOTAL DO GRUPO 10,60%

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

112,08176
42,18
0,88
0,15
9,88
4,87
170,04

37,31
137,01
2,21
176,53

60,76
6,93
13,13
56,19
14,01
5,16
19,76
6,64
182,58

531
1,77
7,08

5,46
19,47
3,39
0,44
127,57
156,32
692,55
1120,23

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/:
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@§/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/84
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XlII
Artigo 28° Lei 8.212/91






Quadro - resumo - Mdodulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 427,68
Encargos Trabalhistas 692,55
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,23

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.474,76
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 45,02
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,23

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

3.056,82




Memoéria de Calculo - % CITL

Categoria % total
COFINS 1,95% 28,76
PIS 0,24% 3,54
ISS 3,50% 106,99
CUSTOS INDIRETOS 2,00% 61,14
LUCRO 3,79% 115,85
11,48% 316,28
Meméoria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao | percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 3.056,82
Percentual de CITL - | 11,48% 350,92
Valor Total com CITL 3.407,74

R$ 176,99



Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregad o

de obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empreg{ Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.474,76
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 416,81
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 45,02
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,23
Subtotal (A+B+C+D) 3.056,82
E |M(’)dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 350,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.407,74
Memodria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
3.407,74 01 3.407,74
Total Mensal para o Lote 3.407,74

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memdria de célculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017

2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NORTE UL
Servigos Empresariais

ITEM COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO VALOR
1|Salério Base 1.474,76
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9| Total 1.474,76

ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|{Transporte 78,71
2|Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5[Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10
7| Total 401,81

ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1{Uniformes 45,02333
2|Materiais
3|Equipamentos
4|Outros (especificar) - deprec.
9|Total 45,02

ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1[{INSS 20,00%| 294,95
2|SESI OU SESC 1,50% 0
3|SENAI OU SENAC 1,00% 0
4|INCRA 0,20% 0
5(Salario Educacao 2,50% 0
6|FGTS 8,00% 117,98
7[Seguro acidente do trabalho 1,00% 14,75
8|SEBRAE 0,60% 0
9(Total 34,80%( 427,68

ITEM CUSTO DAS SUBSTITUIQOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60%| 112,0818
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 42,18
3|Licenca Paternidade 0,06% 0,88
4|Aciente de Trabalho 0,01% 0,15
5|Faltas Legais 0,67%| 9,88
6| Treinamento 0,33% 4,87
9| Total 11,53% 170,04




ITEM CUSTO DAS INDENIZAQC)ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 37,31
2|132 Salario 9,29%| 137,01
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,21
9| Total 11,97% 176,53

ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 412%| 60,76
2[Complementop Aviso Prévio 0,47% 6,93
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 13,13
4|Indenizacdo Compensatoéria 3,81%| 56,19
5(Contribuigao social 0,95%| 14,01
6({Indenizacdo Adicional 0,35% 5,16
7|Férias Indenizadas 1,34%| 19,76
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 6,64
9(Total 12,38% 182,58

ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1{Abono Pecuniario 0,36% 5,31
2(1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,77
9|Total 0,48% 7,08

ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60% 5,46
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 19,47
3|Incidéncias Sal. Maternidade 0,06% 3,39
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01% 0,44
5(Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 127,57
9| Total 11,53% 156,32

ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 427,68
2|Encargos Trabalhistas 692,55
9(Total 1.120,23

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1474,76
2|Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
3[Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipal 45,02
4|Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1120,23
5(Subtotal (1+2+3+4) 3.056,82

ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 9,60 350,92

OBS.: Foi utilizado o percentual méaximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e
Valores Limites dos Servi¢os de Limpeza e Conservagédo do MPOG

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao 1.474,76
2|Mo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
3|Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais. eauipar 45.02




5(Subtotal (A+B+C+D) 3.056,82
6/Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 350,92
7|Custo Total por Empregado 3.407,74




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - AGENTE DE LIMPEZA

" NORTE UL
Mao de obra vinculada & execug&o contratual Servigos Empresariais
Dados 1 es para posicio dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 - SEAC -
Sindicato das Empresas de Asséio e Conservacgao do Amazonas
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas | Agente de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 950,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratua | Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano 12 de janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 C icio daR acdo Valor (R$)
A Saldrio Base 950,00 |Termo Aditivo Conveng&o Coletiva de Trabalho 2017/2 017
B Adicional de periculosidade - |Clausula 32
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total daR agao 950,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,80 22,0000 2,00 167,20
Memdria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 82
Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
950,00 6% 57,00
Meméria de Cilculo - Custo efetivo vale transporte
Custo efetivo =
Custo total Desconto custo Total
- desconto
167,20 57,00 110,20
Custo Efetivo do Vale Transporte 110,20
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Convengéo Coletiva Clausula 42
P N A total = vr.Unit.
Vr. Unitario dias/més Y
12,00 22,0000 264,00




Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

custo efetivo =
Custo total Desconto (10%) Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeicao 237,60

Meméria de calculo -Cesta Basica

Custo total

70,00

Convencéo Coletiva Clausula 42 §1

Memoéria de Calculo - A

ia médica, familiar e

Convengao Coletiva Clausula 9*  §1

Convengao Coletiva Clausula 13*  §2

Categoria Assis. Médica/od 16gi total
Servente 5,50 5,50
5,50

Meméria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Categoria Seguro de Vida total
Servente 15,00 15,00
15,00
2 is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50

D Auxilio creche

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 448,30

Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL

Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.

3 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,92
B Materiais 237,18
C Equi 0; 13,11
D Outros (especificar)
Total - [ Diversos 295,21

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Base de Calculo (Remuneragéo) = 950,00
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS - 20,00% 190,00
B SESI OU SESC- 0,00% -
C SENAI OU SENAC- 0,00% -
D INCRA - 0,00% -

Convengéao Coletiva de Trabalho clausula 38*
Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81

Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Meméria de Calculo - UNIFORMES P de mercado
- MEDIA QTD VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA T QTD o oo,
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,26 2,00 4,00 201,04
empresa bordado 50,00 55,78 45,00 50,26
Calga comprida em tecido de
boa qualidade. OXFORD 52,00 57,00 47,00 52,00 52,00 2,00 | 4,00 208,00
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 2,00 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 539,04
VALOR TOTAL MENSAL 44,92
de Limpeza - Servente
Desconto =| Valor =
q A (PIS+COFIN Custo
Categoria Base de Calculo Custo mensal S)*Custo Mensal -
Mensal Desconto
Servente 2.177,96 261,36 24,18 237,18




- |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

76,00 [Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso IIl CF/88

9,50 |Decreto 6.042/2007

- |Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

E Salario Educagdo- 0,00%
F FGTS 8,00%
G SAT - 1,00%
H SEBRAE - 0,00%
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 29,00% 275,50




GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS

AUXILIO ENFERMIDADE

LICENCA PATERNIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS

TREINAMENTO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

132 SALARIO

AAVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AAVISO PREVIO INDENIZADO
COMPLEMENTO AVISO PREVIO
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS
INDENIZACAO COMPENSATORIA
CONTRIBUICAO SOCIAL
INDENIZACAO ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO GRUPO

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES
ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS

TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TRABALHISTA

7,60%
2,86%
0,06%
0,01%
0,67%
0,33%
11,53%

2,53%
9,29%
0,15%
11,97%

4,12%
0,47%
0,89%
3,81%
0,95%
0,35%
1,34%
0,45%
12,38%

0,36%
0,12%
0,48%

0,37%
1,32%
0,23%
0,03%
8,65%
10,60%

83,76%

72,20

27,17
0,57
0,10
6,37
3,14

109,54

24,04
88,26
1,43
113,72

39,14
4,47
8,46

36,20
9,03
333

12,73
4,28

117,61

342
114
4,56

3,52
12,54
2,19
0,29
82,18
100,70
446,13
721,63

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/&8

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

IN SRT 15 de 14 de julho de 201C.

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.TraB§/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01,

Artigo 9. Lei 7238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVIl CF/8t

ONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 3t
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlI
Artigo 28° Lei 8.212/91



Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 275,50
4.2 Encargos Trabalhistas 446,13
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhi 721,63
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 295,21
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,63
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.415,14
Meméria de Calculo - % CITL
Categoria % total
COFINS 1,95% 18,53
PIS 0,24% 2,28
ISS 3,50% 84,53
CUSTOS INDIRETOS 0,85% 20,53
LUCRO 2,90% 70,04
9,44% 195,91

2015/24976

TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES

90,57



Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Descricdao | percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.415,14
Percentual de CITL - | 9,44% 227,99

Valor Total com CITL 2.643,13




Anexo lll - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

fle obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empreg] Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 295,21
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,63

(A+B+C+D) 2.415,14
E |M0'du10 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 227,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.643,13

2,90
0,85
3,75



Meméria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
2.643,13 11 29.074,43
Total Mensal para o Lote 29.074,43

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoria de calculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéao Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

AGENTE DE LIMPEZA

NORTE UL

Servigos Empresariais

ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
1(Salario Base 950,00
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 950,00
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|Transporte 110,2
2|Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5[Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10
7| Total 433,30
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|{Uniformes 44,92
2|Materiais 237,18
3|Equipamentos 13,11
4[Outros (especificar)
9|Total 295,21
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1|INSS 0,00%]| 190,00
2|SESI OU SESC 0,00% 0
3|SENAI OU SENAC 0,00% 0
4{INCRA 0,00% 0
5(Saldrio Educacio 0,00% 0
6|FGTS 8,00%| 76,00
7|Seguro acidente do trabalho 0,00% 9,5
8|SEBRAE 0,00% 0
9| Total 8,00%| 275,50
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60% 72,2
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 27,17
3|Licenca Paternidade 0,06%| 0,57
4|Aciente de Trabalho 0,01% 0,1
5[Faltas Legais 0,67%| 6,37
6| Treinamento 0,33% 3,14
9| Total 11,53%| 109,54
ITEM CUSTO DAS INDENIZAQ()ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 24,04
2(132 Salario 9,29%| 88,26
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 1,43
9| Total 11,97%| 113,72
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 4,12%| 39,14
2|Complementop Aviso Prévio 0,47%| 4,47
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89% 8,46




5|Contribui¢do social 0,95%| 9,03
6/Indenizagio Adicional 0,35% 3,33
7|Férias Indenizadas 1,34%| 12,73
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 4,28
9[Total 12,38%| 117,61




ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecunidrio 0,36% 3,42
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12%| 1,14
9|Total 0,48% 4,56
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60%| 3,52
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 12,54
3[Incidéncias Sal. Maternidade 0,06%| 2,19
4[FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01% 0,29
5[Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 82,18
9| Total 11,53%| 446,13
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 275,50
2|Encargos Trabalhistas 446,13
9[Total 721,63
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo 950
2|Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,3
3[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 295,21
4[Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,63
5(Subtotal (1+2+3 +4) 2415,14
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Cdlculo - Subtotal (1+2+3+4) 9,60 227,99
OBS.: Foi utilizado o percentual méximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e
Valores Limites dos Servicos de Limpeza e Conservagdo do MPOG
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 950,00
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
3[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 295,21
4[Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,63
5(Subtotal (A+B+C+D) 2.415,14
6|Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 227,99
7|Custo Total por Empregado 2.643,13




ANEXO Il - REALAGAO DE EQUIPAMENTOS

Relagéo de equipamentos para o LOTE

NORTE UL

Servigos Empresariais

10%
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QRTDE RREGO UNIT. |MANUTENGAO/DE VALOR VIDA UTIL VALOR POR POSTO (DIV n. pessoas)
PRECIACAO RESIDUAL MENSAL
1 |Andaime ajustavel de ferro, 6 metros com trvejamémfjuisicéo) Conjunto 10 700,0q 70,01 630,00 10 52,50 4,77
2 |Aspirador de pé e agua, tipo industrial 110V owhj\18 a 22 litros UND 1 1.100,0¢ 110,00 990,00 10 8,25 0,75
Aspirador vertical para areas densas de mobiliaazdio elétrico fléxivel
de no minino 5m. Poténcia minina de 1200W, come3srios e SucgGa
3 |para limpeza de pisos, tapetes, carpetes e estpfeaio acessoério para) UND 1 10 3,74 0,34
cantos e frestas, saco coletor lavavel, resereéderpé de no minimo 2|.
110V, 127V ou bivolt. 498,04 49,8 448,20
Enceradeira industrial para lavagem, com escovet@ienm, 110V, 127
4 ou bivolt. UND 2 1.500,0f 150,0f 1.350,00 10 2250 2,05
Enceradeira industrial para lavagem, com esco&b@enm, 110V, 127
5 ou bivolt. UND 1 1.500,0f 150,0f 1.350,00 10 11,25 1,02
6 |Escada com 06 degraus UND 4 164,00 16,4 147,60 5 2,46 0,22
7 |Escada articulada de 14 degraus UND 2 289,90 28,9! 260,91 5 2,17 0,20
Lavadora extratora para lavagem de carpetes, té860W, 25L,
8 110V, 127V ou bivolt. UND 1 3.290,0 329,0f 2.961,00 10 2488 224
9 |Mangueira de 3/, com 50 metros UND 4 327,00 32,71 294,30 2 1,96 0,18
10 |Mangueira de 3/, com 100 metros UND 4 650,00 65,01 585,00 2 3,90 0,35
maquina de limpeza de alta presséo, 110V, 127\ivalt,bminimo
11 |1500W para limpeza de pétios, calcadas, pisos patémos, fachadasle UND 1 10 8,93 0,81
outros. 1.190,0f 119,0f 1.071,00
12 |Placa de identificacéo de servico PVC (Altura 65@mgura 35cm) UND 10 60,00 6,0 54,00 2 0,90 0,08
13 |Dispenser para papel toalha UND 6 48,0Q 4,8 43,20 2 0,43 0,04
14 |DISPENSER PAPEL HIG ROLAO NOBRE CITY UND 6 36,60 3,6 32,94 2 0,33 0,03
15 |Recipiente para sabonete liquido UND 6 37,69 3,7 33,92 2 0,34 0,03
VALOR MENSAL POR POSTO 144,34 13,11
CUSTO DOS EQUIPAMENTOS POR FORUM
FORUM POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1|MAUES 3 48,11 577,37
2[TEFE 3 48,11 577,37
3|BARCELOS 2 72,17 866,04
4[BOCA DO ACRE 2 72,17 866,04
5[SAO PAULO DE OLIVENCA 1 144,34 1.732,0

4.618,8




NORTE UL

Servigos Empresariais

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREC O

MATERIAIS

No. PROCESSO

LICITACAO No.

9/2017

Dia:

21/08/2017 - 09:00 horas (Manaus)

1- MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - 19 POSTOS

PRECO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICAGAO UN. ;:ﬂs[;\?_ PEDIDO ANUAL P.UNIT P Am;f_\" MEI;?)/;; gOR
1 Agua Sanitaria litro 20 240 1,63 391,20 2,96
2 Alcool 92,8° un. 20 240 3,80 912,00 6,91
3 Alcool Gel un. 20 240 4,20 1.008,00 7,64
4 Balde em plastico 10 litros, com alga de metal. un. 5 60 163
3,58 214,80 ’
5 Balde em plastico 20 litros, com alga de metal. un. 5 60 305
7,14 428,40 ’
6 Cera Liquidaincolor 750ml un. 10 120 3,70 444,00 3,36
7 Desentupidor de vaso sanitario com cabo un. 11 132 12,00 1.584,00 12,00
8 Detergente concentrado - Lata litro 20 240 3,05 732,00 5,55
9 Desinfetante Garrafa litro 20 240 1,64 393,60 2,98
10 ZJeggrlizador de Ambientes, em aerosol frasco com un. 20 240 5,60 1.344,00 10,18
11 Desorizador para uso em sanitarios un. 40 480 0,93 446,40 3,38
12 Desorizador de Ambientes,aparelho un. 20 240 25,00 6.000,00 45,45
13 Desorizador de Ambientes, refil un. 80 960 12,00 | 11.520,00 87,27
14 Detergente Liquido 500ml un. 20 240 0,98 235,20 1,78
15 Disco removedor oval preto 410mm un. 10 120 27,00 3.240,00 24,55
16 Disco Lustrador oval Branco 410mm un. 10 120 32,00 3.840,00 29,09
17 Esponja Dupla face (verde e amarela) un. 40 480 0,42 201,60 1,53
18 Esponja de aco un. 40 480 1,90 912,00 6,91
19 Espanador de Teto nylon un. 11 132 7,87 1.038,84 7,87
20 Espanador peninha N° 30 un. 11 132 6,58 868,56 6,58
21 Escova para limpeza de vaso sanitario un. 5 60 2,85 171,00 1,30
22 Escova oval nylon un. 11 132 5,83 769,56 5,83
23 Escov&o Nylon com cabo un. 11 132 11,00 1.452,00 11,00
24 Estopa para limpeza - Pacote de 500Grs un. 11 132 4,72 623,04 4,72
25 Flanela para limpeza algod&o 40m x 50cm un. 22 264 1,20 316,80 2,40
26 Inseticida aerosol - frasco com 500ml un. 20 240 10,81 2.594,40 19,65
27 inseticida p6 - caixa com 4 pacotes de 250grs un. 20 240 10,00 2.400,00 18,18
28  [LimpaVidro - frasco 500ml un. 20 240 2,57 616,80 4,67
29 Limpador instantaneo para uso proprio em
equipamentos de informatica em aerosol - frasco un. 11 132 12,80 1.689,60 12,80
com 400ml
30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml un. 20 240 4,48 1.075,20 8,15
31 Lustra moéveis - frasco com 200ml un. 20 240 3,69 885,60 6,71
32 Luva de Borracha - par un. 22 264 2,33 615,12 4,66
33 Méscara facial descartavel para limpeza - caixa
com 100 unidades P un- 5 60 8.00| 480,00 364
34 Nafitalina - pacote com 50g un. 40 480 0,91 436,80 3,31
35 Oleo de peroba - frasco com 200ml un. 20 240 3,80 912,00 6,91
36 Pa plastica para recolher lixo, cabo longo un. 5 60 3,80 228,00 1,73
37 Pano de limpar chao - em saco de algodao un. 20 240 285
alvejado 1,57 376,80 !
38 Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100% un.
algodéo, 100% fibras virgens, pacote contendo 200
fo?has duplas, de 21,5cm X 11,0cm, caixa com 60 5 60 12,60 756,00 573
pacotes.
39 Papel toalha interfolhado duas dobras, 100% fibras un.
virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm X 5 60 9,20 552,00 4,18
22,5¢m, caixa com 20 rolos
40 Removedor de cera com 100ml un. 5 60 11,00 660,00 5,00
41 Rodo com 02 borrachas 40cm - cabo longo inox un. 11 132 19,80 2.613,60 19,80
42 Rodo com 02 borrachas 60cm - cabo longo inox un. 11 132 22,20 2.930,40 22,20
43 Sabdo liquido perfumado un. 20 240 3,90 936,00 7,09
44 Sab&o em p6 500g un. 20 240 3,20 768,00 5,82
45 Sabonete liquido 5 litros un. 5 60 15,00 900,00 6,82
46 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para 30 un. 60 720 382
litros, pacote com 100 sacos 0,70 504,00 !
47 $aco de lixo, na cor preto, com capacidade para 50 un. 60 720 0,80 576,00 4,36
litros, pacote com 100 sacos
48 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 4901
100 litros, pacote com 100 sacos 0,90 648,00 !
49 Sacq de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 1,90 1.368,00 10,36
120 litros, pacote com 100 sacos
50 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 9.82
200 litros, pacote com 100 sacos 1,80 1.296,00 !
51 Saco de lixo, na cor branca ou azul, com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 1,80 1.296,00 9,82
52 Saco de lixo, na cor branca (uso hospitalar), com un. 60
capacidade para 40 litros, pe(\cote cor'; 100)sacos 720 4,80 3.456,00 26,18
53 Vaselina - frasco com 500ml un. 10 120 11,50 1.380,00 10,45
54 Vassoura Piassava comum un. 1 132 350 462,00 3,50
55 Vassoura para limpeza de vaso sanitario un. 1 132 11,90 1.570.80 11,90
56 Vassoura de pelo 60cm - com cabo un. 1 132 13,00 1.716,00 13,00

Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/més

média 1/més
média 2/més
média 1/agente
Média 1/semana
Média 1/semana

Média 1/semana
Média 2/semana
Média 4/Localidade
Média 4/semana
Média 1/semana
média 2/més
média 2/més
Média 2/semana
Média 2/semana
média 1/agente
média 1/agente
média 1/més
média 1/agente
média 1/agente
média 1/agente
média 2/agente
Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/agente

Média 1/semana
Média 1/semana
média 2/agente
média 1/més
Média 2/semana

Média 1/semana
média 1/més

Média 1/semana






NORTE UL

Servicos Empresariais

TOTAL DE SERVIDORES PARAO LOTE 1

AGENTE DE LIMPEZA

LOCAL

CUSTO

TOTAL

FORUM DE MAUES

3 R$ 2.643,13

R$ 7.929,39

FORUM DE TEFE

3 R$ 2.643,13

R$ 7.929,39

FORUM DE BARCELOS

2 R$ 2.643,13

R$ 5.286,26

FORUM DE BOCA DO ACRE

2 R$ 2.643,13

R$ 5.286,26

FORUM DE SAO PAULO DE OLIVENCA

1 R$ 2.643,13

R$ 2.643,13

TOTAL DE MENSAL DE AGENTES DE LIMPEZA PARA O ITEM 1

R$ 29.074,43

ENCARREGADO DE SERVICOS

LOCAL

QTD

CUSTO

TOTAL

FORUM DE MAUES

FORUM DE TEFE

FORUM DE BARCELOS

FORUM DE BOCA DO ACRE

FORUM DE SAO PAULO DE OLIVENCA

1 R$ 3.407,74

R$ 3.407,74

TOTAL DE MENSAL DE ENCARREGADO PARA O IEM 1

R$ 3.407,74

TOTAL MENSAL DA PROPOSTA LOTE 2

R$ 32.482,17

TOTAL ANUAL DA PROPOSTA LOTE 2

R$ 389.786,04

LOCAL

Mao de Obra

Und. de Refer

Periodicidade

Maués

1. Encarregado de Servigo

1/30

Diario

Tipo de Aréa Metragem (M2

Indice de Produt. Minim

Periodicidade Total de Agentes de Lim

peza

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

855

800 m?

Diario 2

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

1117

1.800 m?

Diario 1

Tefé

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

855

800 m?

Diario 2

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

1645

1.800 m?

Diario 1

Barcelos

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

412

800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

800

1.800 m?

Diario 1

Boca do Acre

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

287,50

800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

800

1.800 m?

Diario 1

Sao Paulo de
Olivenca

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

139,50

800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a
edificagéo/areas)

307,10

1.800 m?

Diario 1

TOTAL AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO PARA O LOTE 12




NORTE UL

Servicos Empresariais

Metodologia de calculo para obtencdo do LDI (Luc ro e Despesas
Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacio  nais constante nas
planilhas de composi¢éo de custos e formacao de pre cos devera
obedecer o limite de 15% fixado no Acorddo TCU n°®3  25/2007. Sendo

SALARIO BASE:

AGENTE DE LIMPEZA R$ 950,00
ENCARREGADO R$ 1.474,76

Per centuais adotados:

AGENTE DE LIMPEZA 2.475,05x3,75% 90,57
ENCARREGADO 2.840,96x5,80% 177,30




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS - ENCARREGADO N o RTE U L

Servigcos Empresariais

Anexo lll -A  Mao de Obra

Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 - SEAC -
Sindicato das Empresas de Asséio e Conservacio do Amazonas

Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas | Encarregado de Servicos

Salario Normativo da Categoria Profissiona 1474,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua | Encarregado de Servicos

Y V] [ ) P

Data base da categoria (dia/més/ano 19 de janeiro

Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ciao da Remuneragiao Valor (R$) |Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 Clausula 3 2

Salario Base 1.474,76
Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Intervalo Intrajornada -

T|o(m|m|olo|o|>|m=

Intervalo Intrajornada -

Total da Remunerac¢ao 1.474,76




MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,80 22,0000 2,00 167,20

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Base de calculo

Desconto ( 6%)

Valor

1.474,76

6%

88,49

Memoria de Calculo -

Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
167,20 88,49 78,71
Custo Efetivo do Vale Transporte 78,71

Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO

Vr. Unitario

dias/meés

total

12,00

22,0000

264,00

Memdria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

Custo total

desconto (10%)

custo efetivo

Convencéo Coletiva Clausula 82

Convencéo Coletiva Clausula 72

Convencéo Coletiva Clausula 72 §1

264,00

26,40

237,60

Custo Efetivo do Vale Refei¢do

237,60

Memoria de calculo

-Cesta Basica

Custo total

70,00

Memdria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica

Categoria

Assis. Médica/odontolégica

total

Encarregado

5,50

5,50

5,50

Convencéao Coletiva Clausula 92 §1




Memdria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Categoria Seguro de Vida total
Encarregado 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 78,71
B Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 416,81

Convencéao Coletiva Clausula 13?2

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA MEDIA FINAL QTD QTD ANUAL VLR ANUAL
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,04 2,00 4,00 200,15
empresa bordado 50,11 55,00 45,00 50,04
Calca comprida em tecido de
boa qualidade. OXFORD 52,00 57,00 47,00 52,00 52,00 2,00 4,00 | 208,00
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 2,00 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 538,15
VALOR TOTAL MENSAL 44,8456




3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,85
B Equipamentos
D Outros (especificar) - |-
Total - Insumos Diversos 44,85

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAO)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS - 20,00% 294,95

B SESI OU SESC- 0,00% -

C SENAI OU SENAC- 0,00% -

D INCRA - 0,00% -

E Salério Educacio- 0,00% -

F FGTS 8,00% 117,98

G SAT - 1,00% 14,75

H SEBRAE - 0,00% -
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 29,00% 427,68

5,80

Convengao Coletiva de Trabalho clausula 382
Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
Decreto 6.042/2007

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90



GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENGA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53%
139 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 13 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%
GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23%
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65%
TOTAL DO GRUPO 10,60%

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

112,08176
42,18
0,88
0,15
9,88
4,87
170,04

37,31
137,01
2,21
176,53

60,76
6,93
13,13
56,19
14,01
5,16
19,76
6,64
182,58

531
1,77
7,08

5,46
19,47
3,39
0,44
127,57
156,32
692,55
1120,23

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/:
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@§/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/84
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XlII
Artigo 28° Lei 8.212/91






Quadro - resumo - Mdodulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 427,68
Encargos Trabalhistas 692,55
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,23

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.474,76
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 44,85
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,23

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

3.056,65




Memoéria de Calculo - % CITL

Categoria % total
COFINS 1,95% 28,76
PIS 0,24% 3,54
ISS 3,50% 106,98
CUSTOS INDIRETOS 3,00% 91,70
LUCRO 4,31% 131,74
13,00% 362,72
Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao | percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 3.056,65
Percentual de CITL - | 13,00% 397,36
Valor Total com CITL 3.454,01

R$ 223,44



Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregad o

de obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empreg{ Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.474,76
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 416,81
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 44,85
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.120,23
Subtotal (A+B+C+D) 3.056,65
E |M(’)dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 397,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.454,01
Memodria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR

EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL

3.454,01 01 3.454,01

Total Mensal para o Lote 3.454,01

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memdria de célculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017

2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - AGENTE DE LIMPEZA

" NORTE UL
Mao de obra vinculada & execug&o contratual Servigos Empresariais
Dados 1 es para posicio dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 - SEAC -
Sindicato das Empresas de Asséio e Conservacgao do Amazonas
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas | Agente de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 950,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratua | Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano 12 de janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 C icio daR acdo Valor (R$)
A Saldrio Base 950,00 |Termo Aditivo Conveng&o Coletiva de Trabalho 2017/2 017
B Adicional de periculosidade - |Clausula 32
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total daR agao 950,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,80 22,0000 2,00 167,20
Memdria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 82
Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
950,00 6% 57,00
Meméria de Cilculo - Custo efetivo vale transporte
Custo efetivo =
Custo total Desconto custo Total
- desconto
167,20 57,00 110,20
Custo Efetivo do Vale Transporte 110,20
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Convengéo Coletiva Clausula 42
P N A total = vr.Unit.
Vr. Unitario dias/més Y
12,00 22,0000 264,00




Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

custo efetivo =
Custo total Desconto (10%) Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeiciao 237,60

Meméria de calculo -Cesta Basica

Custo total

70,00

Meméria de Calculo - A

ia médica, familiar e

Convencéo Coletiva Clausula 42 §1

Convengao Coletiva Clausula 9*  §1

Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL

Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.

3 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,92
B Materiais 236,96
C Equi 0; 11,10
D Outros (especificar)

Total - [ Diversos 292,98

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Base de Calculo (Remuneragéo) = 950,00
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS - 20,00% 190,00
B SESI OU SESC- 0,00% -
C SENAI OU SENAC- 0,00% -
D INCRA - 0,00% -

Convengéao Coletiva de Trabalho clausula 38*

Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81

Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Categoria Assis. Médica/od 16gi total
Servente 5,50 5,50
5,50
Meméria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengao Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Servente 15,00 15,00
15,00
2 is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 448,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Meméria de Calculo - UNIFORMES P de mercado
- MEDIA QTD VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA FINAL QTD ANUAL |ANUAL
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,26 2,00 4,00 201,04
empresa bordado 50,00 55,78 45,00 50,26
Calga comprida em tecido de
boa qualidade. OXFORD 52,00 57,00 47,00 52,00 52,00 2,00 | 4,00 208,00
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 2,00 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 539,04
VALOR TOTAL MENSAL 44,92
de Limpeza - Servente
Desconto =| Valor =
q A (PIS+COFIN Custo
Categoria Base de Calculo Custo mensal S)*Custo Mensal -
Mensal Desconto
Servente 2.175,94 261,11 24,15 236,96




- |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

76,00 [Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso IIl CF/88

9,50 |Decreto 6.042/2007

- |Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

E Salario Educagdo- 0,00%
F FGTS 8,00%
G SAT - 1,00%
H SEBRAE - 0,00%
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 29,00% 275,50




GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS

AUXILIO ENFERMIDADE

LICENCA PATERNIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS

TREINAMENTO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

132 SALARIO

AAVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AAVISO PREVIO INDENIZADO
COMPLEMENTO AVISO PREVIO
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS
INDENIZACAO COMPENSATORIA
CONTRIBUICAO SOCIAL
INDENIZACAO ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO GRUPO

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES
ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS

TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TRABALHISTA

7,60%
2,86%
0,06%
0,01%
0,67%
0,33%
11,53%

2,53%
9,29%
0,15%
11,97%

4,12%
0,47%
0,89%
3,81%
0,95%
0,35%
1,34%
0,45%
12,38%

0,36%
0,12%
0,48%

0,37%
1,32%
0,23%
0,03%
8,65%
10,60%

83,76%

72,20

27,17
0,57
0,10
6,37
3,14

109,54

24,04
88,26
1,43
113,72

39,14
4,47
8,46

36,20
9,03
333

12,73
4,28

117,61

342
114
4,56

3,52
12,54
2,19
0,29
82,18
100,70
446,12
721,62

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/&8

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

IN SRT 15 de 14 de julho de 201C.

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.TraB§/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01,

Artigo 9. Lei 7238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVIl CF/8t

ONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 3t
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlI
Artigo 28° Lei 8.212/91



Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 275,50
4.2 Encargos Trabalhistas 446,12
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhi 721,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 292,98
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,62
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.412,90
Meméria de Calculo - % CITL
Categoria % total
COFINS 1,95% 18,53
PIS 0,24% 2,28
ISS 3,50% 84,45
CUSTOS INDIRETOS 2,00% 48,26
LUCRO 4,70% 113,41
12,39% 266,92

2015/24976

TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES

161,66



Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Descricdao | percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.412,90
Percentual de CITL - | 12,39% 298,96

Valor Total com CITL 2.711,86




Anexo lll - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

fle obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empreg] Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 292,98
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,62

(A+B+C+D) 2.412,90
E |M0'du10 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 298,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.711,86




Meméria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
2.711,86 13 35.254,20
Total Mensal para o Lote 35.254,20

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoria de calculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéao Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - AGENTE DE LIMPEZA

" NORTE UL
Mao de obra vinculada & execug&o contratual Servigos Empresariais
Dados 1 es para posicio dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 - SEAC -
Sindicato das Empresas de Asséio e Conservacgao do Amazonas
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas | Agente de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 950,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratua | Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano 12 de janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 C icio daR acdo Valor (R$)
A Saldrio Base 950,00 |Termo Aditivo Conveng&o Coletiva de Trabalho 2017/2 017
B Adicional de periculosidade - |Clausula 32
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total daR agao 950,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,80 22,0000 2,00 167,20
Memdria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 82
Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
950,00 6% 57,00
Meméria de Cilculo - Custo efetivo vale transporte
Custo efetivo =
Custo total Desconto custo Total
- desconto
167,20 57,00 110,20
Custo Efetivo do Vale Transporte 110,20
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Convengéo Coletiva Clausula 42
P N A total = vr.Unit.
Vr. Unitario dias/més Y
12,00 22,0000 264,00




Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

custo efetivo =
Custo total Desconto (10%) Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeiciao 237,60

Meméria de calculo -Cesta Basica

Custo total

70,00

Meméria de Calculo - A

ia médica, familiar e

Convencéo Coletiva Clausula 42 §1

Convengao Coletiva Clausula 9*  §1

Base de Calculo: Custo Total do trabalhador - CITL

Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.

3 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,92
B Materiais 236,96
C Equi 0; 11,10
D Outros (especificar)

Total - [ Diversos 292,98

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Base de Calculo (Remuneragéo) = 950,00
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS - 20,00% 190,00
B SESI OU SESC- 0,00% -
C SENAI OU SENAC- 0,00% -
D INCRA - 0,00% -

Convengéao Coletiva de Trabalho clausula 38*

Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81

Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Categoria Assis. Médica/od 16gi total
Servente 5,50 5,50
5,50
Meméria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengao Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Servente 15,00 15,00
15,00
2 is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 448,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Meméria de Calculo - UNIFORMES P de mercado
- MEDIA QTD VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA FINAL QTD ANUAL |ANUAL
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,26 2,00 4,00 201,04
empresa bordado 50,00 55,78 45,00 50,26
Calga comprida em tecido de
boa qualidade. OXFORD 52,00 57,00 47,00 52,00 52,00 2,00 | 4,00 208,00
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 2,00 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 539,04
VALOR TOTAL MENSAL 44,92
de Limpeza - Servente
Desconto =| Valor =
q A (PIS+COFIN Custo
Categoria Base de Calculo Custo mensal S)*Custo Mensal -
Mensal Desconto
Servente 2.175,94 261,11 24,15 236,96




- |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

76,00 [Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso IIl CF/88

9,50 |Decreto 6.042/2007

- |Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

E Salario Educagdo- 0,00%
F FGTS 8,00%
G SAT - 1,00%
H SEBRAE - 0,00%
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 29,00% 275,50




GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS

AUXILIO ENFERMIDADE

LICENCA PATERNIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS

TREINAMENTO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

132 SALARIO

AAVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL DO GRUPO

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AAVISO PREVIO INDENIZADO
COMPLEMENTO AVISO PREVIO
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS
INDENIZACAO COMPENSATORIA
CONTRIBUICAO SOCIAL
INDENIZACAO ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS
TOTAL DO GRUPO

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES
ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO
TOTAL DO GRUPO

GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS

TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TRABALHISTA

7,60%
2,86%
0,06%
0,01%
0,67%
0,33%
11,53%

2,53%
9,29%
0,15%
11,97%

4,12%
0,47%
0,89%
3,81%
0,95%
0,35%
1,34%
0,45%
12,38%

0,36%
0,12%
0,48%

0,37%
1,32%
0,23%
0,03%
8,65%
10,60%

83,76%

72,20

27,17
0,57
0,10
6,37
3,14

109,54

24,04
88,26
1,43
113,72

39,14
4,47
8,46

36,20
9,03
333

12,73
4,28

117,61

342
114
4,56

3,52
12,54
2,19
0,29
82,18
100,70
446,12
721,62

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/&8

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

IN SRT 15 de 14 de julho de 201C.

Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.TraB§/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01,

Artigo 9. Lei 7238/84

Artigo 146 e § Unico

Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVIl CF/8t

ONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 3t
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlI
Artigo 28° Lei 8.212/91



Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 275,50
4.2 Encargos Trabalhistas 446,12
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhi 721,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Vi CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 292,98
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,62
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.412,90
Meméria de Calculo - % CITL
Categoria % total
COFINS 1,95% 18,53
PIS 0,24% 2,28
ISS 3,50% 84,45
CUSTOS INDIRETOS 2,00% 48,26
LUCRO 4,70% 113,41
12,39% 266,92

2015/24976

TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES

161,66



Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Descricdao | percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.412,90
Percentual de CITL - | 12,39% 298,96

Valor Total com CITL 2.711,86




Anexo lll - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

fle obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empreg] Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 292,98
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,62

(A+B+C+D) 2.412,90
E |M0'du10 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 298,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.711,86




Meméria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
2.711,86 13 35.254,20
Total Mensal para o Lote 35.254,20

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoria de calculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéao Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

AGENTE DE LIMPEZA

NORTE UL

Servigos Empresariais

ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
1(Salario Base 950,00
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 950,00
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|Transporte 110,2
2|Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5[Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10
7| Total 433,30
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|{Uniformes 44,92
2|Materiais 236,96
3|Equipamentos 11,10
4[Outros (especificar)
9| Total 292,98
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1|INSS 0,00%]| 190,00
2|SESI OU SESC 0,00% 0
3|SENAI OU SENAC 0,00% 0
4{INCRA 0,00% 0
5(Saldrio Educacio 0,00% 0
6|FGTS 8,00%| 76,00
7|Seguro acidente do trabalho 0,00% 9,5
8|SEBRAE 0,00% 0
9| Total 8,00%| 275,50
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60% 72,2
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 27,17
3|Licenca Paternidade 0,06%| 0,57
4|Aciente de Trabalho 0,01%| 0,095
5[Faltas Legais 0,67%| 6,365
6| Treinamento 0,33%| 3,135
9| Total 11,53%| 109,54
ITEM CUSTO DAS INDENIZAQ@ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 24,035
2(132 Salario 9,29%| 88,255
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15%| 1,425
9| Total 11,97%| 113,72
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 4,12%| 39,14
2|Complementop Aviso Prévio 0,47%| 4,465
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 8,455




5|Contribui¢do social 0,95%| 9,025
6/Indenizagio Adicional 0,35%| 3,325
7|Férias Indenizadas 1,34%| 12,73
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45%| 4,275
9[Total 12,38%| 117,61




ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecunidrio 0,36% 3,42
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12%| 1,14
9|Total 0,48% 4,56
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60%| 3,515
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 12,54
3[Incidéncias Sal. Maternidade 0,06%| 2,185
4[FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01%| 0,285
5[Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 82,175
9| Total 11,53%| 446,12
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 275,50
2|Encargos Trabalhistas 446,12
9[Total 721,62
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo 950
2|Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,3
3[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 292,98
4[Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,62
5(Subtotal (1+2+3 +4) 2412,9
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Cdlculo - Subtotal (1+2+3+4) 9,60 298,96
OBS.: Foi utilizado o percentual méximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e
Valores Limites dos Servicos de Limpeza e Conservagdo do MPOG
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 950,00
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
3[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 292,98
4[Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 721,62
5(Subtotal (A+B+C+D) 2.412,90
6|Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 298,96
7|Custo Total por Empregado 2.711,86




ANEXO Il - REALAGAO DE EQUIPAMENTOS

Relagéo de equipamentos para o LOTE

NORTE UL

Servigos Empresariais

10%
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QRTDE RREGO UNIT. |MANUTENGAO/DE VALOR VIDA UTIL VALOR POR POSTO (DIV n. pessoas)
PRECIACAO RESIDUAL MENSAL
1 |Andaime ajustavel de ferro, 6 metros com trvejamémfjuisicéo) Conjunto 10 700,0q 70,01 630,00 10 52,50 4,04
2 |Aspirador de pé e agua, tipo industrial 110V owhj\18 a 22 litros UND 1 1.100,0¢ 110,00 990,00 10 8,25 0,63
Aspirador vertical para areas densas de mobiliaazdio elétrico fléxivel
de no minino 5m. Poténcia minina de 1200W, come3srios e SucgGa
3 |para limpeza de pisos, tapetes, carpetes e estpfeaio acessoério para) UND 1 10 3,74 0,29
cantos e frestas, saco coletor lavavel, resereéderpé de no minimo 2|.
110V, 127V ou bivolt. 498,04 49,8 448,20
Enceradeira industrial para lavagem, com escovet@ienm, 110V, 127
4 ou bivolt. UND 2 1.500,0f 150,0f 1.350,00 10 2250 173
Enceradeira industrial para lavagem, com esco&b@enm, 110V, 127
5 ou bivolt. UND 1 1.500,0f 150,0f 1.350,00 10 11,25 087
6 |Escada com 06 degraus UND 4 164,00 16,4 147,60 5 2,46 0,19
7 |Escada articulada de 14 degraus UND 2 289,90 28,9! 260,91 5 2,17 0,17
Lavadora extratora para lavagem de carpetes, té860W, 25L,
8 110V, 127V ou bivolt. UND 1 3.290,0 329,0f 2.961,00 10 2488 1,90
9 |Mangueira de 3/, com 50 metros UND 4 327,00 32,71 294,30 2 1,96 0,15
10 |Mangueira de 3/, com 100 metros UND 4 650,00 65,01 585,00 2 3,90 0,30
maquina de limpeza de alta presséo, 110V, 127\ivalt,bminimo
11 |1500W para limpeza de pétios, calcadas, pisos patémos, fachadasle UND 1 10 8,93 0,69
outros. 1.190,0f 119,0f 1.071,00
12 |Placa de identificacéo de servico PVC (Altura 65@mgura 35cm) UND 10 60,00 6,0 54,00 2 0,90 0,07
13 |Dispenser para papel toalha UND 6 48,0Q 4,8 43,20 2 0,43 0,03
14 |DISPENSER PAPEL HIG ROLAO NOBRE CITY UND 6 36,60 3,6 32,94 2 0,33 0,03
15 |Recipiente para sabonete liquido UND 6 37,69 3,7 33,92 2 0,34 0,03
VALOR MENSAL POR POSTO 144,33 11,10
CUSTO DOS EQUIPAMENTOS POR FORUM
FORUM POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1]MANAUS - MARIO VERCOSA 7 20,62 247,43
2|IRANDUBA 2 72,17 865,99
3|AUTAZES 2 72,17 865,99
4|ANAMA 1 144,33 1.731,9
5|BERURI 1 144,33 1.731,9

5.443,3
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREC O

MATERIAIS

No. PROCESSO

LICITACAO No.

9/2017

Dia:

21/08/2017 - 09:00 horas (Manaus)

1- MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - 19 POSTOS

PRECO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICAGAO UN. ;:ﬂs[;\?_ PEDIDO ANUAL P.UNIT P Am;f_\" MEI;?)/;; gOR
1 Agua Sanitaria litro 20 240 1,63 391,20 2,96
2 Alcool 92,8° un. 20 240 3,80 912,00 6,91
3 Alcool Gel un. 20 240 4,20 1.008,00 7,64
4 Balde em plastico 10 litros, com alga de metal. un. 5 60 163
3,58 214,80 ’
5 Balde em plastico 20 litros, com alga de metal. un. 5 60 305
7,14 428,40 ’
6 Cera Liquidaincolor 750ml un. 10 120 3,70 444,00 3,36
7 Desentupidor de vaso sanitario com cabo un. 11 132 12,00 1.584,00 12,00
8 Detergente concentrado - Lata litro 20 240 3,05 732,00 5,55
9 Desinfetante Garrafa litro 20 240 1,64 393,60 2,98
10 ZJeggrlizador de Ambientes, em aerosol frasco com un. 20 240 5,60 1.344,00 10,18
11 Desorizador para uso em sanitarios un. 40 480 0,93 446,40 3,38
12 Desorizador de Ambientes,aparelho un. 20 240 25,00 6.000,00 45,45
13 Desorizador de Ambientes, refil un. 80 960 12,00 | 11.520,00 87,27
14 Detergente Liquido 500ml un. 20 240 0,98 235,20 1,78
15 Disco removedor oval preto 410mm un. 10 120 27,00 3.240,00 24,55
16 Disco Lustrador oval Branco 410mm un. 10 120 32,00 3.840,00 29,09
17 Esponja Dupla face (verde e amarela) un. 40 480 0,42 201,60 1,53
18 Esponja de aco un. 40 480 1,90 912,00 6,91
19 Espanador de Teto nylon un. 11 132 7,87 1.038,84 7,87
20 Espanador peninha N° 30 un. 11 132 6,58 868,56 6,58
21 Escova para limpeza de vaso sanitario un. 5 60 2,85 171,00 1,30
22 Escova oval nylon un. 11 132 5,83 769,56 5,83
23 Escov&o Nylon com cabo un. 11 132 11,00 1.452,00 11,00
24 Estopa para limpeza - Pacote de 500Grs un. 11 132 4,72 623,04 4,72
25 Flanela para limpeza algod&o 40m x 50cm un. 22 264 1,20 316,80 2,40
26 Inseticida aerosol - frasco com 500ml un. 20 240 10,81 2.594,40 19,65
27 inseticida p6 - caixa com 4 pacotes de 250grs un. 20 240 10,00 2.400,00 18,18
28  [LimpaVidro - frasco 500ml un. 20 240 2,57 616,80 4,67
29 Limpador instantaneo para uso proprio em
equipamentos de informatica em aerosol - frasco un. 11 132 12,80 1.689,60 12,80
com 400ml
30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml un. 20 240 4,48 1.075,20 8,15
31 Lustra moéveis - frasco com 200ml un. 20 240 3,69 885,60 6,71
32 Luva de Borracha - par un. 22 264 2,33 615,12 4,66
33 Méscara facial descartavel para limpeza - caixa
com 100 unidades P un- 5 60 8.00| 480,00 364
34 Nafitalina - pacote com 50g un. 40 480 0,91 436,80 3,31
35 Oleo de peroba - frasco com 200ml un. 20 240 3,80 912,00 6,91
36 Pa plastica para recolher lixo, cabo longo un. 5 60 3,80 228,00 1,73
37 Pano de limpar chao - em saco de algodao un. 20 240 285
alvejado 1,57 376,80 !
38 Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100% un.
algodéo, 100% fibras virgens, pacote contendo 200
fo?has duplas, de 21,5cm X 11,0cm, caixa com 60 5 60 12,60 756,00 573
pacotes.
39 Papel toalha interfolhado duas dobras, 100% fibras un.
virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm X 5 60 9,20 552,00 4,18
22,5¢m, caixa com 20 rolos
40 Removedor de cera com 100ml un. 5 60 11,00 660,00 5,00
41 Rodo com 02 borrachas 40cm - cabo longo inox un. 11 132 19,80 2.613,60 19,80
42 Rodo com 02 borrachas 60cm - cabo longo inox un. 11 132 22,20 2.930,40 22,20
43 Sabdo liquido perfumado un. 20 240 3,90 936,00 7,09
44 Sab&o em p6 500g un. 20 240 3,20 768,00 5,82
45 Sabonete liquido 5 litros un. 5 60 15,00 900,00 6,82
46 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para 30 un. 60 720 382
litros, pacote com 100 sacos 0,70 504,00 !
47 $aco de lixo, na cor preto, com capacidade para 50 un. 60 720 0,80 576,00 4,36
litros, pacote com 100 sacos
48 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 4901
100 litros, pacote com 100 sacos 0,90 648,00 !
49 Sacq de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 1,90 1.368,00 10,36
120 litros, pacote com 100 sacos
50 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 9.82
200 litros, pacote com 100 sacos 1,80 1.296,00 !
51 Saco de lixo, na cor branca ou azul, com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 1,80 1.296,00 9,82
52 Saco de lixo, na cor branca (uso hospitalar), com un. 60
capacidade para 40 litros, pe(\cote cor'; 100)sacos 720 4,80 3.456,00 26,18
53 Vaselina - frasco com 500ml un. 10 120 11,50 1.380,00 10,45
54 Vassoura Piassava comum un. 1 132 350 462,00 3,50
55 Vassoura para limpeza de vaso sanitario un. 1 132 11,90 1.570.80 11,90
56 Vassoura de pelo 60cm - com cabo un. 1 132 13,00 1.716,00 13,00

Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/més

média 1/més
média 2/més
média 1/agente
Média 1/semana
Média 1/semana

Média 1/semana
Média 2/semana
Média 4/Localidade
Média 4/semana
Média 1/semana
média 2/més
média 2/més
Média 2/semana
Média 2/semana
média 1/agente
média 1/agente
média 1/més
média 1/agente
média 1/agente
média 1/agente
média 2/agente
Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/agente

Média 1/semana
Média 1/semana
média 2/agente
média 1/més
Média 2/semana

Média 1/semana
média 1/més

Média 1/semana






NORTE UL

Servicos Empresariais

TOTAL DE SERVIDORES PARA O LOTE 2

AGENTE DE LIMPEZA

peza

LOCAL QTD CUSTO TOTAL
FORUM DE MANAUS 7 R$ 2.711,86 R$ 18.983,03
FORUM DE IRANDUBA 2 R$ 2.711,86 R$ 5.423,72
FORUM DE AUTAZES 2 R$ 2.711,86 R$ 5.423,72
FORUM DE ANAMA 1 R$ 2.711,86 R$ 2.711,86
FORUM DE BERURI 1 R$ 2.711,86 R$ 2.711,86
TOTAL DE MENSAL DE AGENTES DE LIMPEZA PARA O ITEM 1 R$ 35.254,20
ENCARREGADO DE SERVICOS
LOCAL QTD CUSTO TOTAL
FORUM DE MANAUS
FORUM DE IRANDUBA
FORUM DE AUTAZES 1 R$ 3.454,01 R$ 3.454,01
FORUM DE ANAMA
FORUM DE BERURI
TOTAL DE MENSAL DE ENCARREGADO PARA O IEM 1 R$ 3.454,01
TOTAL MENSAL DA PROPOSTA LOTE 2 R$ 38.708,21
TOTAL ANUAL DA PROPOSTA LOTE 2 R$ 464.498,49
LOCAL Mé&o de Obra Und. de Refer Periodicidade
1. Encarregado de Servigo 1/30 Diério
Tipo de Aréa Metragem (MZ) indice de Produt. Minim Periodicidade Total de Agentes de Lim
1. Interna (pisos
M AN AU S frios/acarpetados/banhefro .
slesquadrias) 855 800 m2 Diario 4
2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a o
edificagdo/areas) 1117 1.800 m? Diério 3
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro o
I RAN D U BA slesquadrias) 855 800 m? Diario 1
2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a o
edificagdo/areas) 1645 1.800 m? Diario 1
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro o
AU TAZ ES slesquadrias) 412 800 m? Diario 1
2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a .
edificagdo/areas) 800 1.800 m2 Diario 1
1. Interna (pisos
~ frios/acarpetados/banhefro o
ANAMA s/esquadrias) 287,50 800 m2 Diario
2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a o
edificagdo/areas) 800 1.800 m2 Diario 1
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro o
B E R U R I slesquadrias) 139,50 800 m? Diario 1
2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a .
edificagéo/areas) 307,10 1.800 m? Diario

TOTAL AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO PARA O LOTE 14
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Metodologia de calculo para obtencdo do LDI (Luc ro e Despesas
Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacio  nais constante nas
planilhas de composi¢éo de custos e formacao de pre cos devera
obedecer o limite de 15% fixado no Acorddo TCU n°®3  25/2007. Sendo

SALARIO BASE:

AGENTE DE LIMPEZA R$ 950,00
ENCARREGADO R$ 1.474,76

Per centuais adotados:

AGENTE DE LIMPEZA 2.475,05x6,70% 161,66
ENCARREGADO 2.840,96x7,31% 223,44




