TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

i ATA DE REUNIAO
VI REUNIAO DE LIDERES AVANGADOS - RLA 2017

Data: | 29/05/2017 Inicio: | 11:00 hs Término: | 12:00 hs |
Local: | Sala de Treinamento da ESMAM Redator: | Fausto Aratjo
PAUTA

Comissao de Metas - Selo Justica em Numeros e Metas Nacionais do CNJ
PARTICIPANTES

Des. Jodo de Jesus Abdala Simoes - Coordenador da Comissao de
Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciario

Adalberto Caminha Filho - Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes

Adriana de Almeida Britto - Diretora do Ntcleo de Assessoramento Juridico
Virtual

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho - Diretora da Divisdo de Servigos
Médicos

Cintya Kazuko Dias Takano - Coordenadora da Folha de Pagamento de
Pessoal da Divisao de Pessoal

Fausto Araujo Nunes de Almeida - Analista Judiciario da Divisao de

Planejamento e Gestao Estratégica

Joscelin James Guedelha da Silva - Coordenador de Estatistica da %’Wv’
Corregedoria Geral de Justica

Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato - Chefe do Setor de Projetos @
Maria Eleonora Brandido Castelo Branco - Chefe do Setor de Gestao N
Estratégica &\
Nabiha Monassa Abinader da Rocha - Secretaria de Controle Interno da w
Gestao Administrativa e Financeira AN

Nélia Freitas Nogueira Vieira - Diretora da Divisao de En = ‘\ \y)
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Rachel Botelho Curvelo - Assistente de Diretor da Divisao de Pessoal
Regivan Chaves Brito - Assistente de Diretora da Divisdo de Gestao de
Pessoas

Ricardo dos Santos Camara - Coordenador de Fiscalizagdo e Auditoria do
Sistema SAJ

Samantha Aradjo Simées Trunkl - Diretora da Divisao de Gestio da
Qualidade

Sarah Achur Tuma - Secretaria do Subcomité de Atencao Integral & Saude
Wiulla Inacia Garcia — Diretora da Escola de Aperfeicoamento do Servidor

RELATO DA REUNIAO

O Coordenador da Comissio de Acompanhamento das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, Exmo. Sr. Desembargador Jodo de Jesus Abdala Simdes, iniciou a
VI RLA explicando que a finalidade do encontro, conforme deliberado na reuniao do
dia 18.05.2017, seria, em um primeiro momento, a exposicdo, por parte de cada um
dos setores envolvidos, do percentual de cumprimento dos requisitos exigidos para a
obtenc&o do “Selo Justica em Nimeros”. bem como das dificuldades observadas para
cumprimento, além de relacionar os subitens nao atendidos dos requisitos nao
cumpridos integraimente. Em um segundo momento, seriam discutidas, com os
integrantes da Comisséo, questdes relacionas as Metas Nacionais do CNJ. @/

Consignou-se a auséncia justificada do Diretor de Planejamento e Gestao
Estratégica, Chrystiano Lima e Silva, devido ao gozo de 10 (dez) dias de férias
regulamentares, no periodo de 24/05/2017 a 02/06/2017.

Em seguida, o Exmo. Sr. Desembargador Jodo de Jesus Abdala Simées
alertou os presentes sobre a baixa colocagdo que o TJAM ficou posicionado no
cumprimento das Metas Nacionais de 2016, bem como sobre a exclusio do Podeg\/\s"’

£

Judiciario amazonense do Selo "Justica em Numeros" no exercicio de
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Com vistas a evitar situagdo analoga no ano de 2017, a Divisdao de
Planejamento e Gestao Estratégica, de ordem da Comiss@o de Acompanhamento das
Metas Nacionais, houve por encaminhar aos diversos setores envolvidos o formulario
de cumprimento dos requisitos do Selo "Justica em Numeros", os quais foram
discutidos na presente reuniao, e repassadas nos seguintes termos:

QUADRO DOS SETORES RESPONSAVEIS POR REQUISITO PARA
OBTENGAO DO SELO JUSTICA EM NUMEROS

REQUISITO

SETOR RESPONSAVEL

REQUISITO N° 1

NUCLEO DE ESTATISTICA DA CGJ/AM

REQUISITO N° 2

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO

REQUISITO N° 3

NUCLEO DE ESTATISTICA DA CGJ/AM

REQUISITO N° 4

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

REQUISITO N° 5

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

REQUISITO N° 6

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REQUISITO N° 7

NUCLEO DE ESTATISTICA DA CGJ/AM

REQUISITO N° 8

DIVISAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS

REQUISITO N° 9

DIVISAO DE PESSOAL

REQUISITO N° 10

DIVISAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS

REQUISITO N° 11

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO

REQUISITO N° 12

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES

REQUISITO N° 13

DIVISAO DE GESTAO DA QUALIDADE

REQUISITO N° 14

DIVISAO DE SERVICO MEDICO

REQUISITO N° 15

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO EST AT

=
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REQUISITO N° 1: | - cumprir com o disposto no art. 3° da Resolugdo CNJ
76, de 12 de maio de 2009, a ser atestado pelo CNJ, de acordo com os requisitos
estabelecidos nas alineas a seguir. Na hipétese de inexisténcia de questionamentos,
Os pontos serdo integralmente concedidos

SETOR INFORMANTE: NUCLEO DE ESTATISTICA DA

CGJ/AM

RESPONSAVEL PELA INFORMAGCAO: Joscelin James Guedelha da Silva

PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 80

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 90%*

SUBITENS DO REQUISITO QUE NAO SAO ATENDIDOS INTEGRALMENTE:

1. Quanto ao Inciso I, alineas "a" e "b", do Art. 5° da Port. 56/2016-CNJ, todos
0s prazos foram cumpridos, entretanto a Coordenadoria de Estatistica nao conseguiu
obter todos os dados dos setores envolvidos.

a) Diviséo de pessoal por meio da folha de pagamento tem dificuldade para

apresentar alguns nimeros relativos a despesas de pessoal.

b) Algumas informagées que dependem de 6rgdos externos, tais como a
SEFAZ, necessariamente dependem do fechamento do balango orcamentario do
poder executivo, o que normalmente ocorre apos o prazo do lancamento dos dados
junto ao portal do CNJ.

c) As informagdes quanto a area (til e total existente nos prédios que compbéem
a estrutura do Tribunal, ndao levaram em consideragao os dados das edificacées das
comarcas do interior do Estado.

d) No que concerne aos dados de Litigiosidade, retirados dos sistemas de
gestao processual utilizados no ambito da Capital e do Interior (SAJ e PROJUDI),
alguns indices, relativos ao médulo de Tempo do Processo, ndo estio disponiveis

para extragao nos sistemas mencionados.

que permita o acesso aos dados relativos a alguns indices solicitados pelo CNJ, tais

e) Quanto aos indices de Recursos Humanos, o Tribunal nao possui controle J\)Bﬁ)

¥
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como: Tempo de Afastamento da Jurisdicdo dos Magistrados de 1° Grau, Turmas
Recursais, Juizados Especiais.

DESCRIGCAO DAS AGOES NECESSARIAS (A SEREM REALIZADAS) PARA
CUMPRIMENTO DO REQUISITO:

a) Aprimorar os controles na folha de pagamento, que permitam a extragéo de
dados especificos por categoria de servidores e magistrados.

b) Levantamento das areas (Util e total existente) de todas as edificagées do
TJAM.

c) Tentar o acesso antecipado aos dados orgamentarios do Estado, mesmo
antes do fechamento do balango geral.

d) Dotar os sistemas de gestao processual eletronica do TJIAM (SAJ e Projudi),
com a capacidade de calculo e extragdo dos dados de Tempo de processo, previstos
na Resolugdo 76/2009-CNJ.

e) Dispor de uma ferramenta informatizada que integre a gestdo de pessoal
com a gestdo médica, que permita o efetivo controle de pessoal e a extragcdo desses
dados.

*Observacao posta: O indice de percentual de cumprimento do item foi
estimado de forma aproximada, tendo em vista a impossibilidade de calculo exato

deste valor e a complexidade dos itens, suas categorizacdes e quantidade
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REQUISITO N° 2: | - ser capaz de extrair a movimentacdo analitica
processual, no formato "XML", de acordo com o Modelo Nacional de Interoperabilidade
(MNI).

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E COMUNICACAO

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Thiago Facundo de Magalhaes
Franco

PONTUAGCAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 200

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

REQUISITO N° 3: 11 - Ter implantado e manter em funcionamento o

Nucleo de Estatistica (NE) no ambito do Tribunal, nos termos do art. 1° da Resolucso
CNJ N° 49, de 18 de dezembro de 2007.

SETOR INFORMANTE: NUCLEO DE ESTATISTICA DA
CGJ/AM

RESPONSAVEL PELA INFORMACAO: Joscelin James Guedelha da Silva
PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10
CUMPRE O REQUISITO: SIM
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%
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REQUISITO N° 4: |V - ter utilizado os dados produzidos pelo Nucleo de

Estatistica nas Reunides de Analise da Estratégia (RAE), a ser comprovado pela

apresentacédo dos documentos utilizados e produzidos pela RAE.

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO ESTRATEGICA

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Chrystiano Lima e Silva
PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

REQUISITO N° 5: v - ter implantado e manter em funcionamento o

Comité Gestor Regional no ambito do tribunal, nos termos dos arts. 4° e 5° da
Resolugdo CNJ 194, de 26 de maio de 2014, que instituiu a Politica de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, a ser comprovado pela apresentagao do ato
normativo que instituiu o Comité, com a devida composi¢ao, bem como pelo
encaminhamento de atas das reunides realizadas, contendo a lista de presenga. Os

pontos serdo integralmente concedidos aos tribunais superiores

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO ESTRATEGICA

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Chrystiano Lima e Silva
PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%
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REQUISITO N° 6: V) - ter disponibilizado no respectivo sitio eletrénico do

tribunal, na rede mundial de computadores, a Tabela de Lotagcdo de Pessoal (TLP) de
todas as unidades de apoio direto e indireto a atividade judicante, na forma e prazos
estabelecidos no art. 15, caput e paragrafo Unico, da Resolugao CNJ 219, de 26 de
abril de 2016

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE GESTAO DE
PESSOAS

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Luciana Mara Ranzi Biazussi
PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10
CUMPRE O REQUISITO: SIM

L PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

=t

REQUISITO N° 7: v - Possuir casos novos eletronicos, a ser atestado

pelo CNJ por intermédio do indicador do indice de Processos Eletronicos (ProcEl),
constante nos anexos da Resolugdo CNJ 76/2009. (Acima de 90%)

SETOR INFORMANTE: NUCLEO DE ESTATISTICA DA
CGJ/AM

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Joscelin James Guedelha da Silva

PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 25

CUMPRE O REQUISITO: SIM
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%
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REQUISITO N° 8: VIl - ter disponibilizado nos respectivos sitios da rede

mundial de computadores, dentro dos prazos, as informagées a que aludem a
Resolugdo CNJ 102, de 15 de dezembro de 2009, nos Anexos | e Il, Transparéncia da
gestao orgamentaria e financeira.

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE ORGAMENTO E
FINANCAS

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Eduardo Martins de Souza
PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 05

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

REQUISITO N° 9: IX — ter disponibilizado nos respectivos sitios da rede

mundial de computadores as informagdes elencadas a Resolugdo CNJ 102, de 15 de
dezembro de 2009, nos Anexos lll a VIIl, Quadros de pessoal e respectivas estruturas

remuneratorias, a serem atestadas pelo CNJ

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE PESSOAL

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: ANDERSON RODRIGUES LAURIDO

PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 05

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

DIFICULDADES OBSERVADAS PARA CUMPRIMENTO DO REQUISITO:
Fragilidade do Sistema GRH utilizado para proceder as devidas consultas; Auséncia
de vinculo do Sistema GRH e PRODAM.

DESCRIGAO DAS AGOES NECESSARIAS (A SEREM REALIZADAS) PARA
CUMPRIMENTO DO REQUISITO: Implantar novo sistema de gestdo de pessoas
interligado com a folha de pagamento e demais unidades afins, Divisdo de Gestao de
Pessoas, Divisdo de Orcamento, Divisao de Servigos Medicos e outros.
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REQUISITO N° 10: X - ter disponibilizado no respectivo sitio eletrénico do

tribunal na rede mundial de computadores, dentro dos prazos previstos, os
documentos relacionados nos arts. 4° e 9° da Resolugdo CNJ 195, de 3 de junho de
2014, Distribuicao do orgamento entre primeiro e segundo graus.

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE ORCAMENTO E

FINANCAS

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Eduardo Martins de Souza
PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

REQUISITO N° 11: XI - no ultimo questionario de TIC publicado pelo

Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao do CNJ, ter
alcancado as classificagées “aprimorado” (15 pontos) ou “exceléncia” (25 pontos).

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E COMUNICACAO

RESPONSAVEL PELA INFORMACAO: Thiago Facundo de Magalhaes
Franco

PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 25

CUMPRE O REQUISITO: NAO RESPONDIDO

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: NAO RESPONDIDO

SUBITENS DO REQUISITO QUE NAO SAO ATENDIDOS INTEGRALMENTE:

a) Em relacéo a lideranca:

Todos os itens adotados parcialmente;

b) Em relac&o a definicdo das Estratégias, Politicas e Planejamentos:

Todos, exceto os itens “k” (auséncia de Plano Orcamentario de TIC), “m”
(auséncia de Plano de Continuidade de Servigos de TIC) e “n” (auséncia de Plano de

Capacitacéo de TIC).

c) Em relacéo a transparéncia: w
0

o @w@»ﬁ/ K

&
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Nao adota o item “c” (Politica de Seguranga da Informacdo ndo aprovada e
disponibilizada no sitio), “d” (auséncia de politica de Gestao de Pessoas de TIC), “h”
(auséncia de publicagdo de resultados alcangados com TIC na intranet), /"
(disponibilizagdo do resultado do questionario de TIC na intranet), " (auséncia do
Plano Orcamentario de TIC), “k” (faz mengao aos relatérios de acompanhamento do
Plano Orgamentario de TIC), “m” (disponibilizagao de estudos preliminares para
contratagdes na intranet), “n” (disponibilizacédo dos projetos de TIC na intranet), “0”
(disponibilizagdo do catalogo de solugbes de TIC na intranet), “p” (publicagdo dos
SLAs essenciais na intranet).

d) Em relacéo a estrutura organizacional:

Nao adota o item “d" (auséncia do cronograma de TIC de profissional
responsavel pelo macroprocesso de servigos).

e) Em relacdo aos processos de governanca e de gestao:

Nao adota os itens “j", “k” e “I” (auséncia de Processo de gerenciamento de
capacitacéo de TIC); “0", “p", “q" e “r" (auséncia de processo de gerenciamento de

contratos); “s”, “t" e “u” (auséncia de processo por gestdo de competéncias);

f) Em relacdo aos processos de seguranca da informacéo:

Todos itens ja iniciados;

g) Em relacéo aos processos de software:

noo“

Nao adota os itens “a”, “c” (auséncia de processo de gerenciamento de escopo
e requisitos); “d”, “f" (processo de gerenciamento de arquitetura); “g", “i" (processo de
desenvolvimento); “j", “k”, “I", “m” (processo de sustentagdo ou manutengao).

h) Em relacdo as competéncias e ao desenvolvimento:

W

Nzo adota o item “i" (programa de beneficios, financeiro ou néo, para incentivar
o desenvolvimento das competéncias) e “j" (revisdo anual e aperfeicoamento, quando
necessario, das competéncias técnicas e gerenciais definidas para as unidades que
compdem a area de TIC).

i) Em relacdo ao desempenho:

Nzo adota os itens “d” (programa de beneficio, financeiro ou nao), “e" (revisédo

anual e aperfeicoamento dos critérios de desempenho) e “g” (bia

ente analise de
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rotatividade de pessoal para avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica de
gestao de pessoas de TIC).
1) Em relacéo a gestao de riscos:

N&o adota os itens ‘a’,"b","c","d” e (auséncia de norma formalmente instruida
para avaliacdo de riscos a seguranca da informacéao).
k) Em relacdo ao monitoramento:

[T 1]

g" (remete a politica de gestao de pessoas de TIC).
[) Em relacéo aos processos de gerenciamento de Servicos:

Nao adota o item

N&o adota os itens “a”, “b” e “¢’ (processo de gerenciamento do catdlogo de
servigos de TIC); “p”, “q” e “¢’ (processo de gerenciamento de mudangas de TIC).

DIFICULDADES OBSERVADAS PARA CUMPRIMENTO DO REQUISITO:

O plano pretendido para o CNJ é muito abrangente, o nivel de formalizacéo de
processos exigidos pelo Conselho necessitaria de um quadro de TIC muito maior do
que atualmente presente no TJIAM.

Os itens relativos apenas a disponibilizacdo em Intranet serao contornados,
porém ha planos orcamentarios, de capacitagdo, gestdo de pessoas, dentre outras
competéncias que o TJAM trata em outras Divisbes e que sado solicitados
especificamente para a Tl.

DESCRIGAO DAS AGOES NECESSARIAS (A SEREM REALIZADAS) PARA
CUMPRIMENTO DO REQUISITO:

a) Elaboragéo de Plano Orgamentario de TIC:

b) Plano de Continuidade de Servicos de TIC;

¢) Plano de Capacitagéo de TIC:

d) Aprovacgéo da Politica de Seguranca da Informag&o no pleno:

e) Criacéo de uma area na Intranet para disponibilizacio da documentacéo da
DVTIC;

f) Formalizagao dos processos de desenvolvimento de Software;

g) Instituicdo de programas de incentivo financeiro ou nao para incentivo de
competéncias;

h) Elaboracao do catalogo de servicos de TIC;

i) Formalizagéo do processo de gerenciamento de mudangas de TIC. ,\/\(‘“
12
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REQUISITO N° 12: Xl - Ter enviado ao CNJ todos os relatérios previstos
no art. 2° VIIl, da Resolugdo CNJ 160, de 19 de outubro de 2012, Nuicleo de

Repercussao Geral e Recursos Repetitivos.

SETOR INFORMANTE: NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE

PRECEDENTES

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Adalberto Caminha Filho
PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

REQUISITO N° 13: Xlll - Ter enviado ao CNJ os dados estatisticos

previstos na Resolugao CNJ 201, de 3 de margo de 2015, Gestao Socioambiental.

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE GESTAO DA

QUALIDADE

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Samantha Aratjo Simées Trunk!

PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 80%

SUBITENS DO REQUISITO QUE NAO SAO ATENDIDOS INTEGRALMENTE:

Atualmente, a Gestao de Residuos ndo se aplica no TJAM, motivo pelo qual,
nao estdo sendo preenchidos os dados referentes a este item, que abrange os
seguintes subitens: 1- destinacdo de papel; 2 - destinacdo de plasticos; 3 - destinacdo
de metais e 4- destinagao de vidro.

A SEMULSP (Secretaria Municipal de Limpeza Publica) colocou a disposi¢ao
do TJAM a educadora ambiental Daniela Monteiro para, junto com a DVGQ, implantar
a coleta seletiva no ambito do Poder Judiciario do Amazonas. Concomitantemente, a

empresa ETERNAL, empresa de tratamento de residuos, por mej Termo de
Cooperagao Técnica, também participara da implantacéao deste projet
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1. Alguns setores nao estio encaminhando, no prazo estabelecido, os dados

para preenchimento do questionario do CNJ;

2. Gestores que fazem parte do Subcomité de Logistica Sustentavel nzo

comparecem as reunides:

3. Falta de proatividade dos Setores envolvidos;

4. Acordos firmados em reuniées, devidamente registrados em ata, nao sio
cumpridos;

5. Omissao dos setores envolvidos na elaboragao do PLS deste Poder:

Dados que nao estio sendo preenchidos na planilha do CNJ

TAO DE RESIDUOS

5-GES

5.1 - Destinacéo
de Papel

Quantidade de papel, papelédo e derivados destinados
a cooperativas ou associagbes de catadores para
reciclagem (Decreto Federal 5.940/2008) ou, na
auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Mensal

5.2 - Destinagao
de Platico

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou
associagdes de catadores para reciclagem (Decreto
Federal 5.940/20086) ou, na auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Mensal

5.3 — Destinagéao
de Metais

Quantidade de metais destinados a cooperativas ou
associacoes de catadores para reciclagem (Decreto
Federal 5.940/20086) ou, na auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Mensal

5.4 - Destinacao
de Vidros

Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou
associacoes de catadores para reciclagem (Decreto
Federal 5.940/2006) ou, na auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Mensal

A

A

5.5 — Coleta Geral

Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a
cooperativas, associa¢ées de catadores € empresas
recicladoras, no caso de localidade onde nZo seja feita
coleta seletiva com separacao de materiais.

N

Mensal

5.6 — Total de
Materiais
destinados a
Reciclagem

Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a
Cooperativas, associagées de catadores € empresas
recicladoras.

= ~
Mensal

S
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L Quantidade total de residuos de servigos de salde

5.7 — Destinacao )

encaminhados para descontaminagao e tratamento
(Resolugao Anvisa 358/2005), com exigéncias de

Manifesto de Transporte de Residuos.

de Residuos de

Saude

Mensal

6. Falta a definicdo do Setor competente para o desenvolvimento, implantacao
e fiscalizagao da Coleta Seletiva.

A Divisao de Gestao da Qualidade propée que a Divisdo de Infraestrutura e
Logistica, juntamente com a Divisdo de Engenharia, sejam os responsaveis por este
projeto.

DESCRICAO DAS AGOES NECESSARIAS (A SEREM REALIZADAS) PARA
CUMPRIMENTO DO REQUISITO:

1. Os setores envolvidos deverdao encaminhar os dados a serem preenchidos
no site do CNJ no prazo estabelecido, tendo em vista que ha prazo para
preenchimento do referido questionario;

2. Os gestores que ndo conseguirem comparecer as reunides, deverao
encaminhar algum representante, conforme solicitado em reuniées anteriores;

3. Os Setores envolvidos deverdo apresentar projeto para analise da
Presidéncia deste Poder;

4. Situagdes discutidas e acordadas em reunides do Subcomité de Logistica
Sustentavel deverao ser cumpridas no prazo estabelecido;

5. Os setores deverdo colaborar na elaboragdo do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS deste Poder;

6. Os Setores envolvidos deverdo estar comprometidos com as atividades do
Subcomité de Logistica Sustentavel;

7. Fiscalizacdo do Acordo de Cooperagdo com a empresa ETERNAL, pois o
mesmo nao esta sendo cumprido.

Setor competente: Setor de Transportes (Setor da Divisdo de Infraestrutura e
Logistica). O acordo encontra-se formalizado através do processo administrativo de n°
2017/3793.

A
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REQUISITO N° 14: XV - Ter enviado ao CNJ os dados estatisticos na

Resolugdo CNJ 207, de 15 de outubro de 2015, Atengédo a Saude de Magistrados e
Servidores.

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE SERVICO MEDICO

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Ana Cyra Saunders Fernandes
Coelho

PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 10

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 50%

SUBITENS DO REQUISITO QUE NAO SAO ATENDIDOS INTEGRALMENTE:

- Indicadores 1 e 2 - indice de absenteismo — Doengas de Magistrados e
Servidores.

- Indicadores 3 e 4 - indice de Realizagio de Exames Periddicos de Salide dos
Magistrados e Servidores.

DIFICULDADES OBSERVADAS PARA CUMPRIMENTO DO REQUISITO:

Nos indicadores 1 e 2, os bancos de dados nao registravam essas informagées
(idade, sexo e em que area os Servidores e Magistrados atuam). A Divisdo de
Servigos médicos ja implantou uma tabela que compila todos os dados solicitados
pelos indicadores acima.

Nos indicadores 3 e 4 nio ha banco de dados com essas informacées, pois
nao ha uma normatizacdo para que os servidores € magistrados informem esses
dados ao setor médico. Para que esse procedimento de informar tais dados é
necessario que a administragdo do TJAM normatize a realizagdo dos exames
periodicos e informe ao setor médico, repassando os dados de servidores <
magistrados.

DESCRICAO DAS ACOES NECESSARIAS (A SEREM REALIZADAS) PARA
CUMPRIMENTO DO REQUISITO:

Itens 3 e 4 — Normatizar a realizacdo de exames periédicos para servidores e
magistrados (através de convénio, planos de salde, contratacdo de profissionais

kL

capacitados, como médicos do trabalho).
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Prontuario Eletronico — Recurso de extrema necessidade para que todos os

médicos em todos os foruns tenham acesso aos dados de saude de servidores e

magistrados a fim de facilitar e agilizar as avaliagGes clinicas dos pacientes.

REQUISITO N° 15: XV - ter realizado atividades, com ampla participagao

de magistrados e de servidores de todos os graus de jurisdi¢do, de forma a contribuir
para uma gestao participativa e democratica na elaboragédo das metas nacionais do
Poder Judiciario e das politicas judiciarias do CNJ, em consonancia com o principio
consagrado no art. 6° da Resolugdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014, e a linha de
atuacao prevista no art. 2°, V,da Resolugédo CNJ 194, de 26 de maio de 2014.

SETOR INFORMANTE: DIVISAO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO ESTRATEGICA

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: Chrystiano Lima e Silva
PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIVEL: 30

CUMPRE O REQUISITO: SIM

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO: 100%

Concluido o primeiro momento da reunido, permaneceram presentes apenas
os integrantes da Comissdao de Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder
Judiciario.

Iniciado o segundo momento da VI RLA, o Sr. Ricardo Camara apresentou a
Comissao os resultados da Meta 2 obtidos pelas Varas da Capital. O Coordenador de
Fiscalizacdo e Auditoria do Sistema SAJ explicou que os dados das varas das
comarcas do interior e os dados do segundo grau de jurisdigdo haviam sido recebidos
na sexta-feira (26.05.2017). Acrescentou que apenas faltou ser realizado o calculo das

taxas dessas varas. Relativamente aos dados do segundo grau, relatou que os dados f&
foram gerados com inconsisténcias. A partir dai, o Exmo. Des. Jodo Simdes expos que )~ - \Q

os dados trazidos pelo Sr. Ricardo Camara serviriam de guia para a Cgmigsao.

=l
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A Chefe do Setor de Gestio Estratégica comunicou 3 Comissdo que a
informacao contendo todos os processos pendentes de julgamento relativos as Metas
2, 4 e 6 ja foi encaminhada aos magistrados titulares das varas da capital. Aos
magistrados titulares das varas das comarcas do interior, foi enviada a informagao
contendo os processos pendentes de julgamento relativo apenas a Meta 2.

O Exmo. Des. Jodo Simées passou a consignar que a finalidade da reuniao era
expor a intencdo da Comissdo de criar um grupo proativo de servidores que possa
realizar as cobrangas relativamente ao cumprimento das metas nas varas das
comarcas do interior.

Explicou, ademais, que nao seria possivel realizar a visita da comissdo em
conjunto com a equipe da Corregedoria (conforme sugerido em reunido anterior) nas
comarcas onde houve correicao, por dificuldades operacionais. Outrossim, ressaltou a
importancia de a comissao realizar suas acdes com autonomia.

Passou entao a comissio a discutir por quais varas iria iniciar a executar suas
acoes.

Foi dada a palavra a Diretora do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual.
Esta expds que, apés a Diretora da Escola de Aperfeicoamento do Servidor |he
informar algumas comarcas para analise, fez um levantamento e advertiu que a Vara
Unica da Comarca de Boca do Acre esta sem juiz titular, tendo como consequéncia
negativa uma rotatividade de magistrados. Acrescentou que, a partir desse fato, inicia-
S€ 0 gargalo, sendo necessario que haja um magistrado que responda
permanentemente. Nessa ocasido, o Coordenador da Comisséo informou que o A(

tribunal ird escolher um juiz, tendo em vista essa necessidade.

A Diretora da Escola de Aperfeicoamento do Servidor apresentou a minuta de
um expediente realizado pelo Diretor da Divisdo de Planejamento e Gestio
Estratégica com a finalidade de solicitar a presidéncia do tribunal o deslocamento dos

servidores que irdo compor o grupo de trabalho itinerante que ira visitar as comarcas
escolhidas, as quais passaram a ser mencionadas: Manacapuru; Boca do Acre; Coari:
Humaita; Itacoatiara; Tefé: e Parintins.

A Diretora do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual reforgou a informacao

de que algumas das varas das comarcas escolhidas estdo sem magistrados titulares e
observou que algumas delas trabalham com escrivanias, o que gera o impasK

%L@ LU~ (@W% Spy % i
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secretaria de vara. Deu o exemplo de Manacapuru, onde embora as duas varas
possuam magistrados titulares, as mesmas ainda trabalham com escrivanias.
Acrescentou que, em Coari, a Segunda Vara trabalha com escrivania e esta sem juiz
titular.

Foi salientado, em meio a reunido, que o parametro a ser utilizado para esse
trabalho itinerante da Comissao sera a Meta 2, a qual contribui indiretamente para a
evolugao da Meta 1.

A Sra. Adriana de Almeida Britto expds ainda quais sao alguns dos problemas
do interior, entre eles o acumulo de acervo. Explicou que esse acumulo, para fins de
meta, pode ser retificado e que essa retificagdo pode se dar pela identificacdo das
classes processuais que computam na meta, bem como verificando se aquela classe
realmente faz jus ao processo analisado, dado que nas comarcas do interior ndo raro
se observa que o cadastro é feito de forma incorreta.

Acrescentou que uma outra maneira de contribuir para o alcance da meta é
pela redugdo do acervo, identificando todos os processos que ja poderiam ser
arquivados definitivamente. Mas alertou que o maior impasse do termo “arquivado
definitivamente” é o fato de que, quando houve a digitalizagdo dos processos no
interior, todo o processo fora cadastrado como “peti¢ao inicial’. Assim, diferentemente
do Sistema SAJ, ndo houve a migracao das movimentacées processuais, que & o que
conta para a meta, complementou a Sra. Adriana. Alertou que existem processos que
ja foram sentenciados, digitalizados, e hoje estdo com a situagao “em aberto”, ou seja,
em andamento e sem julgamento. Relatou que o PROJUDI nédo possui atualmente
uma ferramenta que possa computar tardiamente esse movimento, tal como o SAJ.

A Sra. Adriana observou também que, no SAJ, os servidores da monitoria
estao trabalhando com a retificacdo das movimentacdes, e que o PROJUDI peca
nesse quesito, pois ndo possui esse comando. Nessa ocasido, o coordenador da
comissdo questionou se, exemplificativamente, for verificado que ha um processo que
ja esta sentenciado e deveria estar arquivado em 2015, poderia esse processo ser
incluido no cémputo das metas para 2017. Passou a Sra. Adriana a responder que
sim, mas que o sistema PROJUDI nédo tem a funcionalidade do computo da meta 2 e

que, por isso, se o processo for arquivado, ele vai ser computado apena relacao
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‘processos distribuidos versus processos julgados” (Meta 1). Nesse momento, o Sr.
Ricardo Camara passou a explicar que, na verdade, se um processo antigo for
julgado, ele vai se encaixar na meta 2 também. A Sra. Adriana, entdo, questionou ao
Coordenador do SAJ se, sem o langamento da movimentagdo de ‘julgamento”
(utilizando apenas a movimentagéo ‘arquivamento”), mesmo assim seria computado.
O Sr. Ricardo respondeu que sim. Explicou que ja solicitou ao Chefe de Servico de
Gestao de Servidores da DVTIC, Sr. Roberto da Costa Rocha, para realizar o
langamento da forma correta.

A Sra. Adriana aproveitou a oportunidade para apresentar 2 Comissdo um
questionario, cujas respostas servirdo como guia para as agées do grupo itinerante e
da Assessoria Juridica Virtual. Sugeriu-se que as mesmas fossem respondidas pela
Divisdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacio, especialmente pelo setor
responsavel pelo PROJUD:

1 Existe um sistema estatistico para o interior do Estado?

2. Quem monitora a estatisticas da Metas Nacionais do interior? Como é feito esse
levantamento?

3. Exste alguma conferéncia e/ou auditoria dos resuitados obtidos?

4 Ha a possibilidade de consulta de processos, bem como elaboragdo de relatério por
classe processual no sistema PROJUDI? Caso positivo, quem € habilitado para
tanto?

5 Como € feita a identificagdo dos movimentos computdveis s Metas no sistema
PROJUDI?

6 O langamento dos movimentos relacionados ao codigo 193 — Julgamentos (Tabela
unificada CNJ) altera a Situagdc do processo no sistema PROJUDI? Caso
negativo, justifique.

~1

Algum langamento dos movimentos relacionados aos ramos 3 - Decjsso e 11009 -
Despacho altera a situagdo do processo no sistema PROJUDI?
8 E possivel a corregdo da classe processual na secretaria da vara?

12, Existe diferenciagdo entre processos ativos e os processos aguardando decisdo de
instancia superior? Caso positivo, de que forma?
13, Existe a possibilidade de encaminhamento dos processos ao Segundo Grau via
PROJUDI? y
14.  E possive! identificar, por competéncia, os gargalos e estranqulamentos relativos as /\(\
Metas Nacionais? Caso positivo, de que forma?
I15.  E possivel a corregao da digitalizagdo no sisterma PROJUDI?
6. E possivel a corregdo da nomenclatura de documentos no sistema PROJUDI?

@/u@— // 20

9 Existem padronizagbes quanto a evolugdo da classe no sistema PROJUDI?

10.  Existe a diferenciagdo entre processos ativos e processos Suspensos no sistema
PROJUDI? Caso positive, de que forma?

Il.  Existe diferenciagdo entre Processos suspensos e processos Sobrestados no
sistema PROJUDI? Caso positivo, de que forma?
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17.  E possivel o langamento tardio ou a corregdo dos movimentos computéveis as
Metas nos processos? Caso positivo, de que forma?

I18. E possivel a identificagdo automética dos processos que compdem as Metas
Nacionais?

19,  E possivel a inclusdo automatica de identificadores nos referidos processos?

20. E possivel a avocag&o de processos conclusos?

21 Como é feita a diferenciagdo dos processos relativos a pergunta P2.3 e P2.15 do
Questiondrio das Metas, referentes & Meta 2?

22,  Existe diferenciagdo de relatérios no sistema PROJUDI quanto aos processos
relativos aos juizados especiais civeis e juizados especiais criminais nas comarcas
com vara unica?

23,  Como é computada, para efeitos de Meta, a data da distribuigdo da petigdo que se
destina a formagdo da agdo penal?

24, Como é feita a exclusdo, para efeitos de Meta, o processo de Juizado Especial
Criminal que receba determinagdo judicial de arquivamento decorrente de
acolhimento de requerimento do Ministério Pablico?

25. Como é feita a exclusdo dos dados de juilgamentos havidos em processos que ja
receberam decisdo tendente a solugdo do processo na instancia?

26. Como é feito o preenchimento do campo “ classificagdo processual’ na tela de
dados do processo?

27. O campo “movimentagdes” na ferramenta "busca” esta disponivel para utilizagdo?

28. O campo “denincia” na ferramenta “busca” esta disponivel para utilizagdo?

29

Apos isso, o coordenador da Comisséo alertou que os servidores selecionados
para compor o grupo itinerante necessitam estar perfeitamente habilitados para
realizarem o trabalho que, em tese, seria idéntico ao do Projeto Monitoria; assim,
deverdo reorganizar as filas de trabalho, bem como verificar guais processos se
encaixam em cada meta. Observou ainda que a comissao ja chegou a conclusao de
nao ser possivel realizar esse trabalho (que o grupo itinerante ira realizar) a distancia.

Por derradeiro, a Sra. Adriana de Almeida Britto expdés que a divisdo do
trabalho realizado na assessoria juridica virtual é feita de acordo com dois parametros:
o primeiro parametro sdo os processos ja conclusos, sempre tentando minutar os
mesmos com a data mais antiga da conclusdo; e o segundo & a atuagao no acervo
antigo, identificando por ano o tipo da agéo e sempre atuando do mais antigo para o
mais recente.

Ao final da reunido, deliberou-se que fosse organizado um calendario para o
grupo itinerante da comissdo atuar nas varas escolhidas, observando-se o mister de
uma programacgéo antecipada do grupo bem como a verificagdo da necessaria
presenga do magistrado titular na comarca nas datas agendada
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Des ao de Jesus Abdala Simédes

Coordenador omissdo de Acompanhamento das Metas Nacionais do

Poder Judiciario
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Adalberto Caminha Filho

Coordenador do Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes
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Adriana de Almeida Britto

Diretora do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho

Diretora da Divisdo de Servicos Médicos
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Coordenadora da Folha de Pagamento de Pessoal da Divisao de Pessoal
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Fausto Arat'ujé’ﬁunes de Almeida

Analista Judiciario da Diviséo de Planejamerito & Gestao Estratégica
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Joscelin James Guedelha}ia Silva */\’
Coordenador de Estatistica da Corregedoria Geral de Justica | 4
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Mﬁa Rachel de Castro e Costa Rizzato
Chefe do Setor de Projetos
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Maria Eleonora Brandao Castelo Branco

Chefe do Setor de Gestao Estratégica

/ vy A Ylonasio
Nablha M/onassa Abinader da Rocha

Secretaria de Controle Interno da Gestao Administrativa e Financeira

Nélia Freitas Nogueira Vieira

Diretora da Divisao de Engenharia
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Rachel Botelho Curvelo

Assistente de Diretor da Divisao de Pessoal

Peciviav C BT

Regivan Chaves Brito

Assistente de Dir tora da Dlwsao de Gestao de Pessoas

Rlcardo dos Santos Camara

Coordenador de Fiscalizagado e Auditoria do Sistema SAJ
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Samantha Aratjo Simées Trunkl

Diretora da Divisao de Gestao da Qualidade

Sarah Achhr Tuma

Secretaria do Subcomité de Atengao Integral a Satde
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V;I;ulla lnégi!Garcia

Diretora da Escola de Aperfeicoamento do Servidor
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