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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira

Vice —Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis

Corregedor Geral do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Desembargadora Nélia Caminha Jorge

Presidente do Sistema Permanente de Mediacdo e Conciliagédo do TIAM
Desembargador Délcio Luis Santos

Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do TIAM
Juiz de Direito Gildo Alves de Carvalho Filho
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Délcio Luis Santos

Desembargador Presidente do SISPEMEC/TJAM

Possui uma trajetoria de 22 anos na advocacia, com
atuacao nas areas trabalhista, penal, civel, eleitoral e
administrativa. Entre 2013/2015 foi juiz eleitoral no TRE-
AM. Desde 2018 ¢ Presidente do Sistema Permanente de
Mediagao e Conciliagao — SISPEMEC/TJAM.

Gildo Alves de Carvalho Filho

Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM

Juiz titular da 8.2 Vara de Familia da Comarca de
Manaus/AM. Coordenador do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos —
NUPEMEC/ TJAM. Juiz coordenador dos CEJUSCS Familias
e Polo Avancado. Mestre em Mediacao e Negociagao pela
Universidade de Kurt Bosch (IUKB/Suica). Preside o
IBDFAM - Seccional Amazonas. Membro da Comissao de
Estruturacao do Programa de Formacao de Mediadores
do IBDFAM. Mediador Judicial (CNJ). Formador de
Instrutores (CNJ). Facilitador de Praticas Restaurativas pela
Escola de Magistratura do Parana. Formador em
Mediagao pela ENFAM. 2.° vice-presidente do FONAMEC.
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Ana Maria Barros Martins - Secretaria

ana.martins@tjam.jus.br \/
(92) 99333 - 0476

; Fabio Rodrigo Oliveira Fernandes

N\, Assistente Judiciario e Mediador

. fabio.fernandes@tjam.jus.br
(92) 99518 - 8949

Vinicius de Sousa Ballona
Assistente Judiciario e Conciliador
vinicius.ballona@tjam.jus.br
(22) ) 99888 — 7748

Ingrid Vasconcelos Marques
Estagiaria de Administragao \/
ingrid.marques@tjam.jus.br

(92) 99193 - 0438

Janine Cavalcante Freire Silva
Estagiaria de Direito
janine.silva@tjam.jus.br \/
(92) 98465 - 0938

Matheus Rodrigues Mendes
Estagiario de Administragao
matheus.mendes@tjam.jus.br
(92) 99166 - 0896
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SOBRE NOS %

NUPEMEC/TIAM ¢é o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de

Solucao de Conflito do Tribunal de Justica do Amazonas instituido por meio
da Resolugdo n.2 04/2015-TJAM, e que tem como objetivo implementar a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de solucdo de
conflitos, objeto da Resolu¢do n.2 125 /2010 do Conselho Nacional de

Justica, no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas.

Disseminar a cultura de pacificacao pela autocomposicao e os
métodos consensuais de solucao de conflitos por meio de
MISSAO estratégias, projetos e programas interdisciplinares,
desenvolvendo, aplicando e estudando as ferramentas e

linguagem da Mediacao e da Conciliacao.

Tornar a cultura de pacificacdo pela autocomposicao e as

ferramentas da Mediacao e da Conciliacdo uma realidade que

VISAO

envolva o Poder Judiciario e a sociedade, alcangcando, em

especial, a populacao tradicional local.

Pacificacdo, Presteza, Acessibilidade, Etica, Inovagdo,

VALORES

Sustentabilidade, Estratégia e Construcdo Coletiva.
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SOBRE NOS

A

DESIGN THINKING E GESTAO REGIONAL

Gestdo Regional da Politica de Autocomposicao foi concebida

como uma estratégia de aplicacdo e desenvolvimento da Politica

Judiciaria de Autocomposicao. Ou seja, no Amazonas, a politica judiciaria

dialoga com os diversos segmentos da sociedade e com um olhar

especial a populagao local, em especial, a populacao tradicional.

a)

b)

Dimensao Politica. A Gestdao Regional no viés politico aponta para a
promoc¢ao de uma politica de valor, pois além da resposta adequada
ao tipo de conflito proposto, tem-se a disseminacao de valores
universais como pacificacao, tolerancia, igualdade, protecao ao meio-
ambiente, justica social, mente aberta, harmonia interior,
preocupacdao com os mais fracos, ndao a guerra e aos conflitos,
sabedoria.

Dimensao Juridica e Sociocultural. A implementacao da Gestao
aplica um desenho customizado da politica judicidria de solucao e
tratamento adequado de conflito sob uma ética de Macrossistema,
Mesossistema e Microssistema objetivando alcancar efetivamente
todos 0s municipios do Amazonas face aos seus desafios e
peculiaridades regionais.

Dimensao Administrativa. A Gestao Regional estd construida - em
termos administrativos - a partir de trés eixos de referéncia que
interagem e dialogam entre si, sendo: tedrico metodolégico, técnico

operativo e participativo inovador.
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ORGANOGRAMA

CEJUSC
Civel

CEJUSC
Familias

CEJUSC
Familia
Zonas L/N

CEJUSC
PROCON

e

GEPAI

CEJUSCS
Capital

SISPEMEC
Desembargador
Délcio Luis Santos

NUPEMEC
Juiz de Direito
Gildo Alves

CEJUSCS
Interior

CEJUSC
Labrea/AM
(Vara unica)
CEJUSC
Tefé/AM

(12 e 22 Vara; JECC)
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Em 2019 foi instalada a sede administrativa do NUPEMEC/TIAM em

espaco fisico de 48 m? no Férum Civel Desembargadora Euza Maria

Naice de Vasconcellos, 1.2 andar.
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RN

ACESSO
Acesso ao Poder
Judiciario por meio
de um atendimento
humanizado,
qualificado e com
abertura de canais

de comunicagéo
(CEJUSCS,
Cémaras Privadas e
Serventias
Extrajudiciais).

Organizacional

QUALIFICAGAO PROGRAMAS
Processo continuo Estratégias
de formacéo, institucionalizadas
qualificagéo, com objetivo de
aperfeigcoamento, manutencao das

capacitagao e
desenvolvimento de
habilidades voltados

a tematica da

Mediacao,

Conciliagao,

Politicas Publicas,

boas préaticas em
Mediacéo e
Conciliagao na

Gestédo Regional,
entre outras.
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solucao de conflitos.

PROJETOS
Ac0es de carater
criativo, inovador,

participativo,

implementando
estratégias que
promovam
articulagao,
mobilizagao,
troca de experiéncia
e fortalecimento da
Politica de
Autocomposicao.

ADMINISTRATIVO
Atos de expediente
de cunho ordinéario

com base nos
macroprocessos
atribuidos aos eixos
organizacionais do
NUPEMEC/TJAM.
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OBJETIVO

O Relatdrio de Gestdao Anual objetiva apresentar o escopo do Sistema
Permanente de Mediagdo e Conciliagdo — SISPEMEC/TJAM, que por meio do
NUPEMEC/TJAM aplica e desenvolve a Gestdo Regional da Politica de
Autocomposicdo, concebida como uma estratégia de disseminacdo da Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do Poder Judicidrio. Destaca-se neste instrumento as acdes e atividades
desenvolvidas ao longo do ano de 2021, as estatisticas dos CEJUSCS, o
guantitativo de alunos certificados no Curso de Formacao de Mediadores e
Conciliadores Judiciais, os programas e projetos implementados. Integra-se a

esse ciclo de informagdes, o Plano de Agao de 2022.

Principais objetivos

alcangados em 2021

SERVIDORES/ESTAGIARIOS PARA FORMACAO E CONSOLIDACAOQ DA
EQUIPE DE TRABALHO.

DISSEMINACAO DA POLITICA DE AUTOCOMPOSICAO NAS
COMARCAS DO INTERIOR DO AMAZONAS.

PROMOGCAO DE CURSO DE FORMACAO DE MEDIADORES E
CONCILIADORES JUDICIAIS E CURSOS DE QUALIFICAGAO.

INSTALAGAO DE CEJUSCS NA CAPITAL E NO INTERIOR DO ESTADO.

IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS.
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LINHA DO TEMPO %

RELATORIO DE GESTAO 2020.
® PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2026.
CRIACAO DO GRUPO DE TELETRABALHO.
CURSO DE FORMAGAO MEDIAGCAO/CONCILIAGAO - TURMA 01/2021.
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJAM.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2026.
® PLANO DE ACAO 2021-2026.
PLANO DE TRABALHO 2021.
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJAM.

PROJETO DE DISSEMINAGAO DA POLITICA DE PACIFICAGCAO DE

¥ CONFLITOS.
DESIGN DA GESTAO REGIONAL APLICADA.
TRATATIVAS DE INSTALAGAO DO CEJUSC PROCON ESTADUAL E
ELABORACAO DE NORMATIVAS/DOCUMENTAGAO DE INSTALAGAO.
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJAM.

REUNIOES INTERSETORIAIS COM ESTATISTICA, PLANEJAMENTO,
® DVTIC, CEJUSC CIVEL, CEJUSC POLO E CEJUSC FAMILIAS.
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJIAM.

REUNIOES E VISITAS INSTITUCIONAIS - INSTALAGAO DO CEJUSC
® PROCON.

REUNIOES INTERSETORIAIS COM ESTATISTICA, PLANEJAMENTO,

DVTIC, CEJUSC CIVEL, CEJUSC POLO E CEJUSC FAMILIAS.

REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJAM.

INICIO DAS TRATATIVAS DE INSTALACAO DO CEJUSC SAUDE E

® ELABORACAO DE NORMATIVAS/DOCUMENTACAO DE INSTALACAO.
REUNIOES INTERSETORIAIS COM ESTATISTICA, PLANEJAMENTO,
DVTIC, CEJUSC CIVEL, CEJUSC POLO E CEJUSC FAMILIAS.
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJAM.
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LINHA DO TEMPO %

REVISAO MATERIAL: RELATORIO CICLO, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
® 2021 - 2026, PLANO DE ACAO 2021 — 2026 E PLANILHAS DE TRABALHO

E BENCHIMARKING.

RELATORIO DE GESTAO - 12 SEMESTRE 2021.

ACOLHIMENTO DO SERVIDOR VINICIUS DE SOUSA BALLONA.

AMPLIACAO DOS CANAIS DE COMUNICAGCAO: WHATSAPP NUPEMEC.

INSTALACAO DO CEJUSC FAMILIA ZONAS LESTE/NORTE (29/07/2021).

REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TIAM.

CURSO DE FORMAGAO DE M/C—TURMA 02/2021.

® ENTREVISTAS DE SELECAO DE ESTAGIARIOS.
ACOLHIMENTO DO SERVIDOR FABIO RODRIGO FERNANDES.
ACOLHIMENTO DO ESTAGIARIO DE ADMINISTRAGAO MATHEUS
RODRIGUES.
INSTALACAO DO CEJUSC PROCON (10/0782021).
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TIAM.

ELABORACAO DO PROJETO “PUXIRUM: INTERIORIZAGAO DA POLITICA
® DE AUTOCOMPOSIGCAO.”

VISITA TECNICA PRESENCIAL AO MUNICIPIO DE MANAQUIRI COM O

LANCAMENTO DO PROJETO PUXIRUM.

ACOLHIMENTO DA ESTAGIARIA DE ADMINISTRAGAO INGRID MARQUES.

TRATATIVAS DAS DEMANDAS EMPRESARIAL E SUPERENDIVIDADOS.

REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJIAM.

IMPLEMENTAGCAO DA PESQUISA DE SATISFAGAO - PILOTO.

CONTINUIDADE NA FORMACAO DAS TURMAS 01, 02, 03, 04, 05/2019,
® 01 e02/2020, 01 e 02/2021.

WORKSHOP EM MATERIA DE FAMILIA PARA A SNC/2021.

RETOMADA DO PROGRAMA EMPRESA AMIGA DA JUSTICA.

ACOLHIMENTO DA ESTAGIARIA DE DIREITO JANINE FREIRE.

VISITA TECNICA AO MUNICIPIO DE LABREA/AM.

REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJAM.

SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO 2021.
REUNIAO COM O SETOR DE PLANEJAMENTO DO TJAM.
REUNIOES DA EQUIPE TECNICA DO NUPEMEC/TJIAM.

CURSO DE FORMAGCAO DE M/C — TURMA 03/2021.
¥ LANCAMENTO DO PROGRAMA EMPRESA AMIGA DA JUSTICA.
REUNIOES DE PLANEJAMENTO PARA 2022 - EQUIPE NUPEMEC/TJIAM.
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NOSSOS NUMEROS %
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NOSSOS NUMEROS

CEJUSC Civel

Unidades Judiciarias Atendidas: 22 Vara Civel e de Acidentes de Trabalho.

PERFIL/ANO 2018 2019 2020 2021  Total

Sessdes pré processuais
agendadas

Sessdes pré processuais
realizadas

Acordos pré processuais 75 82 1 2 184
Percentua! de acordos pré- 52%  34%  17%  29% 40%
processuais

Sessdes processuais agendadas 9.282 9.987 3.470 3.740 34.694
SessOes processuais realizadas 4985 6.553 1.734 2.383 22.161
Acordos processuais 438 526 64 79 2.171
Percentua! de acordos 9% 8% 4% 39% 10%
processuais

Total sessdes agendadas 9.708 10.657 3.525 3.761 36.326
Total sessdes realizadas 5.128 6.793 1.740 2.390 22.618
Total acordos 513 608 65 81 2.355

426 670 55 21 1.632

143 240 6 7 457

17% 10% 9% 4% 3%

e 4 y ! !

2017 2018 2019 2020 2021
Grau de Grau de Grau de Grau de Grau de
Eficiéncia (%) Eficiéncia (%) Eficiéncia (%) Eficiéncia (%) Eficiéncia (%)

* Grau de Eficiéncia = Audiéncias com Acordo X Audiéncias Realizadas.

Média Geral 10%
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NOSSOS NUMEROS

CEJUSCS Familias

Unidades Judicidrias Atendidas: 12, 423, 52, 62, 72 e 82 Varas de Familia

PERFIL/ANO
Sessdes pré processuais

agendadas

SessOes pré processuais

realizadas

Acordos pré processuais
Percentual de acordos pré-

processuais

2017 2018

73 117

49 80
46 77
94% 96%

23

18
18
100%

Total sessdes agendadas
Total sessdes realizadas

Total acordos

6.199 6.248
2.535 2.645
1.579 1.585

2017
Grau de

Eficiéncia (%)

2018
Grau de

Eficiéncia (%)

2019
Grau de

Eficiéncia (%)

* Grau de Eficiéncia = Audiéncias com Acordo X Audiéncias Realizadas.

Média Geral de Eficiéncia 64%

17
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2020

Grau de

Eficiéncia (%)

3.883 24.088
594 9.114
422 5.799

2021
Grau de

Eficiéncia (%)




NOSSOS NUMEROS

CEJUSCS Polo Avancado

Unidades Judiciarias Atendidas: 12, 42, 52, 62, 72 e 82 Varas de Familia

2021
(até Julho)

PERFIL/ANO 2019 2020
Sessdes pré processuais
agendadas - o = CRPA
Sessdes pré processuais
realizadas - - - 5.482
Acordos pré processuais 1.575 293 55 4.654
Percentual de acordos pré-

processuais 86% 85% 96% 85%

Total

Total sessdes agendadas
Total sessoes realizadas

Total acordos

)
d 3

2017 2018 2019 2020 2021
.C-ftau.deo Grau de Grau de Grau de Grau de
Eficiéncia (%) Eficiéncia (%) Eficiéncia (%) Eficiéncia (%) Eficiéncia (%)

* Grau de Eficiéncia = Audiéncias com Acordo X Audiéncias Realizadas.

** 0 Polo Avancado paralisou suas atividades em julho/2021, com previsdo de retorno em 2022. A interrupgdo das
atividades ocorreu em fun¢do do agravo sanitdrio de Covid 19 que resultou na suspensdo das atividades
académicas pela UFAM. Em 2022, o NUPEMEC/TJAM realizara a ampliagdo do Projeto “Casa Sem Paredes”, com
alcance de outras universidades publicas e privadas, haja vista a exitosa parceria com a UFAM.

Média Geral de Eficiéncia 80%
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NOSSOS NUMEROS

CEJUSC FAMILIA ZONAS L/N

Unidades Judiciarias Atendidas: 22 Vara de Familia.

2021

PERFIL/ANO (a partir de AGO)
Pessoas Atendidas

Sessdes pré processuais agendadas
Sessdes pré processuais realizadas
Acordos pré processuais

Percentual de acordos pré-processuais
Sessdes processuais agendadas
SessOes processuais realizadas
Acordos processuais

Percentual de acordos processuais
Total sessdes agendadas

Total sessoes realizadas

Total acordos

* CEJUSC Familia Zonas L/N iniciou suas atividades em Agosto/2021.

CEJUSC PROCON

Unidades Judiciarias Atendidas: 22 JEC.

2021

(a partir de SET)
Pessoas Atendidas 11
SessOes pré processuais agendadas

Sessdes pré processuais realizadas

Acordos pré processuais

Percentual de acordos pré-processuais

Sessdes processuais agendadas

Sessdes processuais realizadas

Acordos processuais

Percentual de acordos processuais

Total sessdes agendadas

Total sessdes realizadas

Total acordos

PERFIL/ANO

* CEJUSC PROCON iniciou suas atividades em Setembro/2021.
** Consideradas apenas audiéncias inseridas no SAJ.
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NOSSOS NUMEROS

CEJUSC LABREA

Unidades Judiciarias Atendidas: Comarca de Labrea/AM.

PERFIL/ANO

Pessoas Atendidas

Sessdes pré processuais agendadas
Sessdes pré processuais realizadas
Acordos pré processuais
Percentual de acordos pré-processuais
Sessdes processuais agendadas
Sessdes processuais realizadas
Acordos processuais

Percentual de acordos processuais
Total sessdes agendadas

Total sessdes realizadas

Total acordos

CEJUSC TEFE

Unidades Judiciarias Atendidas: Comarca de

PERFIL/ANO

M EA I E

SessOes pré processuais agendadas
Sessdes pré processuais realizadas
Acordos pré processuais
Percentual de acordos pré-processuais
Sessdes processuais agendadas
SessOes processuais realizadas
Acordos processuais

Percentual de acordos processuais
Total sessdes agendadas

Total sessdes realizadas

Total acordos

* CEJUSC Tefé encontra-se em processo de implementagdo, sendo programada para 2022
Visita Técnica com realizagdo de audiéncias concentradas e roda de conversa com
servidores, estagidrios e voluntarios, objetivando a consolidagdo dos fluxos processuais,
pré-processuais e de cidadania em conformidade com a Res. 125/2010-CNJ.
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NOSS0OS NUMEROS

Audiéncias Agendadas
(Comparativo 2020/2021)

Aumento 22%
/

* Valores: Valor numérico representando o quantitativo anual das audiéncias agendadas nos
CEJUSCS, referente as demandas processual e pré-processual.
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NOSS0OS NUMEROS

Audiéncias Realizadas
(Comparativo 2020/2021)

3.421 5.387
L B
& &

2020 2021

Aumento 57%
/

* Valores: Valor numérico representando o quantitativo anual das audiéncias realizadas nos
CEJUSCS, referente as demandas processual e pré-processual.
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NOSS0OS NUMEROS

Acordos Realizados
(Comparativo 2020/2021)

bd

Aumento 65%
/

* Valores: Valor numérico representando o quantitativo anual dos acordos realizados nas
audiéncias ocorridas nos CEJUSCS, referente as demandas processual e pré-processual.
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NOSSOS NUMEROS

CEJUSC FAMILIAS

Sem%’;:ﬁggf' d 07 2018 2019 2020 2021
Sessdes Agendadas 360 262 336 151 178
Sessdes Realizadas 159 136 151 77 102
Acordos Realizados 101 76 117 50 79
Acordos Realizados (%) 64% 56% 77% 65% 77%
Pessoas Atendidas - 702 893 417 -
Acordos Homologados (RS) - 392.684,36  2.495.694,80  1.202.407,26 -

CEJUSC CIVEL

Semacgigﬁac'g%’;a' de 2017 2018 2019 2020 2021
Sessdes Agendadas 438 233 267 262 284
SessOes Realizadas 320 186 150 209 216
Acordos Realizados 102 47 30 10 7
Acordos Realizados (%) 32% 25% 20% 5% 3%
Pessoas Atendidas - 1.116 - - -
Acordos Homologados (RS) 1.493.720,73  1.512.580,13  13.285,20 -

CEJUSC POLO AVANCADO

Semacgi'c\:ﬁ;;‘;';a' e o7 2018 2019 2020
Sessdes Agendadas 272 323 381 150
Sessdes Realizadas 129 140 161 64
Acordos Realizados 102 104 138 45
Acordos Realizados (%) 79% 74% 86% 70%
Pessoas Atendidas - 280 322 144
Acordos Homologados (RS) - 1.305.955,71 137.724,00 641.845,00

* Polo Avangado paralisou suas atividades em julho de 2021, portanto ndo participou da SNC de 2021.
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NOSSOS NUMEROS

CEJUSC LABREA
Semana Nacional de Conciliagao - 2021
SessOes Agendadas 80 209
SessoOes Realizadas 36 91
Acordos Realizados 34 67
Acordos Realizados (%) 94% 74%

Pessoas Atendidas - -

Acordos Homologados (RS)

CEJUSC FAMILIA ZONAS LESTE/NORTE

Semana Nacional de Conciliagao 2021
SessOes Agendadas 141
Sessdes Realizadas 56
Acordos Realizados 49

Acordos Realizados (%) 88%

Pessoas Atendidas -

Acordos Homologados (RS)

* CEJUSC Familia Zonas L/N iniciou suas atividades em Agosto/2021.

IMPORTANTE!

=B

CEJUSC PROCON e CEJUSC TEFE n3o participaram da
Semana Nacional de Conciliagao em 2021, face ao

estado de implementacao de suas atividades
processuais, pré-processuais e de cidadania.
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NOSS0OS NUMEROS

CURSOS DE FORMAGAO DE MEDIADORES/ CONCILIADORES JUDICIAIS

O Curso foi credenciado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeigoamento de Magistrados — ENFAM,
conforme Portaria N° 21/2018.

1- INSTRUTORES

12 turma de instrutores 2% turma de instrufores
Instrutores formados/ - FORMADOS - EM FORMACAO -
em formagio >Andr_ea Ba§I|I0 Coelho Viana » Ana Sofia Barbosa_l Go_uvela
» Caelison Lima de Andrade » Raysa Lemos P. Figueiredo
» Juliana Crespo Lins » Raimundo Ilmar Lima G. Junior

2 — PERFIL DAS TURMAS

Medadoes | 15 | 2 | 1 | 40 | 6 | 16 [ 17 _
urmas emandamens |0 | 0 | 0 | 0 | o [ o1 | o _

*Turma 03/2021 estd em andamento e seus dados ndo foram contabilizados.

Alunos Certificados x Desistentes Mediadores e Conciliadores Certificados
2016 - 2021 2016 - 2021

Mediadores

Certificados

Conciliadores

Desistentes

Total de Alunos: 427 Total: 191




NOSS0OS NUMEROS

PESQUISA DE SATISFACAO — Piloto CEJUSC Familias

Em 2021 foi aplicada a Pesquisa de Satisfacdo em modalidade eletronica (via Google
Formularios) no viés de “pesquisa piloto”. Os resultados foram satisfatérios quer do
ponto de vista do usudrio (facilidade em acessar e responder a pesquisa pelo

smartphone, notebook ou PC), como do ponto de vista dos servidores do CEJUSC
Familias (mediadores, conciliadores, equipe e coordenacdo) que receberam o
feedback do servico ofertado.

1- Nessa agio vocé & 4 - Como vocé avalia o atendimento aeral:

118 respostas 119 respostas

® Requerente (parte que deu enfrada no

processo) ® Otimo
© Requerido (parte que foi acionada no @ Bom
processo) @ Ruim
) Advogado(a) do Requerente
@ Advogado(a) do Requerido
@ Qutro
5 - Como vocé avalia a conduta do Mediador(a)/Conciliador(a 6 - Para vocé a Mediagao ou Conciliagéo foi:

117 respostas 118 respostas

® Otimo ® Otimo
@ Bom @® Bom
@ Ruim 94.9% @ Ruim
7 - Houve acordo sobre: 8 - Para vocé o acordo foi:

118 respostas

@ Todas as questdes “
@ Algumas questdes
@ N3o houve acordo

56,8%

118 respostas

@ satisfatorio
® Otimo

® Bom »
® Ruim
@ Nio se Aplica
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NOSS0OS NUMEROS

9 - Vocé se sentiu pressionado(a) a fechar um acordo?

117 respostas

® Sim
® Nao
O Talvez

11 - Vocé se sentiu auxiliado(a) pelo

A

10 - Vocé acredita que a mediagaolconciliagdo contribuiu
| para evitar conflitos futuros?

118 respostas

® sim
@ Néo
@ Em parte

mediador(a)/conciliador(a) para dialogar melhor com o(a)

melhor com o(a)
outro(a) interessado(a)?

119 respostas

® Sim
® Néo
@ Em parte

13 - A sua imagem do Poder Judiciario melhorou
depois da mediagao/conciliagao?

118 respostas

® Sim
® Néo
@ Em parte
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12 - Vocé encontrou dificuldade em participar da

sessao de mediagaolconciliagdo na
modalidade virtual?

118 respostas

@® Sim
® Nio

14 - Foi possivel ver o Poder Judiciario como
um espaco que promove a paz’?

117 respostas

® Sim
® Nio
@ Em parte




NOSS0OS NUMEROS

15 - Registre no espaco abaixo elogios, sugestdes e criticas sobre a mediacao/conciliacao:

77 respostas

Otimo

Excelente

Bom esclarecimento sobre as regras da mediagao e boa comunicagéao

Muito bem explicado

estou satisfeito pelo resultado.

Suporte no atendimento excelente, doutora excepcional

Muito bom, tudo resolvido, sigamos em paz.

Gostei muito da audiéncia fui ouvida acredito que entendida muito obrigado aos profissionais

Otimo, poderiamos adotar esse tipo de audiencia por videoconferencia, pois temos economia de tempo e
gasolina, pode ser hibrido, a escolha das partes.

a unica dificuldade foi a internet, o demais tudo bem

Quero tecer elogios a Dra Livia por conduzir tdo bem as quase 2h30 de tentativa de acordo, especialmente
pela hostilidade de alguns participantes. Dra. Livia se manteve tranquila e, seguiu todos os procedimentos
que a conciliagdo prevé.

Conciliadora extremamente diligente, observou a petigdo inicial e os demais atos do processo. Conduziu a
Audiéncia de forma exemplar, possibilitando as partes manifestarem-se, bem como promovendo
esclarecimentos indispensaveis. Termo de Audiéncia redigido de modo claro e eficiente. Excelente
treinamento obtido e a experiéncia deveria ser replicada no Tribunal. Como advogados, sentimo-nos
respeitados e as partes sairam satisfeitas com o Poder Judiciario.

Excelente
O mediador agiu com a eficiéncia esperada.
Fio muito boa tudo esclarecido

A mediagao devera sempre uma tentativa prévia para solucionar o conflito e a Audiéncia de Instrucéo e
Julgamento no caso de nao haver sucesso na Mediagéo, devera ser célere.

Nao tenho nada a reclamar, o conciliador ouviu as duas partes, deu ideias e tudo foi bem resolvido.

Foi um momento de tranquilidade isso me chamou atengéo, pois estava um pouco aflita por ndo saber ao
certo o procedimento, mas o mediador muito agradavel transpareceu confianga, explicando com clareza os
termos.
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NOSS0OS NUMEROS

15 - Registre no espaco abaixo elogios, sugestdes e criticas sobre a mediacao/conciliacao:

77 respostas

Gostei da agilidade do mediador.

Tranquila

Soube conduzir as partes para um bom dialogo resultando em um bom acordo
Otima

Bom

Muito bom! Porém demora um pouco!

OTIMA ABORDAGEM.

A audiéncia foi objetiva e clara, buscando a mediagdo do conflito.

Mediador participativo, com intervengdes orientadoras para a solugao da demanda.
Explicacdo excelente, fui informada de todas as questdes. Otima interagao com as partes.
Atendimento maravilhoso.

Continuem fomentando a mediagao e a conciliagao, que sao as chaves para resolugdao humanizada de

conflitos

0 mediador nos deixou muito a vontade para negociar e alterar o acordo quantas vezes foi necessario.
Nada a Declarar tudo certo

Mediador VItor teve 6tima atuagao, linguagem calma, inclusiva e objetiva.

Audiéncia bem conduzida.

Atencioso na tentativa de tentar contatar a outra parte.

Foi de muito proveito a audiéncia, inclusive para mostrar a postura inadequada e pouco polida da

Requerida, para com a parte contraria.
A mediadora, por sua diligéncia, pode sentir e tentar frear um pouco as investidas da Requerida.

Profissionalismo..

O processo fornecido e gerido pela 12 Vara de Familia mostre-se satisfatério e adequado quanto a

mediagao

Foi 6timo o atendimento
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NOSS0OS NUMEROS

15 - Registre no espaco abaixo elogios, sugestdes e criticas sobre a mediacao/conciliacao:

77 respostas

Atenciosos

A CONCILIADORA FOI EXTREMAMENTE SUCINTA E EDUCADA, PROMOVENDO O MELHOR ENTENDIMENTO
ENTRE AS PARTES. PARABENS!

Foi bom

Excelente atuagdao do Mediador!

O mediador ndo medio esforgo para por fim ao litigio, entretanto uma das oartes ndao colaborou,
Muito bom

Resultado satisfatorio, todos os pontos avaliados foram cruciais para o resultado final.
Estdo de parabéns! Me senti acolhida, s6 tenho a agradecer. Obrigada!

Melhor Mediadora até a presente data diante de inumeras audiéncias que participei
Um trabalho de exceléncia

Nada a declarar

eXCELENTE

Conciliador muito cordial.

Acho extremamente importante a mediagdo para solugdo dos conflitos.

Conciliagdo é um excelente meio de desburocratizar

N&o houve audiéncia. A outra parte ndo compareceu

As opgdes no meu caso foram insatisfatorias porque a outra parte ndo compareceu a audiéncia marcada
sendo assim prejudica as opgdes seguintes. Mas de todo o modo foi excelente o atendimento do
mediador.

parabenizar a todos envolvido processo pela forma que foi conduzido a audiéncia.
Perfeito.

Foi uma atuacao exemplar

Literalmente fez jus ao termo mediagéo.

Claro e objetivo em prol do acordo.

mediador objetivo e atento as questdes levantadas pelos patronos das partes.
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DESTAQUES EM 2021

Tribunal do AM tem primeiro curso virtual de
capacitacao para conciliadores

™ 09 FEVEREIRO 2021

TJAM recebe prémio do CNJ por projeto de conciliacao de conflitos desenvolvido no interior

A cerimdnia do XI Prémio Conciliar é Legal foi transmitida ao vivo pelo canal do CNJ no Youtube. Q-




DESTAQUES EM 2021

) 01 ABRIL 2021

Droje/to do Nupemec/TJAM conquista segundo lugar no Prémio Cultura da Paz 2020, da
OABJ/R]

Este € 0 segundo prérnio de abrangéncia nacional conquistado pelo projeto “Familias, Justica e Cidadania Plena no
Interior do Amazonas’, que levou mutirdes de conciliagdo a 17 comarcas do Estado.

Aesandes alestarl

o ) 1725/ 10824

{4 19 AGOSTO 2021

TJAM fortalece parcerias para ampliar presenca do Cejusc nas comarcas do interior

Careiro Castanho e Manaquiri devem ser as proximas comarcas a dispor do servico. o 3




DESTAQUES EM 2021

4 30 JULHO 2021

TJAM inaugura Cejusc Familias que atendera as zonas Leste e Norte da capital

Instalado no Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos, no bairro Jorge Teixeira, o servico dara apoio, fo 3
inicialmente, as atividadades da 3.° Vara de Familia.

=

CNJ oe

GuALInanaig)
Ouro 4

03 SETEMERO 2021
Nupemec realiza visita técnica a Manaquiri visando a implantacao do Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos na comarca

Coordenada pelo desembargador Délcio Santos, a equipe reuniu-se com autoridades do municipio e representantesda @ -
Defensoria Publica, do MP, da Amazon, e da OAB/AM para apresentar o projeto e a agenda de trabalho.




DESTAQUES EM 2021

B S SETEMBRO 2021
TIAM e Procon firmam termo de cooperacao técnica para instalacao do Cejusc Procon

O acordo também visa & conjugacdo de esforcos para promover a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado €

de Confilitos.

il 17 CETER 15:". W11

pucl i) i (L

Coordenadoria Psicossocial e Cejusc-Familias promovem oficina virtual para adolescentes
coma parte do projeto Grupe de Parentalidade

A g 3 Airarinnads 3 adnlso . . JEE—— R PR J I T o et .
Atividade & airecionada a adolescentes qQue esiao passando por stLafoes de transiormagac iamilar, Como o divorcio aos iy -

i " - - £y Iy - H
pais, mudanga de guarda ou fixagao de pensao alimeanticia.

GRUPO DE Via
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DESTAQUES EM 2021

(9 20 MAI 2021

Cejusc-Labrea realiza acordo em acao civil publica para assentamento de 57 familias

Defensoria Publica iniciou processo para desapropriacao judicial por posse-trabalho na comunidade do Tauaruha.

M 26 NOVEMBRO 2021

Cejusc Civel de Manaus formaliza dois acordos entre empresas que somam R$ 157 milhoes

Depois de homologados pelos Juizos em que tramitam, as acoes ficardo suspensas até o cumprimento do que foi
estabelecido.




DESTAQUES EM 2021

(4 20 OUTUBRO 2021

Cejusc-Civel promove mutirao de audiéncias na Comarca de Itacoatiara, com 300 audiéncias
em acodes previdenciarias pautadas

Trabalho coordenado pelo juiz Roberto Taketomi prossegue até sexta-feira (22).

BES i b
FORUMDE JUsTigy ™+~
Dx JOSE REBELO DENevoy

9 24 NOVEMBRO 2021

Cejusc promove novas edicoes de projetos que auxiliam partes processuais em fase de
transformacao familiar

Os projetos buscam contribuir para evitar situacdes como a alienacio parental; orientar sobre direitos e deveres e

promover reflexdes que ajudem as partes processuals 3 superar dificuldades inerentes ao fim da relacdo conjugal.




DESTAQUES EM 2021

4 07 DEZEMBRO 2021
Cejusc Civel realiza mutirdo para instrucao processual em acoes previdenciarias em ltacoatiara

A acdo, que teve inicio na segunda-feira (6/12) e se estendera a sexta (10/12), acontece na UBS José Resk Makloufe, onde €t ~
devem ocorrer 186 pericias médicas.

(4 24 NOVEMBRO 2021
Nupemec/TIAM apresenta Projeto Puxirum a representantes de 43 municipios do interior do
Estado

O projeto - cuja finalidade é promover a interiorizacao da Politica de Autocomposicao - foi apresentado em evento online, @ .
organizado pela Associacdo Amazonense dos Municipios.




DESTAQUES EM 2021

(4 05 NOVEMBRO 2021

Presidente do Sispemec recebe representantes da Amazonas Energia para organizar mutiroes
de conciliacao de processos envolvendo a concessionaria

Os mutirdas deverdo ser realizados no mbito dos Centros Judicidrios de Solucao de Conflitos (Cejusc/TIAM) da capitale @1 .
do interior do Estado.

{9 27 AGOSTO 2021

Com foco em matéria de familia, Justica Estadual capacitara servidores e estagiarios para atuar
na Semana Nacional da Conciliacao

I Workshop de Conciliagdo em Matéria de Familia serd realizado pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Q-
Solucées e Conflitos e as inscricoes para o evento estardo abertas de 1° a 13 de outubro, pelo e-mail
nupemec@tjam.jus.br.
w m o oA nn
Nupemec ~ h
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DESTAQUES EM 2021

(310 DEZEMBRO 2021

Tribunal de Justica do Amazonas realiza reunido do programa Pacto de Mediacao - Empresa
Amiga da Justica

Com a participacao de representantes de 18 empresas, a reunido foi conduzida pelo desembargador Délcio Luis Santos, @«
presidente do Sispemec, e pelo coordenador do Nupemec, juiz Gildo Alves de Carvalho Filho.
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PLANO DE AGAO
2022

O Plano de Ac¢do do SISPEMEC/NUPEMEC-TJAM esta vinculado a Matriz de

Indicadores de Desempenho e no Planejamento Estratégico 2021 - 2026.
O Plano de Ac¢do para o ano de 2022 foi extraido do plano de acao macro
com as devidas adaptacdes em funcao do agravo sanitario de pandemia

de Covid-19, bem como possui uma concordancia estratégica com o

Planejamento do TJAM, conforme abaixo descrito:

Macrodesafio 3
TIAM

* Projetos 66 - Formacao,
qualificacdo e atualizacao
permanentes (Formagao,
qualificacdo e atualizacao

permanente).

Objetivo Estratégico
do NUPEMEC/TJAM
OEO 3. Promover

formacao, qualificacdo
e atualizacdo
permanentes.

e Prevencdo de litigios e adocdo de solucdes
consensuais para os conflitos.

Planejamento
Estratégico do

TJAM e do NUPEMEC
2021-2026

e Projetos 67 - Promover o
desenvolvimento da
pratica de conciliacdo e
mediacdo; disseminar a
cultura de solugGes
alternativas de conflito;
intensificar as a¢des de
conciliagdo nas Comarcas
do Interior (Gestao
Regionalizada da Politica
de Autocomposicao).

Objetivo Estratégico do
NUPEMEC/TIAM
OEO 2. Implementara
Gestdo Regionalizadada
Politicade
Autocomposigao.

OEO 4. Incentivar agdes de
carater criativo, inovador,
participativo diante dos
diversos desafios da
regionalizagdo.
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e Projetos 68 - Disseminar a
cultura de solugdes alternativas
de conflito; Promover o
desenvolvimento da pratica de
conciliacdo e mediacdo;
Intensificar as a¢des de
conciliacdo nos CEJUSCS e nas
Unidades Judiciais (Instalagdo de
Centros Judiciarios de Solucao
de Conflitos e Cidadania—
CEJUSCS na capital e nas
comarcas do interior do estado
do Amazonas).

Objetivo Estratégico do
NUPEMEC/TJAM
OEO 1. Promover o acesso
a Justica por meio de um

atendimento humanizado,
qualificado e com abertura
de canais de comunicagao
no ambito das unidades
judiciarias CEJUSCS.




PLANO DE AGAO
2022

Proposta — Pasta Cursos/Qualificacdo

Circuito \/Formagéo de Mediadores e Conciliadores
Formacao Judiciais.

\/ Politicas Publicas em Conciliacao e Mediacao
para Magistrados e Servidores.

Mediacao e Conciliacdo em Matéria de
Familia, Previdenciario, JECs e
Circuito Consumerista.

Qualificagdo/ / Mediacio Penal, Circulos Restaurativos e
Justica Restaurativa.

\/ Comunicacao Nao-Violenta (CNV).

\/Direito Sisttmico  Curso:  Mediagdo
transformativa aplicada.

Mediacdao, Conciliacdo e  Negociacao

Circuito \/ aplicadas as Empresas Publicas e Privadas.

Regionalizagao o N _
\/Medlagao e Conciliagago em Comunidades

Tradicionais no Amazonas.
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PLANO DE AGAO
2022

Proposta — Pasta Acesso/CEJUSCS

I_Criagéo e Instalacao de CEJUSCSJ

CAPITAL INTERIOR

v’ CEJUSC DAM v/ CEJUSC Manaquiri

 CEJUSC Pré-Processual Virtual ' CEJUSC Careiro Castanho
v/ CEJUSC Manacapuru

v CEJUSC Itacoatiara
v CEJUSC Iranduba
v CEJUSC Parintins
v/ CEJUSC Maués

v/ CEJUSC Itamarati

v’ CEJUSC Polo Avangado
\/ CEJUSC Saude

ITINERANTE

v CEJUSC Itinerante Interior (Programa Batel3o Cidad3o)

v CEJUSC Civel
v/ CEJUSC Familias
ACO(;T;ngnJPL\JaS?Ento v’ CEJUSC Familia Zonas L/N
instalados v/ CEJUSC PROCON
v/ CEJUSC Labrea
v CEJUSC Tefé
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PLANO DE AGAO
2022

Proposta — Pasta Programas/Projetos

1. Programa Empresa Amiga da Justica
-_—

Parceria entre as Empresas e o Tribunal de Justica do Amazonas visando
a reducdo do estoque processual e estimulo dos métodos adequados
de resolucao de conflitos, concretizando assim um Pacto de Mediacao.

Reconhecimento por meio do “Selo Empresa Amiga da Justica”.

2. Programa Puxirum
B —

Parceria entre o Tribunal de Justica do Amazonas e as Prefeituras
Municipais com o objetivo de criacado, instalacdo e manutencao dos
Centros Judicidrios de Solucao de Conflitos e de Cidadania — CEJUSCS,
bem como apoio nas ag¢des de disseminac¢ao da cultura conciliatoria
pelos meios autocompositivos. Reconhecimento dos municipios por

meio do “Selo Mano da Justiga”.

3. Programa Batelao Cidadao
e ]

Relne os Projetos de carater itinerante que promovem acgdes de
atencdo processual, pré-processual e de cidadania nas matérias de
familia, previdenciario, Juizados Especiais Civeis e TCO’s, com

incentivo a autocomposicao de litigios e a pacificacdo social.
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PLANO DE AGAO
2022

Proposta — Pasta Programas/Projetos

1. Projeto O projeto tem por objetivo promover a
Puxirum: interiorizacdo da Politica de Autocomposicao
interiorizagdo da | por meio da criacdo e da instalacdo dos Centros
Politica de Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
Autocomposi¢do | — CEJUSCS em todos os municipios do Estado
no Amazonas. do Amazonas pelo Design de Gestao Regional.

2. Projeto de O projeto objetiva ajustar ritos simplificados
Acao para as acOes previdencidrias de modo a
Previdenciaria e | favorecer o exercicio de uma jurisdicao mais
Promogao de harmbnica e colaborativa por meio da
Cidadania no realizacdo de pautas concentradas de
interior do audiéncias de conciliagdo nos setores
Amazonas. processual e pré-processual.
3. Projeto Meta§ O projeto tem por objetivo a promogdo de
03: Familias, audiéncias concentradas utilizando a linguagem
Juizados e ferramentas da Mediagao e da Conciliagao em
Especiais, TCO’s e | matérias de familias, Juizados Especiais Civeis e
Cidadania Plena | Termos Circunstanciados de Ocorréncia (crimes
no Interior do de pequeno potencial ofensivo) nas Comarcas
Amazonas. do interior do Amazonas.

O projeto objetiva implantacao dos Centros

. Judicidrios de Solucao de Conflitos — CEJUSCS de

4. Projeto demanda pré-processual, a partir da celebracdo
Casa

de Acordo de Cooperagao Técnica-ACT entre o

sem Tribunal de Justica do Amazonas e as
Paredes. Universidades/Faculdades @ com  vistas a
ampliacdo do acesso a justica e promoc¢do dos

meios autocompositivos.
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PLANO DE AGAO

2022

CRONOGRAMAS — 2022

Curso de Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais

COMARCA/TURMA MES/ANO
Careiro Castanho — Turma 03/2021 Dezembro/2021
Managquiri e Itamarati — Turma 01/2022 Janeiro/2022
Manacapuru — Turma 03/2022 Fevereiro/2022
Manaus — CEJUCS DAM, Saude e Polo Avancado — Turma 02/2022 Fevereiro/2022
Manaus — CEJUCS Pré-processual Virtual — Turma 02/2022 Marco/2022
ltacoatiara — Turma 04/2022 Abril/2022
Iranduba — Turma 05/2022 Maio/2022
Parintins — Turma 06/2022 Junho/2022
Maués — Turma 07/2022 Julho/2022

Cursos de Qualificacao

CURSO/EVENTO MES/ANO
Mediac&o, Conciliagio e Negociag3o aplicadas as Empresas Publicas e Privadas. Margo/2022
Mediac&o e Conciliagdo em Matéria de Familia, Previdenciario e Consumerista. Abril/2022
Politicas Publicas em Conciliagio e Mediac&o para Magistrados e Servidores. Maio/2022
Comunicagdo Nado-Violenta (CNV). Junho/2022
Mediacdo Penal, Circulos Restaurativos e Justica Restaurativa. Julho/2022
Mediacio e Conciliacio em Comunidades Tradicionais no Amazonas. Agosto/2022
Direito Sistémico Curso: Mediacdo transformativa aplicada. Setembro/2022
Workshop: Mediacdo e Conciliagdo em Matéria de Familia para a SNC/22. Outubro/2022

Acao - Acompanhamento de CEJUSCS

CEIUSC MES/ANO
CEIUSC Tefé Abril/2022
CBJUSC Careiro Castanho Maio/2022
CBUSC Manaquiri Junho/2022
CHUSC PROCON e Famlilia Zonas L/N Julho/2022
CBJUSC Manacapuru Agosto/2022
CBIUSC Itacoatiara Setembro/2022
CEIUSC Iranduba Outubro/2022
C Civel e Familias Novembro/2022

A
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PLANO DE AGAO
2022

CRONOGRAMAS — 2022

Instalagcdo de CEJUSCS
COMARCA MES/ANO
Careiro Castanho jan/22
Manaquiri e ltamarati mar/22
Manacapuru mai/22
ltacoatiara jul/22
Iranduba ago/22
Parintins set/22
Maués nov/22

CHIUSC itinerante-interior (Bateldao Cidaddo)

Ao longo de 2022

Manaus — CEJUSCS: DAM — SAUDE — POLO AVANCADO

Ao longo de 2022

Manaus — CEJUSC Pré-processual Virtual

mar/22

Programas
(acOes continuas)

1. Programa Empresa Amiga da Justica

2. Programa Puxirum

3. Programa Bateldao Cidadao

Projetos — 2022/2023

1. Projeto Puxirum: interiorizacdo da Politica de Autocomposicao no

Amazonas.

2. Projeto de Acdo Previdenciaria e Promocao de Cidadania no interior do

Amazonas.

3. Projeto Meta O3: Familias, Juizados Especiais, TCO'S e Cidadania Plena

no Interior do Amazonas.

4. Projeto Casa Sem Paredes.
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PLANO DE AGAO
2022

PROGRAMACAO — 2022

Circuito Formacao: Curso de Formacao Turma 03/2021 Careiro —
Modulo Pratico.

Circuito Formacao: Curso de Formacao Turma 01/2022 Manaquiri/AM
% e ltamarati/AM.,

JAN/22 | Reunides técnicas: Diretores de CEJUSCS, Mediadores/Conciliadores,
Juizes Coordenadores de CEJUSCS e setores estratégicos do TIAM.
Relatério de Gestao 2021 — aprovagao e ampla divulgagao.

Programa Empresa Amiga da Justica — reunides com Empresas.

NUPEMEC WEB.

Circuito Formacao: Curso de Formagao Turma 02/2022 (CEJUSCS
Comarca Manaus).

CBIUSC Pré-processual Virtual — inicio das tratativas de criagdo e
5&1 instalacao.

FEV/22 | CEUSCS DAM e Saude — continuidade nas tratativas de criagdo e

instalacao.
‘ Programa Empresa Amiga da Justica — acompanhamento.

Projeto Puxirum — reunido e visita técnica em Manacapuru/AM.

NUPEMEC WEB.

Circuito Formacao: Curso de Formacao Turma 03/2022
Manacapuru/AM.

5&1 Circuito Regionalizacdo: Mediacao, Conciliagdo e Negociacdo aplicadas
as Empresas Publicas e Privadas.
MAR/22

Estatistica trimestral dos CEJUSCS: compilagao dos dados e ampla
‘ divulgacao.

Programa Bateldo Cidadao: implementacdo conforme cronograma dos
projetos.

Projeto Puxirum — reunido e visita técnica em Itacoatiara/AM
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PLANO DE AGAO
2022

PROGRAMACAO — 2022

50

ABR/22

|

Circuito Formacao: Curso de Formacao Turma 04/2022
ltacoatiara/AM.

Circuito Qualificagdo: Mediacdo e Conciliagao em Matéria de Familia,
Previdenciario e Consumerista.

Projeto Puxirum — reunido e visita técnica em Iranduba/AM.

Visita Técnica no CEJUSC Tefé.

50

MAI/22

|

54

JUN/22

|

50

(-
c
-
~
N
N

Circuito Formacao: Curso de Formacao Turma 05/2022
Iranduba/AM.

Circuito Qualificacdo: Politicas Publicas em Conciliagao e Mediagao.
Projeto Puxirum — reunido e visita técnica em Parintins/AM.

Visita Técnica no CEJUSC Careiro Castanho.

Circuito Formagao: Curso de Formagao Turma 06/2022
Parintins/AM.

Circuito Qualificacdo: Comunicagao Nao-Violenta (CNV).
Projeto Puxirum — reunido e visita técnica em Maues/AM.

Visita Técnica no CEJUSC Managquiri.

Circuito Formacgao: Curso de Formacgao Turma 07/2022 Maués/AM.

Circuito Qualificagdo: Mediacdo Penal, Circulos Restaurativos e Justica
Restaurativa.

Projeto Puxirum — reunido e visita técnica em Maues/AM.

Visita Técnica nos CEJUSCS PROCON e Familia Zonas L/N.

S0

AGO/22

|

Circuito Regionalizacdo: Mediagao e Conciliagdo em Comunidades
Tradicionais no Amazonas.

Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e Cidadania
Plena no Interior do Amazonas.

Visita Técnica no CEJUSCS Manacapuru.
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PLANO DE AGAO
2022

PROGRAMACAO — 2022

g0

SET/22

B

Circuito Qualificacdo: Direito Sistémico Curso: Mediagao
transformativa aplicada.

Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e Cidadania
Plena no Interior do Amazonas.

Visita Técnica no CEJUSC ltacoatiara.

S0

ouT/22

|

Workshop: Mediagdo e Conciliagdo em Matéria de Familia para a
SNC/22.

Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e Cidadania
Plena no Interior do Amazonas.

Visita Técnica no CEJUSC Iranduba.

NOV/22

|

Evento: Semana Nacional de Conciliagao - 2022.

Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e Cidadania
Plena no Interior do Amazonas.

Visita Técnica nos CEJUSCS Civel e Familias

50

DEZ/22

Evento: entrega do Selo Empresa Amiga da Justica - 2022.
Evento: entrega do Selo Mano da Justica — 2022.
Planejamento 2023.

=
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ANEXO - A
NOSSOS PARCEIROS

ﬁ ! Wﬁlmu;q
Ministério Publico do Estado do Amazonas

AMAZONAS —
Procuradoria-Geral de Justica

DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DO AMAZONAS

Prefeitura Municipal de Il o@u
T E F E g PREFEITURA MUNICIPAL DE

LABREA - AM

AAM

ASSOCIA
AMAZONE
DE MUNICIPIOS

¢ AGUAS DE
&I vivo e

Rymo
O seu melhor atendimento
é o nosso melhor papel

PREFEITURA DO CAREIRO

COM A FORCA DO POVO NASCE Ul NOVO TENPO

-

Eletrobras
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ANEXO - B

MAPA ESTRATEGICO

: NOSSA MISSAO g NOSSA VISAO %! NOSSOSVALORES
- Disseminar a cultura de pacificagdo = 1omar a cultura de pacificacio - - o
* pela autocomposicéo e os métodos :: pela autocomposﬁ;éo e ag ::  Pacificacdo, Presteza,
consensuais 'de solugao ,de. ferramentas da Mediagio e da :: Acessllrt:(l)l\l/(ila(;((e), Etica,
conflitos por meio de estratégias, . Conciliagio uma realidade que : : Sustentat();ilid:alde
. . pr.op.atos, programas :: envolva o Poder Judiciarioea - : L '
interdisciplinares, desenvolvendo, :: : . Estratégiae
. 5 sociedade, alcan¢ando, em s Construcio Coletiva
aplicando e egtudando as > especial, a populagéo tradicional : - ¢ '
ferramentas e linguagem da - local ol
Mediag&o e da Conciliago. : ' :
PERSPECTIVA OBIETIVO A RESULTADO
OEO 1. Promover 0 acesso a Ampliar o
Justiga por meio de um i acesso A
UNIDADES atendimento humanizado, TECNICO > Justi
INTEGRADAS qualificado e com abertura de OPERATIVO USt'_Qa por
canais de comunicag&o no ambito meio dos
das unidades judiciarias CEJUSCS.
CEJUSCS.
. Politica de
PROCESSOS OEO 2. Implementar a Gestéao PARTICIPATIVO —» Autocomposicao
INTERNOS Regionalizada da Politica de INOVADOR regionalizada
Autocomposicéo. €9
implementada.
/OEO 3. Promover formagéo, \ i Consolidar o
qualificacdo e atualizacdo TEORICO Programa de
permanentes. MET_%%%';SS'CO Capacitacio
Continuada com
OEO 4. Incentivar acdes de OPERATIVO desenvolvimento
carater criativo, inovador, PARTICIPATIVO de boas-praticas
INOVADOR e trocas de

participativo diante dos diversos
desafios da regionalizagéo.

experiéncia.
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ANEXO - C
CEJUSCS INSTALADOS

CEJUSC PROCON (Manaus/AM)

CEJUSC Civel (Manaus/AM) CEJUSC Tefé (Tefé/AM)
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CEJUSC Familias (Manaus/AM)

Juiz Coordenador:
Gildo Alves de Carvalho Filho

Diretora de Secretaria:
Juliana Crespo Lins Medeiros

Coordenadora de Conciliagao:
Andrea Basilio Coelho Viana

Atividade de Secretaria e
Mediag¢do/Conciliagdo:
Carmem Helena Leite Rodrigues
Raimundo llmar Lima Gadelha
Junior
Aline Cristina Bueno Balicki Dias
Christiano Laidler de Souza
Oidé Pereira Borges
Patricia Maria Astuto Cha
Vinicius Mongardi de Oliveira
Perbeills
Vitor Pinheiro de Almeida
Caelison Lima de Andrade

ANEXO - D
EQUIPES CEJUSCS

58

CEJUSC Familia Zonas L/N (Manaus/AM)

Juiz Coordenador:
Gildo Alves de Carvalho Filho

Diretora de Secretaria:
Raissa de Oliveira Leite

Recepgao:
Marta Lima de Souza

Atividade de Secretaria e
Mediagao:

Rafael de Souza Silva
Patricia Siqueira Ribeiro
Kleverton de Souza Queiroz
Carlos Sérgio Sales Caracas
Sobrinho
Camila Soares de Souza
Gilmar Balbino da Silva

Voluntarios:
Arilson Conceicao Feitosa
Ernandi Rodrigues Tago

Psicossocial:
Luciana Paes Barreto Ferreira
(Assistente Social)
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ANEXO - D
EQUIPES CEJUSCS

CEJUSC Civel (Manaus/AM)

CEJUSC Labrea (Labrea/AM)

Juiz Coordenador:
Roberto Taketomi.

Juiza Coordenadora:
Diretora de Secretaria: Andressa Piazzi Brandemarti

Gedrgia Vasconcelos C. M. Negreiros Coordenador:

Servigos de Secretaria: Eduardo Clemente de Lima
Lourdes Maria Maia Andrade
Maria Auxiliadora

Simone Andrea Teixeira Botelho

Apoio Administrativo:
Francisco Rainer Amorim Pereira

Recepgao:

Conciliadora e Servico de Secretaria: Carlos Eduardo de A. Garcia

Daiana Pinto de Sales

Safhira Picanco Cavalcante Atividades de Secretaria e Mediagao

Marcio da Silva Fuzzo
Fransisco Albuquerque Neves
Edgley Nascimento da Silva
‘ Eulandia Campos de Melo
Erivaldo Souza de Oliveira

CEJUSC PROCON (Manaus/AM)

Juiz Coordenador:
Luis Marcio Nascimento Albuquerque

Diretora de Secretaria TIAM:
Karol Lima Moreno

CEJUSC Tefé (Tefé/AM)

Juiza Coordenadora:
Nayara de Lima Moreira Antunes

Diretora Responsavel PROCON:
Yasmim Queiroz Freitas

Servigos de Secretaria e Mediagao:

Diretora de Secretaria:
Leonard Lopes de Assis

Katia Maria de Oliveira Batalha
Conciliadores:
Equipe de Negociadores do PROCON
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ANEXO - E

DETERMINAGOES CNJ

A) Desenvolver uma metodologia de avaliagdo dos conciliadores e mediadores judiciais, nos
termos dos artigos 167, § 49, 168, caput, do CPC, 26 da Lei n. 13.140/2015, 82, §§ 92, e 10
da Resolugdo CNJ n. 125/2010.

Determinagdo acatada. Em 2021, com a manutencao do teletrabalho (em funcdo da
pandemia de covid-19), o NUPEMEC/TJAM adaptou para uso virtual a Pesquisa de Satisfagdo
que foi aplicada em carater experimental no CEJUSC Familias. Em 2022 todos os CEJUSCS
fardo uso da Pesquisa em formato de formulario eletronico. O instrumento piloto de
Avaliacdo de Desempenho de Mediadores e Conciliadores sera implementado em 2022.

B) Promover a interagdo entre as coordenacées do NUPEMEC e do Juizado para que, em
prestigio ao Sistema dos Juizados Especiais, efetivamente haja — na area de conciliacdo e
mediacdao — conducdo uniforme e igualitdria da politica de tratamento adequado, mediante
centralizacdo das estruturas judicidrias, bem como adequada formacdo e treinamento de
servidores, conciliadores e mediadores (artigo 2.2, 39, 8.2, § 29, da Resolugdo CNJ n.o
125/2010 e 167, § 1.2, do CPC).

Determinagdo acatada. Em 2021 foi criado, instalado e implementado o CEJUSCS PROCON
em parceria com o PROCON Amazonas e interligado ao 22 JEC. Outra iniciativa que envolve
os JECs é a implementacdo do Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e
Cidadania Plena no Interior do Amazonas aprovado e com previsao de execugdo para o 22
semestre de 2022. O NUPEMEC/TJAM vem ofertando o Curso de Formagdo aos servidores,
estagiarios e voluntarios do TJAM e aos que atuam nos CEJUSCS.

C) Apresentar cronograma para instalacdo de CEJUSCS nos termos do art. 8.2 da Resolugdo
CNJ.n.2125/2010 e do art. 165 do CPC.

Determinag¢do acatada. O Plano de Acdo 2022 apresenta um cronograma de criacdo,
instalacdo e acompanhamento de CEJUSCS, na capital e no interior, por meio da execucdo
dos Projetos:

1.Puxirum: interioriza¢ao da Politica de Autocomposicao no Amazonas.

2. Projeto Casa Sem Paredes.

D) Promover a capacitacdo de todos os magistrados de forma abrangente (ndo apenas os
gestores), com oferta de curso de “Formacdo de Magistrados em Politica Publica de
Tratamento Adequado de Conflitos de Interesses”, com vistas a melhor compreensdo dos
objetivos da Politica Judicidria em questao”.

Determinagdo acatada. O NUPEMEC/TJAM elaborou um Portfélio para o ano de 2022 com
a proposta de oferta de Cursos de Formacdo, Qualificacdo e Regionalizacdo. Entre as
tematicas serd ofertado o curso: “Politicas Publicas em Conciliagio e Mediagdo para
Magistrados e Servidores.”

E) Realizar o monitoramento do cumprimento do art. 334 do CPC por todas as unidades
judiciarias, por se tratar de norma cogente para os atores da relagdo processual.

Determinagdo acatada. O monitoramento do cumprimento do art. 334 do CPC nas unidades
judiciarias, estd em tratativas para elaboragdao de estratégia pelo NUPEMEC e os setores
DVTIC, Estatistica e Planejamento do TJAM.

(*Inspecgdo do CNJ realizada no TIAM em 2019. Informacdes retiradas das paginas 306 a 322).
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ANEXO - E

RECOMENDAGOES CNJ

1) Ampliagao dos mecanismos usados para suprir a falta de servigo judicidrio de conciliagdo
e mediacdo nas comarcas onde ndo ha CEJUSC, valendo-se o TIJAM dos permissivos legais
(artigos 334, § 7.2, do CPC e 46 da Lei n.2 13.140/2015).

Recomendac¢ao acatada. Em busca da implementacdo de uma Gestao Regionalizada e
atentos a realidade socioecondmica e de politicas publicas do interior do Amazonas, onde a
rede de internet e outros meios de comunicacao sao precarios, tem-se como alternativa a
realizacdo de forma continuada do projeto: “Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e
Cidadania Plena no Interior do Amazonas.”

2) Implementacdo das Operagdes de Justica Itinerante na forma da Recomendacéo.

Recomendagdo acatada. Programa Bateldo Cidaddo reulne os projetos de acdo itinerantes:
- Projeto de Ac¢do Previdenciaria e Promocao de Cidadania no interior do Amazonas.
- Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCOs e Cidadania no Interior do Amazonas.

3) Reforco da supervisdo, a ser exercida por instrutores certificados pelo CNJ ou por
mediadores judiciais experientes, sobre os servicos de conciliacdo e de mediacdo judicial, de
modo que sejam identificados os aspectos do exercicio profissional que demandem
aperfeicoamento.

Recomendac¢do acatada. Piloto do Formulario de Avaliacio de Desempenho do
Conciliador/Mediador serda implementado em 2022. Formulario de aspectos do exercicio
profissional que demandem aperfeicoamento sera aplicado em janeiro/2022.

4) Monitoramento da formacdo do quadro de instrutores em mediacdo judicial e/ou
conciliacdo, devidamente certificados pelo CNJ, bem como da validade dos certificados.

Recomendac¢dao acatada. Acdo em andamento com o levantamento do perfil dos
Mediadores e Conciliadores formados desde 2016 até 2021 para fins de atualizagao de
cadastro junto ao TJAM e ConciliaJud, bem como validade dos certificados.

5) Acompanhamento, pelo NUPEMEC, da pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos servigos
ofertados, a fim de identificar os pontos em que haja necessidade de aperfeicoamento dos
profissionais envolvidos.

Recomendag¢do acatada. Piloto da Pesquisa de Satisfagdo em formato eletronico foi
aplicada no CEJUSC Familias. Em 2022 todos os CEJUSCS fardo uso da Pesquisa em formato
de formulario eletrénico.
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ANEXO - F

GLOSSARIO

CEJUSC — Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania sao as
“células” de funcionamento da Politica Publica, nas quais atuam os grandes
responsaveis pelo seu sucesso, suas “pecas-chave”, que s3ao os
conciliadores, mediadores e demais facilitadores de solucdo de conflitos,
bem como os servidores do Judiciario, aos quais cabe a triagem dos casos e
a prestacao de informacao e orientacao aos jurisdicionados para garantia
do legitimo direito ao acesso a ordem juridica justa.

CNJ — Conselho Nacional de Justica. instituicdo publica que visa a
aperfeicoar o trabalho do sistema judicidrio brasileiro, principalmente no
que diz respeito ao controle e a transparéncia administrativa e processual.

EASTJAM - Escola de Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica
do Amazonas.

ENFAM — Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
é o o6rgdo oficial de treinamento de juizes de direito e juizes federais
brasileiros. A ela cabe regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais
para ingresso, vitaliciamento e promogao na carreira da magistratura.

ESMAM - Escola Superior da Magistratura do Amazonas. A Escola da
Magistratura, 6rgao do Tribunal de Justica do Amazonas é responsavel
pela formacao e aperfeicoamento de milhares de operadores do Direito
da regiao Norte, entre magistrados, servidores do Judiciario, integrantes
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), entre outros 6rgaos, além de pesquisadores e profissionais
de diversas areas do conhecimento.

FONAMEC — Férum Nacional da Mediag¢ao e Conciliacdo que nasceu como
um dos resultados do “Encontro Nacional de Nucleos e Centros de
Conciliagao”, realizado em 12 de dezembro de 2014. O objetivo do Férum
é promover discussoes e levantar boas praticas para aprimorar o exercicio
das funcdes desempenhadas por seus integrantes, buscando aperfeicoar
cada vez mais os métodos consensuais de solu¢ao de conflitos por meio do
intercambio de experiéncias. Tem ambito nacional, e é composto pelos
Coordenadores dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de
Solucao de Conflitos — NUPEMECS — dos Estados e do Distrito Federal e
pelos Magistrados dirigentes dos Centros Judicidarios de Solucdao de
Conflitos e Cidadania — CEJUSCS.
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ANEXO - F
GLOSSARIO |

NUPEMEC — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢ao de
Conflito. Foi instituido por meio da Resolucdo n.2 04/2015-TJAM com o
objetivo de implementar a Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado de solucdo de conflitos, objeto da Resolugdo n.2 125 /2010 do
Conselho Nacional de Justica, no ambito do Tribunal de Justica do
Amazonas.

OAB/AM - A sigla OAB significa Ordem dos Advogados do Brasil. A Ordem
dos Advogados é o drgdao maximo que define as regras para o exercicio
profissional da advocacia no Brasil e tem como finalidade, de acordo com o
Artigo 44 do seu Estatuto: | — defender a Constituicao, a ordem juridica do
Estado democratico de direito, os direitos humanos, a justica social, e
pugnar pela boa aplicacdo das leis, pela rapida administracdo da justica e
pelo aperfeicoamento da cultura e das institui¢des juridicas; Il — promover,
com exclusividade, a representacao, a defesa, a selecao e a disciplina dos
advogados em toda a Republica Federativa do Brasil.

SISPEMEC — Sistema Permanente de Mediacao e Conciliacdo. Instituido por
meio da Resolugdo n.2 04/2015 — TJAM com vistas a execu¢do da Politica
Judicidria de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesse, objeto da
Resolugdo n.2 125 /2010 do Conselho Nacional de Justica. No dia 12 de
julho de 2018, a Presidéncia do SISPEMEC foi designada ao Desembargador
Délcio Luis Santos, por meio da Portaria n. 2 1.627- PTJ de decisao do
Presidente do Tribunal de Justica, o Desembargador Yedo Simdes de
Oliveira. Cumpre destacar que o SISPEMEC é operacionalizado pelo Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdao de Conflitos — NUPEMEC,
coordenado pelo Juiz de Direito, Gildo Alves de Carvalho Filho e pelos
Centros Judicidrios de Solucdao de Conflitos e Cidadania — CEJUSCS.

SNC — Semana Nacional de Conciliagdo. Agao que acontece em todo o
territorio nacional e mostra como o método de solucao de conflitos pode
gerar acordos que priorizam as condi¢cdes das partes, sem que elas passem
por — ou reduzam — eventuais desgastes e custos de um processo
judicial. O evento é realizado todos os anos, desde 2006, pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e envolve os Tribunais de Justica, Tribunais do
Trabalho e Tribunais Federais.

TIAM — Tribunal de Justica do Amazonas. Orgdo maximo do Poder
judicidrio do estado brasileiro do Amazonas.
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ANEXO -G
PLANO DE TRABALHO

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITO
NUPEMEC/TJAM

PLANO DE TRABALHO - ANO: 2022

Iltem iZit]a Tarefa Atividades Prioridade Prazo Responsavel
A. Realizar Visita Técnica de
Acompanhamento e Avaliac&o (virtual
ou presencial), verificando a
necessidade de realizagéo de:
1 - Check list de verificagdo do CEJUSC
nos moldes do CNJ (atenc¢éo ao link para
estatistica mensal).
2 - Realizar as Audiéncias Concentradas; e
Articular a |3 - Promover Roda de Conversa com
implemen- |magistrado(a) e técnicos do CEJUSC. -
= - Fabio e
1 | Acesso | tacdo do (4 - Promover Cursos de Aperfeicoamento. Equipe
CEJUSC auip
Tefé/AM |B. Ofertar formacgéo de
Mediadores/Conciliadores Resolugdo CNJ
n. 125/2010).
C. Acompanhar a participagdo do CEJUSC
durante a Semana Nacional de Conciliagao
(ategdo ao envio dos dados da SNC ao
NUPEMEC).
D. Enviar link para preenchimento dos
dados Estatistico.
CEJUSC Civel
Acompa- CEJUSC Familias
nhamento |CEJUSC Familia Zonas Leste/Norte ATIVIDADE Eabio e
2 | Acesso - 2022 .
dos CEJUSC PROCON CONTINUA Equipe
CRIUSCS [CEjUSC Labrea
CEJUSC Tefé
CEJUSC Careiro Castanho
CEJUSC Managquiri e ltamarati
CEJUSC Itamarati
CEJUSC Manacapuru
B CEJUSC ltacoatiara
Instalagao  [=F 5S¢ franduba CRONO- Fabio e
3 Acesso dos — GRAMA 2022 Equine
cEJuscs |CEJUSC Parintins quip
CEJUSC Maués
CEJUSC DAM
CEJUSC Salde
CEJUSC Polo Avangado
CEJUSC Pré-processual Virtual
Articular a . . . =
. Inicar as tratativas de implementac&o por
implementag| . . ~ =
~ meio de Projeto Piloto de ag6es Coordenacao
4 Acesso COED concentradas de Conciliagdo e e Equipe
CEJUSC 2° ¢ quip

Grau.

Mediacdo em 2° Grau.
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ANEXO - G

PLANO DE TRABALHO

A. Contato com setor do TJAM responsével

Solicitar  |pela confecggo de placas.
confecgéo e - . " e
. = |B. Enviar oficio e legitimar a solicitacéo.
instalacéo i
. Fabio e
5 | Acesso | deplaca [C. Acompanhar o processo de solicitagéo Equipe
padréo no |até sua conclus&o (instalagdo).
CEJUSC ) - —
Familias. |P- Realizar o registro fotogréafico da placa
instalada.
A. Enviar oficio aos CEJUSCS explicando o
Aplicagdo caminho adotado e importancia da
do Pesquisa de Satisfagdo (Resolugdo CNJ
Formulario |n.125/2010).
de ] B. Uso da Pesquisa de Satisfagéo por PRIORI- N Fabio e
6 | Acesso | Pesquisa |todos os CEJUSCS implementados a partir DADE 2022 Equipe
de de Janeiro/2022.
Satisfacéo
em todos os |C. Monitorar e avaliar a efetividade da
CEJUSCS. |Pesquisa de Satisfacéo e propor as
devidas correcdes, caso necessario.
A. Ajuste nas Planilhas atuais Estatistica
dos CEJUSCS.
Atu;allza(;ao B. Enviar oficio via SEl aos CEJUSCS com
no dayoqt e informacdes acerca do preenchimento 9 bi
7 Acesso pa~ roniza- adequado das planilhas para cumprimento PRIORIDAD ~ JAN Fa '_0 e
(;a_o nas  l4os dispositivos legais. E Aoz Equipe
Planilhas de
Estatisticas |C. Monitoramento dos dados, elaboragéo
de graficos estatistico trimestral e ampla
divulgacao.
Monitora- |A. Reunido com os setores DVTIC,
mentg do EStatIStIC? e Planejarrlle_nto para ATIVIDADE Coordenacgéo
8 | Acesso | cumprimen- |elaboragéo de estratégia de - 2022 e
. . - CONTINUA .
to do Art. |monitoramento e articular estratégia com o Equipe
334 do CPC.|Laboratério de Inovagao.
Fluxos dos A. Elaborar Mapeamento de Fluxos das
Processos |PaStas do NUPEMEC.
das Pastas: |B. Encaminhar o Catélogo de Fluxos do Fabio,
9 Geral Acesso, NUPEMEC aos CEJUSCS e Setores do Vinicius e
Cursos, [TJAM. Equipe
Programas |C. Legitimar o instrumento.
e Projetos D. Divulgacao e atualizagao anual.
A. Levantamento dos modelos de Manuais
e POPS ja elaborados (verificar material no
. Drive).
Manuais =
e/ou Plano |B- Solicitar aos coordenadores dos
Operacional CEJUSF:S atualizacéo e/ou glaboragéo~de 25D &
10 | Acesso | "5 450. |Manuais e do Plano Operacional Padréo- Equipe
POP dos |POP (individual por CEJUSC).
CEJUSCS. |C. Auxiliar os CEJUSCS na elaboracéo do

POP.

D. Divulgacgéo e atualizagao anual.
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ANEXO - G

PLANO DE TRABALHO

11

Acesso

Camara
Privada

A. Elaborar MINUTA DE PORTARIA que
instala as Camaras Privadas de Mediag&o
e Conciliag&o.

B. Elaborar FLUXO de CADASTRO e
CONVENIO com FORMULARIOS.

C. Elaborar CARTILHA Camara Privada.

D. Construcao de link em pagina do
NUPEMEC para cadastro.

12

Geral

Revisédo e
Aprovacao
dos Atos
Normativos.

A. Leitura, ajustes finais no texto das
Minutas de todas as Portarias e Resolucéo
Mae que esta no Drive, nas Pasta:
AGUARDANDO APROVA(;AO.

B. Aprovacao e publicagédo dos Atos
Normativos.

C. Ampla divulgacao.

13

Geral

Concluir a
pagina do
NUPEMEC
no sitio do
TJAM.

A. Solicitar ao Adriel a criagdo das pastas
no Menu (verificar os modelos que estéo
no Drive na pasta NUPEMEC WEB).

B. alimentar a pagina com links,
estatisticas, relatorios, videos, material de
divulgacéo, etc.

C. Solicitar aos CEJUSCS que divulguem
em suas redes sociais o link da pagina
usando o QR Code da pagina do
NUPEMEC.

D. Ampla Divulgagéo.

E. Levantamento estatistico de acesso, qtd
de downloads, etc para relatério anual de
gestao.

14

Qualifica
céo

Compartilha
mento de
Cursos na

Modalidade

EAD.

A. Contato com servidor da ESMAM
responséavel pela area técnica de cursos
na modalidade EAD.

B. Solicitar inicio dos tramites (contato,
preenchimento de requerimento, etc.) para
compartilhamento do Curso de Formagao
de Mediadores e Conciliadores na
Modalidade EAD e demais cursos
disponiveis nos sitios da ENFAM e CNJ.

C. Acompanhar as tratativas até a
concluséo do processo de
compartilhamento e disponibilidade do
curso na plataforma da ESMAM.

CURTO
PRAZO

Coordenagéao
, Fabio e
Equipe

Coordenacgéo
e
Equipe

Fabio,
Vinicios e
Equipe

Vinicios e
Equipe

15

Qualifica
cdo

Curso de
Formacgao
de
Mediadores
e
Conciliado-
res Judiciais.

Careiro Castanho — Turma 03/2021

Manaquiri e tamarati — Turma 01/2022

Manacapuru — Turma 03/2022

Manaus — CEJUCS DAM — Turma 02/2022

Manaus — CEJUCS Pré-processual Virtual
— Turma 02/2022

ltacoatiara — Turma 04/2022

Iranduba — Turma 05/2022

Parintins — Turma 06/2022

Maués — Turma 07/2022

CRONO-
GRAMA

2022

Vinicios e
Equipe
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PRIORIDA-
DE

JAN
2022

PRIORIDA-
DE

JAN
2022

A. Contato com ESMAM e EASTJAM para
apresentar a proposta de Portfélio de
Cursos de Qualificagcao e Regionalizagdo
do NUPEMEC/TJAM.
B. Ofertar inicialmente os cursos de
aperfeicoamento para o publico-alvo:
e magistrados, servidores, estagiarios,
conciliadores e mediadores nos métodos
tar o . ~ .
- L consensuais de solugéo de conflitos.
Qualifica | Portfélio de
16 cdo Cursos |C- Realizar inscrigdo, efetivar o curso e
NUPEMEC |emitir certificacéo aos alunos que
/TJAM  |concluirem o curso com 100% de
aproveitamento e/ou devidamente
qualificado.
ATENCAO. Determinacdo/Recomendagio
da Corregedoria do CNJ 2019. Ofertar
Curso de Politicas Publicas dos Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos para
Magistrados e servidores em geral.
Monitorar a A. Proceder com o monitoramento em
validade atengdo as normativas do CNJ.
dos B. Informar instrutores e instrutores em
17 Qualifica | certificados |formac&o acerca das exigéncias para
céo de manutenc¢do do cadastro ativo.
;:ﬁgtﬁg;\i C. Monitoramentg anual .
no TJAM (RECOMENDACAO DA INSPECAO DE
" 12019 DO CNJ).
A. Transformar Planilha em Formulario.
Depois, solicitar a opinido da Juliana e
Andrea acerca do layout, conteddo e
Aplicar a |aplicabilidade do instrumento (Avaliagéo
avaliacdo |esta no Drive em forma de Planilha).
e B. Enviar oficio aos CEJUSCS informando
desempe- . L
acerca da necessidade de aplicagdo do
nho it instrumento nos termos dos artigos 167, §
Qualifica | Me9184OTES 140168 caput, do CPC, 26 da Lei n.
18 |7 50  |E00nCiiado- 13 1 40/2015, 89, 8§ 9°, e 10 da Resolugo
(RErceoSileN CNJ n. 125/2010.
DACAO DA |C. Iniciar a efetivagéo da Avaliagdo de
INSPECAO Desempenho.
DE 2019 |D. Monitorar e avaliar a efetividade do
DO CNJ). |instrumento, propor as devidas correcdes,
caso necessario e realizar a compilacédo
dos dados com devolutiva aos Diretores
dos CEJUSCS.
Aplicar nos Instrutores, Mediadores e
Conciliadores o Formulério de Aspectos do
exercicio profissional que demandem
o . aperfeicoamento (Drive -> Pasta Cursos ->
19 Qua~I|f|ca FAleclalr . |Mediadores e Conciliadores. Realizar a
a0 ormuario compilacéo dos dados e fazer devolutiva
aos participantes que respoderam o
formulario. (RECOMENDAGAO DA

PRIORIDA-
DE

JAN
2022

INSPECAO DE 2019 DO CNJ).
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20

Qualifica
céo

Monitorar a
validade
dos
certificados
dos
Mediadores
e
Conciliado-
res.

Informar aos Mediadores e Conciliadores
formados pelo NUPEMEC/TJAM que o
referido certificado s6 podera ser mantido
como "valido", se a cada 04 (quatro) anos,
0 Mediador(a) ou Conciliador(a) anexar na
aba documentos do seu perfil no
ConciliaJud: certificado de participagdo em
01 (um) Curso de Aperfeigcoamento OU
relatério de participagdo em 10 (dez)
audiéncias devidamente comprovadas.
(RECOMENDAGAO DA INSPECAO DE
2019 DO CNJ).

PRIORIDA-
DE

21

Qualifica
céo

Apoio e
Monitora-
mento as
acoes
diversas.

Acompanhar o calendério de execugéo das
Oficinas de Parentalidade e Divércio.

Acompanhar a execucado do Grupo
Reflexivo Falando de Familias.

Auxiliar na implementacéo dos
Projetos/Atividades do antigo setor
Psicossocial do CEJUSC Familias e Polo
Avancado.

Apoiar as acdes de capacitagdo nas
etapas teoricas e de estagio
supervisionado obrigatério a partir da
regulamentacgédo pertinente.

capacitacéo de conciliadores e
mediadores, e acompanhar a execucéo do

nlanainmaant,

ATIVIDADE
CONTINUA

Promover reunides com os instrutores para
discusséo e aplicagéo do Curso de
Formacao.

Gerenciar o cadastro dos instrutores e
indicar sites: ENFAM, CNJ, EASTJAM,
ESMAM, etc para realizacdo de Curso de
Aperfeicoamento.

22

Geral

SIREC

Acompanhar a implementagdo do SIREC
junto ao Laboratério de Inovagéao.

23

Geral

Reunides
Estratégi-
cas

Reunido com Diretores de CEJUSCS.

Reunido com Mediadores e Conciliadores
(internos do TJAM e também externos).

Reunido com os Juizes Coordenadores de
CEJUSCS.

CRONO-

Reunido com os Setores Estratégicos do
TJAM: DVTIC, Planejamento, Estatistica,
Convénios e contratos, ESMAM e

GRAMA

Reunid@o Trimestral com o Setor de
Planejamento objetivando alinhamento das
acbes do NUPEMEC.

24

Geral

Relatérios

Elaboragéo de Relatérios Semestral e
Anual de Gestao.

Elaboracéo de Relatério Estatistico
Trimestral (dados dos CEJUSCS) com
divulgacdo na pagina do NUPEMEC.

ATIVIDADE
CONTINUA

25

Quallifica
a0

Treinamento
Interno

Realizar treinamento, promover/indicar
capacitacéo e implementar estratégias de
desenvolvimento continua aos servidores e
estagiarios do NUPEMEC acerca da
Politica de Autocomposicgéo.

ATIVIDADE
CONTINUA
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Iniciar tratativas com o DVTIC/TJAM com
objetivo de alinhar transferéncia de
tecnologia das seguintes Plataformas

Transferénci Digitais: Negociacdo Consumidor.gov.br;

ade . |Interac@o consumidor.gov.br com Pje; Chat Coordenacéo
Tecnologia ATIVIDADE

26 Geral para advogados de um mesmo processo; e f e
com 0s . — . CONTINUA
.~ |Tecnologia de renegociacgado de dividas em EQUIPE

NUPEMEC'S . S

IS serventias extrajudiciais, Cadastro Estadual

e Divulgacéo do Perfil de Mediadores e
Conciliadores Judiciais que atuam no
Amazonas.

Atualizagédo das Planilhas:

27 Geral Planilhas |1 - Gestdo Estratégica Completa

2 - CEJUSCS Completa.

Programa Empresa Amiga da Justica e Selo Empresa
Amiga da Justica. Parceria entre as Empresas e 0
Tribunal de Justica do Amazonas visando a reducéo do  [AYRIAIBJAB)=
estoque processual e estimulo dos métodos adequados  [{&{@)NIHINU/A
de resolucdo de conflitos, concretizando assim um Pacto
de Mediacgao.

Programa Puxirum. Parceria entre o Tribunal de Justica
do Amazonas e as Prefeituras Municipais com o objetivo
de criacdo, instalagdo e manutengdo dos Centro

Geral [Judiciario de Solugédo de Conflitos e de Cidadania —
CEJUSCS, bem como apoio nas a¢6es de cidadania e
disseminacado da cultura conciliatéria pelos meios
autocompositivos.

Programa Bateldo Cidadao. Reline os Projetos de
carater itinerante que promovem agdes de atencao
processual, pré-processual e de cidadania nas matérias [VAYN\[JAB]=
de familia, previdenciario, Juizados Especiais Civeis e CONTINUA
TCO'’s, com incentivo a autocomposicao de litigios e a
pacificacéo social.

1. Projeto Puxirum: interiorizacdo da Politica de
Autocomposicdo no Amazonas. O projeto tem por
objetivo promover a interiorizagéo da Politica de

Geral |Autocomposicao por meio da criagdo e instalagio dos
Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania
— CEJUSCS em todos os municipios do Estado do
Amazonas pelo Design de Gestdo Regional.

Fabio,
Vinicius e
Equipe

ATIVIDADE
CONTINUA

Geral

ATIVIQADE Coordenacéo
CONTINUA e EQUIPE

wW>>Z>TVOOXTT

Geral

2. Projeto de Acéo Previdenciaria e Promocéo de
Cidadania no interior do Amazonas. O projeto objetiva
ajustar ritos simplificados para as a¢6es previdenciarias
Geral |de modo a favorecer o exercicio de uma jurisdicdo mais
harménica e colaborativa por meio da realizagao de
pautas concentradas de audiéncias de conciliagdo nos
setores processual e pré-processual.

CRONO-

GRAMA Coordenacéo

e EQUIPE

nO 1M« OxT

3. Projeto Meta 03: Familias, Juizados Especiais, TCO’s e
Cidadania Plena no Interior do Amazonas. O projeto tem
por objetivo a promogao de audiéncias concentradas
utilizando a linguagem e ferramentas da Mediacéo e da CRONO-
Conciliagdo em matérias de familias, Juizados Especiais GRAMA
Civeis e Termos Circunstanciados de Ocorréncia (crimes
de pequeno potencial ofensivo), bem como agdes de
cidadania .

Geral
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CRONO-

ATIVIDADE

ATIVIDADE
CONTINUA

ATIVIDADE
CONTINUA

ATIVIDADE
CONTINUA

ATIVIDADE
CONTINUA

4. Projeto Casa Sem Paredes. O projeto objetiva
implantacdo dos Centros Judiciarios de Solugéo de
Conflitos — CEJUSCS de demanda Pré-processual, a
Geral partir da celebr_agéo de Acordo de Cooperagédo Técnica-
ACT entre o Tribunal de Justica do Amazonas e as
Universidades/Faculdades com vistas a ampliacéo do
acesso a justica e promocédo dos meios
autocompositivos.
Grupo de Estudo de Politica de
Autocomposicao e Inovagao — GEPAI.
Objetivo: fomentar discussdes, debates,
construgdes coletivas, interagdes, bem
como desenvolver, aplicar, estudar e
Geral GEPAI disseminar uma cultura de pacificaco e de [(&@INIFINU/A
inovacao.
Atividades: Elaborar Minuta de Projeto
Béasico com Plano de Trabalho, cronograma
de implementacao.
Objetivo: fortalecimento das familias que
enfrentam conflitos juridicos relacionados a
OFICINAS |ruptura do vinculo conjugal (divércio,
DE dissolucdo da unido estavel, guarda,
Geral | PARENTALI [regulamentacdo de visitas, etc.), de modo
DADE E |que possam criar uma relacdo parental
DIVORCIO. [efetiva e saudavel com os filhos.
Atividades: apoio as agGes e solicitagédo
do cronograma 2022 ao setor competente.
Objetivo: realizar Diagnéstico Participativo
da Gestdo Regiona com estratégia de
DIAGNOSTI espacos de debaFe, escuta, discuss_éo e
co busca de_alternatlvas para as tratativas
Geral necessarias.
PARBSPAT Atividades: elaborar Minuta de Projeto
Bésico com Plano de Trabalho, cronograma
de implementagéo e instrumentos de
diagnéstico.
Objetivo: construir uma Agenda
AGENDA |Participativa Permanente por meio dos
PARTICIPAT |CEJUSCS Fronteira promovendo
IVA articulacéo, troca de experiéncia e
Geral | PERMANEN [fortalecimento das relacdes institucionais
TE: do judiciario entre paises de fronteira com o
CEJUSC’'S |Amazonas.
Fronteira [Atividades: elaborar Minuta de Projeto
Bésico com proposta de agéo.
Objetivo: adogdo de iniciativas que
promovam a realizacéo de negécios
integros, transparentes, honestos e
sustentaveis com adocgéo da Etica,
Transparéncia, Canal de Denuncia, Conflito
Geral INTEQRIDA de Interesse, A_\gendg de Autoridadgs,
DE PUBLICA|Interacdo Publico-Privada, Conformidade,
Gestéo de Riscos, Prote¢cdo dos Dados,
Atividade Correcional.
Atividades: elaborar Minuta de Projeto

Béasico com Plano de Trabalho, cronograma
de implementacéo e ferramentas de
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Geral

GESTAO DE
QUALIDADE

Objetivo: monitoramento do servico
ofertado pelo NUPEMEC/TJAM, CEJUSC’'S
e CPMC.

Atividades: elaborar Minuta de Projeto
Basico com Plano de Trabalho, cronograma
de implementacéo e instrumentos de
diagnastico.

ATIVIDADE
CONTINUA

Geral

TREINAMEN
TO
NUPEMEC

Objetivo: realizar treinamento,
promover/indicar capacitacéo e
implementar estratégias de
desenvolvimento continuamente aos
servidores e estagiarios do SISPEMEC e
NUPEMEC.

Atividades: elaborar material de
treinamento: apresentacdes, check-list de
atividades, material de treinamento, etc.

ATIVIDADE
CONTINUA

>z - 40>

Geral

Acompanhar o desenvolvimento e
divulgacao de acbes, programas,
campanhas e eventos

ADM

Au>.<iliar [1a elaboragé? de pesqui.sas de ATIVIDADE
satlsfaf;ao elou oplqlao dos servigos CONTINUA
oferecidos pelas unidades.

Elaboracdo de Relatérios Semestral e
Anual de Gestéo.

> — T OWwWwmmMmOwmwm >

>0 —Z20m4

Geral

Participar na realizagéo de estudos,
pesquisas e elaboracdo de pareceres
sobre temas pertinentes ao
desenvolvimento da politica publica.

Assessorar 0 Juiz Coordenador do
Nupemec na definigdo de politicas,
estratégias, objetivos e metas de gestéo.

DESEN. e
INOVACAO

Elaborar o planejamento estratégico de
acoes e projetos; atualizar e divulgar os
relatorios gerenciais, contemplando as ATIVIDADE
acbes previstas, recebendo e consolidando |\ &81\/\F:
relatorios estatisticos.

Monitorar, controlar, analisar, avaliar,
consolidar os resultados quantitativos e
qualitativos das conciliagdes e mediacdes e
demais acdes das unidades, atraves dos
indicadores produzindo relatérios.

Analisar e emitir pareceres nas propostas
de projetos de promogédo dos métodos
consensuais de solucdo de conflitos.
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5]l NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITO
Nupemec NUPEMEC/TJIAM

Iniciativas:

->Disseminar a cultura de solugdes alternativas de conflito;

->Promover o desenvolvimento da prética de conciliagdo e mediagdo; e

-> Intensificar as agdes de conciliagdo nos CEJUSC's e nas Unidades Judiciais.

PLANO DE APLICAGAO / 2022

[\ [e[U] kel PN (o 2y :1ys=cl (elo) | PROJETO 66 - Formacdo, qualificacdo e atualizagdo permanentes (Formagdo, qualificagdo e
TIAM atualizagdo permanentes).

OBJETIVO ESTRATEGICO /
NUPEMEC

EIXO(S) DA GESTAO REGIONAL /
NUPEMEC

PASTA(S) ADMINISTRATIVA /
NUPEMEC

OEO 3. Promover formagao, qualificagdo e atualizagdo permanentes.

Técnico-Operativo.

Qualificagdo.

PROJETO/AGAO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS.

Servidores, estagidrios e voluntarios com atuagdo nos CEJUSCS que serdo instalados.
NI @) /N AN el N[WAVER S Abrangéncia: comarcas do interior do estado com mais de dois juizos/varas (Resolugdo CNJ
2022. 125/2010) e comarcas de muncipios da regido metropolitana de Manaus/AM (Lei

Complementar Estadual n252 de 30/05/2007 e Lei Promulgada n2 64 de 30/04/2009).

MUNICIPIOS MANAQUIRI, CAREIRO CASTANHO, MANACAPURU, ITACOATIARA, IRANDUBA, PARINTINS e MAUES
odi Val D
Descrigdo Codigo Unidade Qtd .a o G.ra.u de .ata Justificativa
SIASG Estimado Prioridade Estimada
Passsagem
Deslocamento de 01 (um) 25763 terrestre 34 1870 Estimativas de:
_maglstradO e 04 (qge}tr.o) 24791 Passggem 34 1360 - custo com o
instrutores ao Municipio de fluvial deslocamento de
Mar?aqw ~r|/AM para 21849 D|§nas - 3 2052 rpaglstrado e
realizacdo de Curso de Magistrado Alto instrutores;
Formagé&o de Mediadores e Diéarias - - custo de caréater
Conciliadores Judiciais, com | 21849 Instrutor 12 10800 indenizatdrio do
duracdo de 40h (quarenta (senvidor) pagamento de diarias
horas) e programagdo de 05 Pagamento de a magistrados e
. . 1° .
(cinco) dias de curso. hora/aula | 25h | 3000 instrutores
(instrutores) semestre (alimentag&o
- o Manual de 2022 hosped '
Copia de material didatico 17383 | diacao CNJ 32 | 2400 ospedagem,
utilizado nas atividades do — Médio locomogao urbana);
curso. 17353 | Sodwode | 55 1 5 - custo de hora/aula
Etica do WC de instrutores;
450368 cugtzm'ézgas 40 | 2320 - custo com
Material Gréfico utilizado na |—————=— " m 50 reproducéo de
montagem das pastas dos anetas Alto material diatico,
alun 457225 Flyer 40 40 material grafico e de
456442 Bloco (je 40 80 diwulgagéo do curso.
anotagao
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B Codigo Unidade Qid Valor Grau de Data o
SIASG Estimado Prioridade Estimada Justificativa
Pas imati :
Deslocamento de 01 25828 ssagem 34 1870 Estimativas de:
) - terrestre - custo com o
magistrado e 04 instrutores ao| 54791 FasSaygeTT 34 1360
Municipio de Careiro Ditrios deslocamento de
Castanho/AM para realizagdo | 21849 lanas - 3 2052 magistrado e
- Magistrado instrutores;
de Curso de Formagéo de Diarias - Alto A
Mediadores e Conciliadores 21849 Instrutor 12 10800 -.custo. de’cgrater
Judiciais, com duragao de 40h (servidor) indenizatorio .d,o.
e programagao de 05 dias de Pagamento de pagamen_tot dz diarias
ama
curso. 21849 hora/aula 25h 3000 1° insgtls tra s e
(instrutores) semestre (a”m;un?areés
Copia de material didatico 17353 Manual de 2400 2022 e
" e o 32 hospedagem
utilizado nas atividades do Mediacéo CNJ adi 5 Y
— — Médio locomocéo urbana);
curso. 17353 | Codigo de Etica 50 :
do MC 32 - custg de hora/aula de
. j . 450368 Caml_sas 20 2320 instrutores;
Material Gréfico utilizado na customizadas - custo com
montagem das pastas dos 267519 Canetas 40 80 Alo reproducdo de material
alunos. 457225 Flyer 40 40 diatico, material grafico
456442 Bloco (3e 20 30 e de diwlgagéo do
CUIso.
Deslocamento de 01 25828 Passsagem 34 1870
magistrado e 04 instrutores ao 24791 Pterrestre vl - Custo com o
Municipio de Manacapuru/AM S?:r?fsern 3 NA deslocamento de
para realizagéo de Curso de 21849 Magistrado 3 2052 magistrado e
Formfa.géo de Mediadores e Diarias - 10800 Alto instrutores;'
Conciliadores Judiciais, com 21849 Instrutor 12 —.custo. de,cgrater
duracéo de 40h e (senidon) indenizatério do
programagéo de 05 dias de Pagamento de pagamento de diarias
CUrso. 21849 hora/aula 25h 3000 10 amagistrados e
(instriitnreg) instrutores
- . i semestre
C9P|a de material didatico 17353 Mgnu?l de 32 2400 2022 (alimentagéo,
utilizado nas atividades do Mediagéo CNJ adi h
Cadigo de Etica Medio ospedagem,
curso. 17353 o MG 32 50 locomog&o urbana);
50300 Camisas ” 7390 - custo de hora/aula de
) ) : instrutores;
Material Gréafico utilizado na 2 customizadas
montagem das pastas dos 07519 Canetas 40 80 yesehal
s 457225 Flyer 20 20 Alto reprodugdo de material
. (56142 Bloco de 30 diatico, material grafico
4 anotagsio 40 e de diwlgagdo do
Deslocamento de 01 25828 Pa::rsr:atgem 34 | 1870 Estimativas de:
) . stre
mag!sfrz?\do e 04 instrutores a0[ 54797 Passagem 32 NA custo com o
Municipio de Itacoatiara/AM Diarias - deslocamento de
para realizagéo de Curso de 21849 Magistrado 3 2052 magistrado e
Formagéo de Mediadores e Diarias - Alto instrutores;
Conc:|I~|adores Judiciais, com 21849 Instrutor 12 10800 —.custo. de cgréter
duracdo de 40h e (senidor) indenizatério do
programagcao de 05 dias de Pagamento de pagamento de diarias
curso. 21849 hora/aula | 25h | 3000 10 amagistrados e
(instrutores) semestre instrutores
C§Pia de material didatico 17353 M hggnu:all de 32 2400 2022 (alimentagéo,
utilizado nas atividades do ediagdo CNJ Médio hospedagem,
curso. 17353 Cadigo de Etica 32 50 locomogéo urbana);
do M/IC - custo de hora/aula de
450368 | CaMisas 1 45 | o399 instrutores;
Material Gréfico utilizado na customizadas - custo com
267519 Canetas 40 80 & i
Eontagem das pastas dos 457205 T 0 70 Alto reprodugdo de material
[unos ye diatico, material grafico
456442 Bloco de i 5
e 40 80 e de diwlgacéo do
anotagdo curso.
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Descrigao

Cddigo
SIASG

Unidade

Valor

Grau de

Data

Estimado Prioridade Estimada

Deslocamento de 01 o5g0g | Passsagem | 5, | 1870 oo oo O
magistrado e 04 instrutores ao ,,gebrg‘isére‘?“ deslocamento de
Municipio de Iranduba/AM para|_24791 i 34 NA ¢
i Diérias - 2052 magistrado e
realizagdo de Curso de 21849 ' 3 instrutores:
Formacio de Mediadores e Mgglls‘trado Alto - custo de caréter
Conciliadores Judiciais, com | 21849 larias - 12 | 10800 . o
d 30 de 40h Instrutor indenizatério do
uracao de d eos dias d Pagamento de pagamento de diarias
programacdo de las de 21849 hora/aula 25h 3000 amagistrados e
curso. (instrutores) 2 instrutores
. — M | semestre . >
Copia de material didatico 17353 Med?:u;o ?:eNJ 32 2400 2022 (alimentag&o,
utilizado nas atividades do Codi cd i % Médio hospedagem,
curso. 17353 |CodigodeEtical o, locomog&o urbana);
do M/C - custo de hora/aula de
450368 Ctaml_sa(sj 40 2320 instrutores;
Material Grafico utilizado na 57510 C“SCZ':;:S as 0 5 - custo com
montagem das pastas dos Alto reproducédo de material
alunos. 457225 Flyer 40 40 ditico, material grafico
456442 Bloco de 40 80 e de diwulgacio do
anotasﬁo guso
Deslocamento de 01 25828 Pass'sagem 5 3500 Estimativas de:
magistrado e 04 instrutores ao aerea d - CIUSIO com Od
Municipio de Parintins/AM Diarias - es 0cf’:1ment0 e
para realizagéo de Curso de 21849 Magistrado 3 2052 maglstrado e
Formag&o de Mediadores e DTaras - Alto Instrutores;
Conciliadores Judiciais, com 21849 Instrutor 12 10800 -.CL;sto- de cara(ljter
Y Loonidan indenizatério do
33535222;103505 dias de Pagamento de pagamento de diarias
cUrso 21849 hora/aula 25h 3000 . a magistrados e
) (instrutores) 2 t instrutores
semestre ) ~
Copia de material didatico 17353 MgnuNaI de 32 2400 (alimentacao,
Mediagdo CNJ 2022
utilizado nas atividades do — §e0 M7 Médio hospe~dagem,
curso. 17353 Cadigo de Etica 32 50 locomocgéo urbana);
do M/IC - custo de hora/aula de
450368 Cu;zz';:jas 40 | 2320 '”Stf‘:tmes?
Material Gréfico utilizado na ) cu~s o com .
montagem das pastas dos 267519 Canetas 40 80 Alto reprodug&o de material
alunosg P 457225 Flyer 40 40 diatico, material grafico
' e de diwlgacéo do
aseasz | Blocode |, 80 gag
anotagio curso.
Deslocamento de 01 25828 Pass’sagem 5 4000 Estimativas de:
magistrado e 04 instrutores ao Acrea - custo com o
Municipio de Maués/AM para | 10,0 Diarias - 3 2052 deslocamento de
realizagéo de Curso de Magistrado n_WaQISUadO.e
Formac&o de Mediadores e DTares = Alto Instrutores;
Conciliadores Judiciais, com 21849 Instrutor 12 10800 - custo de carater
~ ' locaidan indenizatério do
duracdo de 40h e Pagamento de de didr
50 de 05 dias de pagamento de diarias
programacao 21849 hora/aula 25h 3000 N
) o amagistrados e
curso. (instrutores) 2 instrtores
semestre X -
Coépia de material didatico 17353 Mz?\nu:':ll de 32 2400 (alimentagao,
Mediagdo CNJ 2022
utilizado nas atividades do Codino de Ed Médio hospedagem,
curso. 17353 odigo de Edca 32 50 locomocéo urbana);
do IWC - custo de hora/aula de
450368 Cta:;a; 40 | 2320 instrutores;
Material Gréafico utilizado na customizadas - CU~SIO com .
montagem das pastas dos 267519 Canetas 40 80 Alto reproducéo de material
alunos, 457225 Flyer 40 40 diatico, material grafico
456442 Bloco qe 40 80 e de diwlgacgéo do
anotacdo curso.

Justificativa
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PLANO DE APLICACAO / 2022

PROJETO 67 - Promover o desenvolvimento da pratica de conciliagdo e mediagdo; disseminara

cultura de solugdes alternativas de conflito; intensificar as agdes de conciliagdo nas Comarcas do
Interior (Gestdo Regionalizada da Politica de Autocomposigdo).

VINCULO PLANO ESTRATEGICO TJAM PROJETO 68 - Disseminar a cultura de solugbes alternativas de conflito; Promover o
desenvolvimento da pratica de conciliagdo e mediagdo; Intensificar as agdes de conciliagdo nos
CEJUSCS e nas Unidades Judiciais (Instalagdo de Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania —CEJUSCS na capital e nas comarcas do interior do estado do Amazonas).

OEO 1. Promover o acesso a Justiga por meio de um atendimento humanizado, qualificado e com
abertura de canais de comunicagdo no ambito das unidades judiciarias CEJUSCS.

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO(S) / NUPEMEC OEO 2. Implementar a Gestdo Regionalizada da Politica de Autocomposicdo

OEOA4. Incentivar agdes de carater criativo, inovador, participativo diante dos diversos desafios da
regionalizagdo.

EIXO(S) DA GESTAO REGIONAL / NUPEMEC Técnico-Operativo e Participativo-Inovador

PASTA(S) ADMINISTRATIVA / NUPEMEC Acesso.
PROJETO/ACAO PROJETO PUXIRUM: Interiorizagdo da Politica de Autocomposi¢do no Amazonas.

Comarcas do interior do estado com mais de dois juizos/varas (Resolugdo CNJ 125/2010) e
APLICAGAO/ABRANGENCIA em 2022 comarcas de muncipios da regido metropolitana de Manaus/AM (Lei Complementar Estadual n2 52

de 30/05/2007 e Lei Promulgada n2 64 de 30/04/2009).
IVIANALWUIRT, CARCIRU LA TANMU, IVIANALAFURU, | TALUAITTARA, IRANUUDA, FARINITID €

MUNICIPIOS

NMALIEC

Codigo Valor Grau de Data

Descrigdao Unidade Qtd Justificativa

SIASG Estimado Prioridade Estimada
i Passsagem
Deslqcamnto de 01 (um). mglstr_ados(as), 01 25828 g 8 440
(um) instrutor(a) e 02 (dois) servidores do terrestre
icini Estimativa de:
NUPEMEC/TJAM a0 Municipio de 24791 | Passagemfluvial | 8 320
Manaquiri/AM para atividade de reunido e — Alto - custo como
visita técnica nas instalagBes que receberdoa | 21g49 Didrias - 1 684 desloc_amerjto para
unidade judiciaria CEJUSC. Previsao de Magistrado realizagéo de
durag&o do evento estimada em 01 (um) dia. 21849 | Diarias - Servidor | 3 2700 envento;
- custo de carater
457225 Flyer Cursos 50 50 10 indenizatério do
Material Gréfico utilizado n~a npntagem de 457225 | Flyer NUPEMEC | 50 50 » semestre pagamento de
pastas do evento que serdo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Medio 2022  |didrias (alimentacéo,
participantes do evento. ;
450368 Canisas 50 | 2900 hospedagem,
customizadas locomogéo urbana);
Deslocamento de 01 (um) Desembargador e Passsagem - custo com material
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM a0 25828 terrestre 4 220 gréfico e de
Municipio de Manaquiri/AM para evento Alto divulgacéo do
oficial de criagéo e instalagdo de CEJUSC. evento.
Previsdo de durac&o do evento estimada em01| 21849 Diarias 2 1368
(um) dia.
1 s —
Passsagem
Deslocamento de 01 (um) Desembargador, 02 25828 12 660
. . ) terrestre
(dois) magistrados(as), 01 (um) instrutor(a) e
02 (dois) servidores do NUPEMEC/TJAM ao 21849 Diarias - 3 2052 Estimativa de:
Municipio de Careiro Castanho/AM para Magistrado Alto - custo como
apresentagao do Projeto Puxirum com deslocamento para
atNldade~de reunido e VISIlta técnica. Prewsaq 21849 | Diarias - Servidor | 3 2700 realizagéo de
de duragdo do evento estimada em 01 (um) dia. envento;
- custo de carater
457225 Flyer Cursos 50 50 10 indenizatério do
Material Grafico utiizado na montagem de 457225 | Flyer NUPEMEC | 50 50 semestre [ pagamento de
pastas do evento que seréo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Médio 2022  [diarias (alimentagédo,
participantes do evento. Camisas 50 hospedagem,
450368 customizadas 2900 locomogé&o urbana_l);
I Jo 0L ov— 3 - custo com material
De.s locamento de 01 (um) Desembargador e 25828 Passsagem 4 220 gréfico e de
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM ao terrestre divulgago do
un|<:|p|o‘de Carglr? Ca-stanhofAM para Alto evento.
de criacéo e instalagéo de "
%0 de duragdo do evento 21849 Diarias 2 1368
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. . . Valor Grau de
Descricdo Idade & Estimado Prioridade Estimada
Deslocamento de 01 (um) Desembargador, 02 Passsagem
(dois) magistrados(as), 01 (um) instrutor(a) e | 25828 terrestre 12| 660
02 (dois) servidores do NUPEMEC/TJAM ao
Municipio de Manacapuru/AM para Diarias - Alto
apresentagdo do Projeto Puxirum com 21849 . 3 2052
L o e o Magistrado
atividade de reunio e visita técnica. Previsdo
de duragéo do evento estimada em 01 (um) dia.| 21849 | Diarias - Servidor | 3 2700
457225 Flyer Cursos 50 50
Material Grafico utilizado na montagem de 457225 | Hyer NUPEMEC | 50 50
pastas do evento que serdo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Médio
participantes do evento. 450368 Caml_sas 5 2900
customizadas
Deslocamento de 01 (um) Desembargador e
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM ao 25828 P?;;Z:?rim 4 220
Municipio de Manacapuru/AM para evento Allo
oficial de criagéo e instalagcdo de CEJUSC.
Previséo de duragédo do evento estimada em01| 21849 Diarias 2 1368

(um) dia.

Data

10
semestre
2022

10
semestre
2022

20
semestre
2022

Deslocamento de 01 (um) Desembargador, 02 Passsagem
(dois) magistrados(as), 01 (um) instrutor(a) e 25828 terrestre 12 660
02 (dois) servidores do NUPEMEC/TJAM ao
Municipio de ltacoatiara/AM para L Alto
apresentagdo do Projeto Puxirum com 21849 Dla_rlasc—i 3 2052
atividade de reunido e visita técnica. Previsdo Magistrado
de duracgéo do evento estimada em 01 (um) dia. 21849 | Diarias - Servidor | 3 2700
457225 Flyer Cursos 50 50
Material Grafico utilizado na montagem de 457225 | FHyer NUPEMEC | 50 50
pastas do evento que serdo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Médio
participantes do evento. 250368 Camisas
) 50 2900
customizadas
Deslocamento de 01 (um) Desembargador e Passsanem
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM ao 25828 terres?re 4 220
Municipio de Itacoatiara/AM para evento Alto
oficial de cria¢éo e instalag&o de CEJUSC. .
Previsdo de duragao do evento estimadaemO01| 21849 Dlgrlas ) 2 1368
(um) dia. Magistrado
S S S S S |
Passsagem
Deslocamento de 01 (um) Desembargador, 02 25828 terrestre 12 660
(dois) magistrados(as), 01 (um) instrutor(a) e -
02 (dois) servidores do NUPEMEC/TJAM ao 21849 Dla_rlas - 3 2052
Municipio de Iranduba/AM para Magistrado Alto
apresentagdo do Projeto Puxirum com
atividade de reuni&o e visita técnica. Previsdo 21849 | Didrias - Servidor | 3 2700
de duracgéo do evento estimada em 01 (um) dia.
457225 Flyer Cursos 50 50
Material Grafico utilizado na montagem de 457225 | Flyer NUPEMEC | 50 50
pastas do evento que seréo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Médio
participantes do evento. -
450368
Camisas 50 | 2900
customizadas
Deslocamento de 01 (um) Desembargador e Passsagem
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TIAM ao 25828 terrestre 4 220
Municipio de Iranduba/AM para evento Alto
oficial de criagéo e instalagdo de CEJUSC. "
revi d 8o do evento estimada em01| 21849 Dlal.nas ) 2 1368
Magistrado

Justificativa

Estimativa de:

- custo como
deslocamento para
realizacéo de
envento;

- custo de carater
indenizatério do
pagamento de
diérias (alimentagéo,
hospedagem,
locomog&o urbana);
- custo com material
gréfico e de
divulgacéo do
evento.

Estimativa de:

- custo como
deslocamento para
realizagéo de
envento;

- custo de carater
indenizatério do
pagamento de
diérias (alimentagéo,
hospedagem,
locomog&o urbana);
- custo com material
gréfico e de
divulgacéo do
evento.

Estimativa de:

- custo como
deslocamento para
realizagéo de
envento;

- custo de caréater
indenizatério do
pagamento de
diarias (alimentacéo,
hospedagem,
locomogao urbana);
- custo com material
gréfico e de
divulgacéo do
evento.

76




ANEXO -H
PLANO DE APLICAGAO

Codigo Unidade Qtd Valor Graude Data Justificativa

Descrigdo
- SIASG Estimado Prioridade Estimada

Deslocamento de 01 (um) Desembargador, 02
(dois) magistrados(as), 01 (um) instrutor(a) e | 25828 |Passsagemaérea| 6 4200

02 (dois) servidores do NUPEMEC/TJAM ao Estimativa de:
Municipio de Parintins/AM para Alto - custo como
apresentacéo do Projeto Puxirum com 21849 Diérias - 3 2052 deslocgne?to para
atividade de reuniéo e visita técnica. Previsdo Magistrado realizagéo de
de durag&o do evento estimada em01 (um) dia.| 51849 | pigrias - Servidor | 3 2700 envento;
- custo de carater

457225 Flyer Cursos 50 50 2° indenizatério do
Material Gréfico utiizado na montagem de 457225 | Fyer NUPEMEC | 50 50 semestre pagamento de
pastas do evento que serdo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Médio 2022 |diarias (alimentag&o,
participantes do evento. . hospedagem,

450368 cusizxsz:sdas 50 2900 locomog&o urbana);
Deslocamento de 01 (um) Desembargador e - custq com material
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM a0 25828 |Passsagemaérea| 2 | 220 grafico e de
Municipio de Parintins/AM para evento Alto d""gs:ﬁfoo do
oficial de criag&o e instalag&o de CEJUSC. )
Previsdo de durag&o do evento estimadaem01| 21849 Diarias 2 1368

(um) dia.

S S S S
Deslocamento de 01 (um) Desembargador, 02
(dois) magistrados(as), 01 (um) instrutor(a) e | 25828 |Passsagemaérea| 6 4800

02 (dois) servidores do NUPEMEC/TJAM ao Estimativa de:
Municipio de Maués/AM para apresentagéo — Alto - custo como
do Projeto Puxirum com atividade de reunido e| 21849 D@las ) 3 2052 deslocamento para
visita técnica. Previsdo de duragdo do evento Magistrado realizagdo de
estimada em 01 (um) dia. 21849 | Diarias - Servidor | 3 2700 envento;
- custo de carater
457225 Flyer Cursos 50 50 2 indenizatério do
Material Gréfico utiizado na montagem de 457225 | Flyer NUPEMEC | 50 50 semestre pagamento de
pastas do evento que serdo distruidas aos 471787 | Folheto CEJUSC | 50 50 Médio 2022 |diarias (alimentagéo,
participantes do evento. hospedagem,
450368 caisas 50 | 2900 locomogé&o urbana);
customizadas - custo com material
Deslocamento de 01 (um) Desembargador e 25828 |Passsagemaérea| 2 220 gréfico e de
Juiz Coordenador do NUPEMEC/TJAM ao divulgacéo do
Municipio de Maués/AM para evento oficial Alto evento.
de criag&o e instalagéo de CEJUSC. Previséo 21849 Diarias 2 1368

de duracéo do evento estimada em 01 (um) dia.

PLANO DE APLICAGAO / 2022

PROJETO 66 - Formagao, qualificacdo e atualizagdo permanentes.

PROJETO 68 - Disseminar a cultura de solugGes alternativas de conflito; Promover o
desenvolvimento da pratica de conciliagdo e mediagdo; Intensificar as agdes de
conciliagdo nos CEJUSCS e nas Unidades Judiciais.

VINCULO PLANO ESTRATEGICO TJAM

OEO 2. Implementar a Gestdo Regionalizada da Politica de Autocomposigao.
OEO 3. Promover formagéo, qualificagdo e atualizagdo permanentes.

OEO 4. Incentivar acGes de carater criativo, inovador, participativo diante dos
diversos desafios da regionalizagdo.

OBIETIVO(S) ESTRATEGICO(S) / NUPEMEC

EIXO(S) DA GESTAO REGIONAL / NUPEMEC LEIRIal EXR LR I E L o]

S AR N A RS AN A Y ISee Qualificagdo e Desenvolvimento e Inovagdo

PROJETO/AGAO Eventos de natureza técnico, cientifico e participativo.

Magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios, mediadores, conciliadores e

CAO E
ESIIC e g RS parceiros envolvidos com a disseminagdo da Politica de Autocomposigdo.
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Descrigdo

Realizacdo do Il Workshop em matéria
de familia para SNC/2022. Participagdo
de 02 (dois) instrutores com duragao de
04h (quatro horas). Previsdo de
realizagdo do evento: 02 (dois) dias.

Codigo
SIASG

21849

Unidade

Pagamento de
hora/aula
(instrutores)

Qtd

Valor
Estimado

480

Prioridade Estimada

Alto

semestre

mi
ss0368| &2 s | 50| 2900
Lancamento da Resolugéo do customizadas
NUPEMEC/TJAM e do Grupo de 267519 Canetas | 50| S0 Estimativa de:
Estudo de Politica de 457225 Flyer Cursos | 50 | 50 - custo com
Autocomposicéo e Inovacéo - Flyer 50 material gréfico e
GEPAI. Participagao de 50 (cinquenta) | 457225 NUPEMEC 50 L de diwlgagao do
pessoas. Duragdo de 04h (quatro Médio semestre evento;
horas). Previsao de realizacéo do 17253 Aggnda 80 600 - custo com
evento: 01 (um) dia. Material Grafico Mediagéo lanche senido
utilizado na montagem de pastas do Folder 50 75 aos
evento que serdo distruidas aos 472280 CEJUSCS participantes.
participantes. -
3697 Brunch (servir 11 1000
50 Eessoas)
Visita técnica ao CEJUSC Labrea
Passagem I
com realizaco de reunido de avalicdo | 25828 . 3| 2100 Estimeiiva de custo
. acrea como deslocamento
e acompanhamento das atividades de para realizagio de
conciliacdo/mediag&o implementadas. Diérias - envento:
Deslocamento do Juiz Coordenador do | 2184 Magistrado 2| 1368 Alto - custo de caréter
NUPEMEC/TJAM e 02 (dois) senidores indenizatério do
do NUPEMEC/TJAM. Previsdo de 21849 Diérias - 4| 3600 1° pagamento de
realizagéo do evento: 02 (dois) dias. Senvidor semestre |didrias (alimentacao,
- hospedagem,
450368 Cam '.Sas 30 1740 locomog&o urbana);
Material Gréfico utilizado na montagem customizadas - custo commaterial
de pastas do evento que serdo 267519 Canetas 3| 60 Médio gréfico e de
TP . divulgacéo do
distruidas aos participantes. 17253 Agenda “ 25 overto,
$
Visi_ta té~cnica ao.E:EJUSC TeNfé com — Passagem 3 | 1200 Estiativa de custo
realizagdo de reuniéo de avalicéo e aérea como deslocamento
acompanhamento das atividades de — para realizagdo de
con0|l|agao/med|aga9 implementadas. 21849 Dlgrlas - 1 684 Alto envento; ,
Deslocamento do Juiz Coordenador do Magistrado - custo de carater
NUPEMEC/TJAM e 02 (dois) senidores N , indenizatério do
do NUPEMECITIAM. Previsio de | y1a49 | D13 | 5 | 1000 2° | pagamentode
realizagdo do evento; 01 (um) dia Senidor semestre dérias (almentado,
' ) hospedagem,
450368 Camisas 30 1740 locomog&o urbana);
Material Gréfico utilizado na montagem customizadas - Gusto com materil
de pastas do evento que serio 267519| Canetas | 30| 60 Médio d?vr:lﬁzogod;o
distryigassaos participantes. 17253 Agenda % 295 e\%ergno.
Mediagdo

Justificativa

Estimativa de
custo de
hora/aula de
instrutores.
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Descri¢ao

Projeto Meta 03: Familias, Juizado
Especial e Cidadania Plena no interior
do Amazonas.

Parceria com a Coordenadoria de
Juizados Especiais do TIAM.
Abrangéncia: comarcas do interior do
Amazonas.

Alcance: 20 comarcarcas com maior
movimentagdo processual.
Municipios: Parintins, Tabatinga, Tefé,
Humaita, Coari, Tabatinga, Manicoré,
Borba, Carauari, Labrea, Santo Antdnio
do Iga, Séo Gabriel da Cachoeira, Nova
Olinda do Norte, Codajas, Novo Airdo,
Careiro da Varzea, Rio Preto da Eva,
Presidente Figueiredo, Autazes,
ltapiranga, Silves.

Metodologia: analise processual,
separagao de processos para audiéncia,
elaboracéo de pautas, realizacao de
audiéncias de conciliagdo/mediacédo e
entrevistas/inspegao in loco (agbes de
curatelas), minutas de despacho de
movimentagao e exaurimento
processual, bem como de sentenca de
mérito e sem mérito, entre outras.
Equipe: 02(dois) Juizes e 10(de2)
senvidores.

25828

Unidade

Passagem
aérea Parintins

Qtd

12

Valor

Grau de

Data

Estimado Prioridade Estimada

8400

25828

Passagem
aérea Tabatinga

25828

12

8400

Passagem
aérea Tefé

12

8400

25828

Passagem
aérea Humaita

12

8400

25828

Passagem
aérea Coari

12

8400

25828

Passagem
aérea ou fluvial
Manicoré

12

8400

25828

Passagem
aérea ou fluvial
Borba

12

8400

25828

Passagem
aérea Labrea

12

8400

25828

Passagem
aérea Carauari

12

8400

25828

Passagem
aérea + fluvial
Sto Antdnio do

Ica

12

9840

25828

Passagem
aérea Sédo
Gabriel da
Cachoeira

12

8400

25828

Passagem
terrestre + fluvial
Nova Olinda do

Norte

12

6480

25828

Passagem
fluvial Codajas

12

2880

25828

Passagem
terrestre Rio
Preto da Eva

25828

12

1320

Passagem
terrestre + fluvial
Nowvo Airdo

12

2280

25828

Passagem
terrestre + fluvial
Careiro da
Varzea

12

2280

25828

Passagem
terrestre
Presidente
Figueiredo

12

840

25828

Passagem
terrestre + fluvial
Autazes

12

2280

25828

Passagem
terrestre + fluvial
Itapiranga

12

1320

25828

Passagem
terrestre + fluvial
Silves

12

2280

21849

Diérias - 02
Magistrados

200

136800

21849

Diérias - 12
Servidores

1.200

1080000

Alto

10
semestre
2022

20
semestre
2022

Justificativa

Estimativa de
custo com o
deslocamento de
magistrado e
senidores para
realizacéo do
Projeto Meta 03 e
alcance de 20
comarcas do
interior do estado
do amazonas, em
acao de caréater
itinerante e em
cumprimento a
Resolugdo CNJ
125/2020.

Estimativa de
custo de carater
indenizatério do
pagamento de
diarias
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Material gréfico e de diwulgacéo que 450368 Camisas 100 | 1740 1o |Estimativade custo
serdo distruidos aos parceiros do customizadas Médio  [Semestre|*®" matenal qraf'co
. 17253 ) 225 e de divulgacédo do
projeto. Agenda Mediagdo | 210 2022 |pyojeto,
Descrigdo Unidade V,alor (?ra.u de Pata Justificativa
Estimado Prioridade Estimada
25828 Passagem terrestre 6 660
Manacapuru
Droeto de acio finerant 25828 Passlff;rzﬂtz:;es“e 6 660 o
prr(e?/?d(;ncei;rgi:z Iplrn:nrwaor:;;o de cidadania Passagem aérea 10 Estlm?nva de:
- custo como
no interior do Amazonas. 25828 Parintins 6 4200 semestre deslocamento de
Abrangéncia: comarcas do interior do Passagem aérea 2022 magistrado e
Amazonas. 25828 Humaita 6 4200 servidores para
Alcance: 10 comarcarcas com ~ realizagéo do
movimentagéo processual em demanda | 25828 Pass;zgz:;aaerea 6 4200 Projeto Meta 03 e
previdenciaria. alcance de 20
Municipios: Manacapuru, Itacoatiara, Pas,sagem terrestre + comarcas do interior
Parintins, Humaita, Labrea, Nova Olinda 25828 | fluvial Nova Olinda do 6 1260 do estado do ~
do Norte, Rio Preto da Eva, Presidente Norte Alo armzopasngm agao
Figueiredo, Autazes e Guajara. o5g0g | Passagemterrestre | 660 de cardter ftinerante
L Rio Preto da Eva e em cumprimento a
Metodqlogla. andlise proce,s.sual1 . 20 Resolugio CNJ
encaminhamento para pericia médica, 25828 Pas_sagem _terre_stre 6 660 semestre 125/2020;
juntada de laudos periciais, pauta e Presidente Figueiredo 2022 - custo de caréter
realiz.agé? de augié[lcias de . Passagem terrestre + indenizatério do
conciliagdo/mediacé&o, homologagéo, 25828 fluvial Autazes 6 1260 pagamento de
entre outros. — diarias (alimentagao,
Equipe: 01(um) Juiz e 05(cinco) 25828 | Fassagem aérea 6 4800 hospedagem,
senidores. Guajara locomog&o urbana);
21849 Dlarl.as -01 50 | 34200 1° - custo com material
Magistrado semestre | de divulgagéo do
21849 |Diarias - 05 Servidores| 250 | 225000 2022 Projeto.
) ) < < . 1°
Material de diwilgagdo que serdo 450368 Camisas 100 | 5800 | Médio |Semestre
distruidas aos parceiros do evento. customizadas 2022

PLANO DE APLICAGAO / 2022

PROJETO 68 - Disseminar a cultura de solugdes alternativas de conflito; Promover o
VINCULO PLANO ESTRATEGICO TIAM desenvolvimento da pratica de conciliagdo e mediagdo; Intensificar as agdes de conciliagdo nos
CEJUSCS e nas Unidades Judiciais.

AP AN A S PAN I E Y Se88 Qualificagdo e Desenvolvimento e Inovagdo

PROJETO/AGAO Aquisicao

Descrigdao Codigo Unidade Qtd Valler Cramel: [2EIE Justificativa

SIASG Estimado  Prioridade Estimada

Aquisicao de 01 (um) Projetor Multimidia | 475688 | Projetor Multimidia 1 3500 Alto
Aquisicao de 01 (uma) Tela de projegéo o
2.00x2.00 retratil 395142 Tela de projecdo 1 650 Alto
Aquisicao de 01 (um) suporte com uma Estimativa de
plataforma universal para instalagdo do | 465618 | Suporte e plataforma 1 150 Alto custo com
projetor no teto. equipamento de

Sicdo de 03 (I ad p 479265 informéatica,
th:unsnga? Ied (trés) compu ‘tores po Computador PC 3 7800 Alto mobiliario de

com teclado, mouse e monitor. 10 escritério,
Aquisigdo de 01 (um) notebook. 462904 Notebook 1 2000 Alto Semestre material de

— — — de 2022 expediente e
Aquisicdo de 03 (trés) caméras para PC. | 479217 Cameras para PC 3 750 Alto software para
Aquisic&o de 02 (dois) nobreak. 480059 Nobreak 5 2100 Alto desenvolvimento

das atividades do

Aquisicao de 01 (um) toner para 463393 o NUPEMEC/TJAM
impressoea Kyocera Toner 1 500 Médio e CEJUSCS.
Aquisicao de 01 (um) sofa de dois 478448 Sofa 1 800 Médio
ugares

uisicao do software do SIREC 26972

85, Software 1 550.000,00 Alto
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FICHATECNICA

PRESIDENTE SISPEMEC/TJAM:
Desembargador Délcio Luis Santos

COORDENADOR NUPEMEC/TJAM:
Juiz de Direito Gildo Alves de Carvalho Filho

EQUIPE TECNICA NUPEMEC/TIAM:
Ana Maria Martins (Secretaria)

Fabio Rodrigo Oliveira Fernandes (Acesso/Programas/Projetos)
Vinicius de Sousa Ballona (Qualificagcdo /Programas/Projetos)
Ingrid Vasconcelos Marques (Estagidria)

Janine Cavalcante Freire Silva (Estagiaria)

Matheus Rodrigues Mendes (Estagiario)

FOTOGRAFIA/DESENHOS:
Raphael de Oliveira Souza
Carlos Infanty
Chico Batata
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