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APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar a Presidéncia deste
Tribunal, Desembargadores, Juizes coordenadores dos CEJUSCs, Comissdo de
Acesso a Justica do CNJ, Ministério Publico, Defensoria Publica, Ordem dos
Advogados do Brasil, bem como a todos os interessados, as atividades
desenvolvidas pelo SISTEMA DE CONCILIACAO E MEDIACAO - SISPEMEC,
instituido por meio da Resolugdo N°04/2015 — TJAM com vistas a execugdo da
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesse, objeto da
resolucao N° 125 /2010 do Conselho Nacional de Justica.

No dia 12 de julho de 2018, a Presidéncia do SISPEMEC foi designada ao
Desembargador Delcio Luis Santos, por meio da Portaria N° 1.627- PTJ de decisédo
do Presidente do Tribunal de Justica, o Desembargador Yedo Simdes de Oliveira.
Cumpre destacar que o SISPEMEC é operacionalizado pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC, coordenado pelo Juiz
de Direito, Gildo Alves de Carvalho Filho e pelos Centros Judiciarios de Solugéo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs.

Delimitaremos os dados deste relatorio ao periodo compreendido entre julho
de 2018 a agosto de 2019. Destacamos que neste periodo o SISPEMEC, por meio
do NUPEMEC foi marcado por importantes avangos em relagcdo ao cumprimento da
politica Publica de Métodos Consensuais de Resolucdo de conflitos, sobretudo no
que se refere ao processo continuo de formacdo de mediadores e conciliadores
judiciais, culminando assim, no incentivo da autocomposicdo, da formacao de
mediadores e conciliadores, da producdo e disseminagcdo do conhecimento e o
aperfeicoamento institucional dos 6rgdos do poder Judiciario, notadamente dos

Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.
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1. COMPOSICAO E ESTRUTURA DO DO SISPEMEC

O SISPEMEC é operacionalizado pelo NUPEMEC e pelos CEJUSCs,
conforme Resolucao N°04/2015 —TJAM.

O NUPEMEC tem o objetivo de difundir a politica publica de tratamento
adequado de solucéo de conflitos por meio da conciliacdo e mediacéo, instalacéo e
monitoramento dos CEJUSCs, provimento de cursos de formacgéo para mediadores
e conciliadores, de capacitacdo, organizacdo de cursos entre outros eventos
institucionais que venham a difundir a cultura da pacificacdo de conflitos.

O ano de 2019 foi marcado pela conquista de implantacdo da sede
administrativa do NUPEMEC, que esta localizada em uma sala de 48 M2 no Férum
Civel Desdor. Euza M2 Naice de Vasconcellos, 1° andar.

A atual estrutura fisica do NUPEMEC consiste em uma sala de 48 M2,
equipada com 08 mesas e cadeiras, 06 armarios, 01 computador e 01 linha
telefénica. No que se refere ao Recursos Humanos, o Nucleo € composto pelo
Coordenador, o magistrado Gildo Alves de Carvalho Filho e pela secretaria
Fernanda Liane Nascimento Souza.

Quanto aos CEJUSCs, o Tribunal de Justica do Amazonas possui 04
CEJUSCs na capital, quais sejam: CEJUSC Familia, CEJUSC Civel, CEJUSC Pdlo
Avancado e CEJUSC Fazenda Publica. Este ultimo, apesar de inaugurado em
dezembro de 2017, esta inoperante devido necessidade de adequacao técnica/Soft
Plam, de responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, para iniciar

suas atividades.
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2. ATIVIDADES DE FORMACAO

Em outubro de 2018, o NUPEMEC TJAM juntamente com a Escola Superior da
Magistratura do Amazonas — ESMAM TJAM receberam o Titulo de Instituicbes
Formadoras de Mediadores e Conciliadores Judiciais pela Escola Nacional de
Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM , conforme Portaria de
Reconhecimento N° 21 /2018.

Atualmente, o quadro de formadores esta assim definido:

Quantidade Identificacdo

Formadores de instrutores 01 Dr. Gildo Alves de Carvalho Filho

Instrutores formados
Andréa Basilio Coelho Viana
03 Caelison Lima de Andrade
Juliana Crespo Lins

Instrutores em fo rmacéao
Ana Sofia Barbosa de Gouveia
Raimundo limar lima Gadelha Jr
Raysa Lemos Pertoti Figueiredo
Wiulla Inacia Garcia Alves

04

De 2018 até a presente data foram realizados 05 (cinco) cursos de formacao
de conciliadores/mediadores judiciais, totalizando 110 mediadores/conciliadores
judiciais formados. Destacamos que desde 2016 até 2019, o TJAM ja certificou 93
mediadores Judiciais.

No periodo de 06 a 10 de maio/2019 foi realizado no TJAM o Curso de
Formacédo de Instrutores em Mediacdo Judicial destinado a atender demanda
desta Egrégia Corte, bem como, aos Tribunais de Justica dos Estados do Para
Paraiba, Rondbnia, Tocantins, Acre, Piaui e Roraima. O curso teve por objetivo
iniciar o processo de formacao de 24 instrutores e foi ministrado pela Juiza Federal
Tais Schilling Ferraz (TRF 4), pelo Juiz de Direito Guilherme Ribeiro Baldan (TJRO)
e pelo Juiz de Direito Gildo Alves de Carvalho Filho (TJAM).

7
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Foto 1: Turma do curso de Formagéo de instrutores- (23 alunos)

3. PROJETO PAI LEGAL

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio do do NUPEMEC firmou
acordo de cooperacdoTeéecnica com a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
com vistas a implantacdo do Projeto “Pai Legal” que prevé o reconhecimento
voluntario da paternidade de menores matriculados na rede municipal de ensino e
gue tenham em registro apenas o nome da mae. O referido projeto prevé ainda,

orientacdo e assisténcia juridica aos que demosntrem insuficiéncia de recursos.

4.0OFICINA DE PARENTALIDADE

A oficina de parentalidade é uma adaptacao local da proposta elaborada pelo
CNJ e consiste em um programa educacional interdisciplinar para genitores,
responsaveis, filhos e demais membros da familia a buscarem maneiras saudaveis

de lidar com o conflito.
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As oficinas ocorrem nos CEJUSCs Familias e Pélo Avancado e no periodo de
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agosto de 2018 a agosto de 2019 foram realizadas 80 oficinas.
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5. PROJETO EMPRESA AMIGA DA JUSTICA

Em 2018 o Tribunal de Justica convocou as empresas com maior numero de
processos em andamento para desenvolverem uma parceira em prol da Justica
Amazonense visando a reducdo do estoque processual das mesmas bem como
adocao dos métodos adequados de resolucdo de conflitos, concretizando assim um
Pacto de Mediacdo que iniciou o Projeto Empresa Amiga da Justica, uma
cooperacao inédita entre o Poder Judiciario e as maiores litigantes do Tribunal de

Justica do Amazonas.

sa
amiga
gustica ) ) )
As Amigas da Justica pactuaram 0s seguintes termos:
Metas de reducéo Metas de aumento Resultado alcanga  do
— Reducgéo semestral de 5% | Aumentar semestralmente 40% os Meta alcancada
.& do estoque processual de | acordos judiciais, tendo como base a )
= 2346; média de 42 acordos semestrais. Recebeu selo Diamante
Reduc¢éo semestral de 5% | Aumentar semestralmente 10% os Meta alcancada
- a do estoque de 10630 acordos judiciais, tendo como base a )
etrobras feitos; média de 52 acordos semestrais Recebeu selo Diamante
@ Reduc¢é&o semestral de 2% | Aumentar semestralmente 2% o0s Meta alcancada
do estoque de 1948 acordos judiciais, tendo como base a
processos média de 271 acordos semestrais Recebeu selo Ouro
Parceria a titulo de desempenho exemplar Meta alcancada

Pennusunag

Recebeu selo Ouro

AGUAS DE Reducdo semestral de 5% | Aumentar semestralmente 2% os N&o alcangou a meta
G@ MANAUS do estoque processual de | acordos judiciais, tendo como base a .
7635 média de 384 acordos semestrais Recebeu Mencdes
Honrosas*
M Reducdo semestral de | Manter a média excepcional de N&o alcancou a meta
V|v° 20% do estoque de 70 acordos por semestre .
1935 Recebeu Mences
Honrosas*

*Menc¢bes Honrosas sé@o destinadas as empresas que se empenharam na difusdo da cultura da paz,
ainda que ndo tenham alcancado todas as metas pactuadas.

10
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6. IDENTIFICACAO DOS CEJUSCs

CEJUSC- Familia
® Juiz coordenador Gildo Alves de Carvalho Filho
e Localizagao Forum Civel Desdor. Euza Naice de Vasconcelos
e Vara a que estd ligado 12 4° 52 62 72 82 vara de familia

Cumpre destacar que em fevereiro de 2019 foi viabilizada a mudanca da
instalacdo do CEJUSC Familia para o Forum Civel Desdor. Euza Naice que
representou um salto de qualidade na prestacdo do servico, tendo em vista o
aumento do numero de salas para a realizacdo das audiéncias de conciliagdo/
mediacdo, melhor acomodacé&o do publico atendido e de servidores.

Quanto a estrutura fisica, 0 CEJUSC Familia possui 13 (treze) salas para
realizacdo das audiéncias de mediacao/conciliacdo, ampla sala de recepcao,
secretaria, copa e atende aos requisitos exigidos do Guia de implantacdo dos
CEJUSCs — CNJ.

Quanto ao recurso Humanos, este CEJUSC possui 13 servidores ( 01 Diretor
do CEJUSC, 01 coordenador do setor de Conciliagdo/mediacao, 05 para atuar na
secretaria, 03 para realizar as audiéncias de conciliagdo e mediacdo e 03 estdo no

setor psicossocial) e 23 estagiarios.

CEJUSC-FAMILIA PROCESSUAL

At . .
CEJUSC-FAMILIA PRE-PROCESSUAL JULHO DE 2018 - JULHO DE 2019

JULHO DE 2018 - JULHO DE 2019
125 6.000
100
4.000

50 2.000

CEJUSC-FAMILIA

25

CEJUSC-FAMILIA

123 86 83 0

Sessbes Sessbes Acordos

Sessbes Sessbes Acordos - :
agendadas realizadas realizados

agendadas realizadas realizados
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Pélo Avangado
® Juiz coordenador Gildo Alves de Carvalho Filho
® Localizagdo Rua José Paranagua, n° 200 (ao lado do banco Safra)
oN? de salas de conciliagdo 6 (seis)
e Vara a que estd ligado 28 e 82

bY

Quanto a estrutura fisica, o CEJUSC Civel possui 06 (seis) salas para
realizacdo das audiéncias de mediacao/conciliacdo, possui recepcao, secretaria e
sala para Defensoria Publica.

Quanto ao recurso Humanos, este CEJUSC possui 06 servidores ( 01 Diretor
do CEJUSC, 02 atuam na secretaria, 01 atua como mediador /conciliador, 01 no

setor de Cidadania e 01 motorista ) e 04 estagiarios.

CEJUSC-POLO PRE-PROCESSUAL CEJUSC-POLD PROCESSUAL
JULHO DE 2018 - JULHO DE 2019 JULHO DE 2018 - JULHO DE 2019

2 g
] a 750
e e
2 b 500
= =
8 8 250
11832 419 280
Sessies Sessies Acordos Sessies Sessies Acordos
agendadas realizadas realizados agendadas realizadas realizados
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CEJUSC- Civel
® Juiz coordenador Roberto Taketomi
e Localizagdo Forum Henoch Reis
e Vara a que estd ligado 12 3 202

Quanto a estrutura fisica, o CEJUSC Civel possui 10 (dez) salas para
realizacdo das audiéncias de mediacdo/conciliacdo, ndo possui recepcao e 0 espaco
destinado para a secretaria € insuficiente. A atual instalacdo deste CEJUSC ainda
precisa se adequar aos requisitos contemplados no Guia de implantagdo dos
CEJUSCs — CNJ.

Quanto ao recurso Humanos, este CEJUSC possui 06 servidores (01 Diretor
do CEJUSC, 02 para atuar na secretaria, 02 para realizacdo do pregdo e 01 para

realizar as audiéncias de conciliagdo e mediacao) e 10 estagiéarios.

CEJUSC-CIVIL PRE-PROCESSUAL CEJL'SC-C|':"|L PROCESSU:‘\L‘
JULHO DE 2018 - JULHO DE 2019 JULHO DE 2018 - JULHO DE 2019
500 10.000
400 7,500
= -
= 300 =
o 3 5.000
2 200 2
2 3 2500
g o 4
0 0
Sessbes Sessies Acordos Sessdes Sessbes Acordos
agendadas realizadas realizados agendadas realizadas realizados
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7. PROJETO “META 03”

O referido projeto teve como objetivo contribuir para o cumprimento das
Metas Nacionais atribuidas pelo CNJ aos Tribunais de Justica Estadual de todo o
territdrio nacional. As acdes realizadas tinham como alvo o aumento do indice de

conciliagcdo -Meta 03, e sua incidéncia no cumprimento do Meta 01 e no Meta 02.

RESULTADOS APRESENTADOS

ACERVO INICIAL - TOTAL 16.261

TAXA DE RESOLUTIVIDADE

(EQUIPE META 3) 46,33%

REDUCAO DO ACERVO 9.418

ACERVO REMANESCENTE 6.843
(42,08%)

RESULTADOS OBTIDOS NAS AUDIENCIAS
CONCENTRADAS
Acervo inicial - 16.911

500 231 o
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Entre Unidades do Poder Judicério
Demais arggos do Setor Publico
Insttuicdes de Ensino Superior

Demais Parceiros do Setor Privado

Acompanhar as Empresas Signatéras
Fazer Termos Aditvos aos Pactos Caso Necessério
Prospectar Novas Amigas da Justica

Receber/Analisar os Relatorios de Metas das Empresas Signatérias

Formagdo de Faciitadores
Expanséo do Projeto

Coleta/Andlise de dados

Mediagéo Comunitria

Justica Restaurativa

Comunicagdo Institucional

Pacto de Mediagdo

Mediagdo Escolar
CEJUSC - Satde
CEJUSCs Regionais
CEJUSCs Interior

Justica Multportas

Gestéo de Projetos

Apoio Administrativo

NUPEMEC

15

Competéncia Normativa

Cursos de Capacitacio

Organizagdo de Agenda

Coleta de Dados

Minutar Portaras Resoluio
Regulamentar Projetos
Aorimorar as Athidades do Sistema

Instrucdes Normativas

Formacéo de Mediadores/Concliadores
Oficina de Parentalidade
Justica Restaurativa

Representantes de Empresas

Cronograma e Cursos
Eventos Institucionais
Reunides com Parceiros

Eventos dos Projetos

Estaisicas dos CEJUSCs
Encaminhar a0 Setor de Qualidade
Andlise de Desempenho do Sistema
Informar Estasicas para 0 CNJ

Criar/Gerir o Cadastro de Mediadores



