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RELATORIOCICLO

O objetivo deste relatério é o de apresentar as acoes, atividades e detalhes importantes de projetos e iniciativas
qgue foram realizadas pelo NUPEMEC/TIAM ao logo de 05 (cinco) anos. Além disso, o documento serve como
forma de organizacao, transparéncia e esclarecimento das ocupacdes realizadas compondo, desta feita, o acervo

de documentos histoéricos.

Nas préximas paginas sera apresentado de forma breve uma visao geral das atividades e a¢des desenvolvidas
durante os anos de 2015 a 2019 pelo NUPEMEC/TJIAM, destacando os resultados alcancados, bem como as

medidas estratégicas desenhadas para os préximos anos.
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LINHADO TEMPO

2015 2015 2016 2016
O O @ @
INICIO DAS APROVAGAO E FORMACAO DE ALINHAMENTO DO
TRATATIVAS PARA PUBLICACAO DA MEDIADORES E FLUXO DOS
IMPLEMENTACAO RESOLUCAO TJAM CONCILIADORES CEJUSCS FAMILIAS,
DA RESOLUCAO n.2 04/2015 JUDICIAIS EM CIVELE POLO
CNJ n.2 125/2010. QUE INSTITUI O PARCERIA COM AVANCADO.

SISPEMEC/TIAMEO  ESMAM e EASTIAM
NUPEMEC/TJAM. (05 TURMAS,).




2016 2016 2016 2016 2016 >
INICIO DAS ARTICULACAO ARTICULACAO COM INICIO DAS ORGANIZACAO
TRATATIVAS PARA COM O DTI PARA DDE PARA TRATATIVAS DO ADMINISTRATIVA
INSTALACAO DO ADAPTACAO DO ELABORACAO DE PROJETO: “PACTO DE DO
CEJUSC FAZENDA SISTEMA SAJ-PG5 POP DOS CEJUSCS MEDIACAO COM NUPEMEC/TJIAM.
PUBLICA. AOS CEJUSCS. FAMILIAS E CIVEL. GRANDES
LITIGANTES”.
2016 2016 2017 2017 2017
D o O O
IMPLEMENTACAO LEVANTAMENTO INSTALACAO DO IMPLEMENTACAO FORMACAO DE
DAS OFICINAS DE DAS SUB- CEJUSC FAZENDA DO PROJETO: MEDIADORES E
PARENTALIDADE. REGIOES E PUBLICA. “PACTO DE CONCILIADORES
QUANTIDADE DE MEDIACAO COM JUDICIAIS EM
JUIZOS NOS GRANDES PARCERIA COM
MUNICIPIOS DO LITIGANTES”. ESMAM e EASTIAM
AMAZONAS. (09 Turmas).

e ———————————————————————



2017 2017

2017 2017 2017

CURSO PARA SEMINARIO SOBRE
REPRESENTANTES GENERO, RACAE
DE EMPRESAS ETNIA.
(Prepostos e
Advogados).
2017 2018

@ ® O

CURSO DE INICIO DA INICIO DAS
FORMACAO DE IMPLEMENTACAODO  TRATATIVAS COM
FACILITADORES DA PROJETO: “JUSTICA UNIVERSIDADES

OFICINA DE RESTAURATIVA NA AREA PUBLICAS E

PARENTALIDADE DA INFANCIA E PRIVADAS

(169 profissionais JUVENTUDE”. REALIZACAO  (Projeto: “Casa
participantes). DE 20 CIRCULOS Sem Paredes”).
RESTAURATIVOS.

2018 2018 2018

SEMANA NACIONAL  |MPLEMENTACAO

DE CONCILIACAO DO PROJETO:
(1.070 audiéncias “PACTO DE
com 50,16% de MEDIACAO COM
acordos) GRANDES
LITIGANTES”.

@ ® O

ASSINATURA DE REUNIAO COM AS  SEMINARIO SOBRE

TERMO DE EMPRESAS PARA  POLITICA PUBLICA
COOPERACAO AVALIACAO DO DE TRATAMENTO
TECNICA COM 06 PROJETO: “PACTO ADEQUADO DE
EMPRESAS (Projeto: ~ DE MEDIACAO COM SOLUCAO DE
“Pacto de Mediagao GRANDES CONFLITOS (400
com Grandes LITIGANTES”. participantes).

Litigantes”).



2018 2018

2018 2018 2018

RECONHECIMENTO REALIZACAO (parceria

DO NUPEMEC com a FVG) DE
COMO ENCONTRO PARA
INSTITUICAO APRESENTAGAO DE
FORMADORA PLATAFORMA DIGITAL
JUNTO A ENFAN . DE SOLUCAO DE
CONFLITOS.
2018 2018

o )

DESEMBARGADOR REALIZACAODE 16 10 5iMPOSIO DE
DELCIO LUIS CIRCULOS SERVICO SOCIAL
SANTOS RESTAURATIVOS NA AREA

DESIGNADO PARA A
PRESIDENCIA DO
SISPEMEC/TJIAM

(Portaria n.2 1.627-

PTJ).

(Projeto: “Justica SOCIOJURIDICA
Restaurativa na dreada po AMAZONAS.

Infancia e Juventude”).

2018 2019 2019

ACORDO DE FORMACAO DE
COOPERAGAOTECNICA  MEDIADORES E

COM A SECRETARIA  cONCILIADORES
MUNICIPAL DE JUDICIAIS EM
EDUCACAO—-SEMED  pARCERIA COM
PARA IMPLANTAGAO ESMAM e EASTIAM
DO PROJETO: “PAl (05 Turmas).
LEGAL”,

o ® @

SEMANA NACIONAL FORMAGAO DE IMPLANTACAO DA
DE CONCILIACAO MEDIADORES E SEDE DO
(818 audiéncias com CONCILIADORES ~ NUPEMEC/TJAM NO
28% de acordos). JUDICIAIS EM FORUM CIVEL
PARCERIA COM DESEMBARGADOR
ESMAM e EASTIAM ~ EUZA M2 NAICE DE
(04 Turmas). VASCONCELLOS.

e ——————————————————



2019

2019 2019
ENTREGA DO SELO SEMANA NACIONAL IMPLEMENTACAO
"EMPRESA AMIGA DE CONCILIACAO DO PROJETO:
DA JUSTICA® (984 audiéncias com

(Projeto: “Pacto de
Mediacao com

Grandes Litigantes”).

29% de acordos).

“FAMILIAS, JUSTICAE
CIDADANIA PLENA
NO INTERIOR DO
AMAZONAS”.




Disseminar a cultura de pacificacao pela
autocomposicao e os métodos consensuais
de solucdo de conflitos por meio de
estratégias, projetos e programas
interdisciplinares, desenvolvendo, aplicando
e estudando as ferramentas e linguagem da
Mediacao e da Conciliacao.

Tornar a cultura de pacificacao pela
autocomposicao e as ferramentas da Mediacao
e da Conciliacdo uma realidade que envolva o
Poder Judiciario e a sociedade, alcancando, em
especial, a populagao tradicional local.

Pacificacao, Presteza, Acessibilidade,
Etica, Inovacdo, Sustentabilidade,
Estratégia e Construcdo Coletiva.



ANALISE SWOT

FORCAS

CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORAVEL.
SEDE ADMINISTRATIVA PROPRIA E COM ACESSIBILIDADE.
RELACIONAMENTO “PORTAS ABERTAS” ENTRE GESTORES E SERVIDORES.

ACOES, PROGRAMAS E PROJETOS CATEGORIZADOS COMO “BOAS
PRATICAS”.

COMPROMETIMENTOS DOS GESTORES (STAKEHOLDERS,).

VONTADE E ENVOLVIMENTO GENUINO NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA
PUBLICA DE AUTOCOMPOSICAO.

FRAQUEZAS

POUCA DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES EM MIDIA SOCIAL.

RECURSOS HUMANOS.

DESCONHECIMENTO DO NUPEMEC ENTRE OS SETORES DO TRIBUNAL.
AUSENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE AGAO.

ATOS NORMATIVOS DESATUALIZADOS E/OU PENDENTES DE ELABORACAO.
POUCO MATERIAL DIDATICO ELABORADO E PUBLICADO.
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ANALISE SWOT

OPORTUNIDADES

« SERVIDORES EFETIVOS E ESTAGIARIOS PARA COMPOR EQUIPE.
» CAPTACAO DE FOMENTO VIA PROJETOS.

* REUNIOES SEMANAIS COM O COORDENADOR DO NUPEMEC/TIAM E
SEMESTRAL COM PRESIDENTE DO SISPEMEC/TJAM.

e ANALISE DIAGNOSTICA COM PROPOSTA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DE GESTAO PUBLICA.

e VIRTUALIZACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ADOCAO DE
FERRAMENTAS/APLICATIVOS DE GERENCIAMENTO DE TRABALHO
REMOTO.

IMPLEMENTACAO DE UM MODELO REGIONALIZADO DA POLITICA
PUBLICA DE AUTOCOMPOSICAO COM ALCANCE DAS POPULACOES
TRADICIONAIS LOCAIS.

AMEACAS

« FALTA DE APOIO E DE ENVOLVIMENTO DE TODOS OS SETORES E AGENTES
PUBLICOS DO PODER JUDICIARIO NO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DA
POLITICA PUBLICA DE SOLUCAO DE CONFLITOS.

* RECURSOS HUMANO.

11




PROJETO
IMPLEMENTADO:

Nupemé o

M “CURSO DE FORMACAO DE
: MEDIADORES E

CONCILIADORES JUDICIAIS”

O curso foi credenciado pela
Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados — ENFAM,

03 conforme Portaria n.°
03 - 21/2018.
T
CURSO DE MEDIADORES E  SERVIDORESE  INSTRUTORES INSTRUTORES
FORMACAO  CONCILIADORES  ESTAGIARIOS DO FORMADOS EM
DE MEDIADORESE ~ FORMADOS  TJAM FORMADOS FORMACAO

CONCILCIADORES
JUDICIAIS



PROJETO
IMPLEMENTADO:

Nupemet

“PACTO DE MEDIAGAO
COM GRANDES
LITIGANTES”

Estratégia de nao
judicializacao de conflitos dos
maiores litigantes no ambito
da Justica estadual com a
contrapartida de

OZ reconhecimento social da
T imagem da empresa como
EMPRESAS ASSINAM O SELO "EMPRESA EMPRESA SE “Amiga da Justica”.
TERMO DE COMPROMISSO AMIGA DA JUSTICA” TORNAM
"AMIGA DA JUSTICA” (2019) "AMIGA DA JUSTICA"

(2018) (2019)



Nupemet

|

-,

1.605

OFICINAS PARTICIPANTES
REALIZADAS

03

EXPOSITORES
FORMADOS

PROJETO
IMPLEMENTADO:

“OFICINA DE
PARENTALIDADE”

Desenvolvido pelo Setor
Psicossocial do CEJUSC
Familias. Objetiva auxiliar
familias que enfrentam
conflitos juridicos
relacionados a ruptura do
vinculo conjugal.



PROJETO
IMPLEMENTADO:

“CASA SEM PAREDES:
JUSTICA MULTIPORTAS”

Projeto prevé a instalacao de
CEJUSCS por meio de
Acordos de Cooperacgao
Técnica com
O 5 Universidades/Faculdades.

EM TRATATIVAS (AGUARDAM
INSTALACAO DE CEJUSC)

CEJUSC
INSTALADO



&

Nupemec

CURSO DE FORMACAO
EM JUSTICA
RESTAURATIVA (2017)

10

CiRCULOS
RESTAURATIVOS
REALIZADOS

FACILITADORES
FORMADOS

PROJETO
IMPLEMENTADO:

“JUSTICA RESTAURATIVA”

Projeto realizado em parceria
com as varas do Juizado
Infracional da Infancia e

Juventude, Juizado
Especializado no Combate a
Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher e 12
Vara criminal visando
restaurar os envolvidos por
meio dos circulos
restaurativos.



CERCA DE 40% DOS PROCESSOS

DAS SAO
DIRECIONADOS AOS CEJUSCS
3 489 FAMILIAS E POLO AVANCADO.
8.

MEDIA DE ACORDOS: 62%

/.019

I 4.721

SESSOES SESSOES PESSOAS
AGENDADAS  REALIZADAS ATENDIDAS

2017 2018 2019

I Percentual de acordos pré-processuais

Percentual de acordos processuais



CERCA DE 40% DOS PROCESSOS

DAS SAO
DIRECIONADOS AOS CEJUSCS
12 2 3 O FAMILIAS E POLO AVANCADO.
8

MEDIA DE ACORDOS: 81%

0.150

I 5.014

SESSOES SESSOES PESSOAS
AGENDADAS  REALIZADAS ATENDIDAS

2017 2018 2019

I Percentual de acordos pré-processuais

Percentual de acordos processuais



52

110.293

MEDIA DE ACORDOS: 12%

2017 2018 2019

! Percentual de acordos pré-processuais
Percentual de acordos processuais

2209
||

SESSOES SESSOES PESSOAS
AGENDADAS  REALIZADAS ACORDOS  \rENDIDAS




! CNJ (2020). Justica em Numeros. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB-V3-

Justi%C3%ATa-em-N%C3%BAmeros-2020-atualizado-em-25-08-

2020.pdf
MUNICIPIO-SEDE > 61
UNIDADE JUDICIARIA > 136
POPULACAO QUE RESIDE NO MUNICIPIO-SEDE DA COMARCA > 71%

MAIOR INDICE DE HABITANTES POR UNIDADE JUDICIARIA (1° GRAU) —» Acima de 3.870 pessoas

CASOS NOVOS » 5.564 (a cada 100 mil habitantes)
CASOS PENDENTES » 1.883 (a cada 100 mil habitantes)
TOTAL DE CASOS NOVOS » 250.755
TOTAL DE CASOS PENDENTES » 654.257
TOTAL DE MAGISTRADOS » 205
TOTAL DE SERVIDORES E AUXILIARES > 2.986
SERVIDORES NA AREA ADMINISTRATIVA » 15% (2% taxa mais baixa dos T] de pequeno porte)
TAXA DE CONGESTIONAMENTO \ >  70% (1° Grau) e 56% (2° Grau)

60% (Conhecimento-1° Grau) e 89% (Execugado-1° Grau)
EXECUGCAO FISCAL » Gargalo da Taxa de congestionamento.
IAD (Indice de Atendimento a Demanda. Refere-se a baixar processos > 112,8%

equivalente ao quantitativo de Casos Novos. Ideal € acima de 100%).


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB-V3-Justi%C3%A7a-em-N%C3%BAmeros-2020-atualizado-em-25-08-2020.pdf

! CNJ (2020). Justica em Numeros. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB-V 3-
Justi%C3%ATa-em-N%C3%BAmeros-2020-atualizado-em-25-08-
2020.pdf

MENOR QUANTIDADE DE CEJUSCS (de todos os TJ) > 07 (Somos 06)

INDICE DE CONCIAGAO NS% (4° menor dos T] de pequeno porte)
13,2% (1° Grau) 0,1% (2° Grau)

6,9% (Execucgdo) 15,2% (Conhecimento)

ASSUNTO MAIS DEMANDADO NO 1° GRAU (VARA) CONCLUSAO:

A execucao fiscal continua se apresentando como
responsavel por grande parte do acervo e da

Direito Civil: obrigacdes/espécie de contrato morosidade da justica.

O tempo médio de uma execugao judicial ou de um
titulo executivo extrajudicial que ndao contenha a
Direito Tributario: imposto/IPTU execucao fiscal e de 3 anos e 3 meses. Na execugao

fiscal, o tempo e de 8 anos.

1. Direito Tributario: divida ativa

Direito Civil: familia/alimentos

o s W D

Direito Penal: violéncia contra mulher.

A conciliacgio, politica permanente do CN]J desde
2006, apresenta lenta evolugao. Em 2019 foram
12,5% de processos solucionados via conciliagao.
As sentencas homologatérias de acordo cresceu
30,1%, passando de 2.987.623 sentencas
homologatdrias (2015) para 3.887.226 (2019).


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB-V3-Justi%C3%A7a-em-N%C3%BAmeros-2020-atualizado-em-25-08-2020.pdf

(*) TJAM - Divisao de Planejamento.
Proposta para o periodo de 2021 - 2026

MACRODESAFIO 3 - PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS
DESCRICAO: REFERE-SE AO FOMENTO DE MEIOS EXTRAJUDICIAIS PARA PREVENCAO E PARA RESOLUCAO
NEGOCIADA DE CONFLITOS, COM A PARTICIPAGCAO ATIVA DO CIDADAO. VISA ESTIMULAR A COMUNIDADE
A RESOIVER SEUS CONFLITOS SEM NECESSIDADE DE PROCESSO JUDICIAL, MEDIANTE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM. ABRANGE TAMBEM PARCERIAS ENTRE OS PODERES A FIM DE EVITAR
POTENCIAIS CAUSAS JUDICIAIS E DESTRAVAR CONTROVERSIAS EXISTENTES.

Indicador: Indice de Conciliacao (*)

Meta: Aumentar em 2% ao ano o percentual de conciliagdes.

Linha de Base: 2021: 2022: 2023: 2024: 2025: 2026:

5,82% em 2018 10,39% 12,39% 14,39% 16,39% 18,39% 20,39%
12,71% em 2019
8,39% em 2020

Tipo de Indicador: Eficiéncia.

O que mede: Percentual entre o total de sentengas homologatérias de acordo em relacdo ao total de sentengas,
conforme férmulas e glossarios da Res. CNJ n.° 76. Serdo consideradas as sentencgas de todas as fases (conhecimento e
execuc¢do), bem como de todas as instancias.




(*) TJAM - Divisao de Planejamento.
Proposta para o periodo de 2021 - 2026

Indicador: Indice de realizagdo de audiéncias nos CEJUSCS. (*)

Meta: Aumentar em 2% ao ano o percentual de conciliagdes nos CEJUSCS.

Linha de Base:
42,64% em 2018
38,32% em 2019
10,95% em 2020

2021:
12,95%

2022:
14,95%

2023:
16,95%

2024:
18,95%

2025:
20,95%

2026:
22,95%

Tipo de Indicador: Eficiéncia.

O que mede: Total de audiéncias realizadas nos CEJUSCS, em relagdo ao total de processos e de procedimentos
pré-processuais recebidos nos CEJUSCS.

Indicador: Indice de realizagdo de audiéncias do artigo 334 do CPC (*)

Meta: Aumentar em 2% ao ano o total de audiéncias realizadas nos termos do artigo 334 do CPC.

Linha de Base:
0,03% em 2020

2021:
2,03%

2022:
4,03%

2023:
6,03%

2024:
8,03%

2025:
10,03%

2026:
12,03%

Tipo de Indicador: Eficiéncia.

O que mede: Total de audiéncias, nos termos do art. 334 do CPC realizadas em qualquer unidade judiciaria,
inclusive nos CEJUSCS ou nas Camaras de Conciliagdo/Mediagdo, em relacdo aos Casos Novos de Conhecimento
ndo Criminais de 1° grau e Casos Novos Originarios de 2° grau, passiveis de acordo.




AUMENTO DA DESIGUALDADE DE INTERIOR DO ESTADO.
OPORTUNIDADE DE ACESSO A JUSTIGA. +

o ~ REDUGAO NO IAD _ INSASTIFAGAO E DESCREDITO POR

(Indice de Atendimento 2 Demanda) O QUE o CONSEQUENCIA f~ PARTE DOS JURISDICIONADOS E

IMPLICA EM AUMENTO DE ACERVO E POPULAGAO EM GERAL.
DE TAXA DE CONGESTIONAMENTO.
PROBLEMA:
AUMENTAR O INDICE
DE CONCILIACAO.

Solugdo: Grupo Gestor Stakeholder
e implementagdo de Projeto Especifico,

POUCOS CEJUSC’S INSTALADOS NA
CAPITAL (JUIZADOS ESPECIAIS

P3 E 2° GRAU) E NAS COMARCAS
DO INTERIOR DO ESTADO

Solugdo: Grupo Gestor Stakeholder

UNIDADES JUDICIARIAS QUE NAO
REALIZAM AUDIENCIAS NOS MOLDES = P4
DO ART. 334 DO CPC.

Solugdo: Oferta de Curso Especifico

L Solugdo: Grupo Gestor Stakeholder
para este piblico )
P2 POUCOS SERVIDORES E BAIXA ADESAO DE MAGISTRADOS (1°

e 2° GRAUS) NA IMPLEMENTACAO DA

POLITICA DE AUTOCOMPOSIGCAO.

ESTAGIARIOS CAPACITADOS EM P

MEDIAGAO E CONCILIACAO JUDICIAL.



01

02

03

PROJETO DE

DISSEMINAGCAO —

DA POLITICA

GOVERNOS

PODER

LOCAIS LEGISLATIVO FOMENTO TJAM
-Pagamento de diarias -Treinamento de
-Emenda equipe dos CEJUSCS e

-Local p/ instalagao
do CEJUSC.

-Recursos Humanos
para atuagdo no
CEJUSC.

Parlamentar para
aquisicdo de
materiais de
escritério, material
de expediente e
equipamentos de
informatica.

-Custeio de Passagens.

-Custeio do Plano de
Comunicagao.

-Contratacdo de
profissionais para
formacdo de equipe.

Projeto.
-Implementagéo e
manutencgado do
funcionamento da
unidade.
-Realizacdo de
audiéncias.
-Promocdo de agdes
sociais.

GRUPO GESTOR STAKEHOLDER — ATUAGAO POLITICA, TECNICA E CIENTIFICA.

GRUPO DE TRABALHO ACERVO —

ATUACAO NO ACERVO: CIVEL, JEC e FAMILIA.
(Equipe do Projeto de Disseminag¢ao da Politica)




PROPOSTA

POLITICA PUBLICA JUDICIARIA

|
Gestao

Politica

Juizados Especiais, Demandas ) Perfil )
Familia, Civel (‘ processuais g socioecondmico,
Ordinario {19 e 29 caracterizadas por populagio
Graus), Comarcas tigo de confiito, Tadiconky ?«:ev\do
& Termo categorla ou nicho ROCoRea! @ pre-
Judiciario, de disputa, procassual por
municipio.

U q
ervido
Sahibas

Qp
Nupemec
|
Gestao
Administrativa
POLTICA DE ATUAGAO

1 Gestio Regionalizada da
Politica de Autocomposicdo

METODO DE TRABALHO
EixosdaGestio 2
Regionalizada

ADMINISTRATIVA
Acesso
Qualificacdo
Desenvolvimento € Inovagdo

EIXO TEC}RICO
METODOLOGICO

Y
EIXO "’ EIXO

TECNICO PARTICIPATIVO

OPERATIVO INOVADOR




Y
PROPOSTA POLITICA PUBLICA JUDICIARIA NuEJ?AcM
(Equipes) | | ST,
|
Gestao Gestao
Politica Administrativa
'GPl (Coordenacio Administrativa) _ GAl (Servidor(a) TJAM)
EAUPC | GP2 (Coordenagio de C Eauipe |
Eront-line (Coordenagao de Campo) Front-line ] GA2 (Servidor(a) TJAM)
&GP3 (Assessor de Comunicacio) GAS3 (Servidor(a) TJAM)
. oy . . . Edl(/llP@ c,
Equipe |05 Auxiliar Administrativo {03 Estagiarios
Support |05 Estagiarios Support
[ ° Leader W
Equipes ~ STAKEHOLDERS PARCERIAS
. (Grupo Gestor com perfil: FOMENTO (MPE, DPE, OAB, CDL, OSCIPS,
Back—lmc Politico, Cientifico e Técnico). Governoslocals, outros).

e ————————————————




FORMAGCAO DO
GRUPO GESTOR
STAKEHOLDERS.

CRIACAOE
IMPLEMENTACAO DO
GRUPO DE TRABALHO:

“GT ACERVO FAMILIAS.”

01

03

N

7

(ap)
TJAM

Nupemec

MNideo Permonents de Métodos
Consersucls de Solugta de Conflitos

e

N

02

04

IMPLEMENTACAO DO
PROJETO:
“DISSEMINAGAO DA
POLITICA DE PACIFICACAO
POR MEIO DO DESIGN DA
GESTAO REGIONAL.”

VIABILIZACAO DA
EQUIPE DE
SERVIDORES E
ESTAGIARIOS COM
LOTACAONO
NUPEMEC/TJAM.



v" CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAL
DE CERCA DE 100 ALUNOS (Turmas: 2019 e 2020).

v REATIVACAO E REVITALIZACAO DO CEJUSC FAZENDA PUBLICA.
v REVISAO DO PROJETO PAI E LEGAL (ACORDO DE COOPERAGCAO TENICA COM SEMED).

v' REVISAO DO PROJETO CASA SEM PAREDE.
v REFORMULAGAO DO PROJETO JUSTICA RESTAURATIVA.

v COMPARTILHAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES
JUDICIAL (CNJ).

v ELABORAGAO E INSTITUCIONALIZACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

v CRIAGCAO E IMPLEMENTAGCAO DO CEJUSC ITINERANTE COM ATUAGAO NA CAPITAL E
NO INTERIOR DO ESTADO.



