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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

EDITAL DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 - TJAM

PROCESSO N°. 29280/2010-TJAM

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagcao de servigos, de forma continua, de

operagao de elevadores (lote 1), manutengao predial basica (lote Il) e jardinagem (lote Ill) para atender

ao Tribunal de Justica do Amazonas.

DATA DA REALIZACAO: 08/04/2011

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Licitagdo do TJAM, no Ed. Des. Arnoldo Peres, localizado na Av.
André Araujo, s/n, 1° andar, Aleixo - Manaus/AM.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

Razao Social:
CNPJ/MF n°.:
Endereco:
E-mail:

Cidade: Estado: __ Telefone: Fax:
Pessoa para contato: CPF:

Retiramos, através do acesso a pagina www.tjam.jus.br (Licitagdes), nesta data, copia do instrumento
convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2011.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicacgdo futura entre a Comissdo Permanente de Licitagdo do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas e os licitantes, solicito a Vossa Senhoria que preencha o recibo de retirada
do edital e encaminhe a Comissdo Permanente de Licitagdo por fax, através dos numeros (0xx92)
2129.6744/6743, ou digitalizada para o e-mail: cpl@tjam.jus.br.

Manaus/AM, 18 de margo de 2011.

Thais Fernandes Machado
Pregoeira
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011-TJAM

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, através de sua pregoeira, designada pela Portaria n°.
280, de 09 de fevereiro de 2011, comunica aos interessados que realizara as 09:00 horas, do dia 8 de abril
de 2011, na sala da Comissdo Permanente de Licitagado, localizada no 1° andar do ed. Des. Arnoldo Péres,
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, conforme Processo
Administrativo n°. 29280/2010, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n°. 3.555,
de 8 de agosto de 2000; da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006; da Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, e das clausulas e condi¢des constantes deste edital.

Integram este edital, independente de transcrigao:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Declaragdo Conjunta de cumprimento das condi¢des de habilitagdo, de inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica e ainda, de cumprimento do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93;

ANEXO Il — Modelo de Declaragao de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) nos termos da Lei Complementar n°. 123/06;

ANEXO IV — Modelo de Declaragéo de Elaboragao Independente de Proposta;

ANEXO V - Formulario de Proposta de Pregos;

ANEXO VI — Minuta do Termo de Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos, de forma continua, de operagao de elevadores (lote I), manutengao predial basica (lote Il) e
jardinagem (lote Ill) para atender ao Tribunal de Justica do Amazonas, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia (Anexo ), deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - Poderéo, participar desta licitacdo, empresas especializadas no ramo de atividade compativel com o
objeto ora licitado, legalmente constituidas, desde que satisfagam as exigéncias fixadas neste edital e
apresentem, no dia, hora e local, fixados no preambulo deste instrumento, a pregoeira:

a) Declaragdao Conjunta de cumprimento das condi¢des de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e ainda, de cumprimento do disposto no inciso V
do art. 27 da Lei n°. 8.666/93 (Anexo Il);

b) Declaragcdo de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos
termos da Lei Complementar n°. 123/06 (Anexo lll);

c) Declaragéo de Elaboragao Independente de Proposta (Anexo IV);

d) Declaragcdo de Vistoria Técnica do local de execugcdo dos servicos (Apéndice V do Termo de
Referéncia) ou declaracéo do licitante de que conhece as condigdes locais para a execugéo do objeto;

e) Envelope 01 contendo a proposta de prego da empresa licitante para o objeto da licitagdo (Anexo V) e
f) Envelope 02 contendo as documentagbes de habilitagao juridica, qualificagdo técnica, econdmico-
financeira e documentos referentes a regularidade fiscal.

Obs.: Os envelopes 01 e 02 deverao estar devidamente fechados e identificados da forma a seguir:
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECO ENVELOPE 02 - HABILITAGAO
Pregdo Presencial n®. ___ /2011 -TJAM Pregdo Presencial n®. ___ /2011 -TJAM
Razdo Social da Empresa: Razdo Social da Empresa:

CNPJ/MF: CNPJ/MF:
Data da abertura: ____/___ /2011 Datada abertura: ___ /_ /2011

2.2 - Decorrido o horario supracitado a abertura da licitacdo, a pregoeira, a seu exclusivo critério, podera
conceder tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da sessdo. Apds a pregoeira declarar
encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito.

2.3 - Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto desta licitagado, ficando sob a inteira responsabilidade
do licitante contratado o cumprimento de todas as condigbes contratuais, atendendo aos requisitos técnicos
e legais para esta finalidade.

2.4 - A empresa licitante devera apresentar Declaragido de Vistoria Técnica (Apéndice V do Termo de
Referéncia), expedida pela Divisdo de Engenharia deste Tribunal de Justica, de que por meio do seu
representante legal, visitou e conheceu o local de execugao dos servigos objeto desta licitagao.

Paragrafo unico. A declaragao do licitante de que conhece as condigoes locais para a execugao do
objeto supre a necessidade de visita técnica.

2.5 - Nao poderdo participar da presente licitagdo empresas cuja faléncia ou concordata tenha sido
decretada, que estejam em concurso de credores, em dissolugdo ou em processo de liquidagao ou que
estejam cumprindo suspensao temporaria de participagéo em licitagdo e/ou com impedimento de contratar,
empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais, ou ainda, que tenham sido declaradas inidbneas para
licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

2.6 - Todos os documentos deverdo ser entregues impressos e assinados, sem rasuras, ressalvas ou
entrelinhas; devendo aqueles que nao forem apresentados em papel timbrado trazerem a razéo social ou
denominagéo social do emitente.

2.7 - A solicitacdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢cdes deste edital, assim como as
impugnacdes poderdo ser realizadas por qualquer pessoa através do e-mail cpl@tjam.jus.br, telefones
(0xx92) 2129.6744/6743 ou na Comissao Permanente de Licitacdo do TJAM até o 2° (segundo) dia util
que anteceder a data estabelecida no predmbulo deste instrumento convocatério para a realizacdo do
certame.

2.8 - As respostas da pregoeira sobre as impugnagdes serao realizadas em até vinte e quatro horas,
divulgadas mediante publicagdo de nota no endereco eletrobnico www.tjam.jus.br e encaminhadas via fax ou
e-mail a(s) empresa(s) que enviar(em) recibo de retirada de edital pela internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CREDENCIAMENTO

3.1 - No dia, hora e local marcados para a licitagdo e na presenca da pregoeira, os interessados ou seus
representantes legais, deverdo identificar-se e apresentar os documentos, em originais ou coépias
autenticadas por cartério competente, conforme abaixo:

a) cédula de Identidade ou outro documento equivalente com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; 6rgaos fiscalizadores de exercicio de profissdo (Ordens, Conselhos, etc.);
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

Passaporte (valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes, acompanhado de documento de elei¢dao
de seus administradores; no caso de empresa individual, o registro comercial; ou no caso de
sociedades civis, inscricao do ato constitutivo acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

c) NO CASO DE PROPRIETARIO, SOCIO-ADMINISTRADOR, DIRIGENTE OU ASSEMELHADO DA
EMPRESA PROPONENTE, nas documentagdes referentes a alinea “b” deverdo constar os poderes
necessarios para exercerem direitos e assumirem obrigagdes em decorréncia de tal investidura. Se o
representante for sécio ndo detentor de poderes para, isoladamente, formular propostas ou praticar atos de
administragdo, os demais socios participantes da administragdo, conforme dispuser o instrumento de
constituicdo da empresa, deverdo outorgar-lhes os poderes necessarios;

d) NO CASO DE REPRESENTANTE DA EMPRESA PROPONENTE, é necessaria a apresentacdo de
original ou copia autenticada por cartério competente de procuragdo ou documento que comprove os
necessarios poderes para praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome da empresa licitante;

e) Declaragdao Conjunta de cumprimento das condigdes de habilitagdo, de inexisténcia de impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e ainda, de cumprimento do disposto no inciso V
do art. 27 da Lei n°. 8.666/93 (Anexo ll);

f) Se for o caso, declaragao de que se enquadra na condigdo de Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) nos termos da Lei Complementar n°. 123/06 (Anexo lll);

g) Declaracao de Elaboragéo Independente de Proposta (Anexo 1V);

h) Declaragao de Vistoria Técnica (Apéndice V do Termo de Referéncia) ou declaragéo do licitante de que
conhece as condigdes locais para a execugao do objeto.

3.1.1 - Os documentos para credenciamento de que trata essa clausula, deverdo vir FORA DOS
ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PREGCO E DE HABILITAGAO, em originais ou copias, sendo estas
autenticadas por cartério competente, pela pregoeira ou por qualquer membro da Equipe de Apoio.

3.1.2 - A falta ou a apresentagdo dos documentos das alineas “a”, “b”, “c” e “d” em desacordo com esta
clausula impedem a participagdo da empresa licitante nesta licitagdo. Em relagcdo aos documentos listados
nas alineas “e”, “f’, “g” e a “declaragao do licitante de que conhece as condigbes locais para a execugéo do
objeto” sera facultado a empresa licitante que, na falta destes, os fagam em manuscrito.

3.2 - A empresa licitante que participe do certame sera permitido o credenciamento de apenas um
representante legal sendo vedada a participagdo de qualquer pessoa representando mais de um licitante,
salvo na hipétese de que tais licitantes ndo estejam concorrendo para os mesmos itens do certame.

3.3 - Caso o Contrato Social ou o Estatuto determine que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento para o representante da empresa, a falta de quaisquer uma delas invalida o documento
para os fins deste procedimento licitatorio.

3.4 - Na apresentacao de representante legal sem a devida comprovagado, este podera acompanhar o
certame desde que néo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagao dos trabalhos.

3.5 - A auséncia de representante impedira o licitante de participar da fase dos lances verbais, da
negociagéo de pregos e de declarar a intengdo de interpor recurso, valendo, contudo, para todos os efeitos,
os termos de sua proposta escrita.

3.6 - Os interessados que enviarem os seus envelopes de proposta de prego e de habilitagdo sem
representante credenciado deverdo remeter fora dos envelopes as declaragdes que trata o item 3.1,
alineas “e”, “f”, “g” e “h”-
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

CLAUSULA QUARTA - DO ENVELOPE PROPOSTA DE PREGO

4.1 - Acompanha este edital o Formulario de Proposta de Pregos (Anexo V) que o licitante preenchera em
uma via devidamente datada e assinada pelo representante legal, contendo seus dados cadastrais,
inclusive bancarios, de precos unitarios e totais, em algarismos e por extenso, prevalecendo este ultimo em
caso de divergéncia.

4.1.1 - Os pregos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas
decimais apds a virgula, e em caso de divergéncia entre pregos unitarios e totais, prevalecerdo os
primeiros.

4.1.2 - Nao é permitido a cotagao de quantidade inferior ao exigido no Termo de Referéncia.

4.2 - O Envelope Proposta, devidamente fechado e identificado, devera conter o Formulario de Proposta de
Pregos (Anexo V) preenchido de acordo com o item anterior e a planilha de custos e formagéo de precos,
conforme modelo do Termo de Referéncia (Anexo ).

4.3 - Sera aceita proposta em papel timbrado da empresa licitante desde que, escrita em lingua portuguesa
e reproduza o contetido do Formulario de Proposta de Precos (Anexo V).

4.4 - Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada, seja com relagéo a
preco, pagamento, prazo ou qualquer condigdo que importe modificagdo dos termos originais, ressalvadas
apenas aquelas destinadas a sanar eventuais falhas ou omissdes, alteragbes essas que serdo
avaliadas e autorizadas pela pregoeira.

4.5 - Serao corrigidos automaticamente pela pregoeira quaisquer erros aritméticos e o preco global da
proposta, se necessario.

4.6 - A participagao no certame implica em:

a) aceitacao de todas as condi¢des estabelecidas neste Pregao Presencial;

b) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contado da data de entrega dos envelopes, o qual,
se maior, devera ser explicitado na proposta, excluidos os prazos de recursos administrativos;

¢) compromisso do licitante em executar o objeto da licitagdo de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo
1), pelo valor resultante de sua proposta final.

4.7 - Os pregos apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo, neste caso, o direito de pleitear qualquer alteragéo.

4.8 - ApGs a apresentagdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela pregoeira.

CLAUSULA QUINTA - DO ENVELOPE HABILITAGAO

5.1 - Este envelope, devidamente fechado e identificado, contera as documentagdes necessarias para fins
de habilitagdo na presente licitagdo, em original ou cépia autenticada por cartério competente, relativa
a:

5.1.1 - Habilitagao Juridica:

a) cédula de identidade;

b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agcbes, acompanhado de documentos de eleicdo de
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

seus administradores. No caso de alteragdes, sera admitido o estatuto ou o contrato social consolidado e
aditivos posteriores, se houver;

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Paragrafo unico. Caso ja tenham sido apresentados no momento do credenciamento para este Pregdo, os
documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item anterior, 0s mesmos n&o precisardo constar
no envelope de habilitagao.

5.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra
prova equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagédo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

5.1.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte apresentardo toda a documentagao exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

5.1.2.1.1 - Havendo restricdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de dois dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, do momento em que o proponente for declarado vencedor, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

Paragrafo unico. A prorrogacdo do prazo previsto no item anterior devera ser concedida quando
requerida pelo licitante, salvo os casos de urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o
empenho, devidamente justificados.

5.1.2.1.2 - A nédo regularizagcdo dos documentos, no prazo legal mencionado no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdao sem prejuizo das san¢oes previstas no art. 81 da Lei
n°. 8.666/93, facultado a Comissdo Permanente de Licitagdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, sendo resguardado o prazo constante no item 5.1.2.1.1, ou revogar a
licitagao.

5.1.3 - Qualificagao Técnica:
a) Registro ou inscrigao na entidade profissional competente, conforme abaixo:

a.1) Para o Lote I: registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo (CRA);

b.1) Para o Lote II: registro ou inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) e comprovagéo do licitante de possuir em seu quadro permanente, 01 engenheiro civil,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes
ao deste Pregao;

c.1) Para o Lote llI: registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administracao (CRA).

5.1.4 - Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do
licitante, emitida em até 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura da presente licitagao;

b) balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, com o selo do contador competente (Declaracdo de Habilitagao Profissional — DHP ou DHP —
Eletrénica) que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)

Av.André Aradjo, s/n — Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6743/6744
e-mail: cpl@tjam.jus.br e Pagina 6



o

L
-gfrj 53.:'-\'“I

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

meses da data da licitagdo, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo
circulante (PC), de modo a extrair-se Indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a 1 (um).

5.1.4.1 - As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que 1 (um) quando de sua habilitagdo, em
vista dos riscos para a administracédo, deverao comprovar capital social no valor minimo de dez por cento do
valor da contratacao resultante da licitagdo, admitida a atualizagao para a data de apresentacao da proposta
mediante indices oficiais.

5.1.4.2 - As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia da alinea “b”
mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o
caso.

5.2 - Caso a empresa licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz ou filial), devera apresentar também, todos os documentos de
regularidade fiscal em nome da empresa que executara o servigo.

Paragrafo unico. Estdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.3 - Os documentos exigidos neste edital poderédo ser apresentados em original ou cépia autenticadas por
cartorio competente e:

a) serdo aceitas somente copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos os documentos cujas datas estejam ilegiveis ou rasuradas;

c) a pregoeira reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que houver duvida
e/ou julgar necessario;

d) a apresentacao de copias de documentos sem autenticagdo desacompanhados do original implicara na
inabilitagdo/desclassificagao do licitante.

5.4 - Os modelos anexados ao edital servem apenas como orientagdo, ndo sendo motivo de impedimento,
desclassificagdo ou inabilitagdo a apresentagdo de declaragdes que sejam elaboradas de forma diferente
desde que contenham os elementos essenciais.

5.5 - Os documentos exigidos e apresentados para habilitagdo, obtidos através de sites, poderao ter sua
autenticidade verificada via internet, no momento da fase de habilitagao.

5.6 - Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos para habilitagdo na presente
licitacdo ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo
inabilitados, salvo aqueles documentos que possam vir a ser emitidos via internet, a critério da
pregoeira, no momento da sessao publica, em conformidade com o Acérdao 1758/2003 do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo unico. O Tribunal de Justica do Amazonas ndo se responsabiliza por problemas técnicos
relativos a conectividade da rede mundial de computadores, internet, que venham a impossibilitar a
aplicabilidade do disposto no item anterior.

CLAUSULA SEXTA — DOS PROCEDIMENTOS E JULGAMENTO

6.1 - Iniciada a sessao, na presencga das empresas licitantes e demais pessoas presentes ao ato publico, a
pregoeira recebera, o Envelope Proposta de Preco e o Envelope Habilitagdo, devidamente lacrados e
realizara a Fase de Credenciamento.
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6.2 - Apos, serao abertos os Envelopes Proposta de Prego, ocasido em que sera procedida a verificagdo da
conformidade das propostas e planilha de custos e formacgéo de pregcos com os requisitos estabelecidos no
edital e, a posterior divulgagao dos pregos cotados pelos licitantes.

6.2.1 - Para analise das planilhas de custos e formagado de precos apresentadas, serdo considerados as
aliquotas-padrao de impostos, tributos ou contribuigbes, conforme legislagdo vigente. Caso o licitante goze
de isengado, beneficio ou se enquadre em condigdo que lhe permita recolhimento(s) com aliquotas(s)
diferenciadas(s) devera informa-lo em sua planilha, justificando assim, percentuais diferentes daqueles
usuais na composigéo de custos.

6.2.2 - As empresas cujas propostas ou planilhas de custo e formagéo de pregos ndo atenderem ao exigido
no edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento serdo desclassificadas.

6.3 - A pregoeira classificara, para a Fase de Lances Verbais, a(s) proposta(s) que oferecer(em) o menor
valor por lote e as propostas com valores de até 10% (dez por cento) superiores aquela(s) de menor
valor, desde que apresentadas em conformidade com o edital.

6.3.1 - Nao havendo pelo menos trés propostas na condigdo definida no item anterior, a pregoeira
convocara as duas melhores propostas subsequentes, completando o numero de trés, para que seus
autores possam participar da Fase de Lances Verbais.

6.3.2 - Para fins do disposto no item anterior, ocorrendo empate entre as propostas a serem convocadas,
serdo classificadas para a Fase de Lances Verbais todas as empresas licitantes que apresentarem
propostas de mesmo valor.

6.4 - As propostas classificadas serao ordenadas na sequéncia decrescente dos pregos. Em caso de
empate, proceder-se-a a sorteio imediato, para definicdo da ordem de apresentagéo de lances verbais.

6.5 - Os licitantes com propostas classificadas para a Fase de Lances Verbais serdo convocados para
apresentacao de lances verbais e sucessivos de valores distintos e decrescentes em relagdo ao menor
lance ofertado, até que as empresas licitantes manifestem desinteresse em apresentar novos lances e se
defina a empresa classificada em primeiro lugar.

6.6 - A proposta ou lance que apresentar valor simbdlico, irrisério ou igual a zero sera desclassificada.
6.7 - E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
6.8 - Nao sera considerada qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste edital.

6.9 - Serdo desclassificadas as propostas cujos pregos estejam excessivos ou manifestamente
inexequiveis, comprovado através de pesquisa mercadoldgica constantes nos autos ou por diligéncias a
critério da pregoeira.

6.10 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela pregoeira, implicara a exclusao do
licitante da Fase de Lances Verbais e a manutengao do ultimo prego apresentado pelo licitante para efeito
de ordenacgao de propostas.

6.11 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, sera(do) considerada(s) primeira(s)
colocada(s) a(s) empresa(s) licitante(s) que oferecer(em) a proposta de menor valor por lote.

6.12 - Classificando-se em primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte de valor igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a melhor proposta, sera observado o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°. 123 da
seguinte forma:
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a) a microempresa ou empresa de pequeno porte, enquadrada no item anterior, melhor classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos, apds convocacgéo, apresentar proposta de prego inferior aquela proposta
da empresa considerada vencedora do certame, situagcdo em que a microempresa ou a empresa de
pequeno porte passara a condi¢do de primeira colocada;

b) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
anterior, serdo convocados os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese desta
Clausula, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se enquadrem na hipotese desta Clausula, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

Paragrafo unico. Na hipétese da nao-contratagdo nos termos previstos da Clausula anterior, a primeira
colocada sera a empresa originalmente ofertante do menor lance.

6.13 - No prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis, sera realizada a Fase de Aceitabilidade, na qual a
pregoeira examinara a(s) proposta(s) atualizada(s) e as planilhas de custos e formagido de pregos,
consignando a composigao do preco final proposto da(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar por
lote, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente pela(s) sua(s) aceitabilidade(s) em conformidade
com os termos do edital.

Paragrafo unico. Se a(s) proposta(s) desatender(em) ao disposto no edital, a pregoeira examinara as
ofertas subseqtientes, na ordem de classificagao, verificando sua aceitabilidade.

6.14 - Sendo aceitavel o preco ofertado, a pregoeira iniciara a Fase de Habilitagdo onde procedera a
abertura do Envelope Habilitagdo da(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar por lote, para a
verificagdo do atendimento das condigdes de habilitagdo descritas na clausula quinta deste edital.

6.15 - Serd inabilitada a empresa licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para
habilitacdo na presente licitagdo ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, salvo o disposto no item 5.6.

6.16 - No caso de inabilitagdo da proponente que tiver apresentado a melhor oferta, sera analisado o
documento habilitatério do licitante com a proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente,
observados as disposi¢oes do item 6.12, até que um licitante atenda as condigbes fixadas neste edital.

6.17 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, quanto ao objeto e ao valor, a empresa
licitante classificada em primeiro lugar sera declarada vencedora.

6.18 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo de
recorrer com o devido registro em ata da sintese de suas razbes.

6.19 - Na auséncia de interposicdo de recurso, a pregoeira adjudicara o objeto da licitagdo a empresa
licitante declarada vencedora.

6.20 - Ao término da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada onde serdo registradas todas as ocorréncias
relevantes inclusive interposi¢cbes de recursos se houver, assinada pela pregoeira, equipe de apoio e os
licitantes.

6.21 - A auséncia do licitante, quando da lavratura da ata, ao final da sessao publica, bem como sua
chegada apéds o inicio da sessdo, implicara na preclusao do direito a recurso e na submissado ao
disposto na ata.
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6.22 - Se os trabalhos ndo puderem ser concluidos e/ou surgirem dividas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, os motivos serdo consignados em ata e a pregoeira marcara nova data para a continuagéo da
licitagao.

6.22.1 - A interrupgao dos trabalhos de que trata o item anterior somente dar-se-a, em qualquer hipoétese,
antes ou apos a etapa competitiva de lances verbais.

6.22.2 - Os envelopes ndo abertos e rubricados no fecho, obrigatoriamente, pela pregoeira e pelos
representantes legais dos licitantes presentes, ficardo sob a guarda da pregoeira até nova reunido
oportunamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

6.23 - A pregoeira mantera em seu poder os documentos dos demais licitantes até a homologacao da
licitagdo, onde as empresas serdo convocadas a retira-los no periodo de 15 (quinze) dias Uteis, sob pena de
inutilizacdo dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1 - A pregoeira, caso nao haja recurso ao julgamento do certame, adjudicara o objeto ao vencedor cuja
proposta for considerada mais vantajosa ao Tribunal de Justica do Amazonas.

7.2 - Para fins de homologagao, a empresa licitante vencedora fica obrigada a apresentar nova proposta,
adequada ao preco ofertado na etapa de lances verbais, no prazo de até 01 (um) dia util, contado da
notificagdo realizada na sessdo publica do pregdo, ressalvados os casos onde nado houver lances
permanecendo o valor constante na proposta de prego apresentada.

7.3 - Concluidos os trabalhos, a pregoeira encaminhara o processo licitatorio devidamente instruido para a
homologacao pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas e posterior
publicagado do Despacho de Homologag&o no Diario da Justica Eletronico (DJE).

CLAUSULA OITAVA - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO RECURSO

8.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatodrio do pregdo. Cabera a pregoeira, decidir sobre a peticdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, salvo se a modificagao do edital ndao afetar a formulagao das propostas.

Paragrafo unico. N&o serdo reconhecidas as impugnagoes interpostas uma vez vencidos os respectivos
prazos legais.

8.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengao de
recorrer com o devido registro em ata da sintese de suas razbes, quando lhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias para apresentagdo formal das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3 - A alegagdo de prego inexequivel por parte de um dos licitantes com relagdo a proposta de
precos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de nado reconhecimento do
recurso interposto.

8.4 - O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.5 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e
a adjudicacao do objeto da licitagao pela pregoeira ao vencedor.

8.6 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente do Tribunal
de Justica do Amazonas adjudicara o objeto ao licitante vencedor do certame e, em consequéncia,
homologara a presente licitagao para posterior publicagéo no Diario da Justi¢a Eletrénico (DJE).

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO

9.1 - Sera firmado o Contrato com a empresa vencedora que tera suas clausulas e condigbes reguladas
pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n°. 3.555, de 8 de agosto de 2000; pela Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006; pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelas
demais clausulas e condi¢des constantes neste edital, no Termo de Referéncia (Anexo I) e no Termo de
Contrato (Anexo VI).

9.2 - O prazo para assinatura do Contrato sera em conformidade com o que dispde o Termo de Contrato
(Anexo VI), contados da convocagido pela Divisdo de Contratos e Convénios deste Poder para a sua
assinatura.

9.3 - Na hipotese da empresa vencedora nao apresentar situagédo regular ou ndo comparecer para assinar o
Termo de Contrato (Anexo VI) no prazo estabelecido no mesmo sera convocado outro licitante, observada
a ordem de classificagéo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das
sancgdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA ORDEM DE SERVIGO

10.1 - O Tribunal de Justica do Amazonas convocara oficialmente o licitante vencedor para, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, retirar a Nota de Empenho, sob pena de decair o direito da prestagédo de
servico sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

10.2 - O prazo da convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

10.3 - O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes das propostas, os acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E CONDIGOES DA PRESTAGAO DO SERVIGO

11.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes, condigcbes e no
prazo definido no Termo de Referéncia (Anexo I) e no Termo de Contrato (Anexo VI) deste edital.

11.2 - As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na prestagao do servigo correrao por conta da empresa vencedora.

11.3 - Apos a prestacao do servico, objeto desta licitagao, pela empresa vencedora, o Tribunal de Justiga do
Amazonas os submetera as verificagbes quanto as especificagbes constantes no Termo de Referéncia
(Anexo 1), no Termo de Contrato (Anexo VI) e na proposta de precos.

11.4 - No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificagbes, condigbes e
prazos definidos no Termo de Referéncia (Anexo 1), no Termo de Contrato (Anexo VI) e na proposta de
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pregos, o licitante vencedor devera efetuar a corregdo dos mesmos nos prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia (Anexo I) e no Termo de Contrato (Anexo VI), contados a partir da comunicagao da recusa.

11.5 - Nos termos dos artigos 3° e 39° inciso VIII da Lei n°. 8.078/90 — Cédigo do Consumidor, é vedado o
fornecimento de qualquer produto ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos oficiais
competentes ou, se normas especificadas nao existirem, pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas ou
outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normatizagao e Qualidade Industrial.

11.6 - Caso o licitante vencedor ndo preste o servigo nas condigbes estabelecidas neste edital, devera a
Divisdo de Engenharia deste Poder comunicar de forma oficial e imediata, a Secretaria Geral de
Administracédo para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

12.1 - Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades constantes neste Edital, no Termo de Referéncia, na Nota de Empenho e no Termo de
Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios do licitante vencedor, devidamente credenciados, as dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas, para a execugéo do objeto desta licitagao;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execugéo do objeto desta licitagdo que venham
a ser solicitados pelos funcionarios do licitante vencedor;

d) solicitar, por intermédio da Divisdo de Infraestrutura e Logistica do Tribunal de Justica do Amazonas, a
prestacao do servigo objeto desta licitagao;

e) fiscalizar e acompanhar, por intermédio da Divisdo de Engenharia do Tribunal de Justica do Amazonas, a
execugao do objeto desta licitagao;

f) comunicar qualquer irregularidade encontrada na execugao do objeto desta licitagao.

12.2 - Cabera a empresa licitante vencedora, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes neste Edital, no Termo de Referéncia, na Nota de Empenho e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e/ou condigbes constantes neste
Edital, no Termo de Referéncia, na Nota de Empenho e no Termo de Contrato desta licitagao;

b) manter preposto para representa-lo durante a execugao do Contrato, desde que aceitos pela Contratante;
c) responder, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugéo do objeto
desta licitagao, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigbes, indenizacdes,
vales refeigdo, vales transporte e outras que por ventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos
coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo quando da execugdo do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscalizagdo ou do acompanhamento pela Contratada;

e) solicitar a repactuagdo do contrato sempre que houver variagdo do equilibrio econdmico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

f) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execugéo do objeto
desta licitacao;

g) observar as normas legais de segurancga a que esta sujeita a execugao do objeto desta licitagao;

h) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com obrigagbes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta licitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

13 - A empresa licitante vencedora cabera, ainda:
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a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugédo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Amazonas;

c) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatorio e respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo desta
licitagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA

14.1 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1°
da Lei n°. 8.666/93.

14.2 - A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do
Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagao, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipéteses de extingdo contratual
previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

14.3 - Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

14.4 - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o depdsito.

14.5 - Quando a opg¢éo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem
como multas que tenham carater punitivo.

14.6 - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova garantia e
da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

Paragrafo unico. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execugado do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agédo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagcdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15 - As despesas decorrentes da presente licitagao serao custeadas pelo orgamento do Poder Judiciario do
Estado do Amazonas, Projeto/Atividade 2053, Elemento de Despesa 33903701 e 33903706 e Fonte
2010000.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento constante da solicitagdo de execugdo de servico sera efetuado no prazo e nas
condigOes estabelecidas no Termo de Contrato (Anexo VI).

16.2 - E condigdo para o pagamento, a entrega da Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente, a
apresentacdo de prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certidao de
Regularidade do FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (Certiddo Negativa de Débito do INSS),
com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos TRIBUTOS FEDERAIS e a
DIVIDA ATIVA DA UNIAO), com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de DEBITO DO ESTADO), e com
a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de DEBITO MUNICIPAL), bem como o pagamento de taxa de
expediente (DAR), no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), juntamente com o Requerimento
de Solicitagdo de Pagamento e o recibo respectivo.

Paragrafo unico. A entrega dos documentos listados no item anterior ndo exclui outros e/ou condigdes
presentes no Termo de Contrato (Anexo VI).

16.3 - Constatando-se qualquer incorre¢dao na Nota Fiscal, de acordo com a legislagao vigente, bem
como qualquer outra circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento
fluira a partir da respectiva regularizagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

17 - A rescisdo do contrato ocorrera de pleno direito, a critério do Tribunal de Justica do Amazonas,
independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, em conformidade com o Termo de Contrato (Anexo
VI).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar documentagido exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comporta-se
de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com o Estado do Amazonas, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital, no contrato e nas demais cominagodes legais.

18.2 - O ndo comparecimento do licitante vencedor para assinar o contrato no prazo estabelecido no Termo
de Contrato (Anexo VI) caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida com a proposta, ficando
sujeita as sangdes legais cabiveis.

18.3 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora de acordo
com o previsto no Termo de Contrato (Anexo VI).

18.4 - A multa a que se refere o item anterior podera ser descontada do pagamento eventualmente devido
pelo Tribunal de Justica do Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

18.5 - Pela inexecugao total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, o Tribunal de Justica do
Amazonas podera aplicar ao contratado, além da sangao prevista no item 18.1, as previstas no Termo de
Contrato (Anexo VI).
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18.6 - A aplicagdo das sangdes previstas nesta Clausula e no Termo de Contrato (Anexo VI) é de
competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas.

18.7 - As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justi¢ca Eletrénico e no site
do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 - A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:

a) Adiada, por conveniéncia exclusiva do Tribunal de Justica do Amazonas;

b) Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

c) Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servico publico e de acordo com a legislacao vigente.

19.2 - A anulagéo do procedimento licitatério induz a do contrato.

19.3 - A participacao nesta licitagdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocagao, independentemente de declaracdo expressa.

19.4 Na contratagdo do LOTE Il, o licitante vencedor devera absorver, na execugdo do contrato,
egressos do sistema carcerario, e de cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual
nado inferior a 2% ou a 1 (um) funcionario, conforme determina o paragrafo unico do artigo 8 da
Resolugao 114 do Conselho Nacional de Justica.

19.5 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

19.6 - Na hipdtese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participagao nesta licitagéo, este
6rgao aceitara como validos os expedidas em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitacdo, com excecdo daqueles cuja validade seja indeterminada.

19.7 - Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste 6rgéo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 15 horas.

19.8 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impega a
realizagdo deste Pregdo na data marcada, a licitagao ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

19.9 - A pregoeira, no interesse da Administragdo, podera sanar erros puramente formais
observadas na documentagao e na proposta de preg¢o, desde que nao contrariem a legislagao
vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

19.10 - A pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de
Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas com notoérios conhecimentos na matéria em
analise, para orientar suas decisdes.
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19.11 - As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

19.12 - Os casos omissos serdo dirimidos pela pregoeira, com observancia da legislagdo vigente, em
especial a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; o Decreto n°. 3.555, de 8 de agosto de 2000; a Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006; e subsidiariamente as normas constantes na Lei
n°.8.666, de 21 de junho de 1993, com as devidas alteragdes.

Manaus/AM, 18 margo de 2011.

Thais Fernandes Machado
Pregoeira
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PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM

ANEXO | — Termo de Referéncia

1. INFORMAGOES GERAIS

OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica, por meio de
A licitacdo regida pela Lei n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragbes posteriores, especializada na area de Operagéo de Elevadores (Lote I), Manutengao
Predial Basica (Lote IlI) e Jardinagem (Lote lll), especificados no item 2.2.6, nos prédios do

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia pretende oferecer subsidios iniciais para a realizagdo de
procedimento licitatorio com vistas a contratagdo de empresa especializada na prestagédo de
servigos de Operagao de Elevadores (Lote I), Manutengdo Predial Basica (Lote Il) e Jardinagem
(Lote III), nos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM. A execucéo dos
servigos em referéncia é imprescindivel para a criagdo de condigbes ideais ao desenvolvimento
da qualidade e da eficiéncia na prestacao da atividade fim deste Tribunal, uma vez que os
referidos servigos estdo diretamente ligada a boa execugdo das atividades da Administragao

Publica, garantindo a otimizagdao em nivel estrutural e funcional dos edificios como um todo.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato € de até 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura.
O contrato podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados
os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e desde que autorizado formalmente
c pela autoridade competente, quais sejam:

a) os servigos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

b) a CONTRATADA néo sofreu qualquer punigédo de natureza pecuniaria;

c
d

a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;

o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracéo; e

)
)
)
)

e) a CONTRATADA manifestou expressamente interesse na prorrogacgéo.

QUALIFICAGAO TECNICA

D ® Registro ou inscricdo na entidade profissional competente a que estiver vinculada a

licitante, pertinente ao ramo das atividades relacionadas com os objetos do presente

Pregdo, ou seja, Conselho Regional de Administragdo — CRA para os Lotes | e lll e
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Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA para o Lote II.

® Comprovagéao do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, no minimo, 01 engenheiro civil, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de caracteristicas

semelhantes, apenas para o Lote Il.

ORGCAMENTO PREVISTO

O orcamento para essa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de custo mensal

constante no Apéndice Il, assim especificado:

Lote | — Operacgao de Elevadores

® Posto de Ascensorista — R$ 1.489,83 — 20 postos;

® Posto de Supervisor — R$ 3.048,11 — 01 posto.
O valor total anual corresponde a R$ 394.136,52 (trezentos e noventa e quatro mil cento e trinta
e seis reais e cinquienta e dois centavos).
Obs.: O valor total anual foi obtido como resultado da multiplicacdo do valor unitario dos postos
pela quantidade de cada posto e pelo periodo de 12 meses.
VALOR MEDIO MENSAL ESTIMADO: R$ 32.844,71 (trinta e dois mil oitocentos e quarenta e

quatro reais e setenta e um centavos).

Lote Il — Manutenc¢ao Predial Basica

Posto de Artifice — R$ 2.120,96 — 03 postos;

Posto de Bombeiro Hidraulico — R$ 2.426,82 — 03 postos;

Posto de Marceneiro — R$ 2.720,78 — 03 postos;

Posto de Pedreiro — R$ 2.879,10 — 03 postos;

Posto de Pintor — R$ 2.879,10 — 03 postos;

Posto de Eletricista de Alta Tensdo — R$ 3.203,72 — 02 postos;
Posto de Eletricista de Baixa Tens&do — R$ 3.203,72 — 02 postos;
® Posto de Supervisor — R$ 3.048,11 — 01 posto.

O valor total anual corresponde a R$ 659.319,24 (seiscentos e cinqlienta e nove mil trezentos e
dezenove reais e vinte e quatro centavos).

Obs.: O valor total anual foi obtido como resultado da multiplicagdo do valor unitario dos postos
pela quantidade de cada posto e pelo periodo de 12 meses.

VALOR MEDIO MENSAL ESTIMADO: R$ 54.943,27 (cinqlienta e quatro mil novecentos e

quarenta e trés reais e vinte e sete centavos).

Lote Ill — Jardinagem
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® Posto de Jardineiro — R$ 1.966,13 — 14 postos;

® Posto de Supervisor — R$ 3.048,11 — 01 posto.
O valor total anual corresponde a R$ 366.887,16 (trezentos e sessenta e seis mil oitocentos e
oitenta e sete reais e dezesseis centavos).
Obs.: O valor total anual foi obtido como resultado da multiplicagdo do valor unitario dos postos
pela quantidade de cada posto e pelo periodo de 12 meses.
VALOR MEDIO MENSAL ESTIMADO: R$ 30.573,93 (trinta mil quinhentos e setenta e trés reais

e noventa e trés centavos).

O proponente nao podera apresentar preco do posto superior ao orgcado no Apéndice II,

salvo quando devidamente justificado.

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

O enderego dos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, onde serdo
prestados os servigos objeto desta licitagdo, sdo descritos a seguir:

a) Prédio Arnoldo Péres (Sede): Av. André Araljo, s/n° — Aleixo;

b) Forum Henoch Reis: Rua Paraiba, s/n° — Aleixo;
c) Foérum Mario Vergosa: Rua Alexandre Amorim, n® 285 — Aparecida;

F d) Foérum Azarias Menescal de Vasconcelos: Av. Autaz Mirim, s/n°® - Sao José;
e) Foérum Lucio Fonte de Resende: Av. Noel Nutels, n° 6759 — Cidade Nova.

f) Juizado Infracional, Estrada dos Franceses;

g) PROCON/AM: Av. Taruma, Praga 14;

h) Central de Transportes: Av. Brasil s/n°, Compensa;
Memorial da Justica: Av. Eduardo Ribeiro s/n°, Centro;

Depdsito Publico: Av. Constantino Nery s/n°, Flores.

G RESPONSAVEL PELO PROJETO

Divisdo de Engenharia.

H | UNIDADE FISCALIZADORA:

Divisdo de Engenharia.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS
2.1. INTRODUGAO

Trata-se de licitagdo para contratagao de servigos terceirizados na area de Operagao de

Elevadores (Lote I), Manutengdo Predial Basica (Lote Il) e Jardinagem (Lote Ill). A demanda dos
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prédios do TJAM por esses servigcos ocorre em razao do Tribunal ndo possuir, em seus quadros,
recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as fungdes objeto dessa contratacéo.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragcado Publica em reconhecer a importancia
da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores, dirigentes e autoridades do Tribunal de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagéo de servigos terceirizados.

Conforme disposto no artigo 6°, inciso I, da Lei n° 8.666/93, considera-se servigo: toda
atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administragédo, tais como:
demolicdo, conserto, instalagdo, montagem, operagdo, conservagao, reparagdo, adaptagao,
manutencao, transporte, locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais.
Diferentemente de obra, que se caracteriza pela modificagdo esporadica, predeterminada e completa
de um sistema ou subsistema, ampliagdo ou de substituicdo majoritaria de componentes com o
objetivo de obter-se condi¢gao de uso ou de operagao diversa daquela existente.

Assim, é vedado a CONTRATADA alegar a caracterizagdo de obra nos casos de servigo de
maiores proporgoes e de recomposigdo acessoria decorrente dos servicos executados desde que
esteja caracterizado o estado de manutencéo.

A selecdo da empresa far-se-a por Pregdo Presencial.

2.2. CONDIGOES
2.2.1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na area de Operagéo de Elevadores (Lote I),
Manutencgao Predial Basica (Lote 1) e Jardinagem (Lote 1) nas instalagbes dos edificios pertencentes
ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, constantes do objeto desta licitagdo, durante

todo o periodo de vigéncia contratual, nos quantitativos da tabela abaixo:

Lote Categorias EREMEGEED G2
Postos

Ascensorista 20

Lote |
Supervisor 01
Total de Postos do Lote 21
Artifice 03
Bombeiro Hidraulico 03
Marceneiro 03

Lote Il
Pintor 03
Pedreiro 03
Eletricista de baixa tensao 02
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Eletricista de alta tensédo 02
Supervisor 01
Total de Postos do Lote 20
Jardineiro 14

Lote Il
Supervisor 01
Total de Postos do Lote 15

2.2.2. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, com eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do TJAM.
O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais
sejam:

a) Os servigos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

b) A CONTRATADA néo sofreu qualquer punigdo de natureza pecuniaria;
c) A Administragdo mantém interesse na realizag&o do servigo;
d) O valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

e

e) A CONTRATADA manifestou expressamente interesse na prorrogagao.

2.2.3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

A Administragdo do Tribunal tem percebido significativa caréncia relacionada a prestacao de
servicos na area de Operagdo de Elevadores (Lote I), Manutengdo Predial Basica (Lote Il) e
Jardinagem (Lote IlI).

Essa contratacao ¢é inevitavel porque o Tribunal ndo dispde, em seu quadro de pessoal, dos
recursos humanos necessarios para a execugao direta desses servigos. Os cargos relacionados com
o objeto desta contratagédo estdo, na sua maioria, em processo de extingdo, ou ndo fazem parte do
plano de carreira, ou ndo possuem pessoal suficiente para suprir a demanda dos servigos acima
mencionados.

A experiéncia adquirida com a condugdo de contratos de servigos terceirizados serviu de
base para a elaboracao deste Termo de Referéncia.

As justificativas pontuais, para cada um dos servigos requeridos, bem como as quantidades
previstas, sdo as expostas ao longo destas Especificagbes Técnicas e estdo de acordo com as

decisbes inicialmente tomadas pelo corpo diretivo desta Corte.
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2.2.4. LOCAIS DE TRABALHO

O endereco dos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, onde serdo

prestados os servigos objeto desta licitagdo, sdo descritos a seguir:

a) Prédio Arnoldo Péres (Sede): Av. André Araujo, s/n° — Aleixo;

b) Foérum Henoch Reis: Rua Paraiba, s/n® — Aleixo;

c) Foérum Mario Vergosa: Rua Alexandre Amorim, n® 285 — Aparecida;

d) Foérum Azarias Menescal de Vasconcelos: Av. Autaz Mirim, s/n°® - Sdo José;
e) Foérum Lucio Fonte de Resende: Av. Noel Nutels, n° 6759 — Cidade Nova.

f) Juizado Infracional, Estrada dos Franceses;

g) PROCON/AM, Av. Taruma, Praga 14;

h) Central de Transportes — Av. Brasil s/n°, Compensa;
Memorial da Justiga: Av. Eduardo Ribeiro s/n°, Centro;

Depdsito Publico: Av. Constantino Nery s/n®, Flores.
2.2.5. DEMANDA PREVISTA
A prestagdo dos servigos especializados nas areas de Operagdo de Elevadores (Lote 1),

Manutencdo Predial Basica (Lote Il) e Jardinagem (Lote Ill) deverdo ser executadas nos locais

especificados a seguir, atendendo aos quantitativos definidos:

Lote Profissional C(ljuantidade Locais de Trabalho — Lotagao
e Postos
Lote | Ascensorista 20 a) e b) — 08 postos cada, c) — 04 postos
Supervisor 01 a), b) e ¢) — lotado na sede
Artifice 03 a), b), c), d), e), f), g), h), i) e j) — lotado(s) na sede *
Bombeiro Hidraulico 03 idem anterior
Marceneiro 03 idem anterior
Lote I Pintor 03 idem anterior
Pedreiro 03 idem anterior
Eletricista de baixa tenséo 02 idem anterior
Eletricista de alta tensao 02 idem anterior
Supervisor 01 idem anterior
Lote Il Jardineiro 14 a) e b) — 03 postos cada, c), d), e) e f) — 02 postos cada
Supervisor 01 a), b), c), d), e) e f) — lotado na sede

Av.André Aradjo, s/n - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6788/6789
e-mail: cpl@fjam.jus.br e Pagina 22




o

s

Wk

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

Notas:

1 — A jornada de trabalho dos postos sera de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, respeitado o
horario para descanso/almogo, com excecgéo do posto de Ascensorista (Lote I), que tera jornada de 6
horas diarias;

2 — O horario do expediente do Tribunal é das 8:00 as 15:00 horas. A CONTRATADA e o TJAM
deverao definir escalas de trabalho, de forma que os postos possam cumprir a jornada de trabalho;

3 — Os horarios poderao ser reajustados conforme o interesse e a necessidade da Administragao,
sem que isso represente 6nus adicional para a CONTRATANTE, observadas, em todo caso, as
disposic¢des constitucionais e legais atinentes.

4 — Os profissionais do Lote || — Manutencado Predial Basica serdo lotados na sede (Edificio Arnoldo
Péres) e, conforme as necessidades que surgirem, serdo deslocados para os outros locais descritos
no item 2.2.4, com as respectivas despesas de transporte ocorrendo por conta do CONTRATANTE.

2.2.6. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS
Lote | — Operagao de Elevadores
A prestacdo dos servicos de operacdo de elevadores envolve a alocagdo, pela

CONTRATADA, de méo-de-obra capacitada que devera exercer as atividades abaixo elencadas:

® Conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas aos andares do Edificio,
registrando os andares solicitados para desembarque, mediante o pressionamento dos
botdes do painel de controle, observando os limites de carga, visando garantir a seguranga
dos passageiros e cargas;
Zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagao dos elevadores;
Auxilio no embarque e desembarque de passageiros, em especial aos portadores de
necessidades especiais, idosos e criangas;
Zelar pela segurancga dos usuarios e do equipamento utilizado;

® Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

® Tratar todas as autoridades, servidores do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanidade,
presteza, fineza e atengao;

® Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

Realizar outras atividades correlacionadas ao cargo e a categoria profissional.

Os empregados deverdo ser coordenados por um Supervisor o qual ficara subordinado a
FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

Lote Il - Manutengao Predial Basica
Os servigos de manutencgao predial basica sao aqueles realizados exclusivamente quando do

surgimento da necessidade, caracterizando-se como de baixa complexidade e de pequena monta,
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com o objetivo exclusivamente de manter o imovel conservado e em condi¢des de uso, devendo ser
executados por profissionais com a capacitagdo e experiéncia necessarias, 0s quais executaréo
tarefas inerentes as suas especializagbes/profissdes, atendendo as Normas Técnicas da ABNT
reconhecidas e aprovadas, como a NBR 5674:1999 — Manutengéo de edificagbes — Procedimento,
bem como a legislagao respectiva, como o Plano Diretor de Manaus e o Cédigo Sanitario.

Os servigos serao executados nos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
situados nos enderegos indicados no Termo de Referéncia, item 2.2.4.

Quando da alteragdo de endereco de algum dos prédios, a empresa ganhadora devera
respeitar essa alteracao, modificando o respectivo enderego para execugao dos servigos.

A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e ferramentas necessarios a execugao
dos servigos, conforme Apéndice |. Os materiais empregados nos servigos serdo fornecidos pelo
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

A CONTRATADA devera efetuar um rigoroso controle dos materiais utilizados nos servigos a
fim de garantir a adequada execugdo dos mesmos. Todo o material desperdigado por mau uso ou
emprego, devera ser reposto imediatamente, nas mesmas quantidades e qualidades, para que néo
venha a afetar o cronograma pré-estabelecido para conclusdo dos servigos. As despesas decorrentes
de tal providéncia correrao por conta da CONTRATADA.

A CONTRATADA, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 8° da Resolugdo 114 —
CNJ, tem a obrigagado de absorver, na execugado do contrato, egressos do sistema carcerario e
de cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual nao inferior a 2% ou a 1 (um)
funcionario.

A CONTRATADA devera apresentar seus empregados convenientemente uniformizados e
com identificagdo mediante crachas;

A CONTRATADA devera propiciar aos seus funcionarios atuantes em servigos relacionados
ao objeto da Licitagdo o atendimento das medidas preventivas de Seguranga do Trabalho, conforme
NR-6, NR-8 e NR-18, sob pena de suspensdo dos servicos pela FISCALIZACAO DO CONTRATO,
durante o prazo de execugao, em caso de ndo cumprimento dessas medidas.

Os locais de execugédo dos servigos deverdo ser limpos freqlientemente, evitando o acumulo
de entulho.

Os empregados deverdo ser coordenados por um Supervisor o qual ficara subordinado a
FISCALIZACAO DO CONTRATO.

Os profissionais envolvidos nas atividades de manutengdo predial basica sédo: Artifice,
Bombeiro Hidraulico, Marceneiro, Pintor, Pedreiro, Eletricista de Alta Tensdo, Eletricista de Baixa

Tenséao e Supervisor.

Lote Ill - Jardinagem
Os servicos de jardinagem, correspondentes a manutencado de jardins externos, vasos e

plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, manutengcdo de gramados e canteiros,
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incluindo o fornecimento de todas as ferramentas e utensilios adequados a execug¢do dos servicos,
conforme especificagbes constantes no Apéndice | deste edital.

A CONTRATADA devera propiciar aos seus funcionarios atuantes em servigos relacionados
ao objeto da licitagdo, o atendimento das medidas preventivas de Seguranca do Trabalho, conforme
NR-6, sob pena de suspensio dos servicos pela FISCALIZACAO DO CONTRATO, durante o prazo
de execugao, em caso de ndao cumprimento de tais medidas.

Os empregados deverdo ser coordenados por um Supervisor o qual ficara subordinado a
FISCALIZACAO DO CONTRATO.

2.2.7. REQUISITOS E COMPETENCIAS

Lote | - Operagao de Elevadores

® Ascensorista: Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano
de experiéncia profissional em atividades da sua area de especializagdo, compreendendo
operar elevadores com fechamento de porta automatico; verificar o funcionamento do
elevador periodicamente, checando controles e testando suas fungdes, a fim de transportar
0s passageiros em seguranga e/ou solicitar reparos sobre os defeitos encontrados, através
da chefia imediata; controlar o limite de lotagdo e carga, baseando-se nas disposi¢des legais
e normas de seguranga, bem como o uso de cracha de identificagdo ou cartdo de visita;
operar o elevador, ligando-o e desligando-o por meio de chaves e dispositivos, travando sua
porta para entrada e saida de equipamentos, pessoas e conduzindo-as aos pavimentos de
destino solicitado; zelar pela conservagédo e manutengao do elevador, observando sempre as
normas e procedimentos de operacionalizagdo; priorizar transporte de pacientes em cadeiras
de rodas ou macas e aqueles que exijam atendimento de urgéncia; orientar funcionarios,
visitantes e acompanhantes sobre o funcionamento das areas do TJAM, quando solicitado, e

outras atividades afins.

® Supervisor: Ensino médio completo (antigo 2° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional na area, compreendendo atividades como supervisionar os servigos
de operagédo de elevadores; cuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a apresentagéo
pessoal dos empregados; receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO DO
CONTRATO e repassa-las a equipe; emitir documentos; estar em contato permanente com a
FISCALIZACAO DO CONTRATO, e outras atividades afins.

Lote Il - Manutengao Predial Basica

® Artifice: Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de

experiéncia profissional em atividades de manutengcdo da sua area de especializagao,
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compreende os servigos ndo especificados nas atividades descritas neste projeto basico, tais
como: conserto, regulagem e lubrificacdo de portas e janelas, incluindo a instalagéo, conserto
ou substituicdo de fechadura, trava, dobradiga, mola, prendedor, trinco, persianas; executar
servico de solda elétrica em gradis, esquadrias e armagdes de ferro em geral; montagem,
desmontagem e reparo de moveis em geral (mesas, cadeiras, estantes e armarios;
substituicdo ou reparo em pisos diversos, tais como forragdes, piso vinilico e emborrachados;
reparo, montagem, desmontagem e transporte de diviséria (com ou sem vidro); conserto de
vazamento em coberturas, com ou sem substituicdo de telha; instalacdo de equipamentos
diversos, tais como equipamentos eletroeletrénicos de facil instalagéo, extintores de incéndio,
purificadores de ar, telas de projegdo, quadros, murais, acessorios de banheiro e copa, e

suportes em geral, e outras atividades afins;

Bombeiro Hidraulico: Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau), e ter no minimo, 01
(um) ano de experiéncia profissional em atividades de manutengdo da sua area de
especializagdo, demonstrada através de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, que lhe permitam instalar e conservar os sistemas de tubulagdes de alta ou baixa
pressdo; marcar os pontos de colocagado das tubulagdes, unides e furos nas paredes e pisos,
utilizando instrumentos de marcacéo, para orientar a instalacdo do sistema projetado; abrir
valetas no solo, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas; instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, metais e outros componentes
das instalagdes; executar manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos revestimentos isolantes e outros;
desentupir esgotos e fazer manutengao preventiva nas redes mestra de esgoto, caixas de
inspecao e redes pluviais, utilizando-se de técnicas especificas; fazer levantamento de
quantitativos de pegas necessarias a execugido do servigo para que seja efetuado o pedido
de compra; auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutengédo que necessitar da

equipe em carater emergencial, e outras atividades afins.

Marceneiro: Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional em atividades de manutengdo da sua area de especializagao,
compreendem os servigos que envolvam trabalhos grossos ou de arte em madeiras em geral,
tais como: aplainagem de madeira bruta, bitolagem de tabuas, sarrafos e ripas, confecgao de
estrados de madeira, armagdo em madeira para telhados, construgdo de andaimes,
montagem e conserto de esquadrias e divisorias, conserto e fabrico de méveis em madeira, e

outras atividades afins;

Pintor : Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau), e ter no minimo, 01 (um) ano de

experiéncia profissional em atividades de manutencdo da sua area de especializagao,

Av.André Aradjo, s/n - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6788/6789
e-mail: cpl@fjam.jus.br e Pagina 26



o

s

Wk

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

compreende os servigos que envolvam qualquer tipo de acabamento em pintura, tais como
pintura de paredes, esquadrias, forros, moveis, materiais metalicos em geral, e outras

atividades afins;

Pedreiro : Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau), e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional em atividades de manutengcdo da sua area de especializagao,
compreende os pequenos servicos de manutencdo predial que envolvam trabalhos em
alvenaria, tais como: assentamento de tijolos, pisos e ceramicos, confec¢cdo de pisos e
contrapisos, levantamento de paredes em tijolos, rebocos, concretagem, demolicbes de

alvenaria, e outras atividades afins;

Eletricista de baixa tensdo: Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Técnico, em Instituicao
reconhecida pelo MEC, ter no minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional em atividades
da sua area de especializacado, possuir curso de primeiros socorros a acidentados por choque
elétrico de, no minimo, 05 horas aula, para atender ao disposto no Art. 181 CLT.
Compreendem o atendimento as necessidades e servigos de manutengdo e reparos nos
pontos elétricos e equipamentos em geral, verificar as condigbes gerais de seguranga das
instalagbes, quadros gerais de baixa tensdo, confeccionando relatérios de inspecgao, visita

técnica etc. bem como atividades pertinentes a area;

Eletricista de alta tensao: Ensino Médio completo (antigo 2° grau), Técnico, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, ter no minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional em atividades
da sua area de especializacgado, possuir curso de primeiros socorros a acidentados por choque
elétrico de, no minimo, 05 horas aula, para atender ao disposto no Art. 181 CLT.
Compreendem o atendimento as necessidades e servicos de manutencdo de subestagdes,
geradores, sistemas de aterramento, sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas,
verificar as condi¢des gerais de seguranca das subestacdes, quadros gerais de alta tenséao,
confeccionando relatérios de inspecgao, visita técnica etc. bem como atividades pertinentes a

area;

Supervisor: Ensino médio completo (antigo 2° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional na area, compreendendo atividades como supervisionar os servigos
de manutengao predial basica; cuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a apresentagao
pessoal dos empregados; fiscalizar o uso dos equipamentos; controlar estoques de materiais
utilizadas pelos funcionarios, informando a FISCALIZACAO DO CONTRATO sobre a
necessidade de novas aquisi¢des; receber documentos e instrugées da FISCALIZACAO DO
CONTRATO e repassa-las a equipe; emitir documentos; estar em contato permanente com a
FISCALIZACAO DO CONTRATO, e outras atividades afins.
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Lote Il — Jardinagem

o Jardineiro: Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional em atividades de sua area de especializagdo. Compreende
atividades como compor vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado; efetuar
adubacéo organica e/ou quimica quando necessario; retirar as espécies estranhas ao projeto,
realizar o replantio em local a ser indicado oportunamente; fazer a manutengao dos canteiros;
substituir as plantas mortas ou decadentes; recompor os espagos “carecas” com espeécies
adequadas ao projeto de paisagismo, realizar poda sazonal de arbustos de arvores;
descompactar o solo; irrigagdo diaria de jardins; limpeza e rogado das areas ajardinadas,
retirando toda espécie de lixo; retirada das ervas daninhas e as folhas velhas ou danificadas;
efetuar corte e nivelamento do gramado; recolher e armazenar as aparas do jardim (folhas
caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado, etc. bem como

atividades pertinentes a area.

® Supervisor: Ensino médio completo (antigo 2° grau) e ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional na area, compreendendo atividades como supervisionar os servigos
de jardinagem; cuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados; fiscalizar o uso dos equipamentos; receber documentos e instrugdes da
FISCALIZACAO DO CONTRATO e repassa-las & equipe; emitir documentos; estar em
contato permanente com a FISCALIZACAO DO CONTRATO, e outras atividades afins.

2.2.8. OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos apresentem-se
trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado
previamente pela unidade fiscalizadora do TJAM e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Lote | - Operagao de Elevadores

Ascensorista

Descrigcao Qtd. Semestral

Blazer azul em tecido de boa qualidade, forrado internamente, inclusive
na manga, com emblema da empresa bordado no lado superior 2 und
esquerdo, com 02 bolsos inferiores, em tecido de boa qualidade,
Camisa social azul em tecido de boa qualidade, com mangas longas ou

2 und
curtas, abotoamento na frente.
Calga comprida azul em tecido de boa qualidade, com presilhas para 2 und

cinto, social.
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Cinto de couro 1 und

Meia social branca. 2 und

Sapato social, em couro, preto. 1 und

Supervisor
Descrigao Qtd. Semestral

Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2 und
Calga jeans azul 2 und
Cinto de couro 1 und
Meia social branca 2 und
Sapato social, em couro, preto. 1 und

Lote Il — Manutengao Predial Basica

Demais Funcionarios

Descrigao Qtd. Semestral
Jaleco azul em em tecido de boa qualidade, com emblema da empresa. 2 und
Camisa polo azul com bolso e 2 botdes, com emblema da empresa. 2 und
Calga comprida azul em tecido de boa qualidade, com presilhas para 2 und
cinto, social.
Cinto de couro 1 und
Meia branca tipo soquete 2 und
Bota solado de borracha 1 und

Supervisor

Descrigcao Qtd. Semestral
Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2 und
Calca jeans azul 2 und
Cinto de couro 1 und
Meia social branca 2 und
Sapato social, em couro, preto. 1 und

Lote Ill — Jardinagem
Jardineiro

Descrigao Qtd. Semestral
Camisa polo azul com bolso e 2 botées, com emblema da empresa. 2 und
Calga comprida azul em tecido de boa qualidade. 2 und
Bota de borracha cano longo 1 und
Boné 2 und
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Supervisor
Descrigao Qtd. Semestral
Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2 und
Calca jeans azul 2 und
Cinto de couro 1 und
Meia social branca 2 und
Sapato social, em couro, preto. 1 und
Notas:

. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até quinze dias, a
contar da publicagdo do extrato do contrato na imprensa Oficial;

. Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagées indicadas
neste item das Especificagbes Técnicas;

. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que aceitas pela Administragao;

. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega;

. O custo do uniforme n&o podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

. A CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos
novos.

2.2.9. MODO DE EXECUGAO

Os servicos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas dependéncias dos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
descritos no item 2.2.4.

A FISCALIZACAO DO CONTRATO e a atestacdo dos servigos serdo realizadas pela Divisdo

de Engenharia ou por servidor formalmente designado para esse fim.

2.2.10. DOS EQUIPAMENTOS

Os equipamentos minimos necessarios na execugdo dos servicos de Manutengédo Predial
Basica (Lote Il) e Jardinagem (Lote IIl) ora licitados, sdo os constantes do Apéndice | deste edital. A
relacao desses itens é basica, apenas para fins da elaboragado do orgamento.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos,
incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execugéo dos
Servicos.

Os equipamentos devem ficar guardados e protegidos em local definido pela FISCALIZACAO
DO CONTRATO.
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A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou

de outra empresa prestadora de servigo.

2.2.11. DAVISTORIA

O licitante podera vistoriar o local em que serdo executados os servigos, até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des
e do grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Divisédo de
Engenharia.

Caso o licitante opte pela realizagao da vistoria, esta sera acompanhada por representante do
TJAM, designado para esse fim, que atestara declaragdo comprobatéria da vistoria efetuada, em
documento previamente elaborado pelo licitante, de acordo com o modelo constante no Apéndice V.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo prépria de que
conhece as condigdes locais para a execugao do objeto e entrega, em conformidade com o artigo 18
da Resolugdo n°. 114, de 20/04/10 do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ);

2.2.12. DISPOSIGOES GERAIS

Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sao os seguintes:

® CONTRATANTE: Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TJAM,;

® CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicada
o objeto desta licitagao;

® FISCALIZACAO DO CONTRATO: Unidade da CONTRATANTE que sera responsavel
pelo acompanhamento/fiscalizagdo do contrato, pagamento das faturas, entre outras
atividades.

Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagéo
referente a presente licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de modo a n&o incorrerem
em omissoes.

Os licitantes ndo poderdo solicitar acréscimos dos pregos propostos, em razdo de
desconhecimento das condi¢bes estabelecidas neste edital.

Ap0s a adjudicagédo do objeto da licitagdo, ndo sera levada em conta qualquer reclamagao ou
solicitagcéo, seja a que titulo for, de alteragao dos precos constantes da proposta da CONTRATADA.

Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagao dos servigos e nas especificagdes sem
autorizacdo expressa da FISCALIZACAO DO CONTRATO.

Todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, a¢des por perdas ou danos
e indenizages oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA seréo
de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por
parte da CONTRATANTE.
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No caso de posteriores alteragées das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste Termo de Referéncia, sera considerado

para todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

2.2.13. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formagéo de Pregos foi
utilizada a Convengéao Coletiva de Trabalho 2010/2011 e o Termo Aditivo a Convengéo de Trabalho
2011/2011 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Amazonas)
e SEEACEAM (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do

Amazonas).

O valor da remuneragdo a ser cotado pela licitante ndo podera ser inferior ao

constante na planilha de custos estimados.

Os licitantes deverdao cotar o preco mensal de cada posto para execugdo dos servigos
especificados no edital, incluindo as despesas legais incidentes, bem ainda, deduzindo quaisquer
descontos que venham a ser concedidos, observando a composigéo especificada para cada tipo de
posto, conforme discriminado abaixo:

® Apéndice llI: planilha de custos e formacao de pregos com os respectivos percentuais

estimados para cada tipo de posto.

Apéndice IlI: orgamento estimado pelo TJAM, tanto mensal quanto anual para cada lote.
® Apéndice IV: memoria de calculo, indicando a metodologia adotada para obtengéo dos

valores constantes das Planilhas de Composigéo de Custos e Formagao de Pregos.

Nas planilhas estimativas, constantes do Apéndice Il, foi considerado o LDI (Lucro e
Despesas Indiretas), englobando despesas administrativas e operacionais, incidentes sobre a soma
da remuneragéo, encargos sociais e dos insumos.

Os licitantes deverao apresentar memoéria de calculo do LDI.

Seré desclassificada a empresa que, apos as diligéncias, ndo alterar o valor do salario
ofertado abaixo do fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2010/2011 e Termo Aditivo a
Convencao de Trabalho 2011/2011 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas), ndo justificar quaisquer irregularidades apontadas pelo
pregoeiro ou n&o corrigir eventuais falhas apontadas.

Caso o Tribunal ndo aceite as justificativas apresentadas ou o licitante ndo corrija as

irregularidades apontadas pelo pregoeiro, a proposta sera desclassificada.

Notas:

1. A remuneragéo do posto de Supervisor € baseada no piso salarial da categoria “Supervisor
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de Servigos Gerais” do SEAC/AM e SEEACEAM,;

2. A remuneragdo do posto de Artifice € baseada no piso salarial da categoria “Artifice de
Servigos Gerais” do SEAC/AM e SEEACEAM,;

3. A remuneragdo do posto de Eletricista de Alta Tensdo é baseada no piso salarial da
categoria “Eletricista de Alta e Baixa Tensdo” do SEAC/AM e SEEACEAM,;

4. A remuneragdo do posto de Eletricista de Baixa Tensdo é baseada no piso salarial da
categoria “Eletricista de Alta e Baixa Tensdo” do SEAC/AM e SEEACEAM,;

5. A remuneragcdo do posto de Jardineiro é baseada no piso salarial da categoria
“Jardineiro/Paisagista” do SEAC/AM e SEEACEAM,;

6. A remuneragcdo dos postos de Ascensorista, Bombeiro Hidraulico, Marceneiro, Pintor e
Pedreiro é baseada respectivamente no piso salarial das categorias “Ascensorista”,
“Bombeiro Hidraulico”, “Marceneiro”, “Pintor” e “Pedreiro” do SEAC/AM e SEEACEAM.

Manaus, 28 de Fevereiro de 2011.

Elaborado por:

Luciano Vilhena de Oliveira
Diretor em exercicio da Divisdo de Engenharia/TJ

De acordo:

Haryson Otacy Brito Rombaldi
Coordenador de Engenharia do Férum Ministro Henoch Reis
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APENDICE | - QUANTIDADE E ORGAMENTO DE EQUIPAMENTOS
Equipamentos para o Lote Il - Manutengao Predial Basica

Especificagio Unidat.ie Quant. \{alor Valor Total
de Medida Unit. (R$) (R$)
Alicate bomba d’agua 10” unidade 3 55,56 166,68
Alicate de bico ¥z cano reto 6” unidade 3 34,28 102,84
Alicate de pressao 10 unidade 3 23,54 70,62
Alicate cortador, descascador e desencapador de fio unidade 3 29,32 87,96
Alicate prensa terminais multiuso unidade 3 20,04 60,12
Alicate rebitador manual unidade 3 33,06 99,18
Alicate universal 8” unidade 3 23,00 69,00
Alicate volt-amperimetro unidade 3 34,12 102,36
Arco de serra manual unidade 3 12,20 36,60
Desentupidor de esgotos, pias e ralos unidade 3 3,96 11,88
Brocas de Videa (jogo) unidade 3 36,71 110,13
Broca de ago rapido (jogo) unidade 3 115,92 347,76
Broxa para pintor unidade 20 8,82 176,40
Carrinho de mé&o (pneu com camera) unidade 3 77,64 232,92
Cavador reto unidade 3 44 52 133,56
Chave de bocan®10e 11 unidade 3 7,44 22,32
Chave de bocan® 12 e 13 unidade 3 8,62 25,86
Chave de fenda %2 x 6” unidade 3 4,12 12,36
Chave de fenda %4 x8 unidade 3 4,66 13,98
Chave de fenda 1/8 x 6 unidade 3 3,20 9,60
Chave de fenda 1/8 x 3 unidade 3 3,44 10,32
Chave de fenda 3/16 x 4 unidade 3 3,22 9,66
Chave inglesa 4" unidade 3 15,60 46,80
Chave Inglesa 6" unidade 3 15,82 47 .46
Chave philips 1/8 x 3 unidade 3 3,44 10,32
Chave philips 3/16 x 4 unidade 3 3,32 9,96
Chave phillips 3/16 x 3” unidade 3 3,16 9,48
Chave phillips ¥4 x 5” unidade 3 4,60 13,80
Chaves de grifo n° 08 unidade 3 14,18 42,54
Chaves de grifo n° 12 unidade 3 23,90 71,70
Chaves de grifo n° 14 unidade 3 30,28 90,84
Chaves de grifo n°® 18 unidade 3 45,08 135,24
Chaves de grifo n° 24 unidade 3 66,26 198,78
Colher de pedreiro unidade 3 10,24 30,72
Desempenadeira de aluminio para aplicagao de rejunte unidade 3 7,76 23,28
Enxada com cabo unidade 3 25,24 75,72
Escada extensivel de aluminio de 6 degraus unidade 3 280,00 840,00
Escada extensivel de aluminio de 13 degraus unidade 3 460,00 1.380,00
Esquadro unidade 3 12,87 38,61
Estilete (cartucho com 10 Iaminas) unidade 20 4,52 90,40
Ferro de solda 100W. unidade 3 105,63 316,89
Ferro de solda 40W (com ponta fina) unidade 3 25,62 76,86
Formdes (jogo) — 3/8”, 2", 5/8”, %4” unidade 3 44,30 132,90
Furadeira elétrica, mandril até 3/8” unidade 3 247,92 743,76
Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm. unidade 3 20,62 61,86
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Jogo de chave hexagonal de 1/16 a 3/8 unidade 3 20,42 61,26
Jogo de chaves Tork reta de T4 a T30. unidade 3 68,52 205,56
Jogo de Soquetes Sextavados 1/2 Profissional (Ago
cromo vanadio temperado — Encaixe de 1/2" 20| unidade 3 142,88 428,64
Soquetes Sextavados (mm): 10 a 32mm)
Lanterna recarregavel de 15 Leds. unidade 10 49,00 490,00
Lima chata 6” bastarda unidade 3 11,26 33,78
Lima chata de 8” bastarda unidade 3 14,60 43,80
Lima redonda 6” bastarda unidade 3 8,44 25,32
Linha p/ pedreiro unidade 10 2,04 20,40
Lupa com cabo (60mm de didmetro) unidade 10 10,86 108,60
Maleta para ferramentas com divisorias (43x33x15cm) unidade 10 82,28 822,80
Magquina de solda (elétrica) unidade 1 366,73 366,73
Martelo unha 20mm unidade 3 11,02 33,06
Nivel de bolha unidade 3 8,24 24,72
Pa de bico com cabo unidade 3 22,84 68,52
Parafusadeira velocidade variavel 1/4" 700watts. unidade 3 572,30 1.716,90
Picaretas (ponta fina / ponta larga) unidade 3 40,22 120,66
Pincel para retoque unidade 20 5,22 104,40
Ponteiro 10” unidade 3 25,14 75,42
Prumo de pedreiro unidade 3 21,46 64,38
Radio portatil talkabout unidade 6 265,67 1.594,02
Andaime tubular unidade 20 60,00 1.200,00
Rolo p/ pintura unidade 20 20,95 419,00
Serra circular elétrica unidade 3 245,60 736,80
Serra elétrica tico-tico unidade 3 257,70 773,10
Serrote de 22” unidade 3 13,56 40,68
Sugador de solda unidade 3 9,13 27,39
Suporte para ferro de solda unidade 3 18,99 56,97
Talhadeira 125 x 14mm unidade 3 15,88 47 .64
Talhadeira 150 x 16mm unidade 3 14,37 43,11
Talhadeira 200 x 19mm unidade 3 23,12 69,36
Jogo de tarraxas de 1/4 a 2' de ferro galvanizado unidade 3 250,00 750,00
Chave teste digital unidade 10 12,00 120,00
Trena, 5m unidade 15 20,54 308,10
GASTO TOTAL 17.401,15
EPI para o Lote Il - Manutengao Predial Basica (Anual)
Especificagio Unidat_ie de Quant. Valor Unit. | Valor Total
Medida (R$) (R$)
Luvas p/ eletricista classe 00 - 2,5kV par 3 128,00 384,00
Luvas p/ eletricista classe 0 - 20kV par 3 384,63 1.153,89
Mascara protetora de solda unidade 2 57,87 115,74
Mascara protetora de poeira unidade 40 1,26 50,40
Luva raspa couro par 10 6,80 68,00
Capacete de obra unidade 10 16,55 165,50
Oculos de protegéo unidade 20 7,76 155,20
Protetor auricular unidade 20 2,02 40,40
TOTAL 2.133,13
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Equipamentos para o Lote lll - Jardinagem
Especificagio Unida(_ie de Quant. Valor Unit. | Valor Total
Medida (R$) (R$)
e e ooy ™95 nage | 3| tsesdo  ses6z
Tela de protegéo para delimitagdo de area de trabalho metros 100 2,16 216,00
Cortador de grama profissional a gasolina unidade 3 1.036,40 3.109,20
Adaptadores para mangueira, % unidade 20 4,00 80,00
Aspersor 7mt unidade 20 17,90 358,00
Carrinho de mao (pneu com camara) unidade 6 77,64 465,84
Cavadeira articulada com cabo unidade 6 18,46 110,76
Cavadeira reta com cabo unidade 6 20,44 122,64
Enxada com cabo (tamanho médio) unidade 6 23,91 143,46
Enxadao com cabo unidade 6 19,81 118,86
Enxadeco com cabo (enxadinha) unidade 6 15,64 93,84
Facado (médio) unidade 6 7,80 46,80
gﬂdaanrﬂ:gg?er:;c;r&igi de borracha (50m), 34", com unidade 6 110,00 660,00
Pa de bico com cabo de madeira-n° 3 unidade 6 20,02 120,12
Pa jardineira com cabo unidade 6 17,42 104,52
Picareta unidade 6 14,98 89,88
)j/:r?tseosu(rraasfé?o)para folhagem com cabo 120 cm 22 unidade 8 17.78 142,24
Serrote para poda unidade 8 15,84 126,72
Tesoura corte de grama 12" TS - 1107 unidade 6 15,14 90,84
TOTAL 11.855,92
EPI para o Lote lll - Jardinagem (Anual)
Especificagio Unidat;le de Quant. Valor Unit. | Valor Total
Medida (R$) (R$)

Capa para chuva, com capus unidade 14 17,82 249,48

Luva PVC longa sem forro par 28 2,90 81,20

Luva raspa couro par 14 6,80 95,20

Protetor facial unidade 14 53,00 742,00

Oculos de protecdo unidade 14 7,76 108,64

Protetor auricular unidade 28 2,02 56,56

TOTAL 1.333,08

Observagdo: Os valores referentes aos equipamentos serdo utilizados para fins de verificacdo de exeqiiibilidade
da proposta, ocasido em que serd conferida, entre outras, a defini¢do dos insumos “Manutengdo e Depreciacdo de
Equipamentos” e “Equipamentos de Protecdo Individual — EPI” nas planilhas de composi¢do de custos e
formagdo de precos das categorias em que estes estiverem presentes, conforme metodologia de calculo a ser

encaminhada pelo licitante na forma do Apéndice IV.
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APENDICE Il - PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

I Supervisor Valor mensal
R$ 1.171,83
R$ 1.171,83
ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGCAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.01 |INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000% R$ 234,36
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso lll, CF/88 8,000% R$ 93,74
.03 JSESI/ SESC- Art. 3°., Lei 8036/90 1,500% R$ 17,57
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 11,71
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200% R$ 2,34
A.06 |SEBRAE - Art. 8. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% R$ 7,03
A.07 |Salario Educacéo - Art. 3o., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 29,29
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 70,30
Subtotal do Grupo A 39,800%) R$ 466,34
IGRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01_1130. salario 8,333% R$ 97,64
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%)| R$ 130,20
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 22,78
B.04 JAuxilio doenca 1,389%) R$ 16,27
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 3,90
B.06 |]Faltas legais 0,277% R$ 3,24
B.07 |Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,86
B.08 |Licenca paternidade 0,021% R$ 0,24
B.09 |Licenca maternidade 0,000% RS -
Subtotal do Grupo B 23.482%] R$ 27513
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
.01 JAviso prévio indenizado 0 417°/cJ RS 4,88
C.02 }Indenizacdo adicional 0,167% R$ 1,95
C.03 ]indenizac&o (rescis&o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relag&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200% R$ 37,49
C.04 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relag&o a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,160% R$ 187
C.05 |indenizac&o (rescisdo semjusta causa - contribuigdo de 10% do FGTS - emrelagéo a 100% dos empregados inicialmente contratados 0,800"/;' R$ 9,37
.06 |Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - em relagéo a 5% dos empregados gue seréo substituidos) 0,040% R$ 046
Subtotal do Grupo C 4.7849 R$ 56,02

IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B

D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"

Subtotal do Grupo D

9,346% R$ 109,51
9.346% 109,51

IGRUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,38

.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,31
Subtotal do Grupo E 0 060°d R§ 0.69

IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE

F.01_[Encargos do Grupo "A" sobre salario-maternidade 0 287°/g| R$ 3,36
Subtotal do Grupo F 0,287% R$ 3,36

TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

77.759% 911,05
2.082.88

NSUMOS
Uniforme R$ 36,00
Contribuicdo social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentagéo R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convencgéo coletiva -R$ 70,31
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
Manutencéo e Depreciacéo de Equipamentos
Outros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 230,19
OTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 2.313.07 |
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1_|LDI 8,000%] RS 18504
2 |Despesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 115,65
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -

[TOTAL DE BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS

13.000%] RS 300,69

|! OTAL DA REMUNERAQAO + ENCARGOS SOCIAIS +INSUMOS + BONIFICAQ(-)ES E OUTRAS DESPESAS | R$ 2.613.76 I
T RIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% R$ 152,41
COFINS 7,600% R$ 231,66
IPis 1,650% R$ 50,29
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14.250%) R$ 434 .35
ERECO TOTAL | R$ 3.048 11 I
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Ascensorista Valor mensal
MAO DE OBRA
alor do salario | RS 568,16
[TOTAL - REMUNERACAO | R$ 568,16
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.O1 IINSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000% R$ 113,63
A.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso lll, CF/88 8,000% R$ 45,45
A.03 |SESI/ SESC - Art. 3°., Lei 8036/90 1,500%, R$ 8,52
JA.04 |SENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%, R$ 5,68
JA.05 |INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200% R$ 1,13
jA.06 |SEBRAE - Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600%| R$ 3,40
|A.07 |Salario Educacao - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500%| R$ 14,20
JA.08 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 34,08
Subtotal do Grupo A 39,800%) R$ 226,09
IGRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. salario 8,333% R$ 47,34
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 63,12
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 11,04
B.04 JAuxilio doenga 1,389% R$ 7,89
B.05 JAcidente do trabalho 0,333%, R$ 1,89
B.06 [JFaltas legais 0,277%| R$ 1,57
B.07 |Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,42
B.08 |Licenca paternidade 0,021% R$ 0,11
B.09 |Licenca maternidade 0,000% RS -
Subtotal do Grupo B 23,482%)| R$ 133,38
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
[C.01 JAviso prévio indenizado 0,417% R$ 2,36
IC.02 Jindenizagéo adicional 0,167 %] R$ 0,94
[C.03 [Iindenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - emrelagdo a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200%)| R$ 18,18
[C.04 |Indenizacgéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relagdo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,160% R$ 0,90
IC.05 ]indenizag&o (rescis&do sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelac&o a 100% dos empregados inicialmente contratados 0,800% RS 4,54
[C.06 Ilndenizag:éo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagdo a 5% dos empregados que serao substituidos) 0,040%)| R$ 0,22
Subtotal do Grupo C 4.784%] R$ 27,14
IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
.01 Ilndicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" I 9,346%' R$ 53,10
Subtotal do Grupo D I ) 346°d R$ 53 10
IGRUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
E.01 Ilncidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%| R$ 0,18
.02 IFGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,15
Subtotal do Grupo E 0,060% R$ 0,33
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SAL ARIO-MATERNIDADE
F.01 IEncargos do Grupo "A" sobre saldrio-maternidade 0,287%' R$ 1,63
Subtotal do Grupo F 0,287%' R$ 1,63
[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS 77.759% R$ 441,67 I
[TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.009,83 I
INSUM OS
Uniforme R$ 58,33
Contribuicdo social familiar R$ 2,00
Auxflio-alimentac&o RS -
\Vale-transporte R$ 94,50
Deducgao legal vale-transporte (6%), conforme convencao coletiva -R$ 34,09
Equipamentos de Protecao Individual - EPI
Manutencgdo e Depreciagdo de Equipamentos
Outros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS RS$ 1 20,74 ]
[roTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | Rs1.13057]
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1 LDI 8,000% R$ 90,44
2 |Despesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 56,52
3 |Outras despesas (discriminar) 0,000% RS -
[TOTAL DE BONIFICAGCOES E OUTRAS DESPESAS 13,000% R$ 146,96
l'l'OTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICAGOES E OUTRAS DESPESAS I R$ 1.277,53 I
[TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000%, R$ 74,49
COFINS 7,600% R$ 113,23
PIS 1,650% R$ 24,58
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14,250% R$ 212,30
ERECO TOTAL | _Rs1.48983]
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Artifice Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario R$ 742,00
OTAL - REMUNERACAO R$ 742,00
ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.01 |INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000°/cJ R$ 148,40
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 59,36
A.03 |SESI/ SESC- Art. 3°., Lei 8036/90 1,500% R$ 11,13
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 7,42
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200% R$ 1,48
A.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% RS 4,45
A.07_|Saldrio Educacdo - Art. 3o., inciso |, Dec. 87043/82 2,500%) R$ 18,55
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 44,52
Subtotal do Grupo A 39,800%] R$ 295,31
IGRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. salario 8,333% R$ 61,83
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%)| R$ 82,44
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 14,42
B.04 |Auxiio doenca 1,389%]| RS 10,30
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 2,47
B.06 |Faltas legais 0,277% R$ 2,05
B.07 ]Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,54
B.08 |Licenca paternidade 0,021"/;' R$ 0,15

B.09 |Licenca maternidade

Subtotal do Grupo B

0,000% RS -
23.482% R$ 174,20

IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B

C.01 JAviso prévio indenizado 0,417% R$ 3,09
C.02 |Indenizacé&o adicional 0,167% R$ 1,23
C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200% R$ 23,74
C.04 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 5% dos empregados que seréo substituidos) 0,160% R$ 1,18
C.05 |indenizagé&o (resciséo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagéo a 100% dos empregados inicialmente contratados 0,800%, R$ 5,93
.06 _|Indenizacao (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelacéo a 5% dos empregados que seréo substituidos) 0,040% R$ 0,29
Subtotal do Grupo C 4.7849 R$ 3546
IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 9,346%| R$ 69,34
Subtotal do Grupo D 9 346°/d R$ 69.34
IGRUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
.01 Jincidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%] R$ 0,24
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,20
Subtotal do Grupo E 0.0609 R$0.44
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01 |Encargos do Grupo "A" sobre saldrio-maternidade 0,287%| R$ 2,12
Subtotal do GrlEO F 0,287%] R$ 2,12

[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

77 7?9%| RS 576 87|
RS 1.318.87

NSUMOS
Uniforme R$ 44,50
Contribuicdo social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convenc&o coletiva -R$ 44 52
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 9,36
Manutenc&o e Depreciac&o de Equipamentos R$ 16,79
QOutros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 200,63
OTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 1.609 50|
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1 _|LDI 8,000% R$ 128,76
2 JDespesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 80,47
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -

TOTAL DE BONIFICAQCES E OUTRAS DESPESAS

13.000%] R$ 209.23

[ECTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS | RGN |
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
[ssaNou iss 5.000%] __R5 106,05
[corns 7.600%] RS 161,19
Ips 1650%] _ R$ 35,00
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO Ta250%] RS 30223
[ERECOTOTAL | IEPRPRCH |
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

Bombeiro Hidraulico Valor mensal

AO DE OBRA
alor do saldrio | R$ 877,15
OTAL - REMUNERACAO | R$ 877,15

ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO

IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.01 IINSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91

20,000% R$ 175,43

.02 |FGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 70,17
A.03 |SESI/ SESC- Art. 3°., Lei 8036/90 1,500% R$ 13,15
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 8,77
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200% R$ 1,75
A.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% R$ 5,26
A.07 |Salario Educacéo - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 21,92
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000%] R$ 52,62

Subtotal do Grupo A
|GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENGIA DO GRUPO A

39,800% R$ 349,07

B.01_|130. salario

B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional)

11,111%) R$ 97,46

B.03 JAviso prévio trabalhado

8’333%1 R$ 73,09

1,944% R$ 17,05

B.04 |Auxiio doenca 1,389%]| RS 12,18
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 2,92
B.06 |Faltas legais 0,277% R$ 2,42
B.07 |Férias sobre licenga maternidade 0,074% R$ 0,64
B.08 |]Licenca paternidade 0,021% R$ 0,18
B.09 |Licenca maternidade 0,000“/;' RS -
Subtotal do Grupo B 23.482% 205.94
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
.01 |Aviso prévio indenizado 0,417%] RS 3,65
£.02_|indenizagao adicional 0,167°/2I R$ 1,46
C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200% R$ 28,06
. Indenizagéo (rescis&o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - emrelacdo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,1600/2I R$ 140
.05 |Indenizagdo (rescisdo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagdo a 100% dos empregados inicialmente contratados]  0,800% R$ 7,01
.06 _]Indenizacao (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelacéo a 5% dos empregados que seréo substituidos) 0,040% R$ 0,35
Subtotal do Grupo C 4 784"j R$ 4193
[GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 9,346%| R$ 81,97
Subtotal do Grupo D 9346%| _ R$8197
RUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033°/2I R$ 0,28
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,23
Subtotal do Grupo E 0,060%] R$ 0,51
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01_[Encargos do Grupo "A" sobre salario-maternidade O,287°/2I R$ 2,51
Subtotal do GrlEO F 0,287% R$ 2,51

[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

e L e e
TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

77.759% 681,03
1.559.08

NSUMOS
Uniforme R$ 44,50
Contribuig&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convenc&o coletiva -R$ 52,63
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 9,36
Manutencéo e Depreciac&o de Equipamentos R$ 16,79
QOutros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 282,52
EOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 1.841 601
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1_|LDi 8,000%] RS 147,32
2 |Despesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 92,08
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -
[TOTAL DE BONIFICAGOES E OUTRAS DESPESAS 13,000%] R$ 239,40
EOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS | R$ 2,081 00|
[TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
[issaNou IsS 5,000% R$ 121,34
JCOFINS 7,600% R$ 184,44
|ES 1,650% R$ 40,04
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14 250%| R$ 345.82
PRECO TOTAL 1 R$242682]
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Marceneiro Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario | R$ 1.007,00
OTAL - REMUNERACAO | R$ 1.007,00

ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO

IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A.01 |INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000°/cJ R$ 201,40
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 80,56
A.03 |SESI/SESC- Art. 3°., Lei 8036/90 1,500% R$ 15,10
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 10,07
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%] R$ 2,01
.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% RS 6,04
A.07 |Salario Educacgao - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 25,17
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 60,42
Subtotal do Grupo A 39,800%] R$ 400,77
GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. salario 8,333% R$ 83,91
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%)| R$ 111,88
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 19,57
B.04 |Auxiio doenca 1,389°/QI RS 13,98
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 3,35
B.06 JFaltas legais 0,277% R$ 2,78
B.07 |Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,74
B.08_|Licenca paternidade 0,021°/2I R$ 0,21
B.09 |Licenca maternidade 0,000% RS -
Subtotal do Grupo B 23.482% 236,42
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
.01 JAviso prévio indenizado 0,4170/2I R$ 4,19
C.02 }Indenizacao adicional 0,167% R$ 1,68
C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relag&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200°/:J R$ 32,22
.04 ]indenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 5% dos empregados que seréo substituidos) 0,160% RS 1,61
C.05 |indenizagé&o (rescisdo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagédo a 100% dos empregados inicialmente contratados]  0,800% R$ 8,05
C.06 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelacdo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,040% RS 0,40
Subtotal do Grupo C 4.784%] R$ 4815
IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" [ 9.346% R$ 94,11
Subtotal do Grupo D | 93469 R§ 94 .11
RUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
E.01 |Incidénoia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,33
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,27
Subtotal do Grupo E 0 060°d R$ 0,60
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01 |Encargos do Grupo "A" sobre saldrio-maternidade 0,287%| R$ 2,89
Subtotal do GrlEO F 0,287%] R$ 2,89

[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

77.759% 782.94
1.789.94

TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
NSUMOS
Uniforme R$ 44,50
Contribuig&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convencéo coletiva -R$ 60,42
Equipamentos de Protec&o Individual - EPI R$ 9,36
Manutenc&o e Depreciacéo de Equipamentos R$ 16,79
QOutros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 27473
OTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | _R$2.064,67]
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1 _|LDI 8,000% R$ 165,17
2 JDespesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 103,23
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -

TOTAL DE BONIFICAQGES E OUTRAS DESPESAS

13.000%] R$ 268.40

|! OTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICAEOES E OUTRAS DESPESAS | R$ 2.333 O7|
T RIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
|issaN ou ISs 5,000% R$ 136,04
JCOFINS 7,600% R$ 206,78
1Ps

[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

1,650% R$ 44,89
14 250%| R$ 387.71

ERECO TOTAL

|__R$272078]
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Pintor Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario R$ 1.076,96
OTAL - REMUNERACAO R$ 1.076,96
ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
\.01_|INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000% R$ 215,39
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 86,15
A.03 |SESI/SESC- Art. 3°., Lei 8036/90 1,500% R$ 16,15
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 10,76
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200% R$ 2,15
A.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% R$ 6,46
A.07 |Salario Educacgéo - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 26,92
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000%] RS 64,61
Subtotal do Grupo A 39,800% R$ 428,59
|GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01_]130. salario 8,333% R$ 89,74
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11 1°/;| R$ 119,66
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 20,93
B.04 |Auxiio doenca 1,389%]| RS 14,95
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 3,58
B.06 |Faltas legais 0,277% R$ 2,98
B.07 |Férias sobre licenga maternidade 0,074% R$ 0,79
B.08 |]Licenca paternidade 0,021% R$ 0,22
B.09 |Licenca maternidade 0,000"/;' RS -
Subtotal do Grupo B 23.482% 252.85
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
.01 |Aviso prévio indenizado 0,417%] RS 4,49
£.02_|indenizagao adicional 0,167°/2I R$ 1,79
C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200% R$ 34,46
C.04 Jindenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relagéo a 5% dos empregados que seréo substituidos) 0,160°/g| R$ 1,72
C.05 |indenizagé&o (rescisdo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagédo a 100% dos empregados inicialmente contratados]  0,800% R$ 8,61
.06 _|Indenizacao (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelacéo a 5% dos empregados que ser&o substituidos) 0,040% R$ 0,43
Subtotal do Grupo C 4 784"j R$51.50
IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 9,346%| R$ 100,65
Subtotal do Grupo D 9.346% 100.65
RUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033°/2I R$ 0,35
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,29
Subtotal do Grupo E 0,060%] R$0.64
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01_[Encargos do Grupo "A" sobre salrio-maternidade 0,2870/2I R$ 3,09
Subtotal do GrlEO F 0,287% R$ 3,09

[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

e L e
[TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

77.759% 837,32
1.914.28

NSUMOS
Uniforme R$ 44,50
Contribuig&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convenc&o coletiva -R$ 64,62
Equipamentos de Protecado Individual - EPI R$ 9,36
Manutenc&o e Depreciagéo de Equipamentos R$ 16,79
Outros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 270,53
EOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 2.184.81 |
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1_|LDi 8,000%] RS 174,78
2 |Despesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 109,24
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -
TOTAL DE BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS 13,000%] R$ 284 02
EOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS | R$ 2.468 83|
[TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
JlssaNou ISS 5,000% R$ 143,96
JCOFINS 7,600% R$ 218,81
|ES 1,650% R$ 47,51
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14 250%| R$ 41027
PRECO TOTAL 1 _R$2879.10]
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Pedreiro Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario R$ 1.076,96
OTAL - REMUNERACAO R$ 1.076,96
ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.01 |INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000°/cJ R$ 215,39
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% RS 86,15
A.03 |SESI/SESC- Art. 3%, Lei 8036/90 1,500% R$ 16,15
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 10,76
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%] R$ 2,15
A.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% RS 6,46
A.07 |Salario Educacgao - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 26,92
A.08 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 64,61
Subtotal do Grupo A 39,800%] R$ 428,59
GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. salario 8,333% R$ 89,74
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% RS 119,66
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 20,93
B.04 |Auxiio doenca 1,389°/QI RS 14,95
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 3,58
B.06 JFaltas legais 0,277% R$ 2,98
B.07 |Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,79
B.08_|Licenca paternidade 0,021°/2I R$ 0,22
B.09 |Licenca maternidade 0,000% RS -
Subtotal do Grupo B 23.482% 252.85
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
.01 JAviso prévio indenizado 0,4170/2I R$ 4,49
C.02 }Iindenizacao adicional 0,167% R$ 1,79
[C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relagc&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200°/:J R$ 34 46
C.04 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relag&o a 5% dos empregados que ser&o substituidos) 0,160% R$ 1,72
C.05 |indenizagé&o (rescisdo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagédo a 100% dos empregados inicialmente contratados]  0,800% R$ 8,61
C.06 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelacdo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,040% R$ 0,43
Subtotal do Grupo C 4.784%] R$51.50

IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B

D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"

Subtotal do Grupo D

RUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

9,346% R$ 100,65
9.3469 R$ 100,65

E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,35
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,29
Subtotal do Grupo E 0 060°d R$0.64
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01 |Encargos do Grupo "A" sobre saldrio-maternidade 0,287%| R$ 3,09
Subtotal do GrlEO F 0,287%] R$ 3,09
[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS 77.759% 837.32
TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.914.28
NSUMOS
Uniforme R$ 44,50
Contribuig&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convencéo coletiva -R$ 64,62
Equipamentos de Protec&o Individual - EPI R$ 9,36
Manutenc&o e Depreciacéo de Equipamentos R$ 16,79
QOutros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 270,53
OTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | _R$2.184581]
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1 _|LDI 8,000% R$ 174,78
2 JDespesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 109,24
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -
TOTAL DE BONIFICAQCES E OUTRAS DESPESAS 13,000%] R$ 284,02
|! OTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS +INSUMOS + BONIFICAEOES E OUTRAS DESPESAS | R$ 2.468 83'
I?RIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
[issaN ou ISS 5,000% R$ 143,96
JCOFINS 7,600% R$ 218,81
|ES 1,650% R$ 47,51
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14 250%| R$ 41027
PRECO TOTAL |_R$2.879.10]
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Eletricista de Baixa Tensao Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario R$ 1.220,38
OTAL - REMUNERACAO R$ 1.220,38
ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.01 |INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000°/cJ R$ 244,07
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 97,63
A.03 |SESI/ SESC- Art. 3°., Lei 8036/90 1,500%) R$ 18,30
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 12,20
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200% R$ 2,44
A.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% R$ 7,32
A.07_|Saldrio Educacdo - Art. 3o., inciso |, Dec. 87043/82 2,500%] R$ 30,50
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 73,22
Subtotal do Grupo A 39,800% R$ 485,68 |
RUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. saldrio 8,333% R$ 101,69
B.02 JFérias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11 ‘I°/;I R$ 135,59
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944°/d R$ 23,72
B.04 JAuxiio doenca 1,389%) R$ 16,95
B.05 JAcidente do trabalho 0,333%, R$ 4,06
B.06 |Faltas legais 0,277% R$ 3,38
B.07 |Férias sobre licenca maternidade 0,074"/;' R$ 0,90
B.08 |]Licenca paternidade 0,021°/g| R$ 0,25
B.09 |Licenca maternidade 0,000% RS -
Subtotal do Grupo B 23.482% 286.54
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
£.01_JAviso prévio indenizado 0,417°/g| R$ 5,08
C.02 }Indenizacao adicional 0,167% R$ 2,03
[C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - emrelagc&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200°/:J R$ 39,05
.04 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relag&o a 5% dos empregados que ser&o substituidos) 0,160% RS 1,95
C.05 |indenizac&o (resciséo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagéo a 100% dos empregados inicialmente contratados 0,800% R$ 9,76
.06 ]Indenizacao (resciséo sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS - emrelagéo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,040% R$ 0,48
Subtotal do Grupo C 4 784°J R§ 58.35
IGRUPO D - INCIDECIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 9,346%] R$ 114,05
Subtotal do Grupo D 9.346% 114,05
IGRUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
.01 Jincidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%] R$ 0,40
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,32
Subtotal do Grupo E 0.0609 R§ 0.72
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01 |Encargos do Grupo "A" sobre saldrio-maternidade 0,287%| R$ 3,50
Subtotal do GrlEO F 0,287%] R$ 3,50

TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DA REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS

77,7599 048,84
2.169.22

NSUMOS

Uniforme R$ 44,50
Contribuig&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convencéo coletiva -R$ 73,22
Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ 9,36
Manutencéo e Depreciacdo de Equipamentos R$ 16,79
Outros (discriminar)

TOTAL DE INSUMOS R$ 261,93
|! OTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 2.431 15|
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS

1ol 8,000%] RS 194,49
2 |Despesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 121,55
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -

[TOTAL DE BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS

13.000%] R$ 316,04

[LOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS |__R$2747.19]
[TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
[issaNou IsS 5,000% R$ 160,19
JcoFINS 7,600%) R$ 243,48
IPs 1,650% RS 52,86
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14.250%] RS 456,53
PRECO TOTAL 1__R$320372}
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Eletricista de Alta Tensao Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario | R$ 1.220,38
| RS 1.220,38
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.01 |INSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000% R$ 244,07
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 97,63
A.03 |SESI/ SESC- Art. 3%, Lei 8036/90 1,500% R$ 18,30
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 12,20
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%] R$ 2,44
.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% R$ 7,32
A.07 |Saldrio Educacao - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 30,50
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000%) R$ 73,22
Subtotal do Grupo A 39,800% R$ 485,68 |
|GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. salario 8,333% R$ 101,69
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% RS 135,59
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 23,72
B.04 |Auxiio doenca 1,389%]| RS 16,95
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 4,06
B.06 |Faltas legais 0,277% R$ 3,38
B.07 ]Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,90
B.08 |Licenca paternidade 0,021"/;' R$ 0,25
B.09 |Licenca maternidade 0,000% RS -
Subtotal do Grupo B 23,482% R$ 286,54
IGRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B
£.01_JAviso prévio indenizado 0,417°/g| R$ 5,08
C.02 }indenizacao adicional 0,167% R$ 2,03
[C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - emrelagc&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200°/:J R$ 39,05
C.04 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 5% dos empregados que ser&o substituidos) 0,160% RS 1,95
C.05 |indenizag&o (resciséo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagéo a 100% dos empregados inicialmente contratados 0,800% R$ 9,76
.06 ]Indenizacao (resciséo sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS - em relagéo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,040% R$ 0,48
Subtotal do Grupo C 4 784°J R$ 5835
IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" | 9,346%| R$ 114,05
Subtotal do Grupo D | _9.346% R$ 114.05
IGRUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033°/gl R$ 0,40
F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,32
Subtotal do Grupo E 0,060%] R$0.72
IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE
F.01_[Encargos do Grupo "A" sobre salrio-maternidade 0 287°/ﬂ R$ 3,50
Subtotal do Grupo F 0,287% R$ 3,50
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS 77.7599 94884
EOTAL DA REMUNERAEZO + ENCARGOS SOCIAIS 2.169.22
NSUMOS
Uniforme R$ 44,50
Contribuig&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducao legal vale-transporte (6%), conforme convencéo coletiva -R$ 73,22
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 9,36
Manutencéo e Depreciac&o de Equipamentos R$ 16,79
QOutros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 261,93
[[OTAL DA REMUNERACRO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | _R$2.431.15]
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1ol 8,000%] RS 194,49
2 |Despesas administrativas / operacionais 5,000% R$ 121,55
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -
[TOTAL DE BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS 13.000%] R$ 316,04
EOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICAEOES E OUTRAS DESPESAS | R$ 2747 19]
RIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
[issaN ou ISS 5,000% R$ 160,19
JCOFINS 7,600% R$ 243,48
|ES 1,650% R$ 52,86
[TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14 250%| R$ 456,53
[RECOTOTAL [ 53203720
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

| Jardineiro Valor mensal
AO DE OBRA
alor do salario R$ 683,70
OTAL - REMUNERACAO R$ 683,70
ICARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO
IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A.01 IINSS - Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,000°/cJ R$ 136,74
.02 JFGTS - Art. 15, Lei 8030/90 e Art. 7°., inciso |ll, CF/88 8,000% R$ 54,69
A.03 |SESI/ SESC- Art. 3%, Lei 8036/90 1,500% R$ 10,25
A.04 JSENAI/ SENAC - Dec. 2318/86 1,000%) R$ 6,83
A.05 JINCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%]) R$ 1,36
A.06 |SEBRAE- Art. 8°. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,600% R$ 4,10
A.07 |Salario Educagdo - Art. 30., inciso |, Dec. 87043/82 2,500% R$ 17,09
A.08 JRiscos Ambientais do Trabalho - RAT (3%) x FAP (2,00) 6,000% R$ 41,02
Subtotal do Grupo A 39,800% R$ 272,08 |
IGRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A
B.01 ]130. salario 8,333% R$ 56,97
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 75,96
B.03 JAviso prévio trabalhado 1,944% R$ 13,29
B.04 |Auxiio doenca 1,389%| RS 9,49
B.05 JAcidente do trabalho 0,333% R$ 2,27
B.06 |Faltas legais 0,277% R$ 1,89
B.07 ]Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 0,50
B.08 |Licenca paternidade 0,021"/;' R$ 0,14

B.09 |Licenca maternidade

Subtotal do Grupo B

0,000% RS -
23.482% R$ 160.51

[GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INDICENCIA DO GRUPO B

.01 |Aviso prévio indenizado 0,417%] R$ 2,85

£.02_|indenizagao adicional 0,167°/2I R$ 1,14

C.03 Jindenizac&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relac&o a 100% dos empregados inicialmente contratados) 3,200% R$ 21,87

C.04 Jindenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - em relagéo a 5% dos empregados que seréo substituidos) 0,160°/:J R$ 1,09

C.05 |Indenizag&o (rescisdo semjusta causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelagédo a 100% dos empregados inicialmente contratados]  0,800% R$ 5,46

C.06 |Indeniza9éo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - emrelacdo a 5% dos empregados que serdo substituidos) 0,040% R$ 0,27
Subtotal do Grupo C 4.784%] R$ 3268

IGRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B

D.01 |Indicéncia do encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 9,346% R$ 63,89
Subtotal do Grupo D 9.346% R$ 63.89

RUPO E - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

E.01 Jincidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%] R$ 0,22

F.02 |FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente do trabalho 0,027% R$ 0,18
Subtotal do Grupo E 0.060% R$ 0.40

IGRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE SALARIO-MATERNIDADE

F.01 |Encargos do Grupo "A" sobre saldrio-maternidade 0,287%| R$ 1,96
Subtotal do GrlEO F 0,287%] R$ 1,96

[TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DA REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS

77.759% 531,50
1.215.22

NSUMOS
Uniforme R$ 29,83
Contribuic&o social familiar R$ 2,00
Auxilio-alimentag&o R$ 168,00
Vale-transporte R$ 94,50
Deducéo legal vale-transporte (6%), conforme convenc&o coletiva -R$ 41,02
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 7,94
Manutenc&o e Depreciagc&o de Equipamentos R$ 15,53
QOutros (discriminar)
TOTAL DE INSUMOS R$ 276,78
EOTAL DA REMUNERAQAO * ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | _R$1.492 00|
BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS
1 _|LDI 8,000% R$ 119,36
2 JDespesas administrativas / operacionais 5,000%, R$ 74,60
3 JOutras despesas (discriminar) 0,000% RS -

[TOTAL DE BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS

13.000%] R$ 193,96

[LOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + BONIFICACOES E OUTRAS DESPESAS |_R$1.68506]
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000%] RS 98,31
COFINS 7,600%] R$ 149,43
Ps 1,650% RS 32,44
rOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14.250%] ___R$ 28017
ERECO TOTAL 1__R$1.966.13]
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PODER JiJDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

Observacgoes:

(1) Os valores dos equipamentos foram definidos com base em pesquisas de mercado realizadas
pela Divisdo de Engenharia;

(2) Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenério - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ
e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sédo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente
a CONTRATADA,;

(3) Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real,
o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢cdo de
custos e formagao de pregos com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido
durante a execugédo do contrato;

(4) O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apés o primeiro ano de vigéncia do contrato.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

APENDICE Ill - ORGAMENTO ESTIMADO

Ascensorista 20 R$ 1.489,83 R$29.796,60 R$ 357.559,20
Supervisor 1 R$ 3.048,11 R$ 3.048,11 R$ 36.577,32
Total do Lote (R$) R$ 32.844,71 R$ 394.136,52

Artifice 3 R$ 2.120,96 R$ 6.362,88 RS 76.354,56
Bombeiro Hidraulico 3 R$ 2.426,82 RS$ 7.280,46 RS 87.365,52
Marceneiro 3 R$ 2.720,78 R$ 8.162,34 RS 97.948,08

Pintor 3 R$ 2.879,10 R$ 8.637,30 RS 103.647,60

Pedreiro 3 R$ 2.879,10 R$ 8.637,30 RS 103.647,60
E'etricti::’;gs baixa 2 R$ 3.203,72 R$ 6.407 44 RS 76.889,28
Eletricista de alta tens&o 2 R$ 3.203,72 R$ 6.407 44 R$ 76.889,28
Supenvisor 1 R$ 3.048,11 R$ 3.048,11 R$ 36.577,32

Total do Lote (R$) R$ 54.943,27 R$ 659.319,24

Jardineiro 14 R$ 1.966,13 R$ 27.525,82 R$ 330.309,84
Supervisor 1 R$ 3.048,11 R$ 3.048,11 R$ 36.577,32
Total do Lote (R$) R$ 30.573,93 R$ 366.887,16
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
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APENDICE IV - MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Mao de Obra - Remuneragao

O valor do salario foi definido com base no piso salarial constante da Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2010/2011 e Termo Aditivo a Convengao de Trabalho 2011/2011 — SEAC/AM (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas);

Calculos do Grupo A

Item % Menllorla de Fundamento
Calculo
A.01 —INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
A.02 - FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, llI, CF.
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.® 2.318/86.
A.05 - INCRA 0,200% - Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
o - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
A.06 — SEBRAE 0,600% 8.154/90.
A.07 — Sal. Educagao 2,500% - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% (Ascensorista e Supervisor — codigo 8111-7/00 — Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; Artifice — cédigo 4330-4/02 — Instalagdo de portas, janelas,
tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material; Bombeiro Hidraulico — codigo 4322-3/01
— Instalagbes hidraulicas, sanitarias e de gas; Eletricista de Alta Tens&o e Eletricista de Baixa Tensao
— codigo 4321-5/00 — Instalagdo e Manutengédo Elétrica; Pedreiro — cédigo 4399-1/03 — Obras de
alvenaria; Pintor — cédigo 4330-4/04 — Servigos de pintura de edificios em geral; Marceneiro — cédigo
1622-6/99 — Fabricagdo de outros artigos de carpintaria para construgao; Jardineiro e Auxiliar de
Jardinagem — cédigo 4311-8/02 — Preparagado de canteiro e limpeza de terreno, ambos do Anexo V

do Decreto n.° 3.048/1999).

FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto n.°

6.957/2009.
A.08 =3 x2,00=6,00%

| Total dos Encargos do grupo A

[ 39,80%

Observagao: O licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e
formacao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagcdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memoéria de calculo Fundamento
B.01 — 13° Salario 8,333% | [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 11,111% | {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 7°, XVII, CF/88.
B.03 - Aviso prévio o _ o Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e
trabalhado’ 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% 491 CLT.
1 o
B.04 — Auxilio Doenga? 1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389% 32'12?9‘?" 64 da Lein.
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- H o]
o050 Agidente de 0333% | {[(15/30)/12'0,08}x100 = 0,333% | o> 19223 datein.
B.06 - Faltas legais’ 0.277% | {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.
B.07 - Férias sobre 0.074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] = Impacto do item férias sobre a
licenca maternidade® ' ° 10,074% licenga maternidade.

H (e} o
E'a‘::r;i'aﬁ:ega 0,021% | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% 'g‘:'gL’T_X'X’ Cr/g8 e 10, § 1°,
Total 23,482%

! Reducgao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

% Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

® Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos funcionarios.

* Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

® Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por
ano.

® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias
da licenga por ano.

Calculos do Grupo C

Item % Meméria de calculo Fundamento
- - 5

C.01 = Aviso prévio 0417% | {[0,05x(1/12)}x100} = 0417% | A% 7™ XK1, CFI88, 477, 487

C.02 - Iden. adicional’ 0,167% | [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 9° da Lei n.° 7.238/84

C.03 —Iden. 40% FGTS 3200% Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97

(100%)° ’ ° | (1x0,40x0,08x100) = 3,200%

C.04 —Iden. 40% FGTS (5%)* o, | (0,05x0,40x0,08x100) = Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97
0,160% 0.160%

C.05 - Iden. 10% FGTS 0.800% Lei Complementar n.° 110/01

(100%)° ' ° | (1x0,10x0,08x100) = 0,800%

C.06 — Iden. 10% FGTS (5%)° 0.040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = Lei Complementar n.° 110/01

ST 10,040%
Total 4,784%

! Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um ano.
Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situagdo de

recebimento de indenizagao adicional.
® Multa de 40% do FGTS em relacéo aos trabalhadores inicialmente contratados.
* Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos
durante um ano.
° Contribuicdo de 10% do FGTS em relacéo aos trabalhadores inicialmente contratados.

Contribuicdo de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo
substituidos durante um ano.

Calculos do Grupo D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
D.01 =0,3980 x 0,23482 = 9,346%

Calculos do Grupo E

Item % Memoéria de calculo Fundamento
E.01 - Inc. do FGTS | 0,033% | A02xC.01= . o
exclusivamente sobre o (0,08x0,00417)x100 = Sumula n.° 305 do TST
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aviso prévio indenizado. 0,033%

E.02 - FGTS sobre

afastamento superior a 0.027% A.02 x B.05 =

15 dias por acidente de ’ (0,08x0,0033)x100 = 0,026%
trabalho.

Total 0,060%

1

Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com

auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre
os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3980;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um

ano.
F.01 = 0,3980 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

Insumos

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizadas pela Divisdo de

Engenharia.

Lote | — Operagao de Elevadores
Ascensorista

Descrigio Qtd. Custo unit. | Custo total
Semestral (R$) (R$)
Blazer azul em tecido de boa qualidade, forrado internamente,
|nclus.|ve na manga, com emblema Qa empresa borda_do no lado 2 und 49,00 98,00
superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores, em tecido de boa
qualidade,
Camisa social azul em tecido de boa qualidade, com mangas 2 und 29.00 58,00
longas ou curtas, abotoamento na frente.
Calga .comprldfa azul em tecido de boa qualidade, com presilhas 2 und 39,00 78,00
para cinto, social.
Cinto de couro 1 und 21,00 21,00
Meia social branca. 2 und 8,00 16,00
Sapato social, em couro, preto. 1 und 79,00 79,00
Valor semestral 350,00
Valor mensal 58,33
Supervisor
Descrigdo Qtd. Custo unit. | Custo total
Semestral (R$) (R$)
Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2 und 27,00 54,00
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Calga jeans azul 2 und 23,00 46,00
Cinto de couro 1 und 21,00 21,00
Meia social branca 2 und 8,00 16,00
Sapato social, em couro, preto. 1 und 79,00 79,00
Valor semestral 216,00
Valor mensal 36,00
Lote Il — Manutengao Predial Basica
Demais Funcionarios
Descricio Qtd. Custo unit. | Custo total
¢ Semestral (R$) (R$)
Jaleco azul em em tecido de boa qualidade, com emblema da 2 und 29.00 58,00
empresa.
Camisa polo azul com bolso e 2 botdes, com emblema da 2 und 25,00 50,00
empresa.
Calga .comprld.a azul em tecido de boa qualidade, com presilhas 2 und 29.00 58,00
para cinto, social.
Cinto de couro 1 und 21,00 21,00
Meia branca tipo soquete 2 und 8,00 16,00
Bota solado de borracha 1 und 64,00 64,00
Valor semestral 267,00
Valor mensal 44,50
Supervisor
Descricio Qtd. Custo unit. | Custo total
¢ Semestral (R$) (R$)
Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2 und 27,00 54,00
Calca jeans azul 2 und 23,00 46,00
Cinto de couro 1 und 21,00 21,00
Meia social branca 2 und 8,00 16,00
Sapato social, em couro, preto. 1 und 79,00 79,00
Valor semestral 216,00
Valor mensal 36,00
Lote Ill - Jardinagem
Jardineiro
Descricio Qtd. Custo unit. | Custo total
¢ Semestral (R$) (R$)
Camisa polo azul com bolso e 2 botdes, com emblema da 2 und 25,00 50,00
empresa.
Calca comprida azul em tecido de boa qualidade. 2 und 29,00 58,00
Bota de borracha cano longo 1 und 41,00 41,00
Boné 2 und 15,00 30,00
Valor semestral 179,00
Valor mensal 29,83
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Supervisor
Descrigdo Qtd. Custo unit. | Custo total
Semestral (R$) (R$)
Camisa social azul manga curta com emblema da empresa 2 und 27,00 54,00
Calga jeans azul 2 und 23,00 46,00
Cinto de couro 1 und 21,00 21,00
Meia social branca 2 und 8,00 16,00
Sapato social, em couro, preto. 1 und 79,00 79,00
Valor semestral 216,00
Valor mensal 36,00

(2) Contribuicao social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Clausula Nona da Convencgao Coletiva de Trabalho 2010/2011 e
Termo Aditivo a Convengao de Trabalho 2011/2011 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacgao do Estado do Amazonas);

Contribuigao social familiar = R$ 2,00;
(3) Auxilio-alimentagao

Foi estabelecido de acordo com a Clausula Quinta da Convengao Coletiva de Trabalho 2010/2011 e
Termo Aditivo a Convengao de Trabalho 2011/2011 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas), considerando 21 dias Uteis por més;

Auxilio-alimentagdo = 8,00 x 21 = R$ 168,00;
(4) Vale-transporte

Foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM, trajeto de ida e volta
residéncia/unidades do TJAM p/ média de 21 dias uteis por més.

Vale-Transporte = (2,25 + 2,25)x21 = R$94,50.
(5) Dedugéo legal do vale-transporte

Ascensorista = 6% x Salario-Base = (6/100) x 568,16 = R$34,09;

Artifice = 6% x Salario-Base = (6/100) x 742,00 = R$44,52;

Bombeiro Hidraulico = 6% x Salario-Base = (6/100) x 877,15 = R$52,63;

Marceneiro = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1007,00 = R$60,42;

Pedreiro e Pintor = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.076,96 = R$64,62;

Eletricista de Ata Tensao e Eletricista de Baixa Tensdo = 6% x Salario-Base = (6/100) x
1.220,38 = R$73,22;

Jardineiro = 6% x Salario-Base = (6/100) x 683,70 = R$41,02;

e Supervisor = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.171,83 = R$70,31;

(6) Equipamentos de Protegao Individual — EPI

Para o Lote Il — Manutencao Predial Basica, com excegdo do posto de Supervisor, o insumo
Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI foi obtido da seguinte forma:
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EPI = valor total da tabela EPI para Manutengéo Predial Basica do Apéndice I/ n° de postos / 12
meses.
EPI = 2.133,13/19/12 = R$9,36.

Para o Lote Ill — Jardinagem, com excec¢éo do posto de Supervisor, o insumo Equipamentos de
Protecéao Individual — EPI foi obtido da seguinte forma:

EPI = valor total da tabela EPI para Jardinagem do Apéndice I/ n° de postos / 12 meses.
EPI = 1.333,08/14/12 = R$7,94.

(7) Manutengao e Depreciagao de Equipamentos

O valor do insumo Manutengao e Depreciagao de Equipamentos para o Lote Il — Manutengao
Predial Basica, com excegao do posto de supervisor, foi obtido da seguinte forma:

Manutengdo Mensal = Valor total dos Equipamentos para Manutencdo Predial Basica (tabela
Equipamentos para o Lote Il — Manutengéo Predial Basica) x 0,5% ao més';

Manutengdo Mensal = 17.401,15 x 0,005 = R$87,01/més.

Com relagéo a depreciagéo, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%.

Assim,

Depreciagdo Mensal = (Valor total dos Equipamentos para Manutengédo Geral (tabela Apéndice 1))
x 0,8)/(12 x 5);

Depreciacdao Mensal = (17.401,15 x 0,8)/(12x5);

Depreciacdo Mensal = R$232,02/més.

Logo,

“Manutencgao e Depreciagdo de Equipamentos” = (Manutengédo + Depreciagdo Mensal) / n.° de
postos;

“Manutencao e Depreciagdo de Equipamentos” = (R$87,01+ R$232,02)/19;

“Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos” = (R$319,03)/19;

“Manutencao e Depreciagido de Equipamentos” = R$16,79.

O valor do insumo Manutengao e Depreciagdo de Equipamentos para o Lote lll — Jardinagem,
com excegao do posto de supervisor, foi obtido da seguinte forma:

Manutengdo Mensal = Valor total dos Equipamentos para Jardinagem (tabela Equipamentos para
o Lote lll — Jardinagem) x 0,5% ao més1;

Manutengdo Mensal = 11.855,92 x 0,005 = R$59,28/més.

Com relagéo a depreciagao, adotou-se vida Gtil de 5 anos e valor residual de 20%.

Assim,

Depreciacdo Mensal = (Valor total dos Equipamentos para Jardinagem (tabela Apéndice I)) x
0,8)/(12 x 5);

Depreciagdo Mensal = (11.855,92 x 0,8)/(12x5);

Depreciacdo Mensal = R$158,08/més.

Logo,

“Manutencéo e Depreciagao de Equipamentos” = (Manutengédo + Depreciagdo Mensal) / n.° de
postos;

“Manutencgao e Depreciagdo de Equipamentos” = (R$59,28 + R$158,08)/14;

“Manutencgao e Depreciagdo de Equipamentos” = (R$217,36)/14;

“Manutencgao e Depreciagao de Equipamentos” = R$15,53.

Nota:
1) O coeficiente adotado foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de
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pequeno porte (~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83 h/més.

Bonificagao e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, o LDI - Lucro e
Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes nao repercutiveis, incidentes
sobre o total da Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos, foi definido em 8%, enquanto as
despesas administrativas/operacionais foi estabelecido em 5%, totalizando 13%.

Observagao: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a metodologia de calculo para
obtencao do seu LDI.

Tributagado

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugédo do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificagdo e Outras Despesas)]
x [1-(COFINS + PIS + I1SS)}/100]} x Aliquota

Ascensorista:
ISS = {[1.130,57 + 146,96] x [1 - (14,25/100)]} x 5/100 = (1.277,53/0,8575) x 5/100 = R$74,49;

COFINS = {[1.130,57 + 146,96] x [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100 = (1.277,53/0,8575) x 7,6/100 =
R$113,23;

PIS = {[1.130,57 + 146,96] x [1 - (14,25/100)]} x 1,65/100 = (1.277,53/0,8575) x 1,65/100 = R$24,58.

Observagao: A titulo de exemplo, foi apresentada a metodologia para obtencido do valor dos
tributos referentes a categoria Ascensorista. Entretanto, o licitante deve encaminhar a
metodologia relativa a todas as categorias profissionais envolvidas na contratagao.
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APENDICE V — MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TIAM
Ref.: Pregédo n°. 013/2011

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Presencial n°. 013/2011,

que eu, , portador(a) da CI/RG n°
e do CPF n° , da empresa
, estabelecida no (a) , COMO seu

representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante a Divisdo de Engenharia
e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprecgo, tomando plena
ciéncia das condigbes e dos graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel da empresa)

Visto:

Servidor do TUAM
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PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM
ANEXO Il - Modelo de Declaragao Conjunta de cumprimento das condi¢oes de habilitagao, de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao Publica e
ainda, de cumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 edoCPFN® .o , DECLARA:

1) para fins do disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo constantes no edital do Pregao n°. 013/2011-TJAM.

2) a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

3) para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, incluido pela Lei n°. 9.854, de 28 de

outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, nem menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de quatorze

anos.

4) que se encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho.

Manaus, 08 de abril de 2011.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM
ANEXO Ill — Modelo de Declaragao de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) nos termos da Lei Complementar n°. 123/06.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
N2, e do CPF n° oo, , DECLARA deter a condicdo de Microempresa

(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n°. 123/06, de

14/12/2006 e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido na referida Lei.

Manaus, 08 de abril de 2011.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM

ANEXO IV - Modelo de Declaragiao de Elaboragao Independente de Proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consoércio], para fins do disposto no item 3.1, alinea “f’ do edital do
Pregao Presencial n°. 013/2011, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal
Brasileiro, que:

a)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consércio], e que
o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregao Presencial n°. 013/2011, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°.
013/2011, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que nao tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°. 013/2011 quanto a
participar ou ndo da referida licitacao;

que o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregéo Presencial n°. 013/2011 antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitagao;

que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justiga do
Amazonas antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragédo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

Manaus, 08 de abril de 2011.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM

ANEXO V - Formulario de Proposta de Pregos

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: TELEFONE(S):
ENDERECO:
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
LOTE N°. 01
DESCRIGAO UNIDADE QUANET IDAD UNI¥2;%R(R$) VALOR TOTAL
més 12
VALOR TOTAL (R$)
LOTE N°. 02
DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDAD UNI'\I'IAA!R-%R(R$) VALOR TOTAL
més 12
VALOR TOTAL (R$)
LOTE N°. 03
DESCRIGAO UNIDADE QUANET IDAD UNI¥2;%R(R$) VALOR TOTAL
més 12
VALOR TOTAL (R$)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Observagao: Estdo inclusos nos pregos supra mencionados todos os custos diretos e

indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuices ou
obrigag6es decorrentes da legislagao trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Manaus, 08 de abril de 2011.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal

Av.André Aradjo, s/n - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6788/6789
e-mail: cpl@fjam.jus.br e Pagina 60




o

#E{ z ..

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM

ANEXO VI - Minuta do Termo de Contrato — LOTE |

CONTRATO ADMINISTRATIVON 0__/20__-TJ

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0_/20__-TJ, que
entre si celeboram o ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO AMAZONAS, e a empresa
, ha forma abaixo.

O ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOAO
DE JESUS ABDALA SIMOES, brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de Magistrado n°® 356/TJ-AM e do CPF n°® 022.602.712-
00, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente
registrados na Junta Comercial do Estado do(e) ,em [/ |/ sobon° ,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® . . - , estabelecida na Cidade de , Estado do(e)

, a , n° __ Bairro , neste ato
representada pelo Sr. ,
(qualificagao) , residente e domiciliado na Cidade de , Estado
do(e) , portador da Carteira de Identidade n° (Orgao Expedidor/UF) e inscrito
no CPF/MF sob n® . . - daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em

consequéncia da Licitagdo, na modalidade , sob n® /20, cuja homologagéo foi
publicada no Diario da Justica Eletrénico, Ano _ , Edicdo n° ___, Caderno 1 — Administrativo, em
| /20, a pag. __, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 20__/ -
CPL/TJ, de _/_/ _, doravante referido apenas por PROCESSO, e o despacho autorizativo exarado
pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TJAM no mencionado PROCESSO, bem como
0 que consta no Processo Administrativo n°® 20_ /0 -TJ, e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento,
sujeitando-se 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nominadas, é
celebrado o presente TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°® 0_ /20__-TJ, que se regera pelas

normas instituidas pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma
continua, dos servigos de operacdo de elevadores, com fornecimento de mao-de-obra, nas dependéncias
das Unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLASULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos objeto deste ajuste serdo executados nas instalagdes fisicas do(s) prédio(s) destinado(s)
ao funcionamento do:

2.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo
2.1.2. Férum Ministro Henoch Reis
Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, s/n°, Adriandpolis
2.1.3. Forum Desembargador Mario Vergosa
Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade ,sobn®__ /20, e seus
anexos, cuja homologagao foi publicada no Diario da Justiga Eletronico, Ano ___, Edigdo n°® ___, Caderno 1
— Administrativo, em __ / / , a pag. ___, tendo amparo legal, integralmente, na Lei n° 10.520, de

17/07/2002 e suas alteragbes, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteracoes.

CLAUSULA QUARTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagao aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002, do Decreto n°
2.271, de 7/7/1997, Instrugao Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/4/2008 e suas alterag¢des, Portaria SLTI/MP n°
02, de 08/04/2009, e suas alteragbes, da Resolugdo n° 98/2009-CNJ, de 10/11/2009 e demais normas
legais pertinentes.

Paragrafo unico: A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as
estipulacbes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que ndo expressamente
transcritas no presente instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DA VINCULAGAO

5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do n® __ /20 __ e seus Anexos, ao Termo de
Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo mencionado no preambulo que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste instrumento, naquilo que nédo o contrarie.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. Os servigcos serdo prestados sob a forma de execugao indireta mediante empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

Paragrafo unico: Os servigos de operagao de elevadores deverdo ser executados de forma completa e
eficiente, de maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas clausulas avengadas neste Instrumento, a
legislagéo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho e o que consta do Edital de Licitacdo e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os requisitos, descri¢ao, periodicidade e frequéncia dos servigos a serem executados por cada um dos
postos de trabalho nas areas das dependéncias da CONTRATANTE, compreendem os descritos no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados
e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

b. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

c. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato
com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

e. Impedir que terceiros, que nido seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados,
ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

f. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correc¢édo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela CONTRATANTE;

g. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;
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Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
empresa contratada que serao utilizados para a execugao dos servigos;

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato, o qual devera registrar
em livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugao, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios
e determinando prazo para a corregao das falhas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Aléem de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos
necessarios a perfeita execugao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

a.

Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, de acordo com os
padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, mediante selegdo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado,
observando as seguintes condigdes:

c.1) ter idade minima de 18 anos;

c.2) estar quite com as obrigagtes eleitorais;

c.3) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

c.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

c.5) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido

nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido

nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado e portando crachas de identificagao;

Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, supervisionando, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado terd a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
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Implantar, de forma adequada, a planificagdao, execugao e supervisao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos servigos;

g. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucéao do contrato, conforme exigéncia legal;

h. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,

os vales-transporte e alimentacgao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio

que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagao trabalhista,

como também, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do

més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

k. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢des do inciso |, § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou os
documentos listados abaixo:

k.1) Nota Fiscal/Fatura;

k.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

k.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, conforme dispde o art. 195, §
3°, da Constituicdo Federal/88, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relagao nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

k.4) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o0 que nao serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;

k.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados;

k.6) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da Lei;

k.7) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagées
Sociais - RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;
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k.8) cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentencga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k.9) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT em
relagéo aos empregados vinculados ao contrato;

k10)relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagcdo dos servigos
objeto da presente contratagéo.

I.  Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdao anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servigos;

m. Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

n. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagcéo
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

0. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais incluindo PPD e
parasitologico de fezes dos empregados que estardo prestando servigo nas instalagbes médico-
ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de vacinagéo atualizada;

p. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores
de servigo na execugéo dos servigos contratados;

g. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apdés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

r. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

r.1) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos
presos ou curtos;

r.2) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

r.3) Portarem em lugar visivel o cracha de identificagao.

s. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto
de trabalho cuja atuagcdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

s.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros profissionais.

t.  Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
u. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissao, de
forma a evitar a interrupgao dos servigos;
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ff.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade
a ser definida pela CONTRATANTE;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os
servigos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execugéo dos servigos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurangca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como
também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protegao dos profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugéao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que figue comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execugao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagbes a que esta obrigada;

Manter durante toda a execucédo do Contrato as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas
para a contratacao;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e estadual atualizada existente ou que
venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer as convengdes
ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de
trabalho, tdo logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com esse.
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Paragrafo primeiro: Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execugdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.

Paragrafo segundo: O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes
de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

Paragrafo terceiro: No caso de falta de profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro

profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nao
trabalhadas no posto, se ndo compensadas nos 02 (dois) meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigcos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
gestor designado. Constituem prerrogativas da CONTRATANTE:

a. Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro
de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA
que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia no
servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c. Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servigo;

d. Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servico;

Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugéo do horario de funcionamento dos postos
de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada.

Paragrafo primeiro: Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e

feriados forenses, a CONTRATANTE nao pagara pelas horas de servigos realizados, uma vez que as horas
desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA - DOS POSTOS DE TRABALHO

11.1. A prestagdo dos servigos de operagao de elevadores devera ser executada nos locais especificados a
seguir, atendendo aos seguintes quantitativos de postos de trabalho:

LOCAL QUANT. POSTOS TRABALHO
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ASCENSORISTA SUPERVISOR

Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede) 08
Forum Ministro Henoch Reis 08 01*
Foérum Desembargador Mario Vergosa 04

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 20 01*

* O Supervisor dos servigos de operagéo de elevadores tera o Prédio Sede da CONTRATANTE como local
de apoio central.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

12.1. Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ (extenso), perfazendo o
valor anual de R$ (extenso).

Paragrafo primeiro: Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO

13.1. As despesas com a execucgao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta

do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso
, Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho , de
__|__/20__, no valor de R$ xxxxxxxx ( ).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual
contera o endereco, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descrigcéo clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio
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de Ordem Bancaria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo
CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente a prestagao do servigo, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos no
subitem 9.1, alinea “k”, deste Contrato, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da
CONTRATADA e Documento de Arrecadagdo — DAR pago, a fim de que sejam adotadas as medidas
inerentes ao pagamento.

14.3. Os documentos aludidos no paragrafo anterior apresentados em desacordo com o estabelecido neste
instrumento, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidos a
CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto no subitem 14.1 sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizagao.

Paragrafo primeiro: Os documentos mencionados no subitem 14.2 deverdao ser apresentados
mensalmente perante a Divisdao de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada a Avenida
André Aratijo, s/n° 1° andar, Bloco A, Ed. Des. Arnoldo Péres, Aleixo, Manaus/AM.

Paragrafo segundo: A néo disponibilizagdo das informagbes e/ou documentos exigidos no subitem 14.2
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima-terceira, subitem 23.1, alinea “b.5”, deste Contrato.

Paragrafo terceiro: O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap0s a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento dos salarios
referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagio relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo quarto: O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1. Com base na Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica (bloqueada para movimentagdo), aberta em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente pela CONTRATANTE, o somatério
dos valores provisionados para o pagamento de 13° salario, Férias e Abono de Férias, impacto sobre
Férias e 13° Salario e multa do FGTS dos trabalhadores envolvidos na execugéo do contrato, nos termos
do disposto na Resolugéo n°® 98/2009-CNJ.
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15.2. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 15.1,
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixarao de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA, consoante art. 8°, da Resolugéo n° 98/2009-CNJ, de 10/11/2009.

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

Encargo Social Percentual

13° Salério

Férias e Abono de Férias

Multa do FGTS

Subtotal

Grupo A sobre Férias e 13° Salario

Total dos encargos sociais a contingenciar

Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar

Total

15.4. Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem contingenciados incidira o percentual de lucro
registrado no Contrato, na forma estabelecida na Resolugéo n°® 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

15.5. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugéo do Contrato
a medida que os eventos ocorrerem.
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15.6. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da CONTRATATANTE para resgatar os valores,
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados que
prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

15.7. Para a liberagédo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisdo de Orgamento e Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia de
indenizagdes trabalhistas.

15.8. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo
ou nao o desligamento dos empregados.

15.9. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

15.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARAO
O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.11. Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em
que a CONTRATADA:

l. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

1. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagédo Getulio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de __ de
de 201__, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
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(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengdo de precos e condigbes
mais vantajosas para a Administragao.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a
obtengédo de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo segundo: Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverao ser eliminados como condig&o para a renovagao.

Paragrafo terceiro: NZo sera efetivada a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido

declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da prépria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA REPACTUAGAO CONTRATUAL

18.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo
da proposta.

18.3. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de mao-de-obra da contratacao.

18.4. Nas repactuagbes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

18.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuagao, em até 30
(trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de custos, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequliéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagéo, ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar. (Acérddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

18.6. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.7. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de custos e formacgao de pregos e
do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacgao.
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18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

Paragrafo unico: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-NONA — DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art.
56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia do
Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingédo
contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

19.3. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

19.5. Quando a opgao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem
como multas que tenham carater punitivo.

19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apés a apresentacéo da nova garantia e
da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

Paragrafo unico: Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execugao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito)
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horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na Clausula
Vigésima-Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZAGAO

20.1. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da prestagado dos
servigos, que registrara(ao) em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagédo das falhas ou defeitos observados.

20.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdao submetidas
a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogao das medidas cabiveis, consoante
disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

20.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagagbes de carater técnico, hipotese em que seréo respondidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

20.4. E direito da Fiscalizagao rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora
dos padroes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

20.5. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspecao, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, sendo obrigada a fornecer todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes de que a Fiscalizagdo necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DA COMUNICAGAO REGULAR ENTRE AS PARTES

21.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento ndo serdo levadas em consideragdo as comunicagdes
verbais entre as partes, ressalvadas as recomendag¢des mais simples ou aquelas de urgéncia ou
emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam
respeito a execugdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de Ocorréncias”, serao
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consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da
CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22.1. A CONTRATADA, tendo visitado o local da prestagédo dos servigos, declara que se interou acerca dos
aspectos operacionais e administrativos, bem como das condigbes que influirdo na execugdo dos mesmos,
nao |he ocorrendo duvida quanto as implicagbes relacionadas com os trabalhos que se desenvolverdo no
referido local.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DAS SANGOES

23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo da
CONTRATANTE, de inexecugédo parcial ou de inexecugao total da obrigagcdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de:

b.1) 0,1%, calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa
suja ou sem portar o cracha. Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-alimentagdo dos
profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por ocorréncia e por
dia;
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b.2.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador.
Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia.

b.3) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensdo ou interrupgéo
dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito. Aplicada por posto de
trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir situagao que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragio da CONTRATANTE para apresentagao
de documentos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.6) 10% calculado sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de inexecugao total da obrigagéo
assumida;

b.7) 1% por ocorréncia néo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, calculado sobre
o valor mensal estimado do Contrato, caso ndo sejam cumpridas quaisquer dos itens deste Termo
de Referéncia e seus Anexos.

c¢) suspensdao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de
Justica do Amazonas, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica.

23.2. A sancado prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

23.3. As sangbes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro: Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.
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Paragrafo segundo: Na aplicagcdo da penalidade de multa serao observadas as disposi¢des da Instrugéo
Normativa n° 28, de 18 de agosto de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo terceiro: Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagao do servigo
advier de caso fortuito ou motivo de for¢ga maior.

“ n

23.5. As penalidades, previstas nas alineas “c’ e “d”, do subitem 23.1, também poderao ser aplicadas a
CONTRATADA, nos casos em que essa tenha sofrido condenagédo definitiva por fraude no recolhimento de
tributos, pratica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administracéo Publica.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, constituem
motivos para a rescisdo deste Contrato:

Atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa causa e
prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

24.3. Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso

I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢gdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — DA PUBLICIDADE

25.1. Incumbira a CONTRATANTE a publicagao do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletrénico,
conforme dispde o art. 61, paragrafo Unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da
Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — DA DOCUMENTAGAO

26.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condigbes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo, inclusive
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quitagbes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos
6rgaos previdenciarios publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

27.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de exceg¢do de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrupgao da prestagédo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DO FORO DO CONTRATO

28.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condigdes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, para dirimir
eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus(Am), _ de de 20_ .

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
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()

Responsavel legal pela empresa

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.1 C.1
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PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2011 — TJAM

ANEXO VI - Minuta do Termo de Contrato — LOTE I

CONTRATO ADMINISTRATIVON 0_ /20__-TJ

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0__/20__-TJ, que
entre si celebram o ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO AMAZONAS, e a empresa
, ha forma abaixo.

O ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOAO
DE JESUS ABDALA SIMOES, brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de Magistrado n° 356/TJ-AM e do CPF n°® 022.602.712-
00, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente
registrados na Junta Comercial do Estado do(e) ,em |/ [ ,sobon° ,
inscrita no CNPJ/IMF sobn® __ . ./ -__, estabelecida na Cidade de , Estado do(e)

, a , n° , Bairro , heste ato

representada pelo Sr. ,
(qualificagéo) , residente e domiciliado na Cidade de , Estado
do(e) , portador da Carteira de Identidade n° (Orgdo Expedidor/UF) e inscrito
no CPF/MF sob n® _ . . - | daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em

consequéncia da Licitacdo, na modalidade , sob n® __ /20, cuja homologagéo foi
publicada no Diario da Justica Eletrénico, Ano __, Edicdo n° ___, Caderno 1 — Administrativo, em
_ | /20, a pag. __, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 20__/ -
CPL/TJ, de _/_/ _, doravante referido apenas por PROCESSO, e o despacho autorizativo exarado
pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TJAM no mencionado PROCESSO, bem como
0 que consta no Processo Administrativo n°® 20_ /0 -TJ, e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento,

sujeitando-se 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nominadas, é
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celebrado o presente TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0_ /20__-TJ, que se regera pelas
normas instituidas pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagido de empresa especializada na prestagdo, de forma
continua, dos servicos de manutengédo predial basica, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e
equipamentos, nas dependéncias das Unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLASULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos objeto deste ajuste serdo executados nas instalagdes fisicas do(s) prédio(s) destinado(s)
ao funcionamento do:

2.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo
2.1.2. Férum Ministro Henoch Reis
Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, s/n°, Adriandpolis
2.1.3. Forum Desembargador Mario Vergosa
Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida
2.1.4. Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos
Av. Autaz Mirim, s/n°, Jorge Teixeira
2.1.5. Férum Desembargador Lucio Fontes de Rezende
Av. Noel Nutels, n° 6.759, Cidade Nova
2.1.6. Juizado da Infancia e da Juventude — Vara Infracional
Centro Integrado de Atendimento Inicial ao Adolescente Infrator

Av. Desembargador Jodo Machado, s/n°, Alvorada |

Av.André Aradjo, s/n — Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6743/6744
e-mail: cpl@tjam . jus.br e Pagina 82



o

L
-gfrj 53.:'-\'“I

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

2.1.7. 22 Vara do Juizado Especial Civel - PROCON
Rua Afonso Pena, n° 38, Praca 14 de Janeiro

2.1.8. Central de Transportes
Av. Brasil, s/n°, Compensa

2.1.9. Centro de Memoéria do Poder Judiciario do Amazonas
Rua Ferreira Pena, s/n°, Centro

2.1.10. Depésito Publico do Poder Judiciario do Amazonas

Av. Constantino Nery, s/n°, Flores

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade ,sobn® /20 , e seus
anexos, cuja homologagao foi publicada no Diario da Justiga Eletrénico, Ano ___, Edigéo n° , Caderno 1
— Administrativo, em __ / / , a pag. __, tendo amparo legal, integralmente, na Lei n° 10.520, de

17/07/2002 e suas alteragbes, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteracoes.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagao aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢cdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002, do Decreto n°
2.271, de 7/7/1997, Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/4/2008 e suas alteragdes, Portaria SLTI/MP n°
02, de 08/04/2009, e suas alteragbes, da Resolugdo n° 98/2009-CNJ, de 10/11/2009 e demais normas
legais pertinentes.

Paragrafo unico: A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as

estipulacdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que nao expressamente
transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULAGAO
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5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do n® /20 e seus Anexos, ao Termo de
Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo mencionado no preambulo que, independentemente de transcrigdo, fazem parte
integrante e complementar deste instrumento, naquilo que nédo o contrarie.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execugdo indireta mediante empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

Paragrafo unico: Os servigos de manutengdo predial basica deverdo ser executados de forma completa e
eficiente, de maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas clausulas avengadas neste Instrumento, a
legislagéo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho e o que consta do Edital de Licitacdo e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os requisitos, descrigao, periodicidade e freqiiéncia dos servigos a serem executados por cada um dos
postos de trabalho nas areas das dependéncias da CONTRATANTE, compreendem os descritos no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados
e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

b. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

c. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato
com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

e. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados,
ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

f. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correc¢édo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
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suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela CONTRATANTE;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
empresa contratada que serao utilizados para a execugao dos servigos;

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato, o qual devera registrar
em livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugéo, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios
e determinando prazo para a corregao das falhas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos

necessarios a perfeita execugao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

a.

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, de acordo com os
padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagéo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, mediante selegéo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado,
observando as seguintes condi¢oes:

c.1) ter idade minima de 18 anos;

c.2) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

c.3) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

c.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

c.5) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido

nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido

nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

d. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagdao e provido de

Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI’s, quando necessario;
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Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, supervisionando, fiscalizando e
ministrando a orientagcdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a
obrigagéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos servigos;

Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales-transporte e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio
que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagao trabalhista,
como também, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do
més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢des do inciso |, § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informa¢des e/ou os
documentos listados abaixo:

k.1) Nota Fiscal/Fatura;

k.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as

copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

k.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria (INSS) do empregador e

dos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, conforme dispde o art. 195, §
3°, da Constituicdo Federal/88, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relagao nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

k.4) comprovante da entrega dos vales alimentagado e transporte aos empregados alocados na

execucdo dos servicos contratados, sem o0 que nao serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;

k.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos

servigos contratados;
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k.6) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

k.7) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a Relagao Anual de Informagdes
Sociais - RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

k.8) cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k.9) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT em
relagéo aos empregados vinculados ao contrato;

k10)relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagdo dos servigos
objeto da presente contratagéo.

Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagao anual de férias dos

profissionais envolvidos nos servigos;

m. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

n. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

0. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais incluindo PPD e
parasitologico de fezes dos empregados que estardo prestando servigo nas instalagbes médico-
ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de vacinacéo atualizada;

p. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores
de servigo na execugao dos servigos contratados;

g. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a

CONTRATANTE;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

r.1) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos
presos ou curtos;

r.2) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

r.3) Portarem em lugar visivel o cracha de identificagao.
s. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto

de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;
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s.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para

aa

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

99.

cobertura de licengas, dispensas, suspensodes ou férias de outros profissionais.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licengca ou demissao, de
forma a evitar a interrupgéo dos servigos;

Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade
a ser definida pela CONTRATANTE;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os
servigos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execugéo dos servigos;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

. Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio da CONTRATANTE, listagem de equipamentos,

materiais ou utensilios de sua propriedade, de acordo com o ANEXO Ill do Termo de Referéncia, a
serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma copia, para eventuais conferéncias ou
ajustes;

Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugédo dos servigos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo de modo a evitar
danos na rede elétrica;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a
correta higieniza¢ao nos respectivos manuseios;

Usar materiais e outros produtos necessarios, que estejam aprovados pelo érgao governamental
competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos,
instalacdes, e redes de agua e esgoto.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca de conformidade de qualidade
(Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagcdo e Qualidade Industrial - INMETRO ou similar)
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;
Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigao, tais como:

gg.1) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

gg.2) Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

gg.3) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
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gg.4) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugcdo de

desperdicios/poluigao; e

d9g.5) Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades dos servigos contratados.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
Cumoprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados, como
também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protegao dos profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas;

Manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a execugdo dos servigos ora
contratados, prevenindo a ocorréncia de acidentes;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugado dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
execugao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

Manter durante toda a execugdo do Contrato as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratacao;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e estadual atualizada existente ou que
venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer as convengdes
ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de
trabalho, tdo logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com esse.

Paragrafo primeiro: Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execugdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagcdes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.
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Paragrafo segundo: O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes
de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

Paragrafo terceiro: No caso de falta de profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao ndmero de horas nao
trabalhadas no posto, se ndo compensadas nos 02 (dois) meses subsequentes.

Paragrafo quarto: O excesso ou falta de horas trabalhadas apuradas em determinado més devera ser
compensado pela redugdo ou acréscimo equivalente na jornada laboral do respectivo profissional, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo quinto: E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengédo ou de
substituigdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo sexto: Todos os equipamentos condutores de agua deverao ser vistoriados pelo supervisor da

CONTRATADA, com o objetivo de evitar vazamentos, bem como deverdo ser trocados por outros novos
quando apresentarem defeitos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
gestor designado. Constituem prerrogativas da CONTRATANTE:

a. Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro
de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA
que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia no
servico, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c. Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servigo;
Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;

Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer material de limpeza ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagées ou ainda,
que nado atendam as necessidades dos servicos;

f.  Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugéo do horario de funcionamento dos postos
de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada.
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Paragrafo primeiro: Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e
feriados forenses, a CONTRATANTE nao pagara pelas horas de servigos realizados, uma vez que as horas
desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA devera, quando da substituicdo de insumos ou equipamentos,
considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
negociagdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagéo,
sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA - DOS POSTOS DE TRABALHO

11.1. A prestacdo dos servicos de manutengdo predial basica devera ser executada nos locais
especificados no subitem 2.1, atendendo aos seguintes quantitativos de postos de trabalho:

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE
Artifice 03
Bombeiro Hidraulico 03
Marceneiro 03
Pintor 03
Pedreiro 03
Eletricista de Baixa Tensao 02
Eletricista de Alta Tenséo 02
Supervisor 01

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 20
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11.2. Os profissionais acima descritos terdo o Prédio Sede da CONTRATANTE como local de apoio central
(Edificio Des. Arnoldo Péres) e, conforme as necessidades que surgirem, serdo deslocados para os outros
locais descritos no subitem 2.1, com as respectivas despesas de transporte ocorrendo por conta do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

12.1. Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ (extenso), perfazendo o
valor anual de R$ (extenso).

Paragrafo primeiro: Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO

13.1. As despesas com a execucgao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta

do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso
, Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho , de
__|_/20__, no valor de R$ xxxxxxxx ( ).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual
contera o enderego, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descri¢ao clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio
de Ordem Bancaria e de acordo com as condigbes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo
CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente a prestagao do servigo, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos no
subitem 9.1, alinea “k”, deste Contrato, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da
CONTRATADA e Documento de Arrecadacdo — DAR pago, a fim de que sejam adotadas as medidas
inerentes ao pagamento.

14.3. Os documentos aludidos no paragrafo anterior apresentados em desacordo com o estabelecido neste
instrumento, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidos a
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CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto no subitem 14.1 sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizagao.

Paragrafo primeiro: Os documentos mencionados no subitem 14.2 deverao ser apresentados
mensalmente perante a Divisdao de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada a Avenida
André Aratijo, s/n° 1° andar, Bloco A, Ed. Des. Arnoldo Péres, Aleixo, Manaus/AM.

Paragrafo segundo: A néo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 14.2
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima-terceira, subitem 23.1, alinea “b.5”, deste Contrato.

Paragrafo terceiro: O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap6s a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento dos salarios
referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagéo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo quarto: O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1. Com base na Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica (bloqueada para movimentagdo), aberta em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente pela CONTRATANTE, o somatério
dos valores provisionados para o pagamento de 13° salario, Férias e Abono de Férias, impacto sobre
Férias e 13° Salario e multa do FGTS dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, nos termos
do disposto na Resolugéo n° 98/2009-CNJ.

15.2. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 15.1,
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixarao de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA, consoante art. 8°, da Resolugéo n°® 98/2009-CNJ, de 10/11/2009.

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

Encargo Social Percentual

13° Salario
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Férias e Abono de Férias

Multa do FGTS

Subtotal

Grupo A sobre Férias e 13° Salario

Total dos encargos sociais a contingenciar

Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar

Total

15.4. Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem contingenciados incidira o percentual de lucro
registrado no Contrato, na forma estabelecida na Resolugéo n° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

15.5. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugéo do Contrato
a medida que os eventos ocorrerem.

15.6. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio da CONTRATATANTE para resgatar os valores,
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizages trabalhistas dos empregados que
prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

15.7. Para a liberagédo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisdo de Orgamento e Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia de
indenizagdes trabalhistas.

15.8. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo
ou ndo o desligamento dos empregados.

15.9. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
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obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

15.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARAO
O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.11. Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em
que a CONTRATADA:

l. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

I. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagdo Getulio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de __ de

de 201__, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengdo de precos e condigbes
mais vantajosas para a Administragao.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual, que objetiva a
obtencédo de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo segundo: Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagcédo deverao ser eliminados como condig&do para a renovagao.

Paragrafo terceiro: Ndo sera efetivada a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da prépria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA REPACTUAGAO CONTRATUAL

18.1. Sera admitida a repactuacédo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

l. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo
da proposta.

18.3. Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de mao-de-obra da contratagao.

18.4. Nas repactuagbes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

18.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuagéo, em até 30
(trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de custos, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagao, ocorrera a precluséo de seu direito de repactuar. (Acorddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

18.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de custos e formacao de pregos e
do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo

ou convencéo coletiva.

Paragrafo unico: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-NONA — DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por

Av.André Aradjo, s/n — Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6743/6744
e-mail: cpl@tjam . jus.br e Pagina 96



o

L
-gfrj 53.:'-\'“I

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art.
56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia do
Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingédo
contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

19.3. Caso a CONTRATADA niao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

19.5. Quando a opgao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem
como multas que tenham carater punitivo.

19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apés a apresentacéo da nova garantia e
da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

Paragrafo unico: Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na Clausula
Vigésima-Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZAGAO

20.1. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da prestagao dos
servigos, que registrara(do) em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagédo das falhas ou defeitos observados.

20.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo submetidas
a apreciagao da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogédo das medidas cabiveis, consoante
disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.
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20.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverao ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagagbes de carater técnico, hipétese em que seréo respondidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

20.4. E direito da Fiscalizagao rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

20.5. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspegao, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, sendo obrigada a fornecer todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes de que a Fiscalizagdo necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DA COMUNICAGAO REGULAR ENTRE AS PARTES

21.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento ndo serdo levadas em consideragdo as comunicagdes
verbais entre as partes, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de urgéncia ou
emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam
respeito a execugcdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de Ocorréncias”, serao
consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da
CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22.1. A CONTRATADA, tendo visitado o local da prestagéo dos servigos, declara que se interou acerca dos
aspectos operacionais e administrativos, bem como das condigbes que influirdo na execugdo dos mesmos,
nado |he ocorrendo duvida quanto as implicagcbes relacionadas com os trabalhos que se desenvolverdo no
referido local.
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DAS SANGOES

23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo da
CONTRATANTE, de inexecugdo parcial ou de inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de:
b.1) 0,1%, calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa
suja ou sem portar o cracha. Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-alimentagdo dos
profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por ocorréncia e por
dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador.
Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia.

b.3) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensé&o ou interrupgéo
dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito. Aplicada por posto de
trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;
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b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragio da CONTRATANTE para apresentagao
de documentos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.6) 10% calculado sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de inexecugao total da obrigagéo
assumida;

b.7) 1% por ocorréncia néo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, calculado sobre
o valor mensal estimado do Contrato, caso ndo sejam cumpridas quaisquer dos itens deste Termo
de Referéncia e seus Anexos.

c) suspensdao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de
Justica do Amazonas, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

“

23.2. A sancado prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

23.3. As sangdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro: Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

Paragrafo segundo: Na aplicacdo da penalidade de multa serao observadas as disposi¢des da Instrugéo
Normativa n° 28, de 18 de agosto de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo terceiro: Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagao do servigo
advier de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.

23.5. As penalidades, previstas nas alineas “c” e “d”, do subitem 23.1, também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, nos casos em que essa tenha sofrido condenagéao definitiva por fraude no recolhimento de
tributos, pratica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade

para contratar com a Administragdo Publica.
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CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, constituem
motivos para a rescisdo deste Contrato:

Atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa causa e
prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

Il. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

24.3. Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso

I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢gdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DA PUBLICIDADE

25.1. Incumbird a CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico,
conforme dispde o art. 61, paragrafo Unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da
Lein® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — DA DOCUMENTAGAO

26.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condigbes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo, inclusive
quitagdes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos
6rgaos previdenciarios publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

27.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de exceg¢do de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrupgao da prestagédo dos servigos.
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CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DO FORO DO CONTRATO

28.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condigbes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, para dirimir
eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que se produzam seus efeitos
juridicos.

Manaus(Am), __ de de 20__.

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

CONTRATANTE

()

Responsavel legal pela empresa

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.1 C.1
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PREGAO PRESENCIAL N°. XXX/2011 — TJAM

ANEXO VI - Minuta do Termo de Contrato — LOTE lll

CONTRATO ADMINISTRATIVON' 0__/20__-TJ

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0_ /20__-TJ, que

entre si celebram o ESTADO DO AMAZONAS, por

intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO

DO AMAZONAS, e a empresa
, ha forma abaixo.

O ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOAO
DE JESUS ABDALA SIMOES, brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de Magistrado n°® 356/TJ-AM e do CPF n°® 022.602.712-
00, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente

registrados na Junta Comercial do Estado do(e) ,em [/ |/ , sob on° ,
inscrita no CNPJ/IMF sobn® __ . ./ -__, estabelecida na Cidade de , Estado do(e)

, a , n° , Bairro , heste ato

representada pelo Sr. ,

(qualificagéo) , residente e domiciliado na Cidade de , Estado
do(e) , portador da Carteira de Identidade n° (Orgéo Expedidor/UF) e inscrito
no CPF/MF sob n® . . - daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em

consequéncia da Licitacdo, na modalidade , sob n® __ /20, cuja homologagéo foi
publicada no Diario da Justica Eletrénico, Ano _ , Edicdo n°® __ , Caderno 1 — Administrativo, em
_ | /20 __, a pag. __, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 20__/ -
CPL/TJ, de _ /[ , doravante referido apenas por PROCESSO, e o despacho autorizativo exarado
pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TJAM no mencionado PROCESSO, bem como
0 que consta no Processo Administrativo n°® 20_ /0 -TJ, e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento,
sujeitando-se 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nominadas, é
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celebrado o presente TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0_ /20__-TJ, que se regera pelas
normas instituidas pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagido de empresa especializada na prestagdo, de forma
continua, dos servigcos de jardinagem, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, nas
dependéncias das Unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLASULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos objeto deste ajuste serdo executados nas instalagdes fisicas do(s) prédio(s) destinado(s)
ao funcionamento do:

2.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo
2.1.2. Férum Ministro Henoch Reis
Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, s/n°, Adriandpolis
2.1.3. Forum Desembargador Mario Vergosa

Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida

2.1.4. Férum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos
Av. Autaz Mirim, s/n°, Jorge Teixeira

2.1.5. Férum Desembargador Lucio Fontes de Rezende
Av. Noel Nutels, n° 6.759, Cidade Nova

2.1.6. Juizado da Infancia e da Juventude — Vara Infracional
Centro Integrado de Atendimento Inicial ao Adolescente Infrator

Av. Desembargador Jodo Machado, s/n°, Alvorada |
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CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade ,sobn®__ /20, e seus
anexos, cuja homologagao foi publicada no Diario da Justica Eletrénico, Ano ___, Edig&o n° , Caderno 1
— Administrativo, em ___ / / , a pag. ___, tendo amparo legal, integralmente, na Lei n° 10.520, de

17/07/2002 e suas alteragbes, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteracoes.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagao aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002, do Decreto n°
2.271, de 7/7/1997, Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 2, de 30/4/2008 e suas alteragdes, Portaria SLTI/MP n°
02, de 08/04/2009, e suas alteragbes, da Resolugdo n° 98/2009-CNJ, de 10/11/2009 e demais normas
legais pertinentes.

Paragrafo unico: A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as

estipulacdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que nao expressamente
transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULAGAO

5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do n® /20 __ e seus Anexos, ao Termo de

Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdéem o Processo mencionado no preambulo que, independentemente de transcrigdo, fazem parte
integrante e complementar deste instrumento, naquilo que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execugao indireta mediante empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

Paragrafo unico: Os servicos de jardinagem deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de
maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas clausulas avengadas neste Instrumento, a
legislagéo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho e o que consta do Edital de Licitacdo e seus anexos.
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CLAUSULA SETIMA — DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. A descrigao, periodicidade e frequiéncia dos servicos a serem executados nas areas das dependéncias
da CONTRATANTE, compreendem os descritos no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados
e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

b. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

c. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato
com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

e. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados,
ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

f. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correc¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela CONTRATANTE;

g. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

h. Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
empresa contratada que serao utilizados para a execugao dos servigos;

i. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato, o qual devera registrar
em livro préprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugéo, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios
e determinando prazo para a correc¢ao das falhas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Aléem de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos
necessarios a perfeita execugao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:
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Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, de acordo com os
padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagéo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, mediante selegéo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado,
observando as seguintes condigdes:

c.1) ter idade minima de 18 anos;

c.2) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

c.3) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

c.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

c.5) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido

nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

c.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido

nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagao e provido de
Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI’s, quando necessario;

Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, supervisionando, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado terda a
obrigagéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugédo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Implantar, de forma adequada, a planificagdao, execugao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos servigos;

Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales-transporte e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio
que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;
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Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagao trabalhista,
como também, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do
més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

k. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢des do inciso I, § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou os
documentos listados abaixo:

k.1) Nota Fiscal/Fatura;

k.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

k.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, conforme dispde o art. 195, §
3°, da Constituicdo Federal/88, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relagao nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

k.4) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o0 que nao serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;

k.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados;

k.6) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da Lei;

k.7) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagées
Sociais - RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

k.8) cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k.9) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT em
relagéo aos empregados vinculados ao contrato;

k10)relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestacdo dos servigos
objeto da presente contratagao.
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I.  Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servigos;

m. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

n. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

0. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e peridédicos anuais incluindo PPD e
parasitologico de fezes dos empregados que estardo prestando servigo nas instalagbes meédico-
ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de vacinagéo atualizada;

p. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores
de servigo na execugdo dos servigos contratados;

g. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apoés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

r.  Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

r.1) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos
presos ou curtos;

r.2) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

r.3) Portarem em lugar visivel o cracha de identificagao.

s. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto
de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

s.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros profissionais.

t. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

u. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licengca ou demissao, de
forma a evitar a interrupgéo dos servigos;

v. Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade
a ser definida pela CONTRATANTE;

w. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os
servigos contratados;

x. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

y. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execugéo dos servigos;
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bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

99.
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Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio da CONTRATANTE, listagem de equipamentos,
materiais ou utensilios de sua propriedade, de acordo com o ANEXO Ill do Termo de Referéncia, a
serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma copia, para eventuais conferéncias ou
ajustes;

Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo de modo a evitar
danos na rede elétrica;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a
correta higienizagao nos respectivos manuseios;

Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo
6rgdo governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos
revestimentos, pisos, instalagdes, e redes de agua e esgoto.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca de conformidade de qualidade
(Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO ou similar)
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagées;
Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigao, tais como:

gg.1) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

g9g.2) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

gg.3) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

gg.4) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugcdo de

desperdicios/poluigao; e

gg.5) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades dos servigos contratados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
Cumoprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados, como
também aqueles referentes a segurangca e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protegao dos profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas;
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X. Manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, bem como tela de protegdo para
delimitagdo da area de trabalho durante a execugdo dos servicos de jardinagem, prevenindo a
ocorréncia de acidentes;

y. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugédo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

z. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que figue comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

aa. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execugao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

bb. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagbes a que esta obrigada;

cc. Manter durante toda a execugdo do Contrato as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratagao;

dd. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e estadual atualizada existente ou que
venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer as convengdes
ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de
trabalho, tdo logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

ee. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

ff. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com esse.

Paragrafo primeiro: Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execugdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagcdes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.

Paragrafo segundo: O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes
de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

Paragrafo terceiro: No caso de falta de profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nao
trabalhadas no posto, se ndo compensadas nos 02 (dois) meses subsequentes.

Paragrafo quarto: O excesso ou falta de horas trabalhadas apuradas em determinado més devera ser
compensado pela redugéo ou acréscimo equivalente na jornada laboral do respectivo profissional, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.
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Paragrafo quinto: E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengéo ou de
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

Paragrafo sexto: Todos os equipamentos condutores de agua deverdo ser vistoriados pelo supervisor da

CONTRATADA, com o objetivo de evitar vazamentos, bem como dever&o ser trocados por outros novos
quando apresentarem defeitos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugcdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por
gestor designado. Constituem prerrogativas da CONTRATANTE:

a. Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro
de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA
que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia no
servico, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c. Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servigo;
Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material de limpeza ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes ou ainda,
que nao atendam as necessidades dos servigos;

f.  Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugéo do horario de funcionamento dos postos
de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada.

Paragrafo primeiro: Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e
feriados forenses, a CONTRATANTE nao pagara pelas horas de servigos realizados, uma vez que as horas
desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA devera, quando da substituicdo de insumos ou equipamentos,
considerar a nova especificagdo devidamente negociada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
negociagdo essa que devera ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagao,
sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA - DOS POSTOS DE TRABALHO

11.1. A prestagcéo dos servicos de jardinagem devera ser executada nos locais especificados a seguir,
atendendo aos seguintes quantitativos de postos de trabalho:
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QUANT. POSTOS TRABALHO

LOCAL
JARDINEIRO SUPERVISOR
Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede) 03
Foérum Ministro Henoch Reis 03
Forum Desembargador Mario Vergosa 02
01*
Forum Des. Azarias Menescal de Vasconcelos 02
Forum Des. Lucio Fontes de Rezende 02
Juizado da Infancia e da Juventude — Vara Infracional 02
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 14 01*

* O Supervisor dos servigos de jardinagem tera o Prédio Sede da CONTRATANTE como local de apoio
central.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

12.1. Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ (extenso), perfazendo o
valor anual de R$ (extenso).

Paragrafo primeiro: Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacao dos servicos contratados.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO

13.1. As despesas com a execucgao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta

do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso
, Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho , de
__|_/20__, no valor de R$ xxxxxxxx ( ).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual
contera o enderego, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio
de Ordem Bancaria e de acordo com as condigées constantes na proposta da empresa e aceitas pelo
CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente a prestagao do servigo, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos no
subitem 9.1, alinea “k”, deste Contrato, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da
CONTRATADA e Documento de Arrecadagdo — DAR pago, a fim de que sejam adotadas as medidas
inerentes ao pagamento.

14.3. Os documentos aludidos no paragrafo anterior apresentados em desacordo com o estabelecido neste
instrumento, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidos a
CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto no subitem 14.1 sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

Paragrafo primeiro: Os documentos mencionados no subitem 14.2 deverdo ser apresentados
mensalmente perante a Divisdo de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada a Avenida
André Aratjo, s/n° 1° andar, Bloco A, Ed. Des. Arnoldo Péres, Aleixo, Manaus/AM.

Paragrafo segundo: A néo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 14.2
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima-terceira, subitem 23.1, alinea “b.5”, deste Contrato.

Paragrafo terceiro: O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap0s a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento dos salarios
referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo quarto: O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1. Com base na Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica (bloqueada para movimentagdo), aberta em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente pela CONTRATANTE, o somatério
dos valores provisionados para o pagamento de 13° salario, Férias e Abono de Férias, impacto sobre
Férias e 13° Salario e multa do FGTS dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, nos termos
do disposto na Resolugéo n° 98/2009-CNJ.

15.2. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 15.1,
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA, consoante art. 8°, da Resolugéo n°® 98/2009-CNJ, de 10/11/2009.

15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

Encargo Social Percentual

13° Salario

Férias e Abono de Férias

Multa do FGTS

Subtotal

Grupo A sobre Férias e 13° Salario

Total dos encargos sociais a contingenciar
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Incidéncia da taxa de lucro sobre o valor a contingenciar

Total

15.4. Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem contingenciados incidira o percentual de lucro
registrado no Contrato, na forma estabelecida na Resolugéo n° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

15.5. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugéo do Contrato
a medida que os eventos ocorrerem.

15.6. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATATANTE para resgatar os valores,
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que
prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

15.7. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisédo de Orgamento e Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia de
indenizagdes trabalhistas.

15.8. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
deste Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo
ou nao o desligamento dos empregados.

15.9. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

15.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARAO
O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.11. Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em
que a CONTRATADA:

l. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

I. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgéo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagdo Getulio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de __ de

de 201__, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengédo de pregos e condigdes
mais vantajosas para a Administragéo.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a
obtengédo de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo segundo: Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagédo deverao ser eliminados como condig&do para a renovagao.

Paragrafo terceiro: Ndo sera efetivada a prorrogagéo contratual quando a CONTRATADA tiver sido

declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da prépria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA REPACTUAGAO CONTRATUAL

18.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

Da data do orgcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao
da proposta.

18.3. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de mao-de-obra da contratagao.

18.4. Nas repactuagbes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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18.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuagdo, em até 30
(trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variagdo dos componentes de custos, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagao, ocorrera a precluséo de seu direito de repactuar. (Acérddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

18.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formacao de pregos e
do novo acordo, convengado ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

Paragrafo unico: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art.
56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingdo
contratual previstas em lei, somente apds comprovagcdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

19.3. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.
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19.5. Quando a opcao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem
como multas que tenham carater punitivo.

19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova garantia e
da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

Paragrafo unico: Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeigbes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na Clausula
Vigésima-Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZAGAO

20.1. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo da prestagcao dos
servigos, que registrara(ao) em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

20.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serao submetidas
a apreciagao da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogédo das medidas cabiveis, consoante
disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

20.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverao ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagagbes de carater técnico, hipétese em que seréo respondidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

20.4. E direito da Fiscalizagao rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora
dos padroes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

20.5. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspegao, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, sendo obrigada a fornecer todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagbes de que a Fiscalizagdo necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,

Av.André Aradjo, s/n — Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6743/6744
e-mail: cpl@tjam.jus.br e Pdgina 119



o

#E{ z ..

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DA COMUNICAGAO REGULAR ENTRE AS PARTES

21.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento ndo serdo levadas em consideragdo as comunicagdes
verbais entre as partes, ressalvadas as recomendag¢des mais simples ou aquelas de urgéncia ou
emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam
respeito a execugdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de Ocorréncias”, seréo
consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da
CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22.1. A CONTRATADA, tendo visitado o local da prestagédo dos servigos, declara que se interou acerca dos
aspectos operacionais e administrativos, bem como das condigdes que influirdo na execugdo dos mesmos,
nao |he ocorrendo duvida quanto as implicagbes relacionadas com os trabalhos que se desenvolverdo no
referido local.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DAS SANGOES

23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo da
CONTRATANTE, de inexecugdo parcial ou de inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de:
b.1) 0,1%, calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa
suja ou sem portar o cracha. Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;
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b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-alimentagéo dos
profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por ocorréncia e por
dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador.
Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia.

b.3) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensé&o ou interrupgao
dos servigos contratados, salvo por motivo de forgca maior ou caso fortuito. Aplicada por posto de
trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragio da CONTRATANTE para apresentagao
de documentos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.6) 10% calculado sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de inexecucao total da obrigagéo
assumida;

b.7) 1% por ocorréncia néo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, calculado sobre
o valor mensal estimado do Contrato, caso ndo sejam cumpridas quaisquer dos itens deste Termo
de Referéncia e seus Anexos.

c¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de
Justica do Amazonas, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
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d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

23.2. A sancao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

23.3. As sangbes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro: Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

Paragrafo segundo: Na aplicagdo da penalidade de multa serdo observadas as disposi¢gdes da Instrugédo
Normativa n° 28, de 18 de agosto de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo terceiro: Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagao do servigo
advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

“ n

23.5. As penalidades, previstas nas alineas “c” e “d”, do subitem 23.1, também poderao ser aplicadas a
CONTRATADA, nos casos em que essa tenha sofrido condenagédo definitiva por fraude no recolhimento de
tributos, pratica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administragdo Publica.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

24 1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, constituem
motivos para a rescisdo deste Contrato:

l. Atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa causa e
prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

I. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.
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24.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso
I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DA PUBLICIDADE

25.1. Incumbirda a CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario da Justi¢ca Eletrénico,
conforme dispde o art. 61, paragrafo Unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da
Lein® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — DA DOCUMENTAGAO

26.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condigbes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo, inclusive
quitagdes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos
6rgaos previdenciarios publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

27.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de exceg¢do de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrupgao da prestagéo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DO FORO DO CONTRATO

28.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condigbes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, para dirimir
eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que se produzam seus efeitos
juridicos.
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Manaus(Am), __ de de 20__.

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

CONTRATANTE

()

Responsavel legal pela empresa

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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Nome: Nome:
C. L C. L
ANEXO |

1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO:

1.1. Descri¢ao das atividades dos postos de trabalho de jardineiro:

l. Diariamente:

2D O3 T AT T TQ O

limpeza das areas ajardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiais
e desidratadas;

capinar, rocar, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, aparar gramas e podar arvores;
executar servigos de paisagismo e jardinagem com adubagéo e aplicagdo de defensivos agricolas
que se fizerem necessarios.

aplicagéao de herbicida nos matos existentes nas coberturas dos edificios (parte superior externa da
ultima laje);

compor vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

efetuar adubagao orgénica e/ou quimica quando necessario;

retirar as espécies estranhas ao projeto, realizar o replantio em local a ser indicado oportunamente;
fazer a manutencao dos canteiros;

substituir as plantas mortas ou decadentes;

recompor os espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo;

realizar poda sazonal de arbustos de arvores;

descompactar o solo;

. irrigacgao diaria de jardins;

limpeza e rocado das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

retirada das ervas daninhas e as folhas velhas ou danificadas;

efetuar corte e nivelamento do gramado;

recolher e armazenar as aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e
arbustos) em local apropriado;

realizar as demais atividades pertinentes aos servicos de jardinagem.

1.2. Descrigao das atividades dos postos de trabalho de supervisao:
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acompanhamento e orientagdo dos servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de jardinagem,
seguindo as determinagdes e objetivos definidos pelo preposto da CONTRATADA,;
acompanhamento do comportamento dos ocupantes dos postos de trabalho, devendo, ainda,
verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;

requisitar ao Almoxarifado da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do més
subseqliente, os materiais entregues pela CONTRATADA, necessarios ao cumprimento do objeto
deste ajuste;

acompanhamento do consumo de todo material utilizado nos postos de trabalho para a execucgéo
dos servigos, comunicando ao preposto da CONTRATADA, que se reportara ao Fiscal do contrato
sempre que 0 consumo se revelar insuficiente ou inadequado;

distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no ambito das instalagbes da
CONTRATANTE;

prestar informagdes ao Fiscal do contrato, acerca das atividades estabelecidas neste instrumento;
promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho, semestralmente ou ho momento que se
fizer necessario;

implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante;

manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir;

impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirjam a qualquer autoridade, para tratar de
assuntos relacionados ao servigo;

proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugao do profissional da CONTRATADA que
ndo atender as recomendagoes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar os
seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou n&do cumprir com suas obrigagdes;

zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes
regulamentares;

. receber, ouvir e dar solugéo as reivindicagbes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA,
procurando sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

acompanhar, fiscalizar, e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo,
perante a CONTRATADA, a substituicdo de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem
condigOes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢édo, de acordo com os prazos estabelecidos;
fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA, acompanhando
diariamente a frequiéncia dos mesmos junto a Divisdo de Pessoal do CONTRATANTE;

manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE, de modo
a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso
de duvida, esclarecimentos e orientagdes perante a fiscalizagao;

manter atualizada toda a documentagéo sob sua responsabilidade;

cumprir rigorosamente seus horarios de servico.
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