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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio
operacional — motoristas, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2. O codigo CATSER para o procedimento licitatorio é: 15008.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratac@o para a execucdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, bem como nas seguintes normas:

a) Lei n® 10.520 de 17/7/2002;

b) Resolugdo n® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013 ¢ suas alteragdes;

¢) A Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, de forma subsidiaria no que couber;
d) Resolugédo n° 25/2019 TJAM, de 15 de janeiro de 2020;

e) Resolucdo n° 08/2021 TIAM, de 29 de junho de 2021, que regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n° 169/2013 (conta deposito vinculada),
do Conselho Nacional de Justiga, no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

f) Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943), e suas altera¢des, no que couber;

g) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes n°® 7823-05 - Motorista de Carro de Passeio - MTE
h) Classificagao Brasileira de Ocupagdes n® 7825-10 - Motoristas de Veiculos de Cargas em Geral — MTE;

i) A categoria dos trabalhadores denominada motoristas, no ambito do Estado do Amazonas, estd enquadrada na Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas e SINDICARGAS/AM, Registro no MTE AM000306/2021.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Ha atualmente no Tribunal de Justica do Amazonas uma grande demanda por deslocamentos na area urbana para o cumprimento das
atribuigdes legais de magistrados e servidores, conforme devidamente apontado no Estudo Técnico Preliminar.

3.2. Atualmente, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas possui em seu quadro funcional de servidores efetivos de carreira, o
quantitativo de 43 (quarenta e trés) motoristas concursados para o desempenho dessa fungdo especifica, sendo que 13 (treze) deles encontram-se desenvolvendo
outras atividades em fung¢do da necessidade de readaptacdo ou porque assumiram cargos comissionados

3.3. Conforme informado pelo chefe da Se¢do de Transportes do TJAM, ha no parque de veiculos a disponibilidade de 104 (cento e quatro)
veiculos proprios, 07 (sete) veiculos cedidos e 02 (dois) veiculos de busca e apreensdo, contabilizando uma frota de 113 (cento e treze) veiculos.

3.4. Assim sendo, a quantidade de motoristas em contraponto ao numero de veiculos existentes, nos remete a conclusdo por meio de
aritmética simples, que a Se¢@o de Transportes ndo possui capacidade operacional de motoristas suficientes para conduzir os veiculos que fazem parte da frota
da instituicdo.

3.5. A necessidade da contratagdo se evidencia no déficit no nimero de profissionais especializados que compdem o quadro de servidores do
TJAM, capacitados para o desempenho da fung¢do de motorista, potencializada pela grande demanda pelos servigos de logistica para o deslocamento de
magistrados e servidores no desempenho de fungdes institucionais.

3.6. O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas acima mencionadas, possui natureza continuada,
podendo ser prorrogavel para além da vigéncia comum de doze meses prevista na Lei n® 8.666/93.

4. DAS ESPECIFICACOES E VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. A descrig@o, bem como o respectivo quantitativo a ser registrado esta descrito conforme tabela abaixo.

B VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMAD~O
ITEM DESCRICAO QTDE | CRONOGRAMA MENSAL POR MENSAL pA DA CONTRATACAO
MOTORISTA(RS) CONTRATACAO (R$) PARA 12 MESES (R$)
Motoristas Categoria D 9 12 meses R$ 5.219,76 R$ 46.977,84 R$ 563.734,08
1 Motoristas Categoria A/B 18 12 meses R$ 3.663,51 RS 65.943,18 R$ 791.318,16
* Diarias (324 diarias anuais) (01 diaria = R$ 80,00 conf. CCT) R$ 25.920,00
TOTAL GERAL RS 1.380.972,24

*Para o quantitativo de didrias, foi feita a estimativa de 12 (doze) didrias por motorista, sendo: 27 motoristas x 12 didrias = 324 didrias anuais.
4.2. Todos os calculos estdo tomando como base valores expressos na Convengao Coletiva de trabalho 2021/2022;

4.3. Atualizagdes de valores serdo possiveis por meio de repactuagdes apds a assinatura do contrato entre a licitante vencedora do certame e o
TJAM, buscando equalizar valores das proximas versdes da convengao coletiva de trabalho.

5. DA DESCRICAO E CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1. A contratada devera disponibilizar os profissionais, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO:
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5.1.1. MOTORISTA CATEGORIA D — CODIGO 7825-10
5.1.2. MOTORISTA CATEGORIA A/B — CODIGO 7823-05
5.2. Os servigos dos motoristas deverdo ser executados conforme rol das tarefas relacionadas abaixo:

5.2.1. Dirigir e manobrar veiculos oficiais de representacdo, transportando pessoas ou cargas, podendo utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros;

5.2.2. Realizar verificagdes e apresentar a necessidade de manutengdes basicas do veiculo;

5.2.3. Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades;

5.2.4. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
5.2.5. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
5.2.6. Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do 6rgdo/entidade;

5.2.7. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste local, salvo em
situagdes de absoluta necessidade;

5.2.8. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, no final de cada expediente, comunicando as irregularidades ocorridas que deverdo ser
anotadas em livro proprio, bem como lhes entregando as chaves confiadas;

5.2.9 Preservar os equipamentos ¢ materiais utilizados no servigo.

6. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS

6.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados de acordo com as caracteristicas do
servigo, o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da seguinte forma:

6.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6és comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

6.1.4. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, ser condizentes com a atividade desempenhada no Tribunal de Justiga do
Amazonas e, deverdo compreender as seguintes pegas: camisa social na cor cinza com logo da empresa, calga social comprida na cor preta, sapato social preto,
meia social e cinto de couro, ambos na cor preta;

6.1.5. A CONTRATADA devera disponibilizar os uniformes do item 6.1.4 nas versdes masculinas e femininas, conforme o quadro de
empregados disponibilizados para a CONTRATANTE.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumprida de segunda a sexta, com intervalo de 01 (uma) hora
intrajornada (almogo), com inicio as 8:00h da manha e término as 17h 48min.

7.2. A jornada sera de 44 horas semanais, 5 (cinco) dias por semana (segunda a sexta-feira), o que ensejara 48 minutos de compensagao diaria,
além das 8 (oito) horas normais da jornada de trabalho convencional. (As 4 (quatro) horas normalmente trabalhadas ao sabado se converterdo em compensagao
de 48 minutos diarios, totalizando jornada diaria de trabalho de 8h 48 min).

7.3. O horario do intervalo intrajornada (almoco), preferencialmente, sera das 12:00 as 13:00h, diariamente;

7.4. Os motoristas citados no item 7.2 ficardo subordinados diretamente a Se¢do de Transportes do Tribunal de Justiga do Amazonas.

8. DA QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA

8.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servigos de Motorista devem ter cursado o Ensino Médio completo, idade
minima de 18 (dezoito) anos e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida.

8.2. Os motoristas indicados deverdo comprovar que possuem a exigéncia constante no art. 147, §5° do Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

9.5. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.7. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

9.7.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.7.4. Carteira Nacional de Habilitagdo com indica¢do de que o condutor exerce atividade remunerada ao veiculo, conforme exigido no item
8.2;
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9.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

9.8. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.10. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

9.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.13. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

9.14. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo para exigidas quando da realizagdo da licitagdo,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

9.15. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a
esta a substitui¢do de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestagdo dos servicos;

9.16. Orientar os funcionarios da CONTRATADA a manterem sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;,

9.17. A CONTRATADA ¢ responsavel por arcar com eventuais despesas de multas de transito cometidas por seus empregados, no exercicio
das atividades diarias, quando da condug@o dos veiculos da frota do TIAM;

9.18. Para possibilitar a execug@o de eventos fora de Manaus, atuando como motorista de missdes oficiais, com Desembargadores, Juizes e/ou
servidores, quando demandado, a CONTRATADA devera:

9.18.1. Arcar com os custos de didria quando, por necessidade de servigo, o motorista precisar pernoitar em outros municipios do estado do
Amazonas, ou meia diaria, quando o deslocamento fora da sede abranger apenas parte do dia.

a) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, fornecendo o valor das didrias necessarias (hospedagens e alimentagao)
quando da prestacdo de servigos de apoio operacional - motoristas, em localidade distinta de Manaus;

b) efetuar deposito das didrias na conta dos profissionais em transito, observando tempo habil para cobertura de custeio das despesas com
alimentagdo e hospedagem;

c) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos documentos comprobatorios dos deslocamentos em um prazo de 48
(quarenta e oito) horas tteis ap6s o retorno da missao institucional;

9.18.2. A previsdo quantitativa de diarias a serem utilizadas anualmente ¢ de 12 (doze) diarias por funciondrio do posto de Motorista,
totalizando o quantitativo de 324 (trezentos e vinte e quatro) diarias;

9.18.2.1. O quantitativo previsto no item anterior trata-se apenas de uma estimativa de diarias por motorista, porém ndo condiciona um
quantitativo maximo a que cada motorista estaria sujeito;

9.18.2.2. O consumo de diarias utilizadas sera controlado pelo saldo total anual.

9.18.3. O valor estipulado da diaria estd definido conforme determina a Convengdo Coletiva de Trabalho, em sua clausula décima quinta - da
indenizagao de despesas de viagens;

9.18.4. A diaria a ser paga para o posto de Motorista sera de R$ 80,00, tanto para viagens interestaduais e intermunicipais.

9.19. A contratada deverad atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo em banco publico oficial indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no inciso II, art. 4°, da Resolucdo n° 08/2021 TJAM, de 29 de junho
de 2021, que regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n® 169/2013 (conta depdsito vinculada), do Conselho Nacional de Justiga, no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios
da CONTRATADA as dependéncias do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas;

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

10.3. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

10.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregao;

10.5. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados;

10.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.7. Proceder ao controle de pontos da Carteira Nacional de Habilitagdo dos motoristas disponibilizados pela CONTRATADA.

11. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
11.1. A fiscalizagdo dos servigos sera realizada pela Se¢ao de Transportes;

11.2. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do Contrato, inclusive a observancia do prazo de
vigéncia, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou problemas observados;

11.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacdo dos servigos a
serem executados;

11.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
sempre que for necessario.
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12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Néo sera permitida a subcontratagao do objeto do Termo de Referéncia por parte da empresa contratada.

13. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

13.1. Os servigos a serem adquiridos enquadram-se no conceito de bens comuns, trazidos no paragrafo tnico do art. 1° da Lei 10.520/2002.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, apos ser devidamente atestada a sua
conformidade pelo gestor designado para fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos.

15. DA RETENCAO DE PROVISOES TRABALHISTAS

15.1. Em observancia a Resolugdo n° 08/2021 do TJAM, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos
do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da contratada e
por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do contratante.

15.2. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagido da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao, os recursos
atinentes a essas despesas serdo destacados do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

16. DA QUALIFICACAO TECNICA

16.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que gerencia ou gerenciou por no minimo 12 (doze) meses, a contento, pelo menos, 5 (cinco) postos de trabalho iguais ou similares, cujos profissionais tenham
escolaridade de, no minimo, ensino médio completo.

17. DA NECESSIDADE DE CONTRATO

17.1. Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugdo dos servigos objeto desse termo.

18. VIGENCIA E REPACTUACAO

18.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93, com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

18.2. Quanto as condig¢des de repactuacdo, as mesmas estardo descritas no Contrato a ser assinado entre os entes, cuja minuta, estard
disponivel como Anexo ao Edital de licitagdo.

19. DO REGIME DE EXECUCAO

19.1. O objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n°
8.666/93.

19.2. Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de MENOR VALOR GLOBAL.

20. DOS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS PARA A CATEGORIA

20.1. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Custos e Formagao de Precos, foi utilizado como referéncia, para a prestacao
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, os pisos salariais definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, inscrita no MTE sob o
n°AM000306/2021.

20.2. O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a utilizagdo dos critérios estipulados em sentenca
normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

20.3. Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, este
licitante podera, ap6s diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido, desde que ndo altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizard hipotese de desclassificagdo da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo
corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro (a).

20.4. Sera disponibilizada aos licitantes 0 documento modelo “PLANILHA DE CUSTOS?”, utilizada pelo TIAM para composi¢@o dos custos
desta contratag@o, apresentada em anexo ao termo de referéncia, no formato XLS, no portal do TJAM juntamente com o Edital.

20.5. Considerando que o Tribunal de Justica do Amazonas trabalha com a formatagdo e metodologia para planilha de formagao de custos da
IN n° 05/2017, solicitamos que todas as planilhas de composi¢do de custos sejam apresentadas seguindo o modelo contido nos anexos deste normativo legal,
que ¢ o mesmo apresentado no arquivo disponibilizado no subitem 20.4”.

21. DO VALOR DA CONTRATACAO

21.1. O valor estimado a ser contratado ¢ de R$ 1.380.972,24 ( hum milhao, trezentos e oitenta mil, novecentos e setenta e dois reais e
vinte e quatro centavos) conforme descrito a seguir:

ESTIMATIVA ANUAL DE GASTOS

CUSTOS GERAIS COM OS POSTOS DE TRABALHO R$ 1.355.052,24

DIARIAS (324 diarias anuais) (01 diaria = R$ 80,00 conf. CCT)

*Para o quantitativo de diarias, foi feita a estimativa de 12 (doze) diarias por R$ 25.920,00
motorista, sendo: 27 motoristas x 12 diarias = 324 diarias anuais.

TOTAL R$ 1.380.972,24
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22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

) 22.1. Para a execugdo dos servicos foram consultados os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no GUIA PRATICO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA COMPRAS NO TJAM - 2022. No entanto ndo foi possivel identificar nenhum critério que possa ser aplicavel
ao presente objeto.

22.2. Considerando que as praticas de sustentabilidade previstas no GUIA PRATICO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA
COMPRAS NO TJAM - 2022 ndo estdo perfeitamente alinhadas com as atividades a serem executadas pela CONTRATADA, estabeleceu-se pratica de
sustentabilidade diversa as propostas na norma em referéncia, que esta diretamente relacionada e é possivel de ser executada na prestagdo dos servigos:

- Dentre as atribuigdes do motorista, inclui-se a verificag@o da liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugo e comunicagao ao fiscal do
contrato, se constatada anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as providéncias necessarias a verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos
limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente.

23. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

23.1. Os servidores abaixo-assinados, em decorréncia do dever de obediéncia, transcreveram o presente termo, nos moldes estabelecidos pelo
TJAM, assim, além da exigéncia legal da aprovacdo da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que o mesmo retrata o que fora
ordenado aos servidores subscritos. Dessa forma, seguem abaixo-assinados os responsaveis pela elaboragdo deste instrumento, nos moldes e pardmetros
estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Manaus, 26 de abril de 2022.

Karla Rozeana Bau Zarth
Assessor Técnico-Administrativo de Compras e Operagdes

Geraldo Jorge Sales Rocha Junior
Diretor da Divisdo de Compras e Operagdes

ANEXO I

PLANILHA DE ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS

UNIFORMES
(A) (B) ©) (D) (E=DXCO) (F=E/12)
Descricio Unidade de Quantidade | Valor unitario | Valor total anual Valor total
¢ medida Anual (RS) (RS) mensal (RS)
Carr}ls_a social cinza masculina ou und 4 RS 6333 RS 25332 RS 21,11
feminina
Calga social masculina ou feminina und 4 R$ 58,33 R$ 233,32 R$ 19,44
Sapato social masculino ou feminino par 2 R$ 78,33 R$ 156,66 R$ 13,06
Cinto de couro und 2 R$ 36,00 R$ 72,00 R$ 6,00
Cracha em PVC rpedlndo 8,5 x 5,5cm und 1 RS 12,67 RS 12,67 RS 1,06
com cordao em silk
Meia social masculino ou feminino par 4 R$ 11,00 R$ 44,00 R$ 3,67
CUSTO TOTAL MENSAL RS 64,34
QUADRO RESUMO

PLANILHA DE VALOR ESTIMADO PARA LICITAR

VALOR
_ ESYI,AHI\J/I(Z]]!) o ESTIMADO VALOR IQSTIMADO DA
ITEM DESCRICAO QTDE | CRONOGRAMA MENSAL DA CONTRATACAO PARA 12 MESES
MENSAL POR CONTRATACAO (R$)
MOTORISTA(RS)
(RY)
1 Motoristas Categoria D 9 12 meses R$5.219,76 R$ 46.977,84 RS 563.734,08
Motoristas Categoria A/B 18 12 meses RS 3.663,51 R$ 65.943,18 R$ 791.318,16
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R$ 25.920,00

TOTAL GERAL

R$ 1.380.972,24

PLANILHA MOTORISTA CATEGORIA D

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria D Posto 9
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022
D N° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000306/2021
E N° de meses de execucdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composiciio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.240,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - D
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 2.240,20
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 2.240,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 © Salario 8,3333333% R$ 186,68
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 248,89
Subtotal 19,4433333% RS 435,57
C Incidéncia dos encargos previsto_s no Subm('?d_ulo 2.2 sobre 13° salario, férias 7.1551467% RS 160.29
e adicional de férias
TOTAL 26,598480% R$ 595,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 448,04
B Salario Educagio 2,50% RS 56,01
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C SAT 3,00% R$ 67,21
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,60
E SENAI- SENAC 1,00% RS 22,40
F SEBRAE 0,60% RS 13,44
G INCRA 0,20% R$ 4,48
H FGTS 8,00% R$ 179,22
TOTAL 36,80% RS 824,40
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor u(nl;igrio/dia Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) RS 3,80 RS 32,79
B Auxilio Alimentagdo - (considerando 22 dias tteis) RS 15,00 R$ 330,00
C Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
D Cesta bdsica R$ 100,00
E Plano odontoldgico R$ -
F Programa de Qualifica¢@o Profissional R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 472,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,598480% RS 595,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% RS 824,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios - RS 472,79
TOTAL 63,39848% RS 1.893,05
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4190000% RS 9,39
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0335200% RS 0,75
C Aviso prévio trabalhado 1,9400000% RS 43,46
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,7139200% RS 15,99
E | Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,4400000% RS 77,06
TOTAL 6,5464% RS 146,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,83200000% RS 18,64
B Licenga paternidade 0,02666700% RS 0,60
C Auséncia por acidente de trabalho 0,07000000% RS 1,57
D Afastamento maternidade 0,26000000% RS 5,82
E Outros (especificar) 0,00000000% R$ -
Subtotal 1,18866700% RS 26,63
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F Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢do do 0,43742946% RS 9,80
profissional ausente
TOTAL 1,6260965% RS 36,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 Auséncias legais 1,6260965% RS 36,43
TOTAL 1,6260965% RS 36,43
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 64,34
B Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos RS 64,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,33% RS 189,68
B Lucro 4,33% R$ 197,90
C Tributos 8,65% R$ 451,51
PIS 0,65% R$ 33,93
COFINS 3,00% R$ 156,59
ISS 5,00% R$ 260,99
Total RS 839,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.240,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.893,05
C Moddulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 146,65
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 36,43
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 64,34
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 4.380,67
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 839,09
Valor total por empregado RS 5.219,76
PLANILHA MOTORISTA CATEGORIA A/B
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
Tipo de Servi¢co Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria A/B Posto 18

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=531879&infra_siste...

8/11



18/11/2022 10:19 SEI/TJAM - 0487718 - Ter

mo de Referéncia

B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2022
D N° de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000306/2021
E N° de meses de execugéo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario da Categoria Profissional RS 1.451,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Motorista - A/B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base RS 1.451,36
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.451,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 © Salario 8,3333333% R$ 120,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 161,25
Subtotal 19,4433333% R$ 282,20
C Incidéncia dos encargos previstqs no Subm('?d.ulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 7.1551467% RS 103.85
adicional de férias
TOTAL 26,598480% RS 386,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 290,27
B Salario Educagdo 2,50% RS 36,28
C SAT 3,00% R$ 43,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,77
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 14,51
F SEBRAE 0,60% R$ 8,71
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 116,11
TOTAL 36,80% R$ 534,09
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor “(IIl{igriO/dia Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) RS 3,80 RS 80,12
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B Auxilio Alimentagdo - (considerando 22 dias Uteis) RS 15,00 RS 330,00
C Assisténcia Social e Familiar RS 10,00
D Cesta basica RS 100,00
E Plano odontologico R$ -
F Programa de Qualificagdo Profissional RS -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 520,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios Y% Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,598480% RS 386,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 534,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 520,12
TOTAL 63,39848% RS 1.440,26
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisiio Y% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4190000% RS 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0335200% R$ 0,49
C Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 28,16
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,7139200% R$ 10,36
E Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,4400000% RS 49,93
TOTAL 6,5464% R$ 95,02
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,83200000% RS 12,08
B Licenga paternidade 0,02666700% RS 0,39
C Auséncia por acidente de trabalho 0,07000000% R$ 1,02
D Afastamento maternidade 0,26000000% RS 3,77
E Outros (especificar) 0,00000000% RS -
Subtotal 1,18866700% R$ 17,26
F Incidéncia dos encargos dopigtég;?ggi? jﬁzes;l;re o Custo de reposi¢do do 0.43742946% RS 6,35
TOTAL 1,6260965% RS 23,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 1,6260965% RS 23,61
TOTAL 1,6260965% RS 23,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 64,34
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B Equipamentos R$ -

Total de Insumos diversos RS 64,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,33% RS 133,13
B Lucro 4,33% R$ 138,89
C Tributos 8,65% R$ 316,90
PIS 0,65% R$ 23,81
COFINS 3,00% R$ 109,91
ISS 5,00% R$ 183,18
Total R$ 588,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.451,36
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.440,26
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 95,02
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 23,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 64,34
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.074,59
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 588,92
Valor total por empregado R$ 3.663,51

-
Sel! E Documento assinado eletronicamente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR, Diretor(a), em 27/04/2022, as 10:57, conforme art. 1°, III, "b", da

Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0487718 e o codigo CRC 49AD4FFB.
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